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INTRODUCAO

Este manual foi desenvolvido pelo Grupo de Trabalho (GT), designado pela Portaria n®

I 248/2026 PROPESSOAS/UFRJ, posteriormente alterada pela Portaria n°
321/2026/PROPESSOAS/UFJ com o objetivo de realizar estudos para a implantacdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) no ambito da Universidade Federal de
Jatai (URJ).

O objetivo deste manual é orientar as pessoas servidoras técnica-administrativas em
educacao (TAESs) sobre a regulamentacao, os critérios de avaliacao e o fluxo de solicitagao do
RSC, direito concedido aos TAEs com vistas a valorizar a trajetoria profissional, permitindo que
conhecimentos adquiridos pela experiéncia pratica, formagdes nao institucionais e atuacao
técnica sejam formalmente reconhecidos para fins de desenvolvimento na carreira, conforme
a legislacao vigente.

1. O que € o RSC?

O RSC é um direito previsto no Art. 12-B da Lei n° 11.091/2005, que estrutura o Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdao (PCCTAE). Ele ndo é uma
bonificacdo por tempo de servico, mas sim o reconhecimento formal do saber ndo instituido
— aquele conhecimento resultante da atuagdao pratica, inovacdes e competéncias
desenvolvidas pela pessoa servidora no exercicio de suas fung¢des, contribuindo para o ensino,
pesquisa e extensao.

O RSC é um instrumento que visa formalizar e valorizar as competéncias adquiridas por meio
da experiéncia pratica, formacao continuada e outras atividades relevantes (ensino, pesquisa,
extensdo e gestao). Ele reconhece oficialmente que a pessoa servidora desenvolve saberes
complexos ao longo da carreira, muitas vezes fora dos meios formais de educagao (como
mestrados ou doutorados).

O RSC estd amparado legalmente pela Lei n° 15.367, de 30 de margo de 2026, que dispde
sobre a valorizagdo das pessoas servidoras publicas federais por meio do reconhecimento
formal de suas competéncias. Essa lei estabelece os principios, diretrizes e procedimentos
para a implementacao do RSC nas instituicdes federais de ensino, garantindo a transparéncia e
a efetividade do processo, além de assegurar que pessoas servidoras técnica-administrativas
em educacao possam solicitar o reconhecimento de suas experiéncias profissionais e
conhecimentos praticos para fins de desenvolvimento funcional e progressao na carreira. E,
ainda, pelo Decreto n° 13.048, de 03 de julho de 2026, que estabelece os critérios e 0s I
procedimentos para a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias as pessoas
servidoras ocupantes dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em

Educacao. I
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Na UFJ, a implementacao € regida pela Resolu¢ao Consuni n°® 006, de 19 de agosto de
2026, que regulamenta os procedimentos para concessao do RSC, no ambito da UFJ.

I 2. Niveis e Percentuais de Incentivo

A concessao do RSC esta estruturada em seis niveis correspondentes aos diferentes niveis de
escolaridade previstos para o Incentivo a Qualificacao (1Q).

Cada nivel possui requisitos especificos relacionados a escolaridade da pessoa servidora, a
pontuacdo minima exigida e ao quantitativo minimo de critérios especificos que deverdo ser
comprovados durante a avaliagao:

Nivel - Escolaridade . . .
Equivaléncia - Pontuacao Critérios Minimos 1Q (%)

RSC Exigida

Ensino

Ensino Fundamental
RSCI Fundamental 10 1 10%
Incompleto

Ensino
RSCII o Ensino Fundamental 15 2 15%

Médio

Ensino Médio ou

RSCI Graduagao ) 25 2 25%
Técnico
3
Pos-
(pelo menos 1dos
RSC IV graduacao | Graduacdo Superior 30 30%
incisos I, IV, V ou VI do
Lato Sensu
art. 39)
5
o (pelo menos 1dos
RSCV Mestrado Especializacdo Lato 52 52%
incisos IV, V ou VI do
Sensu
art. 3°)
7
RSC VI Doutorado Mestrado 75 (pelo menos 1do inciso 75%
VIdo art. 3°)
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3. Requisitos de Concessao

Para atingir a pontuacdo necessaria, a pessoa servidora deve comprovar atividades em um ou
mais dos seguintes requisitos:
e Participacao em Grupos de Trabalho (GTs), comissdes ou conselhos formalmente
instituidos;
e Participacdao e atuagcao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino, a
pesquisa, a extensao, e inovagao e assisténcia especializada;
e Recebimento de premiacdes publicas por projetos na administragcao publica;
e Designagao para responsabilidades técnicas ou especializadas;
e Exercicio de funcgdes de confianca (FG), cargos de direcao (CD) ou assessoramento;
e Producao, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico.

4. O Memorial Descritivo

O memorial € o documento central do processo. Nele, a pessoa servidora deve narrar sua
trajetdria, conectando os documentos anexados a sua evolugdo profissional:
e Conteudo: Descricao clara das atividades vinculadas aos requisitos | a VI.
e Analise de Mérito: A Comissdo avaliara se a trajetoria justifica o nivel pleiteado. O
atendimento a pontuacao minima ndo garante o deferimento se o memorial ndo
demonstrar a complexidade exigida.

Para auxiliar na elaboracdo do memorial descritivo, a CRSC elaborou um template com
orientacdes sobre o conteudo do documento, o qual esta disponibilizado nos anexos deste
manual.

5. Documentos Comprobatoérios Aceitos

Sdo considerados documentos comprobatoérios validos, entre outros, conforme legislacao
vigente:

e Portarias de designacao (GTs, Comissdes, FGs, CDs),

¢ Diplomas e certificados de cursos de curta ou longa duragao;

e Relatodrios técnicos, manuais, prototipos e projetos elaborados.

e Atas de reunides que comprovem participacao ativa;

e Comprovantes de publica¢cdes de artigos ou livros;

e Certificados de instrutoria em treinamentos internos;

e Declaracoes;

e Outros documentos institucionais emitidos por Instituicdo Federal de Ensino ou por érgdaos
e entidades da administracdo publica, desde que aptos a comprovar a atuacao da pessoa
servidora e emitidos por autoridade competente ou por sistema institucional que assegure
autoria, autenticidade, integridade e rastreabilidade.
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6. Prazos e Regras Administrativas

I 6.1. Intersticio

Apods receber uma concessao de RSC, a pessoa servidora devera cumprir um intersticio de 3
(trés) anos para solicitar um novo nivel. Portanto, avaliem cuidadosamente o periodo de
formacgao e as datas de obtencao de nova titulacdo académica, para escolher o momento
mais vantajoso para realizar a solicitagdo.

6.2. Estagio Probatério

O RSC nao sera concedido a pessoas servidoras que ainda estejam em estagio probatorio.
Contudo, todas as atividades realizadas durante esse periodo poderao ser utilizadas para
pontuacao assim que a pessoa servidora se tornar estavel.

6.3. Prazos e Efeitos Financeiros

¢ Analise: A CRSC tem até 120 dias para analisar o processo.

e Pagamento: Os efeitos financeiros retroagem a data do deferimento pela CRSC. Caso a
comissao ultrapasse o prazo de 120 dias para decidir, os efeitos retroagem ao dia seguinte
ao término desse prazo.

7.O0RSCnaUFJ

7.1. Quem pode solicitar?

Podem solicitar o RSC os TAEs efetivos (niveis C, D e E) que desejem reconhecer
competéncias adquiridas por meio de experiéncias profissionais, treinamentos internos,
atividades extensionistas, entre outras, visando o desenvolvimento funcional.

7.2. Documentos Necessarios

¢ Formulario: “Requerimento RSC-PCCTAE", disponivel no SEI;

e Diploma ou certificado de educacao formal: Ensino Fundamental, Médio, Médio
Profissionalizante, Técnico, Graduacgao, Especializagcdo ou Mestrado;

e Memorial Descritivo: Relato detalhado das experiéncias e saberes aplicados, disponivel
no SEl; e

e Documentagao Comprobatoéria: Certificados, portarias, declaragdes, relatorios e

projetos. I

—_I



—
.

7.3. Fluxo do Processo de Solicitacao

Pessoa servidora requerente

e autua o processo “Pessoal: Incentivo a Qualificacdo por
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)”,
no Sistema Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI), com nivel
de acesso publico;

e preenche e assina o formulario eletrénico “Requerimento RSC-
PCCTAE";

e anexa a copia do diploma ou certificado de educacao formal
(Ensino Fundamental, Médio, Médio Profissionalizante, Técnico,
Graduacao, Especializagcdo ou Mestrado), escaneado em OCR
(Optical Character Recognition - Reconhecimento Optico de
Caracteres);

o O OCR permite que o texto do documento digitalizado seja
reconhecido pelo sistema, possibilitando a pesquisa e a
localizacdo de informagdes no arquivo PDF. O documento
deve ser digitalizado em equipamento adequado, utilizando
resolucao minima de 300 dpi (pontos por polegada), a fim
de garantir a qualidade da digitalizacao.

e anexa os documentos comprobatorios, ordenados conforme os
anexos | a VI do art. 4° do Decreto n°©13.048/2026;

e elabora e assina o "Memorial RSC-PCCTAE" (documento
eletronico disponivel no SEI), respeitando a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD;

e envia o processo a Diretoria de Acompanhamento e
Desenvolvimento (DAD).

DAD

e insere a documentagao funcional da pessoa servidora
requerente;
e enviaa CRSC.




CRSC

¢ analisa os documentos, podendo solicitar complementacao;

e publica o memorial em sitio institucional;

e emite parecer e documento decisorio;

e se o pleito for indeferido, envia o processo a pessoa servidora
requerente, com as recomendacdes necessarias, para ciéncia e
conclusao do processo;

e se o pleito for deferido, envia o processo a Diretoria de
Administracdo de Pessoas (DAP).

DAP

e emite e publica a portaria;
e faz as adequacgdes cadastrais necessarias;
e envia o processo a Coordenacao Financeira de Pessoas (CFP).

CFP

e realiza os calculos correspondentes;

¢ efetua o lancamento na folha de pagamento;

e envia o processo a Unidade Académica ou Administrativa da
pessoa servidora requerente, para ciéncia e conclusao do
processo.

Pessoa servidora requerente

e registra ciéncia e conclui o processo.




8. Documentacao para Comprovacao no Processo

I 8.1. Onde buscar seus documentos

e Consultar arquivos pessoais e e-mails institucionais utilizados a época da emissao dos
documentos;

e Consultar Assentamento Funcional Digital (AFD), por meio do aplicativo SouGov; -
Tutorial em anexo;

e Consultar o Sistema SEI/UFJ, na se¢ao de Pesquisa Publica do SEI - Colocar link de acesso
(inserir o nome completo entre aspas na busca), ou na busca de publicagdes:
https:/sei.ufj.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?
acao=publicacao_pesquisar&acao_origem=publicacac_pesquisar&id_orgao_publicacao=0
&rdo_data_publicacao=Il#ancoraBarraPesquisa

e Para portarias emitidas pela UFG (quando relacionadas ao Campus Jatai e/ou Regional
Jatai), consultar a Coordenacdao de Documentacdao e Arquivo - Coodarq pelo e-mail:
documentacao@ufj.edu.br.

e Participacdao em projetos de pesquisa e de extensao realizados junto a UFG e UFJ podem
ser buscados no sistema SIGAA: https://sigaa.sistemas.ufj.edu.br/

e Para buscar documentos externos a UFJ ou UFG, sugerimos realizar a busca nos 6rgaos
onde atuou anteriormente e certificados de instituicbes externas responsaveis pela
atividade que busca comprovacao.

8.2. Estratégia para Escolha e Vinculacao de Documentos

Importante: O RSC n3o pontua o desempenho comum das atribuicdes do cargo. E
necessario demonstrar o desenvolvimento de saberes, inovagcdes ou responsabilidades
ampliadas que geraram resultados institucionais relevantes.

Atencdo a regra de ouro do RSC: cada documento comprobatério podera ser pontuado
apenas uma vez.

Para garantir o melhor aproveitamento do seu histérico, siga estas orientagdes:

¢ Vinculagao ao Item de Maior Valor: Se um documento (ex: uma portaria de coordenagao
de projeto) puder ser enquadrado em dois critérios diferentes da tabela de pontuacao, a
pessoa servidora pode vincula-lo ao item que possui a maior pontuacao.

¢ Analise de Precedéncia: Priorize documentos que comprovem inovacao, lideranga ou
impacto institucional, que geralmente possuem pesos superiores a atividades de rotina ou
cursos de curta duragao.
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I ¢ Vedacao da Duplicidade: A Comissdao ndo aceitara o mesmo certificado para pontuar em
itens distintos. Caso a pessoa servidora tente "repetir’ um documento, a pontuacao sera
contabilizada apenas uma vez

I e Organizacao Prévia: Recomenda-se que a pessoa servidora elabore uma lista de

conferéncia antes de anexar os arquivos, mapeando cada documento para o respectivo
item da tabela de pontuacgao da Resolucao.

Alguns instrumentos estdo sendo criados para a conferéncia prévia e elaboracdo de memorial
para a pessoa servidora. Entre estes instrumentos, sugerimos a utilizacdo da do sistema
desenvolvido pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos em Educagdo das
Instituicbes Federais de Ensino Superior do Estado de Goias (Sint-IFESGO), que pode ser
acessado no endereco: https://rsc.sint-ifesgo.org.br/

9. Base Legal

e Lei n°11.09], de 12 de janeiro de 2005: https:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2005/1ei/11091.htm

e |Lein®15367 de 30 de marco de 2026: https./www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-15.367/-de-
30-de-marco-de-2026-696676817

e Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026:
https.//www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2026/decreto/d13048.htm

e Portaria MEC n° 658, de 4 de agsoto de 2026:
https./www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mec-n-658-de-4-de-agosto-de-2026-
723804238

e Resolucdo  Consuni/UFRJ n° 006, de 19 de agosto de 2026:
https:/files.cercomp.ufg.br/weby/up/830/0/Resolu%C3%A7%C3%A30_Consuni_006.20
26_-_Reconhecimento_de_ Saberes_e_Competencias - RSC_do PCCTAE.pdf
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10. Anexos

I 10.1.

Requisitos e Critérios Especificos

REQUISITO | - PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES,
NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU
RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE
Item Critérios especificos Unldac.le de Pontos

medida
Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e Por ano ou
1 |conselhos de unidades e ¢rgdos colegiados da Instituicao Federal de| fragdo acima 3
Ensino de seis meses
Coordenacgao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de
trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da Por
2 - . o : : ~ 4,5
administracao publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos designacao
pelo 6rgao ou pela entidade
Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de
. . . . S Por
3 | trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da . ~ 3
o . R designagao
administracao publica, regularmente instituidos
Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe
4 designada em processos de apuracao de materialidade e Por 3
responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo designacao
disciplinar e tomada de contas especial
5 Atuacdo em atividades de organizagao, fiscalizagao, execucao de Por 45
exame de selec¢ao, vestibular ou concursos designagao '
5 Atuacdo em atividades de elaborac¢ao, revisao e/ou correcao de Por 3
provas de exame de selecdo, vestibular ou concursos designacgao
Por ano ou
7 Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria fracdo acima 15
de seis meses
Participacdo como membro em programas ou projetos de politicas
N . e . Por
8 publicas externas a Instituicao Federal de Ensino, desde que . ~ 3
~ o designagao
comprovada a obtencao de resultados institucionais relevantes
Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos Por
9 e entidades do Poder Publico ou responsabilidade técnica junto a . - 7,5
= e ~ designagao
orgaos de fiscalizagao, controle e regulacao
Atuacdo técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida
pela Instituicdo Federal de Ensino de lotagao, em orgados estatais ou
10 paraestatais, escolas de governo, agéncias reguladoras ou Por produto 4,5
organismos internacionais,com contribui¢do ou repercussao
institucional
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REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUAGCAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO,
NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA
I ESPECIALIZADA
Item Critérios especificos Umdac!e de Pontos
medida
] Coordenacgao de projetos ms’Eltua‘onals (~ensmo, pesquisa, extensao, Por projeto 75
gestdo e inovacao)
Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em
5 projetos, II’1C|UI‘da g elqborggao dg prOJetos‘pedagog|c~os, proqramas Por projeto 45
e/ou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)
Participagdo em comissao ou conselho editorial de livros, revistas ou
3 . o s . Por mandato 7,5
publicagdes cientificas ou outras publicagdes académicas
4 Participacdo em atividade dg Coo'per'agap Te‘cnlca Interinstitucional Por projeto 3
em projetos institucionais
5 Participacdo em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou Por 3
supervisao designacao
Participacdao em atividades de producao ou reformulacdo de
6 material acessivel, ou técnico de referéncia (manuais, roteiros Por produto 3
técnicos)
Participacdo em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuagdo
7 como jurado em eventos académicos, cientificos, culturais, Por evento 3
esportivos e técnicos
Participacdo em atividade institucional de produc¢ao audiovisual, .
8 o -~ ~ Por projeto 3
artistica, exposicdo, podcast ou outras formas de apresentagao
Participacdo em programas de formacado continuada e/ou agdes de
9 desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada para Por 1
fins de aceleracao da promogao na carreira (carga horaria minima de| capacitagdo
dez horas)
Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente
X o . ~ Por ano ou
reconhecida pela Instituicao Federal de Ensino, com demonstragao ~ .
10 P ; : G fragdo acima 1
de dominio técnico diferenciado e contribuicdo institucional .
. ~ de seis meses
relevante na area de atuacao
Participacdao em capacitagdo, férum, oficina, workshop e congresso,
N com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interessesda | Por evento 1
Instituicdo Federal de Ensino
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REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO
PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA
s e Unidade
I Item Critérios especificos de medida Pontos
1 Receblment'o de premiacao de am'bl.to |nt?rna(;|or1al por projeto Por prémio| 20
implementado na administragao publica
5 Receblmgnto de premiacao de a!n?blto rlacpna_l por projeto Por prémio| 15
implementado na administragao publica
Recebimento de premiagao de ambito local ou institucional, formalmente -
3 o o . . el Por prémio| 7,5
instituido, por projeto implementado na administracao publica
REQUISITO IV - DESIGNAGCAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-
ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS
Item Critérios especificos Unldac-le de Pontos
medida
Atuacao tecnicamente qualificada na operacgao, na implantacdo, no
] suporfce Ou o apoio a desenvolvimento, parametrlga_gao ou Por sistema 45
aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica
Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou
2 participacao como membro de equipe de planejamento de Por designagao 3
contratacao
Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagcao de contratos de . ~
3 . . . : Por designagcao| 4,5
aquisi¢do, servigcos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos
Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas Por~ano ou
4 o fracdo acima 3
excepcionalidades .
de seis meses
Participacao em atividades de apoio técnico especializado em
o ~ ~ ) . Por ano ou
5 politicas, programas e acdes de promog¢ao na area de saude fracio acima 3
humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de § .
. o de seis meses
interesse institucional
Atuacdo tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que
demandem condi¢des especiais de seguranca, cuidado ou Por ano ou
6 conformidade com requisitos legais e regulatorios, desde que ndo | fracdo acima 3
receba adicional depericulosidade ou insalubridade emrazdo das | de seis meses
mesmas condi¢cdes
Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em
7 ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao, desde que ndao  |Por designagao 3
constitua atividade habitual do cargo
Atuagdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente | Por ano ou
8 designado, desde que a designacao nao gere pagamento de fracdo acima 4.5
remuneragao de seis meses
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REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

I Item Critérios especificos Unidade de medida Pontos
: Exercicio de cargo de direcdao (CD-02) ou Por ano ou fragdo |9 como titular e 4,5
equivalente acima de seismeses| como substituto
5 Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e O4) ou Por ano ou fragdo | 7,5 como titular e 3

equivalente acima de seismeses | como substituto

Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou Por ano ou fracdo | 4,5 como titulare
equivalente acima de seis meses | 1,5 como substituto

Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03)| Por ano ou fragdo 3 como titular e
ou equivalente acima de seis meses | como substituto

REQUISITO VI - PRODUGCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO OU TECNICO

Item Critérios especificos Umdac!e de Pontos
medida

1 Carta patente relacionada aos interesses institucionais Por patente 30

Participacao relevante no desenvolvimento de protétipos, depdsitos
2 e/ou registros de propriedade intelectual ou privilégio de invencao | Por projeto 25
relacionada aos interesses institucionais

Participacdo em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou
3 | exploragao de ativo tecnoldgico, como autor ou inventor relacionada | Por produto 20
aos interesses institucionais

Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o
4 ingresso no cargo de que é titular e que nao seja utilizado para Por curso 15
percepc¢ao de Incentivo a Qualificagdo - 1Q

Participacdo relevante na implanta¢do ou desenvolvimento de
5 produto, projeto, processo, técnica ou tecnologia de interesse Por produto 15
institucional

Atuacdo em atividade de lideranca ou vice-lideran¢a de grupo de

. ~ . Lo~ . . Por grupo de
6 pesquisa ou extensao registrado em orgao ou sistema oficial de egs Eisa 7,5
reconhecimento institucional Pesq
Participacdo como membro em grupo de pesquisa devidamente
7 registrado em 6rgao ou sistema oficial de reconhecimento Por projeto 3

institucional
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Item Critérios especificos Unldac.le de Pontos
medida
I Apr 3o de proj r ao de recur r .
8 provacao dep o.Jet'ONpa a a captacao 'e €eCursos para a Por projeto 75
Instituicdo Federal de Ensino
Publicagcao ou organizac¢ao de livro relacionado aos interesses
A o Por pr 2
° institucionais (com ISBN e Conselho Editorial) or produto 0
Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em
10 | revista especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado | Por publicacdo 7,5
aos interesses institucionais
A a Ih i institucional
1 presentacao de traba‘ o <;|e interesse institucional em Por produto 45
congresso, seminario ou outros eventos
” Pr.OS:Iugac? de material tecnlco,'C|ept|f|co,~metodolog|c‘o ou Por produto 45
administrativo estruturado que visa a difusdo do conhecimento
3 Avaliacao do projeto de enspo e/OlNJ pesquisa e/ou extensao Por projeto 45
e/ouinovagao
14 Parthpa.gao' em at|V|dad.e de dlf.l,!SBO ou apoio a formacao Por evento 3
institucional (expositor, facilitador, colaborador)
Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor,
palestrante, autor de conteudo técnico ou orientador em agao
15 . . e . Por curso 4.5
formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas
6 Atuacao na coordenagao de congresso, Simposio ou seminario Por evento 35
de interesse institucional
Exercicio de atividade de coorientagao de trabalho de
17 - . . ) Por evento 45
conclusdo de curso em diferentes modalidades de ensino
Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribuicao
18 N Por produto 3
ou repercussao institucional comprovada
Atuagao institucional no enfrentamento de situagdes de surto, A
19 . . . Por més 1
epidemia e pandemia
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10.2. O Memorial Descritivo

Informacodes gerais de formatacao e estrutura:
I e O memorial deve ser redigido em linguagem formal e objetiva.
e Os titulos das se¢des devem ser destacados em negrito.
e O documento final ndo deve conter estas instrucdes (textos explicativos), devendo a
pessoa servidora substitui-las pelo seu proprio relato profissional, preservando apenas os
titulos numerados.

MEMORIAL DESCRITIVO PARA FINS DE CONCESSAO DO RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS (RSC)

1. IDENTIFICAGCAO DO/A SERVIDOR/A

e Nome: [Inserir Nome Completo]

e Cargo: [Inserir Cargo, ex: Analista de Tecnologia da Informagdo / Técnico em...]
e Matricula SIAPE: [Inserir Matricula]

¢ Instituicdo: Universidade Federal de Jatai (UFJ)

¢ Unidade de Lotacao: [Inserir Unidade/Setor]

¢ Nivel de RSC Pleiteado: [Inserir Nivel, ex: RSC IV]

2. APRESENTACAO E TRAJETORIA PROFISSIONAL

O texto desta secao deve conter de 2 a 3 paragrafos. Inicie descrevendo o objetivo do
documento (solicitagcdo do RSC nos termos do Art. 13, inciso I, do Decreto n° 13.048/2026).
Em sequida, redija um resumo cronoldgico do seu ingresso na instituicdo, seu cargo, lotacdao
inicial e como suas atribuicdes evoluiram com o passar dos anos. Finalize o topico destacando
como sua atuacdo atual demanda maior complexidade, planejamento e aprimoramento
continuo em relacdo as atribui¢cdes iniciais do cargo.

3. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Esta é a secdo central do memorial. Vocé deve redigir um paragrafo introdutério citando o
cumprimento do Art. 13, § 19, inciso |, do Decreto n° 13.048/2026, indicando que as atividades
narradas permeiam a dinamica de ensino, pesquisa e extens3do, e resultam em aprimoramento
institucional.
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Abaixo, liste suas experiéncias categorizadas conforme os incisos | a VI do Art. 3°.
Atencao: Para cada atividade citada, indique o que foi feito, o resultado institucional gerado
I (alinhado ao que é exigido no decreto) e o/os documento/os que comprovam em anexo:

a) Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes e Comités (Requisito | - Anexo I):
Descreva sua atuagcdo na governanca institucional. Exemplo: Relate a presidéncia ou
participacdo em Grupos de Trabalho (ex: elaboragdo de diretrizes de conformidade) e
referencie a portaria correspondente.

b) Participacao e Atuagcao em Projetos Institucionais, Gestao, Ensino, Pesquisa, Extensao
e Inovacdao (Requisito Il - Anexo Il): Descreva projetos que melhoraram os servicos
prestados. Exemplo: Cite o desenvolvimento de automacgdes, monitoramentos ou sistemas,
indicando como isso trouxe estabilidade a institui¢ao.

c) Recebimento de Premiacdo em Evento de Reconhecimento Publico (Requisito Il -
Anexo lll): Se aplicavel, descreva prémios recebidos por projetos na administragao publica,
como meng¢des honrosas em simposios institucionais por inovagdes técnicas.

d) Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas (Requisito IV - Anexo IV): Liste atuacdes qualificadas em sistemas
estruturantes ou processos complexos (ex: implementac¢do de servidores, homologacao de
testes complexos), demonstrando alto grau de especializacdo.

e) Exercicio de Funcdo ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional
(Requisito V - Anexo V): Se aplicavel, informe o periodo em que exerceu cargos de chefia
(CD ou FG) e resuma as responsabilidades de gestao de equipe e reestruturacao de servicos.

f) Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico (Requisito VI
- Anexo VI): Liste suas publicacdes, elaboracdo de manuais, artigos técnicos ou materiais
elaborados para difusao de conhecimento, citando o impacto dessas producdes.

4. CONSTRUCAO DE SABERES E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Nesta secdo, ndo fagca apenas uma lista de cursos. Redija paragrafos que conectem sua
formacdo académica (graduagdes e especializacdes utilizadas para o Incentivo a Qualificacdo)
com a pratica institucional. Alinhe da mesma forma os itens citados anteriormente (de forma
mais genérica), e suas experiéncias profissionais, com os ganhos institucionais que foram
proporcionados por estas experiéncias.
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I e Diretriz de redagao: Explique como a teoria aprendida em cursos, palestras e workshops
bem como sua experiéncia profissional (angariada no dia a dia) foi transposta para o
servico publico. Detalhe como a unido entre a sala de aula (capacitacdes) e a vivéncia em

I comissdes, inovacdo e processos diversos (como elaboracdo de termos de referéncia)
gerou competéncias diferenciadas e avancos tecnoldgicos para a instituicao.

e Ao final da segao, insira uma lista com marcadores detalhando cursos de capacitagao

complementares recentes, informando o nome do curso, carga horaria e o ano de
realizacao

5. ALINHAMENTO AO PADRAO DE COMPETENCIAS E CONCLUSAO

Redija a conclusao demonstrando que a evolugao profissional apresentada nos itens anteriores
atende ao Art. 13, § 19, inciso I, e ao Art. 15 do Decreto n® 13.048/2026.
¢ Diretriz de redacao: Afirme que seus saberes transcendem o escopo ordinario do cargo e
qualificam de maneira impar a execucao dos servicos, gerando solu¢des de alto impacto
publico.
e Encerre com o paragrafo de solicitagdao formal: "Diante do exposto e com arrimo na
documentacdao comprobatdria (Art. 4°), submeto o pleito a Comissao (CRSC) e requeiro
o deferimento da concessao do RSC no nivel [Inserir Nivel]".

10.3. Consulta ao Assentamento Funcional Digital

1. Acesse o SouGov.br pelo aplicativo ou pela versao web:

https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/
2. Clique em “Entrar com gov.br” e realize o login utilizando suas credenciais de acesso

(CPF e senha).

Acesso

govbr (-m )

C E Autenticacho de Dn-curm!nlu)

Conectando & gestio de pessoas
do Poder Executivo Federal



https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/

3.Na pagina inicial, localize a secdao “Servicos Disponiveis”, disponivel abaixo do botdao

“Acessar Solicitacdes”.
I 4. Em “Servicos Disponiveis”, clique no icone “Assentamento Funcional Digital”.

Q, Buscar no SOUGOV

Bruto Descontos Ligquido Dados Assistente Pescuisas Ajuda

Funcionais
B Acessar Solicitagbes
Servigos Disponiveis Todos os Servigos  »
Simulador de Ficha Financeira

8

B Rendimentos IRPF [}

Aposentadoria Anual

«a Consulta — Assentamento

& Minha Previdénci
‘% Minha Previdencia Afastamentos Funcional Digital

5. Ao acessar o AFD, serao exibidos os documentos disponiveis em seu assentamento
funcional, organizados em ordem decrescente.

£ Assentamento Funcional Digital

Selecione os filtros desejados hd l

Confirme a selecio de um ou mais arquivos para baixar

Obs Tendo em vista a possibilidade dods) arquivols) serem grandes, sugerimos baixar ofs) arquivols) conectado em rede Wi-Fi

—
Y voltar

Selecionar todos para baixar (08 arquivos serdo compactados e baados em um unica argqunal

Requerimento do Servidor 0022387545~
= e e e e RESERVI/2025
Data do Documento: 27/06/2025 125556

©

I ~
| BB Incluir na Carteira SouGov |
. e

—_I



—
.

7. Caso queira localizar um documento especifico, clique no icone “Selecione os filtros
desejados”.
8. Serdo disponibilizadas as seguintes op¢des para refinar a pesquisa:
I a. Tipo de documento;
b.Data do documento;
c.Origem do documento;
d.Vinculo;
e.Ordenacao da pagina.
9. Apos selecionar os filtros desejados, clique em “Aplicar Filtro” para realizar a busca.

Tipoe de Documento l

Selecione um tipo de documento hd

Data do documents *

dd/mm/aaaa O

Origem do Documento

Selecione a origem do documento v

Buscarem *

o Vinculo Atual Todos os vinculos

Ordenar por. Mais recentes il

® o

Limpar filtre Aplicar filtro

-

10. Na lista de resultados, localize o documento que deseja baixar e clique no icone de
download.

¢ Assentamento Funcional Digital

Requerimento do Servidor O0223BTE45- I
RESERVI 2028
Jat menta 2706/2025 125556
' N\
[ BB Incluir na Carteira SouGov |
N __f'
Portaria de Momeacho para Exercicio de Cargos em Comissho 0018220198~
D [ 202 PONOEXC/2024
Jata do Documento 11/07/2024 16 5140

©

i h
| @B Incluir na Carteira SouGov |
A A
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