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Sobre 
A proposta de jornada formativa na Universidade
Federal de Jataí surge da necessidade institucional
de fortalecer práticas de gestão orientadas à
inovação, à sustentabilidade e ao alinhamento
estratégico com o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI. Em um contexto de transformação
dos modelos de trabalho no setor público, torna-se
fundamental promover espaços estruturados de
formação para servidores(as) técnico-administrativos
e docentes, fomentando o desenvolvimento de
competências em Gestão Ágil, Liderança
Transformadora e ESG. A jornada integra
metodologias ativas, como a Aprendizagem
Experiencial e as Comunidades de Prática,
favorecendo a aplicação prática dos conteúdos e a
construção de soluções colaborativas no contexto da
UFJ.



Fernanda Dornelles
Consultora especializada em conectar planejamento estratégico à transformação
organizacional.

Suas experiências incluem a coordenação de setor de planejamento estratégico,
na liderança de equipes multifuncionais, onde desenvolvia estratégias, conduzia
os desdobramentos e gerenciava indicadores de desempenho. Tem atuação na  
docência, coordenação de cursos e como especialista em processos em
multinacional.

É facilitadora e mentora em programas de empreendedorismo e inovação.

Especialista em Gestão Estratégica de Pessoas e em Direitos Humanos e
Responsabilidade Social, Mestre em Planejamento e Controle/CSE UFSC e
Doutoranda em Engenharia e Gestão do Conhecimento/UFSC.
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Communication

Engagement

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Donec nec
varius ex. Donec purus libero, auctor in congue in, elementum in dui.

Workshop II
Conceitos e práticas com base na Aprendizagem Experiencial 
4h - presencial - Biblioteca Flor do Cerrado - 8 às 12h 

26/08

Atividades em modelo de Comunidade de Prática
2h - remoto - 9 às 11h 

Fechamento
Facilitação de workshop para que participantes revelem os aprendizados
ao longo da jornada  - 8h às 10h - presencial - Biblioteca Flor do Cerrado 

Reunião Colaborativa 
Definição de framework e próximos passos  
8h às 10h - - presencial   - Biblioteca Flor do Cerrado 

21/10

CoP I
Atividades em modelo de Comunidade de Prática
2h - remoto - 9 às 11h 

01/09

CoP II
08/09

CoP IV
22/09

CoP III
15/09

CoP V
29/09

CoP VI
06/10

Cronograma 

A Jornada ocorrerá em modelo
híbrido (presencial e remoto),
com 10 encontros

Workshop I
Conceitos e práticas com base na Aprendizagem Experiencial 
4h - presencial  - Biblioteca Flor do Cerrado - 14 às 18h 

25/08

20/10

Atividades em modelo de Comunidade de Prática
2h - remoto - 9 às 11h 

Atividades em modelo de Comunidade de Prática
2h - remoto - 9 às 11h 

Atividades em modelo de Comunidade de Prática
2h - remoto - 9 às 11h 

Atividades em modelo de Comunidade de Prática
2h - remoto - 9 às 11h 



Inscrições até 08 de agosto de 2025
via SIGRH (https://sigrh.sistemas.ufj.edu.br/)

Acesse o SIGRH

Menu Capacitação 

Inscrições 

Preencha o formulário

Frequência mínima de  80%
Avaliação Final Entrega de 80% das atividades propostas

https://sigrh.sistemas.ufj.edu.br/

