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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUGAO NORMATIVA PROPESSOAS 01, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025
INSTRUGAO NORMATIVA PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS/UF) N2 01, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispbée sobre os critérios e procedimentos para a
indicacdo de servidores(as) efetivos(as) para compor a
Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho - CAED
da UFJ.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, no uso de
suas atribuicbes estatutarias e regimentais, nomeado(a) pela Portaria n? 104/2024 e tendo em vista o que
consta do processo n? 23854.000801/2024-13; e

Considerando a publicacdo da Resolu¢do CONSUNI ne 022/2025, de 01 de outubro de 2025, que dispde
sobre o Regulamento dos processos de avaliagdio de desempenho do estdgio probatério dos(as)
servidores(as) docentes e técnico-administrativos em educacdo - TAE no ambito da Universidade Federal de
Jatai - UFJ, objeto do processo n? 23854.004969/2025-71.

RESOLVE:

Art. 12 Expedir a presente Instrucdo Normativa, com a finalidade de estabelecer os critérios e
procedimentos para a indicacdo de servidores(as) efetivos(as) para compor a CAED da UFJ.

Art. 22 A CAED, instituida pelo Decreto n2 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, tem por responsabilidade
acompanhar a conformidade dos processos de avaliacdo de desempenho nos ciclos avaliativos do estagio
probatdrio, zelar pelo cumprimento dos prazos, analisar e consolidar os resultados e decidir sobre os
recursos interpostos.

Art. 32 A Comissdao Permanente de Pessoal Docente - CPPD da UFJ atuard como CAED para fins das
avaliacGes de desempenho em estagio probatério dos(as) servidores(as) docentes, conforme composicado e
critérios definidos em seu regulamento préprio.

Art. 42 A CAED, responsavel pelas avaliacdes de desempenho em estagio probatdrio dos(as)
servidores(as) TAEs, sera composta por servidores(as) do Plano de Carreira e Cargos Técnico-administrativos
em Educagao - PCCTAE em exercicio na UFJ, da seguinte forma:

| - um(a) servidor(a) titular da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Propessoas, presidente;
Il - um(a) servidor(a) suplente da Propessoas, vice-presidente;

lIl - um(a) servidor(a) titular, pertencente a, pelo menos, um dos seguintes grupos: pessoas negras ou
pardas, indigenas, quilombolas, com deficiéncia, LGBTQIAPN+ ou ciganos;

IV - um(a) servidor(a) suplente, pertencente a, pelo menos, um dos seguintes grupos: pessoas negras
ou pardas, indigenas, quilombolas, com deficiéncia, LGBTQIAPN+ ou ciganos;

V —um(a) servidor(a) titular, lotado(a) em qualquer unidade académica ou administrativa da UFJ;
VI —um(a) servidor(a) suplente, lotado(a) em qualquer unidade académica ou administrativa da UFJ;

§ 12 Na auséncia de representantes dos incisos Ill e IV, a composicdo poderd ser realizada por
servidores(as) lotados(as) em qualquer unidade académica ou administrativa da UFJ;

§ 22 A CAED TAE devera contar, no minimo, com trés membros titulares e seus respectivos suplentes,
em numero impar, conforme descrito no art. 49;



§ 32 Para compor a CAED, o(a) servidor(a) devera:
| - ser efetivo(a) e estavel no cargo;

Il - ndo possuir registro de penalidade em processo administrativo disciplinar junto a Corregedoria da
UFJ; e

Il — ndo estar em usufruto de afastamento ou licenga por periodo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 52 A Propessoas sera responsdvel pela indicacdo e designacao dos(as) membros(as) titulares e
suplentes da CAED TAE, observando os seguintes critérios:

| — a representatividade das diversas unidades académicas e administrativas da UFJ;
Il — a diversidade de perfis e trajetdrias profissionais;
lIl — a composicdo paritaria de género;

IV — a experiéncia prévia em atividades de gestdo de pessoas ou participagdo em comissdes
institucionais;

§ 12 Os(As) membros(as) da CAED TAE serdo designados(as) por portaria, com mandato de dois anos,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

§ 22 O processo de indicacao e designacdo sera formalizado em processo SEl especifico, contendo:
| - a lista dos(as) servidores(as) indicados(as);

Il - a declaracdo de Nada Consta da Corregedoria da UFJ de cada indicado(a);

Il - a portaria de designacao.

§ 32 Em caso de vacancia, afastamento ou impedimento de membro titular, assumira o(a)
respectivo(a) suplente, devendo ser designado(a) novo(a) suplente.

Art. 62 Esta Instru¢cao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Profa. Dra. Graziele Alves Amaral

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por GRAZIELE ALVES AMARAL, Pré-Reitora de Gestdo de
- . 'l'ﬁ] Pessoas, em 12/11/2025, as 09:39, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do

assinatura

eletrénica art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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