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EDITAL DE CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 11, § 12 da Lei n.2 13.635, de 20 de margo
de 2018, bem como o Decreto Presidencial, de 30 de janeiro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido em 31/01/2024, Edigdo 22,
Secdo 2, Pagina 1, que o nomeia como Reitor da Universidade Federal de Jatai (UFJ), e conforme o disposto na Portaria n.2 376/2023/UFJ,
de 02/05/2023, nos termos da Lei n2 8.745, de 09/12/1993 e suas alteragBes, regulamentada pelas Leis n2 9.849 de 26/10/1999 e n?
10.667 de 14/05/2003, tendo em vista a Lei n2 8.112, de 11/12/1990, publicada no D.0.U. de 12/12/1990, a Lei n2 9.784, de 29/01/1999,
publicada no D.O.U. de 01/02/1999, o Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, publicado no D.O.U. de 21/12/1999, a Lei n2 10.741, de
01/10/2003, publicada no D.O.U. de 03/10/2003, o Decreto n? 6.135/2007, de 26/06/2007, publicado no D.O.U. de 27/06/2007, o
Decreto n? 6.593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U. de 03/10/2008, o Decreto n? 7.485, de 18/05/2011, publicado no D.O.U. de
19/05/2011, o Decreto n? 7.808, de 20/09/2012, publicado no D.0.U. de 21/09/2012, a Lei n® 12.772, de 28/12/2012, publicada no
D.0.U. de 31/12/2012, e suas alteragdes, a Portaria MPS/PREVIC/DITEC n2 44, de 31/01/2013, publicada no D.O.U. de 04/02/2013, o
Decreto n2 8.259, de 29/05/2014, publicado no D.0.U. de 30/05/2014, a Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, publicada no D.O.U de
04/06/2025, Regulamentada pelo Decreto n2 12.536 de 27 de junho de 2025 e Disciplinada pela Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, o Decreto n? 8.727, de 28/04/2016, publicado no D.0.U. de 29/04/2016, a Portaria
SGP/MP n9 4, de 06/04/2018, publicada no D.0.U. de 10/04/2018 e sua altera¢do publicada através da Portaria SGP/SEDGG/ME n2
14.635, de 14/12/2021, publicada no D.0.U. de 15/12/2021, a Lei n? 13.656, de 30/04/2018, publicada no D.0.U. de 02/05/2018, o
Decreto n2 9.508, de 24/09/2018, publicado no D.O.U. de 25/09/2018 e alterado pelo Decreto n.2 12.533 de 25 de junho de 2025,
publicado no D.0.U de 26/06/2025 e Disciplinado pela Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, a Lei
n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, o Decreto n2 9.739, de 28/03/2019, publicado no D.O.U. de 29/03/2019, a Instru¢do Normativa ME
n? 2, de 27/08/2019, publicada no D.0.U. de 30/08/2019, e suas alteracdes, a Lei n? 13.872, de 17/09/2019, publicada no D.O.U. de
18/09/2019, a Portaria Conjunta MGI/MEC n2 29 de 28/07/2023, publicada no D.0.U. de 28/07/2023, a Portaria ME n2 10.041, de
19/08/2021, republicada no D.0.U de 23/08/2021, Instru¢cdo Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n2 54, de 29 de agosto de 2024, e a
Resolu¢do CONSUNI n? 35R/2022, de 26/10/2022, torna publicas as condi¢Bes gerais para realizagdo de Concurso Publico de provas e
titulos para preenchimento de vaga(s) da Carreira do Magistério Superior, no ambito da Universidade Federal de Jatai.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES:

1.1. Este Edital estabelece as normas gerais para realizagdo de Concurso Publico para preenchimento de vaga(s) de Professor do
Magistério Federal para exercicio de suas atividades na Universidade Federal de Jatai (UFJ).

1.1.1. A Diretoria de Provimento e Movimentagdo (DPM/Propessoas/UFJ) é responsavel pela publicacdo dos Editais, de acordo com a
legislagdo vigente, e por intermediar e acompanhar a realizagdo do Concurso.

1.1.2 O Grupo de Trabalho para Desenvolvimento e Suporte de Sistema Sele¢des UFJ (GTDS) é responsavel pela gestdo e do sistema
Selegbes UF) (https://selecoes.ufj.edu.br/), pela emissdo de relatérios para subsidiar a homologagdo das solicitagdes de isengdo pela
DPM, a homologagdo de inscrigdes pelas Unidades Académicas e por gerenciar a interface para divulgagdo dos documentos de
divulgagdo dos atos do Concurso pela DPM e pelas Unidades Académicas.

1.1.2.1. O GDTS podera ser contatado pelo e-mail gdts@ufj.edu.br para suporte aos usudrios do sistema.

1.1.3 A Unidade Académica é responsavel por elaborar as Normas Complementares, realizar o concurso providenciando a composi¢ao
das Bancas Examinadoras e recursais, 0os equipamentos ou material didatico necessario para cada prova, e pela divulgagdo dos avisos e
resultados no sistema.

1.1.3.1. As Normas Complementares, parte integrante do presente edital, contendo o cronograma, os pontos para a prova didatica, os
critérios de avaliagdo da prova didatica, os critérios para avaliagdo da prova de titulos (quando houver), os critérios de desempate e
demais itens relacionados ao Concurso serdo publicados, na integra, até a data de inicio das inscricbes em Sele¢des UF)
(https://selecoes.ufj.edu.br/) pelas Unidades académicas.

1.2. O numero de vagas, o regime de trabalho, o local de atuagdo, a drea do Concurso, a formagdo exigida para o cargo, o periodo de
inscricdo, a data prevista para realizacdo da sessdo publica do ato de instalagdo, a data prevista para a realizagdo das provas e a Unidade
Académica responsavel pelo Concurso serdo definidos em Edital especifico a ser publicado posteriormente no Diario Oficial da Unido.
1.3. Havendo expressa manifestagdo da Unidade Académica responsavel pelo Concurso, o periodo de inscricdo podera ser reaberto
alterando, se necessario, a titulagdo exigida, ap6s a homologagdo do resultado para dreas em que o Concurso tenha sido frustrado por
razdes como, falta de inscricGes homologadas, ndo comparecimento de nenhuma das pessoas candidatas ou falta de apresentagdo dos
documentos exigidos no ato de instalagdo pelas pessoas que compareceram, reprova¢do de todas as pessoas inscritas, ou ainda, na
existéncia de vaga remanescente ap0s a realizagdo do Concurso.

1.4. Na hipoétese de ocorrer o subitem 1.3., o Edital Especifico sera retificado no Diario Oficial da Unido para informar o novo periodo de
inscri¢do, a titulagdo exigida e o regime de trabalho, ndo havendo nimero limitado de vezes para ser reaberto.

1.5. No Edital Especifico, quando a formagdo exigida para o primeiro nivel de vencimento da Classe A da Carreira do Magistério Superior
for Graduagdo, Especializagdo ou Mestrado, é necessaria autorizagdo pelo Conselho Universitario (CONSUNI) da UFJ, de acordo com o
paragrafo 22 do artigo 12 da Resolu¢do CONSUNI n2 35R/2022, em consonancia com o paragrafo 32 do artigo 82 da Lei n? 12.772/2012.



1.6. As informagGes referentes as provas e aos critérios de pontuagdo das provas escrita ou tedrico-pratica, didatica e de defesa de
memorial, como também os pesos para a prova de titulos e o anexo com a tabela de pontuagdo maxima da prova de titulos serdo
definidos nas Normas Complementares do Concurso.

1.6.1. As Normas Complementares sdo parte integrante deste Edital e do Edital Especifico para todos os fins de direito, conforme o artigo
42 e demais disposi¢des da Resolugdo CONSUNI n2 35R/2022.

1.7. O presente Edital, o Edital Especifico e as Normas Complementares estardo disponiveis em Sele¢cdes UF)
(https://selecoes.ufj.edu.br/).

1.8. E de inteira responsabilidade da pessoa inscrita manter-se informada do andamento do Concurso por meio dos documentos
divulgados em Sele¢des UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).

2. DO CARGO:

2.1.0 ingresso na Carreira de Magistério Federal acontecera sempre no primeiro nivel de vencimento da Classe A na Carreira de
Magistério Superior.

2.2. A estrutura remuneratéria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal é composta por Vencimento Basico e Retribuigdo
por Titulagdo (RT), conforme valores e vigéncias estabelecidos na Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n2 12.863/2013, de 24/09/2013, e
pela Lei n2 13.325/2016, de 29/07/2016, e tabela a seguir (efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025 sem auxilio alimentagdo):

DEDICACAO EXCLUSIVA
Titulagdo Vencimento Basico Retribuicdo por Titulagdo Total
Graduagdo RS 6.180,86 - RS 6.180,86
Especializacdo RS 6.180,86 RS 1.236,17 RS 7.417,03
Mestrado R$ 6.180,86 R$ 3.090,43 RS 9.271,29
Doutorado RS 6.180,86 RS 7.107,99 RS 13.288,85
20 HORAS
Titulagdo Vencimento Basico Retribuicdo por Titulacdo Total
Graduagdo RS 3.090,43 —--n RS 3.090,43
Especializacdo R$3.090,43 RS 309,04 R$ 3.399,47
Mestrado RS 3.090,43 RS 772,61 RS 3.863,04
Doutorado RS 3.090,43 RS 1.777,00 RS 4.867,43

2.3. As pessoas submetidas ao regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva deverdo prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho em
dois turnos didrios completos, de acordo com as determinag¢des da Unidade Académica onde exercerdo suas atividades, bem como ficam
impedidos de exercer outra atividade remunerada publica ou privada, salvo as exce¢des previstas na Lei n® 12.771/2012.

2.4. As pessoas submetidas ao regime de trabalho de 20 (vinte) horas deverdo prestar 20 (vinte) horas semanais de trabalho em turnos
de acordo com as determinagdes da Unidade Académica onde exercerdo suas atividades.

2.5. Os turnos na UFJ s3ao: matutino, vespertino e noturno.

2.5.1. A Unidade Académica responsdvel pelo Concurso definird os turnos das atividades docentes na UFJ, e esta definicdo podera ser
alterada a qualquer momento, enquanto vigorar o vinculo com a UFJ.

2.6. O local de atuagdo determinado no Edital Especifico podera ser alterado, em carater temporario ou definitivo, considerando o
interesse da UFJ.

2.6.1. A alteragdo de que trata o subitem 2.6. devera ser aprovada pelo Conselho Diretor da Unidade Académica responsavel pelo
Concurso.

2.7. Sdo consideradas atividades académicas proprias da Carreira do Magistério Federal atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
visando a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura, atividades referente ao
exercicio administrativo de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na
legislagdo vigente.

2.7.1. As atividades de ensino acontecerdao em disciplinas compativeis com a formagao exigida no Concurso, segundo os interesses da
UFJ.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As informagBes apresentadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa inscrita que podera, em caso de
constatagdo de informagdo ndo veridica, ser eliminada do Concurso, apds processo administrativo, podendo ainda responder por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais cabiveis.

3.2. A taxa de inscri¢do varia de acordo com o regime de trabalho e a titulagdo maxima exigida para o Concurso, conforme especificado
na tabela abaixo, e deve ser recolhida por meio de GRU, obtida em Sele¢es UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/) no ato de inscrigdo no
Concurso:

Regime de Trabalho Graduagdo Especializagdo Mestrado Doutorado
Dedicacdo Exclusiva RS 135,00 RS 160,00 RS 200,00 RS 290,00
20 horas R$ 65,00 R$ 75,00 R$ 85,00 R$ 105,00

3.3. As inscri¢Bes e a emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento da taxa de inscricdo serdo feitas em SelegGes
UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/) até as 14 horas da data prevista no Edital Especifico para o término do periodo de inscrigdo, divulgada
no Edital Especifico.

3.3.1. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento da taxa de inscrigdo serd gerada em Sele¢des UF)
(https://selecoes.ufj.edu.br/) utilizando o Portal PagTesouro do Governo Federal.

3.4. O pagamento da GRU podera ser realizado no ato da inscrigdo usando uma das trés modalidades de pagamentos disponibilizadas
pelo Portal PagTesouro, sendo elas: PIX, Boleto GRU Simples e Cartdo de Crédito.

3.4.1. Na modalidade PIX, serdo gerados um QR Code e um Cédigo, que podem ser usados para realizar o pagamento.

3.4.2. Na modalidade Boleto GRU Simples, o pagamento devera ser realizado 48h apds ser gerado, preferencialmente no Banco do Brasil,
até a data prevista para o vencimento da GRU. Pagamentos realizados apds o vencimento do Boleto GRU Simples nao serdo considerados
para a inscricdo, e os valores pagos nao serdo devolvidos.


https://selecoes.ufj.edu.br/

3.4.3. Na modalidade Cartdo de Crédito, o pagamento esta sujeito a taxas definidas pelos prestadores de pagamentos cadastrados no
Portal PagTesouro do Governo Federal.

3.4.4.. A identificagdo do pagamento da GRU no Sistema Sele¢des UF) pode levar até dois dias Uteis para ser processado, a depender do
expediente bancdrio.

3.5. Em caso de pagamento em duplicidade de GRU em qualquer uma das trés modalidades de pagamentos disponibilizadas, ndo serdo
devolvidos valores excedentes de pagamentos realizados erroneamente pela pessoa inscrita.

3.6. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento de concurso por conveniéncia da
Administragdo.

3.7. A UFJ ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas na comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica, alheios a UFJ, que venham impossibilitar a
transferéncia dos dados ou por falhas de impressdo da Ficha de Inscrigdo, do Termo de Compromisso e da GRU.

3.8. E de inteira responsabilidade da pessoa inscrita ficar informada da regularidade de sua inscrigio em Selecdes UFJ
(https://selecoes.ufi.edu.br/).

3.9. Da opgao pelo nome social:

3.9.1. Conforme o Decreto n? 8.727/2016, a pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente
de acordo com sua identidade de género), que desejar atendimento pelo nome social na divulgagdo dos resultados, homologagdo e
eventual nomeagdo, podera solicitar a inclusdo e uso do nome social em sua inscricdo on-line, devendo preencher totalmente e
corretamente o Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social (Anexo |), digitalizar e enviar para o e-mail da Unidade Académica
responsavel, presente no Edital Especifico, até a data prevista para o encerramento do periodo de inscrigdo.

3.9.2. A UF reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de
atendimento declarado.

3.9.3. Ndo serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado no subitem 3.9.1. deste edital.

3.9.4. Nas publicagdes no Diario Oficial da Unido, e nas listas de publicagdes em Sele¢Bes UF) (https://selecoes.ufj.edu.br/), serd
empregado o numero do CPF apds o nome, ou nome social da pessoa candidata, conforme a Instru¢do Normativa CONJUNTA
MGI/MDHC n2 54, de 29 de agosto de 2024.

3.9.5. O CPF serd empregado entre parénteses e de forma descaracterizada, mediante ocultacdo dos trés primeiros digitos e dos dois
digitos verificadores, no seguinte formato: *** 999,999-**" (NR).

4. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

4.1. O beneficio de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo poderd ser concedido a pessoa inscrita que preencher os requisitos
estabelecidos no Decreto n2 6.593/2008 e na Lei n? 13.656/2018, mediante solicitagdo expressa.

4.2. Pessoas que estiverem inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007, poderdo requerer isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.1. As pessoas que pretendem fazer uso do direito estabelecido no subitem 4.2. terdo 05 (cinco) dias corridos a partir do inicio das
inscricdes para tal, requerendo a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do através do preenchimento do Nimero de Identificagdo
Social (NIS) na ficha de inscrigdo.

4.3. Pessoas que tiverem doado medula dssea, conforme registros em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da
Lei n2 13.656/2018, poderdo requerer isengdo da taxa de inscri¢do.

4.3.1. Sera considerado, para comprovacdo da doagdo de medula éssea, o documento expedido pela unidade coletora que devera estar
assinado pela autoridade competente, constando a qualificagdo civil (nome completo, CPF e enderego) da pessoa doadora, com a data
de realizagdo da doagdo.

4.3.2. N3o sera considerado como comprovante de doagdo de medula dssea o simples cadastro realizado com a coleta de amostra de
sangue no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

4.3.3. Ndo sera aceita, em hipdtese alguma, a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doag¢do, bem como o seu
encaminhamento via e-mail.

4.3.4. N3o serd considerada a doagdo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

4.4. As pessoas que pretendem fazer uso do direito estabelecido no subitem 4.3. terdo 05 (cinco) dias corridos a partir do inicio das
inscricdes para tal e deverdo fazer upload da documentagdo digitalizada, que comprove a doacdo de medula, em Sele¢des UF)
(https://selecoes.ufi.edu.br/) no ato de inscrigdo no concurso.

4.4.1. A documentagdo devera estar legivel e ser digitalizada em um Unico arquivo no formato pdf.

4.4.2. Sera automaticamente indeferida a solicitagdo de isen¢ao cujos dados estejam incompletos e/ou incorretos.

4.5. As informag0es apresentadas na solicitagdo de isengdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa inscrita. Uma vez constatado que a
documentagdo nao seja veridica, além de ser eliminada do concurso, a pessoa ainda podera responder por crime contra a fé publica, sem
prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

4.6. A UFJ divulgara o resultado dos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds
finalizado o periodo para solicitagdo da isengdo em Selegbes UFJ (https://selecoes.ufi.edu.br/).

4.7.A pessoa que obtiver a isengdo da taxa de inscrigdo devera atender aos demais itens constantes no presente edital e no Edital
Especifico.

4.8. A pessoa que ndo obtiver a isengdo da taxa de inscrigdo por solicitagdo extemporanea ou por ndo atender o disposto no Decreto n2
6.593/2008 e na Lei n? 13.656/2018, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo e atender os demais itens do presente edital e do
Edital Especifico.

4.9. O prazo para pagamento da taxa de inscrigdo para as pessoas que ndo forem contempladas com a isengdo é até a data prevista para
o vencimento da GRU.

5. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO:
5.1. A homologacgdo da inscri¢do sera feita pela Unidade Académica responsavel pelo concurso, com base nos relatérios disponibilizados
pelo GTDS, levando em consideragdo o pagamento do valor da inscrigdo dentro do prazo de inscrigdo, bem como a analise da formagao
exigida, informada no ato da inscrigdo.
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5.2. A Unidade Académica responsavel pelo concurso divulgara, em Sele¢des UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/), a relagdo preliminar das
inscricdes homologadas, entre o 52 (quinto) e 102 (décimo) dia util apds a data prevista para o vencimento da GRU.

6. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIFICO:

6.1. Da Pessoa com deficiéncia:

6.1.1. A pessoa inscrita e com necessidades especificas para realizagdo das provas, nos termos do paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto n?
9.508/2018, excluindo-se atendimento domiciliar, deverd indicar a condigdo na ficha de inscri¢do, durante o periodo de inscrigdo
estabelecido no Edital Especifico.

6.1.2. Para atendimento especifico da pessoa inscrita, além de atender o disposto no subitem 6.1.1., devera enviar o Requerimento de
Atendimento Especifico (Anexo 1) e laudo médico para o E-mail da Unidade Académica responsavel pelo concurso, disponibilizado no
item "Enderecgos" do Edital Especifico durante o periodo de inscrigdo.

6.1.2.1. O laudo deve atestar o tipo de deficiéncia, doenga ou limitagdo, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID 11), que justifique o atendimento especifico solicitado, e deve conter a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.1.2.2. No requerimento deverdo ser especificadas e indicadas as condi¢des necessdrias para a realizagao das provas.

6.1.2.3. Na auséncia do laudo médico ou do requerimento, ndo sera assegurado o atendimento a condi¢do especifica indicada na ficha
de inscrigdo.

6.1.3. A pessoa inscrita que, apos o término das inscrigoes, apresentar alguma condigdo em seu estado de saude (recém-acidentada,
recém-operada, acometida por alguma doenga, etc.), e necessitar de atendimento especifico para a realizagdo das provas, devera
preencher o Requerimento de Atendimento Especifico (Anexo Il) e envia-lo, acompanhado do laudo médico, para o E-mail da Unidade
Académica responsavel pelo concurso, disponibilizado no item "Enderegos" do Edital Especifico, com pelo menos 05 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia da data marcada para o Ato de Instalagdo do concurso.

6.1.4. A UFJ reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, parecer da Unidade do Subsistema Integrado de Aten¢do de Saude do
Servidor da UFJ (SIASS) sobre os documentos que atestam a solicitagdo de condigdo especifica para a realizagdo das provas.

6.1.5. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, nos termos do paragrafo 22 do artigo 42
do Decreto n2 9.508/2018, deverd indicar esta condigdo na ficha de inscrigdo durante o periodo de inscri¢do estabelecido no Edital
Especifico.

6.1.6. Para atendimento da solicitacdo de tempo adicional, a pessoa com deficiéncia, além de atender o disposto no subitem 6.1.5.,
deverd enviar o Requerimento de Atendimento Especifico (Anexo Il) e a justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados, nos termos do paragrafo 22 do artigo 42 do Decreto n?
9.508/2018.

6.1.6.1. N3o sera aceita solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo das provas de pessoa inscrita que ndo tenha alguma deficiéncia
conforme os termos do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteragdes, e do Decreto n2 9.508/2018.

6.1.6.2. O tempo adicional para a realizagdo das provas sera de até 60 (sessenta) minutos.

6.1.6.3. A pessoa com deficiéncia que tiver usufruido de tempo adicional, e for aprovada no concurso, devera passar por avaliagdo por
equipe multidisciplinar na Unidade do SIASS da UFJ apds a divulgagdo do resultado preliminar, nos termos do subitem 8.6.

6.1.7. A Unidade Académica responsavel pelo concurso divulgara o resultado das solicitagbes das pessoas que necessitarem de
atendimento especifico e/ou tempo adicional para a realizagdo das provas com pelo menos 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia da data
marcada para o Ato de Instalagdo.

6.1.8. A solicitagdo de atendimento especifico sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.1.9. A pessoa com deficiéncia que, por qualquer motivo, ndo solicitar atendimento especifico até o término do periodo de inscrigao
(conforme subitem 6.1.2.) ou com pelo menos 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia do Ato de Instalagdo do Concurso (conforme
subitem 6.1.3.), fard as provas em igualdade de condigdes com as demais pessoas inscritas, ndo sendo concedido qualquer atendimento
especifico no dia da prova.

6.2. Da pessoa lactante:

6.2.1 Fica assegurado a pessoa lactante o direito de amamentar seus filhos de até 06 (seis) meses de idade durante a realizagdo das
provas do concurso, conforme a Lei n2 13.872/2019, mediante prévia solicitagdo a Unidade Académica responsavel pelo processo
seletivo.

6.2.2. O Requerimento de Pessoa Lactante (Anexo Ill) devera ser preenchido e enviado para o e-mail da Unidade Académica responsavel
pelo concurso, disponibilizado no item "Enderegos" do Edital Especifico, com pelo menos 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da data
marcada para o Ato de Instalagdo do concurso.

6.2.3. As pessoas lactantes com filhos de até 06 (seis) meses de idade terdo direito de amamentar no dia da realizagdo da prova.

6.2.4. A prova da idade serd feita mediante apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento no Ato de Instalagdo do concurso.

6.2.5. A pessoa lactante deverd indicar no Anexo Ill uma pessoa acompanhante que serd responsavel pela guarda da crianga durante o
periodo necessario para a realizagdo da prova.

6.2.6. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para inicio das provas e ficara com a
crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas.

6.2.7. A pessoa lactante que nao levar acompanhante ndo podera se ausentar para amamentar.

6.2.8. A UFJ ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.

6.2.9. A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.2.10. Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por fiscal da Unidade Académica responsavel.

6.2.11. O tempo gasto na amamentacgdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

7. DA RESERVA DE VAGAS:

7.1. Para todas as dreas de conhecimento, constantes nos Editais Especificos, serdo aceitas inscrigdes para vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

7.2. Quem optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas devera registrar a sua opgdo no ato de inscrigao.

7.2.1. A pessoa com deficiéncia deverd indicar sua condigdo e o tipo de sua deficiéncia na sua ficha de inscrigdo, o que sera verificado
posteriormente pela equipe multiprofissional e interdisciplinar.
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7.2.2. A pessoa preta ou parda que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, devera, no ato da inscrigao, se
autodeclarar, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do
inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da lgualdade Racial), o que sera verificado
posteriormente no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, que sera realizado para as pessoas que optaram pela
reserva de vaga.

7.2.3. A pessoa indigena ou quilombola, devera, no ato da inscri¢do, se autodeclarar, o que sera posteriormente analisado na verificagao
documental complementar.

7.3. Poderd haver desisténcia de concorrer as vagas reservadas até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico.

7.3.1. Em caso de desisténcia, a pessoa inscrita deverd solicitar a desconsidera¢do da opgdo para a reserva de vaga a DPM/UFJ, por meio
do e-mail dpm@ufj.edu.br, até o final do periodo de inscrigdo.

7.4. As pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as vagas reservadas na
forma do subitem 7.2. concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no
concurso publico. Quem ndo optar pelo disposto no subitem 7.2., concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

7.5. As pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas participardo deste concurso em igualdade de
condigdes com as demais pessoas inscritas no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, a nota
minima exigida, bem como horérios de inicio, datas e locais de realizagdo das provas, observados os dispositivos legais e o atendimento
do item 7. do presente edital.

7.6. Conforme apresentado nos subitens 8.1. e 9.1. do presente edital, podera haver reserva prioritaria das vagas imediatas para pessoas
com deficiéncia e pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, de acordo com o total de vagas previsto nos Editais Especificos.
7.6.1. O numero de reserva prioritdria de vagas imediatas para pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas sera calculado sobre o total de vagas previstas no Edital Especifico, independentemente da drea de conhecimento, seguindo
o Decreto n?9.508/2018, a Lei n2 15.142/2025 e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

7.7. A distribuicdo da reserva prioritdria das vagas imediatas para pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas acontecera por sorteio realizado pela DPM/UFJ, apds a homologag3o final das inscri¢des, entre as areas presentes no Edital
Especifico em que houver inscrigdes homologadas de pessoas com deficiéncia pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

7.7.1. O sorteio das areas com reserva prioritdria de vaga imediata para pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas devera definir a sequéncia de areas com reserva prioritaria de vaga imediata, de modo que, caso ndo haja pessoa aprovada
na area sorteada em primeiro lugar para a respectiva reserva, a area subsequente sorteada para a reserva prioritaria seja provida pela
pessoa autodeclarada, apta e aprovada.

7.7.1.1. Ainda assim, ndo havendo pessoa inscrita apta para preencher reserva prioritaria de vaga imediata, caso haja reabertura de
inscricdes em que se inscreva pessoa optante por reserva de vaga, a area sera contemplada com a reserva prioritaria da vaga imediata.
7.7.1.2. Havendo reabertura de inscrigdes para mais de uma area com pessoas optantes por cotas inscritas no mesmo periodo, novo
sorteio serd realizado para definicdo da sequéncia de areas para reserva prioritaria.

7.7.2. O sorteio de que trata o subitem 7.7. serd realizado na presenca de representantes das Unidades Académicas interessadas, da
Coordenadoria de Ag¢Ges Afirmativas (CAAF), do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) e da Coordenacgdo de Atengdo a Saude do
Servidor (CASS), sera gravado em audio e seu resultado sera devidamente publicado no Diario Oficial da Unido e em Sele¢Ges UF)
(https://selecoes.ufj.edu.br/) por meio de Aviso emitido no Processo SEl autuado para a realizagdo do Sorteio.

7.8. As dreas com reserva prioritdria de vagas imediatas as pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas,
mediante sorteio previsto no subitem 7.7, serdo ocupadas pelas pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas aprovadas em cada area do conhecimento sorteada.

7.8.1. Para efeito de classificagdo, as pessoas aprovadas, que concorrerem as vagas reservadas, aparecerdao em lista especifica e também
em lista geral de aprovagao.

7.8.2. A pessoa preta e parda, indigena e quilombola que for aprovada na vaga de ampla concorréncia, sera nomeada na vaga que lhe for
mais favoravel, considerando o percentual de vagas reservadas. Caso seja nomeada na ampla concorréncia, a vaga referente a cota sera
ocupada pela préxima preta e parda, indigena e quilombola da lista

7.8.3. A pessoa com deficiéncia que for aprovada na vaga de ampla concorréncia e na vaga para pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, caso tenha se autodeclarado, serd nomeada na vaga que lhe for mais favoravel, considerando o percentual de vagas
reservadas, observados os subitens 8.3., 8.8., 8.8.1., 8.14., 8.15 e 8.16. Caso seja nomeada na ampla concorréncia, a vaga referente a
cota serad ocupada pela préxima pessoa com deficiéncia da lista.

7.9. Caso o numero de areas com inscrigdes para vagas imediatas com reserva prioritaria seja igual ou inferior ao percentual previsto em
lei para esta reserva, o sorteio ficard dispensado pela reitoria mediante verificagdo das homologagdes das inscricbes no processo SEI
autuado para a realizagdo do sorteio. Ficara(do) reservada(s), prioritariamente, a(s) vaga(s) imediata(s) para pessoas com deficiéncia e
pessoa preta e parda, indigena e quilombola na(s) drea(s) em que efetivamente houver inscrigdo(6es), por meio de Aviso publicado no
Diario Oficial da Unido, em Sele¢des UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/) e registrado no referido Processo SEI.

7.10. Além da reserva prioritaria de vagas imediatas para pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e parda, indigenas e quilombolas, as
porcentagens estabelecidas nos subitens 8.1. e 9.1. serdo consideradas quando do aproveitamento de pessoas aprovadas, durante o
periodo de validade do concurso, cujas nomeagdes serdo realizadas conforme descrito no Anexo 1V, respeitando a alternancia.

8. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

8.1. Das vagas imediatas das vagas imediatas disponibilizadas em Edital Especifico, e das vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso
VIIl, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na forma do paragrafo 22 do artigo 52 da Lei n® 8.112/1990, ao Decreto n?
3.298/1999 e suas alteracdes, e ao Decreto n2 9.508/2018 alterado pelo Decreto 12.533, de 25 de junho de 2025, que prevéem o
minimo de 5% (cinco por cento).

8.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1. resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 22 do artigo
59 da Lei n28.112/1990.

8.2. Antes de efetuar a inscrigdo no concurso, a pessoa com deficiéncia devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, de acordo com o Edital Especifico do respectivo concurso, bem como se as
atribuigcdes relacionadas no subitem 2.7. do presente edital sdo compativeis com sua deficiéncia.
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8.3. A pessoa inscrita como pessoa com deficiéncia, ao optar por se inscrever para concorrer a vaga reservada para pessoa preta e parda,
indigena e quilombola, conforme prevé o subitem 9.2., continuara participando nesta categoria.

8.4. A pessoa com deficiéncia com necessidades especificas para a realizagdo das provas devera solicitar atendimento especifico no ato
de inscri¢do no concurso, nos termos do paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto n? 9.508/2018, observado o item 6. do presente edital.

8.5. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd requeré-lo no ato de inscrigao no
concurso, nos termos do paragrafo 22 do artigo 42 do Decreto n2 9.508/2018, observado o subitem 6.1.6. do presente edital.

8.6. A pessoa com deficiéncia aprovada no resultado preliminar devera solicitar agendamento de avaliagdo por equipe multidisciplinar na
Unidade do SIASS da UFJ por meio do WhatsApp (64) 3606-8388, pelo e-mail: siass@ufj.edu.br ou presencialmente.

8.6.1. A solicitagdo de agendamento de que trata o subitem 8.6. devera ser realizada em 01 (um) dia Util apds a divulgagdo do resultado
preliminar.

8.6.2. O periodo para realizagdo desta avaliagdo por equipe multidisciplinar é de 05 (cinco) dias Uteis a partir da divulgagdo do resultado
preliminar pela Unidade Académica responsével pelo concurso em Seleg¢des UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).

8.6.3. A pessoa com deficiéncia aprovada no resultado preliminar devera apresentar, no momento da avaliagdo por equipe
multidisciplinar, o laudo médico original preenchido no Anexo V por médico especialista comprovando a sua deficiéncia.

8.6.3.1. O laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serao fornecidas cépias
desse laudo.

8.6.4. No caso de pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
realizado com pelo menos 6 (seis) meses de antecedéncia da data prevista para o encerramento do periodo de inscrigdo.

8.6.5. No caso de pessoa cega ou com deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (Ambos os Olhos), de patologia e de campo visual, realizado com pelo menos 6 (seis) meses de antecedéncia da data prevista para o
encerramento do periodo de inscrigdo.

8.6.5.1. Ndo serdo consideradas pessoas com deficiéncia visual aquelas com alteragdo de acuidade visual, passiveis de corregdo.

8.6.6. Para pessoa com transtorno do espectro autista, o laudo devera ser acompanhado de demais documentos médicos ou técnicos
que comprovem o transtorno,explicitando as seguintes caracteristicas:

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos
e fixos.

8.7. O descumprimento aos dispositivos legais, assim como o ndo comparecimento, ou a reprovagdo na avaliagdo por equipe
multidisciplinar, acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou a eliminagdo do concurso caso ndo
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

8.7.1. Os documentos SEI contendo os resultados preliminar e final da avaliagdo por equipe multidisciplinar serdo enviados a Unidade
Académica responsével para serem publicados em Sele¢des UF) (https://selecoes.ufj.edu.br/).

8.7.2. A reprovacdo da condi¢do de deficiente serd devidamente motivada, por meio de documento SEI do SIASS, com a apresentacdo
das razdes concretas do indeferimento e podera ser solicitada e acessada pela pessoa candidata.

8.7.3. Em caso de indeferimento, a pessoa podera solicitar recurso contra o resultado preliminar conforme subitem 17.5. e seus subitens.
8.7.4. O recurso sera julgado por uma comissdo recursal composta por integrantes diferentes das pessoas que compdem a equipe
multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia.

8.7.5. Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.8. No caso de ndo ser considerada pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagdo, ndo concorrerd pelas vagas reservadas, e sim
sera classificada em igualdade de condi¢Bes com as pessoas inscritas na ampla concorréncia, sendo que, em virtude disso, o resultado
final podera ser retificado.

8.8.1. Quem néo for considerada pessoa com deficiéncia, nos termos do subitem 8.6., e tiver usufruido do direito de tempo adicional
para realizagdo da prova sera eliminada do concurso.

8.9. A pessoa com deficiéncia inscrita, reprovada na avaliagdo em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées do
cargo, sera eliminada do concurso.

8.10. A pessoa com deficiéncia aprovada em todas as fases do concurso ndo podera utilizar-se desta condigdo para justificar mudanga de
funcdo, readaptagdo ou aposentadoria apds sua nomeagao.

8.11. Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

8.12. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pela
préxima pessoa com deficiéncia classificada.

8.13. Na hipotese de ndo haver pessoas com deficiéncia, aprovadas em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia.

8.14. A pessoa com deficiéncia aprovada dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo preencherd vaga reservada a
pessoas com deficiéncia ou vaga reservada para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, caso seja optante nessas categorias de
participagao.

8.15. Quem se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovada no concurso, terd seu nome publicado em lista especifica e também na
listagem de classificacdo geral do cargo/éarea de sua opgdo.

8.16. Quem n3o for considerada pessoa com deficiéncia pela comissdo recursal do SIASS, nos termos do Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteragbes, do Decreto n? 9.508/2018 e da IN Conjunta MGI/MDHC n2 260/2025, passara a constar apenas na listagem de classifica¢do
geral.

8.17. O resultado final do Concurso sera publicado pela Unidade Académica responsavel em Sele¢bes UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/)
ap0s avaliagdo pela equipe multidisciplinar pelo SIASS da UFJ, quando houver pessoa com deficiéncia aprovada no resultado preliminar.
8.18. A UFJ ndo se responsabiliza pelo custeio das despesas com viagens e estada para a avaliacdo por equipe multidisciplinar de que
trata este item.

9. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS:
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9.1. Das vagas imediatas disponibilizadas no Edital Especifico e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 30%
serdo ocupadas na forma da Lei n? 15.142/2025, regulamentada pelo Decreto n2 12.536/2025 e disciplinada pela Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, que destina 25% para pessoas pretas ou pardas, 3% para indigenas e 2% para quilombolas.

9.1.1. Conforme o inciso 2 do paragrafo 22 do artigo 52 da Lei n? 15.142/2025, caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem
9.1. resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

9.2. Em atendimento a Recomendagdo n2 21, de 03/04/2018 do Ministério Publico Federal, as pessoas pretas e pardas e as pessoas com
deficiéncia poderdo optar por concorrer as vagas em ambas as categorias se atenderem a essa condicdo, estendendo-se este direito a
indigenas e quilombolas.

9.2.1. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem também por concorrer como pessoa com deficiéncia deverdo
observar os procedimentos do item 8. do presente edital.

9.3. As pessoas inscritas como pretas e pardas, indigenas e quilombolas participardo deste Concurso em igualdade de condigdes com as
demais pessoas no que concerne ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a
data de realizagdo das provas.

9.4. A pessoa que ndo optar pela reserva de vagas, independentemente de se autodeclarar preta ou parda, indigena ou quilombola,
ficara submetida as regras gerais deste Edital e do Edital Especifico.

9.5. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

9.5.1. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.5.2. Em caso de desisténcia de pessoa preta, parda, indigena ou quilombola aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela
pessoa preta, parda, indigena ou quilombola posteriormente classificada, respectivamente.

10. DA CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS PESSOAS PRETAS E PARDAS:

10.1. As pessoas que optaram pela reserva de vaga, e se autodeclararam pretas e pardas, e que foram aprovadas no resultado preliminar,
serdo submetidas, antes da publicacdo do resultado final, a procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo, conforme
previsto na Lei n? 15.142/2025 e na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261/2025.

10.2. E de inteira responsabilidade das pessoas autodeclaradas pretas e pardas manterem-se informadas acerca das orienta¢des gerais,
dia, horario e local do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, a serem agendados com a CAAF pela Unidade
Académica responsével pelo Concurso e publicados em Selegdes UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).

10.3. N3o serdo aceitos atrasos e pedidos de verificagdo da autodeclaragdo fora do horario e local indicado na convocagéo,
independentemente dos motivos alegados.

10.4. N3o sera permitida representagdo por procuragao da pessoa convocada e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para
0 ndo comparecimento desta.

10.5. As pessoas convocadas conforme o subitem 10.1. passardo por procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.
10.6. O procedimento de que trata o subitem 10.5. sera conduzido por uma comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo,
composta por cinco integrantes, conforme os padrdes determinados pelo artigo 19 da IN n° 261/2025, atuara conforme os artigos 21 a
28 da IN n° 261/2025, a ser criada pela Coordenacgdo de Ag¢des Afirmativas (CAAF),e designada por portaria emitida pela Reitoria da UFJ.
10.7. A pessoa autodeclarada deverd comparecer ao local e no hordrio agendado, e devera apresentar o original do documento de
identidade e a autodeclaragdo (Anexo VI).

10.8. Em nenhuma hipodtese serd permitida a entrada no local do procedimento fora do horario determinado.

10.9. N3o serdo realizados procedimentos de confirmagdao complementar a autodeclaragao fora dos locais, dias ou hordrios divulgados
em Sele¢des UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).

10.10. O procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaragdo serd filmado e sua gravagdo serd utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos.

10.11. Quem recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sofrerd
eliminagdo do concurso publico.

10.12. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo considerard apenas caracteristicas fenotipicas das pessoas
candidatas.

10.12.1. A cor da pele, o formato do nariz e dos |abios, a cor e textura dos cabelos compativeis com a identidade fisica das pessoas pretas
ou pardas escravizadas.

10.12.2. Ndo sera aceita a apresentagdo de registros ou documentos de qualquer tipo.

10.12.3. A autodeclaragdo (Anexo VI) sera assinada no momento do procedimento de confirmagdo da autodeclaracdo na presenga da
comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

10.12.4. As vagas reservadas as pessoas autodeclaradas pretas ou pardas seguirdo os critérios de raga, cor e etnia utilizados pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

10.13. A autodeclaragdo goza da presuncdo relativa de veracidade.

10.14. A pessoa sera considerado ndo enquadrada na condigdo de pessoa preta ou parda quando:

10.14.1. Ndo cumprir o requisito indicado no subitem 7.2.2.

10.14.2. Nao confirmar as informagdes da autodeclaragao feita.

10.14.3. Houver deliberagdo pela maioria dos membros da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de que a pessoa
ndo apresenta o conjunto de caracteristicas fenotipicas da populagdo preta ou parda, conforme o artigo 212 da Instru¢do Normativa
conjunta MGI/MIR/MPI N2 261/2025.

10.15. Os resultados preliminar e final do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao serdo publicados em Sele¢bes
UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).

10.16. Em caso de indeferimento no procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo, a pessoa poderd solicitar recurso
contra o resultado preliminar conforme indicado no item 17.4.1. e seus subitens.

10.16.1. O indeferimento da autodeclaragdo de pessoa preta ou parda sera justificado em parecer pela comissdo de confirmagao
complementar a autodeclaragdo possibilitando a pessoa candidata o acesso ao parecer.



10.17. O recurso sera julgado por uma comissdo recursal criada pela CAAF, que serd composta por trés pessoas que nao tenham
integrado a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, e sera designada por meio de portaria emitida pela Reitoria da
UF.

10.18. A comissdo recursal podera considerar a filmagem do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para decisdo
do recurso.

10.19. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

10.20. No caso da pessoa ndo ser considerada preta ou parda pela comissdo recursal, de acordo com a legislagdo, serd classificada em
igualdade de condi¢Ges com as pessoas classificadas na ampla concorréncia e, em virtude disso, o resultado final poderad ser retificado
(Portaria Instrugdo Normativa conjunta MGI/MIR/MPI N2 261/2025).

10.21. A pessoa preta ou parda que optar por concorrer as vagas na forma do subitem 9.2. concorrera, concomitantemente, as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

10.22. A pessoa autodeclarada preta ou parda que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
ou cuja autodeclaragdo ndo for deferida nesse procedimento concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha
nota suficiente para tanto.

10.22. Caso, por unanimidade, a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo verifique a possibilidade de que tenha sido
prestada declaragdo falsa, os documentos e as informagdes referentes a pessoa declarante serdo encaminhados as autoridades policiais
competentes para apuragdo, juntamente ao parecer emitido pela comissdo, que devera conter a motivagdo desse encaminhamento, nos
termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

10.23. Na hipétese de constatacao de declaragdo falsa pela autoridade policial, sera aplicada a eliminagdo do concurso e, se a nomeagao
ja tiver ocorrido, o ato de admissdo ao emprego publico ficara passivel de anulagdo apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis, na forma do § 22 do art. 112 da Lei n2
8.429/1992.

10.24. As hipdteses de que tratam os subitens 10.20. e 10.22. n3o respalda a convocagdo de pessoas ndo convocadas para o
procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragdo.

10.25. Em caso de desisténcia de pessoa aprovada em vaga reservada a pessoas pretas ou pardas, a vaga sera preenchida pela pessoa
preta ou parda posteriormente classificada.

10.26. Na hipdtese de ndo haver pessoa preta ou parda aprovada em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdao preenchidas pela pessoa indigena, na sequéncia, pessoa quilombola imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas. Se ainda assim ndo forem ocupadas, serdo revertidas para ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.
10.27. A pessoa autodeclarada preta ou parda, se aprovada no concurso, constara em lista especifica e também na listagem de
classificacdo geral de sua drea/cargo.

10.28. Na hipétese de certames realizados em mais de uma fase, a pessoa preta ou parda inscrita que obtiver pontuagado suficiente para
aprovagdao em ampla concorréncia deverd figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

10.29. As pessoas pretas ou pardas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo deverdo ser
contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas, conforme previsto em edital para
aquela fase.

10.30. O resultado final do Concurso sera publicado pela Unidade Académica responsével em Selegdes UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/)
apos o resultado final dos procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, quando houver pessoa autodeclarada preta
ou parda aprovada no resultado preliminar.

10.31. Por ocasido da posse, a pessoa preta ou parda devera entregar assinado o formulario de autodeclaragdo (Anexo VI).

10.32. A UFJ ndo é responsavel pelo custeio de despesas com viagens e estada em decorréncia da convocagdo para o procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragao.

10.33. A avaliacdo da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo quanto ao deferimento, ou ndo, da autodeclaragdo
racial, tera validade apenas para o concurso para o qual a pessoa se inscreveu.

10.34. O indeferimento da autodeclaragdo de pessoa preta ou parda pela comissdao de confirmagao complementar a autodeclaragao nao
se configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

11. DA VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE PESSOAS QUILOMBOLAS:

11.1. As pessoas que optaram pela reserva de vaga, e se autodeclararam quilombolas, e que foram aprovadas no resultado preliminar,
terdo sua Declaragdo de Pertencimento avaliada, antes da publicacdo do resultado final, conforme previsto na Lei n? 15.142/2025 e
INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA MGI/MIR/MPI N2 261, DE 27 DE JUNHO DE 2025.

11.2. E de inteira responsabilidade das pessoas autodeclaradas quilombolas manterem-se informadas acerca das orientacdes gerais, dia,
horario e local do procedimento para verificagdo documental complementar, a serem agendados pela Unidade Académica responsavel
pelo concurso e publicados em Sele¢des UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).

11.3. N3do serdo realizados procedimentos de verificagdo documental complementar fora dos locais, dias ou horarios divulgados em
SelegBes UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).

11.4. N3o serdo aceitos atrasos e pedidos de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo fora do horario e local indicado na
convocacio divulgada em Sele¢bes UF) (https://selecoes.ufj.edu.br/), independentemente dos motivos alegados.

11.5. Nado serd permitida representagdo por procuragdo da pessoa convocada e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para
0 ndo comparecimento desta.

11.6. Para ter acesso ao local do procedimento de verificagdo documental complementar, devera ser apresentado o original do
documento de identidade e a autodeclaragdo (Anexo VII).

11.7. A pessoa autodeclarada devera comparecer ao local da verificagdo documental complementar a autodeclaragdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

11.8. As pessoas autodeclaradas quilombolas convocadas conforme o subitem 11.1. apresentardo certiddo de autodefinicdo da
comunidade emitida pela Fundagdo Cultural Palmares e da Declaragdo de Pertencimento da Comunidade Quilombola assinada por trés
liderangas quilombolas locais. Pessoas quilombolas sdo aquelas com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no
Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

11.9. A autodeclaragdo goza da presuncdo relativa de veracidade.



11.10. A pessoa autodeclarada quilombola serd considerada ndo enquadrada na condi¢do autodeclarada quando:

11.11. N&o cumprirem o requisito indicado no subitem 7.2.3.

11.12. N3o apresentar a documentacgdo indicada no item 11.8. para a verificagdo documental complementar.

11.13. Houver deliberagdo pela maioria das pessoas da comissdo de que a pessoa ndo apresentou a documentagdo e informagdes
adequadas para confirmagdo do pertencimento a populagdo quilombola.

11.14. Os resultados preliminar e final do procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de pessoa
quilombola serdo publicados em Seleg¢des UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).

11.15. Em caso de indeferimento a pessoa poderd solicitar recurso contra o resultado preliminar conforme indicado no item 17.4.2. e
seus subitens.

11.16. O indeferimento da autodeclaragdo da pessoa quilombola sera justificado em parecer pela comissao de verificagdo documental
complementar, possibilitando a pessoa candidata acesso ao parecer.

11.17. O recurso sera julgado por uma comissdo com numero impar de integrantes, majoritariamente indigenas ou quilombolas,
distintos daqueles que participaram da primeira verificagdo documental complementar de pessoa indigena e quilombola, conforme o art.
43 da instru¢do normativa conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

11.18. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

11.19. A pessoa quilombola que optar por concorrer as vagas na forma do subitem 9.2. concorrera, concomitantemente, as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

11.20. No caso da pessoa ndo ser considerada quilombola pela comissdo recursal, serd classificada em igualdade de condigdes com as
pessoas classificadas na ampla concorréncia e, em virtude disso, o resultado final podera ser retificado (Instrugdo Normativa conjunta
MGI/MIR/MPI N2 261/2025).

11.21. Caso, por unanimidade, a comissdo de verificagdo documental complementar identifique a possibilidade de que tenha sido
apresentada documentacdo falsa, os documentos e as informacgGes referentes a pessoa declarante serdo encaminhados as autoridades
policiais competentes para apuragdo, juntamente ao parecer emitido pela comissdo, que deverd conter a motivacdo desse
encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

11.22. Na hipdtese de constatacdo de documentacdo falsa pela autoridade policial, sera aplicada a eliminagdo do concurso e, se a
nomeacao ja tiver ocorrido, o ato de admissdo ao emprego publico ficara passivel de anulagdo apds procedimento administrativo em que
Ilhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, na forma do § 22 do art. 112 da Lei n2
8.429/1992.

11.23. As hipoteses de que tratam os subitens 11.20. e 11.22. deste edital ndo respaldam a convocagdo de pessoas ndo convocadas.
11.24. Em caso de desisténcia de pessoa aprovada em vaga reservada a quilombolas, a vaga sera preenchida por pessoa quilombola
posteriormente classificada.

11.25. Na hipétese de ndo haver pessoa quilombola aprovada em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para pessoa indigena, na sequéncia, para pessoa preta ou parda. Se ainda assim ndo forem
ocupadas, serdo revertidas para ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

ampla concorréncia, e serdo preenchidas por pessoas aprovadas nas demais opgOes de participagdo, observada a ordem de classificagdo.
11.26. As pessoas quilombolas, se aprovadas no concurso, constara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral.
11.27. Na hipdtese de certames realizados em mais de uma fase, a pessoa quilombola inscrita que obtiver pontuagdo suficiente para
aprovagdo em ampla concorréncia constara tanto da lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto da lista de classificados da
ampla concorréncia.

11.28. As pessoas quilombolas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo deverdo ser
contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas, conforme previsto em Edital para aquela fase.

11.29. O resultado final do Concurso sera publicado pela Unidade Académica responsavel em Selegdes UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/)
apds o resultado final dos procedimentos de verificagdo documental complementar, quando houver pessoas quilombolas aprovadas no
resultado preliminar.

11.30. Por ocasido da posse, as pessoas quilombolas deverdo entregar assinado o formulario de autodeclaragdo (Anexo VII) e os
documentos do item 11.2.

11.31. A UF) ndo é responsdavel por custear despesas com viagens e estada em razdo da convocagdo para comparecimento ao
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao.

11.32. A avaliagdo da comissdo de verificagdo documental complementar a autodeclaragao tera validade apenas para o concurso para o
qual a pessoa se inscreveu.

12. DA VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE PESSOAS INDIGENAS:

12.1. As pessoas que optaram pela reserva de vaga e se autodeclararam indigenas, e que foram aprovadas no resultado preliminar, serdo
submetidas, antes da publicagdo do resultado final, a procedimento para verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de
indigena, previsto na Lei n® 15.142/2025.

12.2. E de inteira responsabilidade das pessoas autodeclaradas indigenas manterem-se informadas acerca das orientacdes gerais, dia,
horario e local do procedimento para verificagdo documental complementar, a serem agendados pela Unidade Académica responsavel
pelo concurso e publicados em Sele¢des UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).

12.3. N3o serdo realizados procedimentos de verificagdo documental complementar fora dos locais, dias ou horarios divulgados em
SelegBes UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).

11.4. N3o serdo aceitos atrasos e pedidos de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo fora do horéario e local indicado na
convocacdo divulgada em Sele¢des UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/), independentemente dos motivos alegados.

12.5. N3o sera permitida representagdo por procuragdo da pessoa convocada e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para
0 ndo comparecimento desta.

12.6. Para ter acesso ao local do procedimento de verificagdo documental complementar, deverd ser apresentado o original do
documento de identidade e a autodeclaragdo (Anexo VIII).

12.7. A pessoa autodeclarada devera comparecer ao local da verificagdo documental complementar a autodeclaragdao com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.



12.8. As pessoas autodeclaradas indigenas convocadas conforme o subitem 12.1. apresentardao Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena (RANI) ou Declaragdo de Pertencimento Indigena e outros comprovantes como escola, satide indigena, Funai ou CadUnico.
12.9. A autodeclaragdo goza da presuncgdo relativa de veracidade.

12.10. As pessoas indigenas serdo consideradas ndo enquadradas na condigdo autodeclarada quando:

12.11. Ndo cumprirem o requisito indicado no subitem 7.2.3.

12.12. N3o apresentarem a documentacdo indicada no item 12.8 para a confirmagdao complementar da autodeclaragdo feita.

12.13. Houver deliberagdo pela maioria das pessoas da comissdo de que a pessoa ndo apresentou a documentagdo e informagdes
adequadas para confirmagdo do pertencimento a populagdo indigena.

12.14. Os resultados preliminar e final do procedimento para verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de pessoas
indigenas serdo publicados em Sele¢des UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).

12.15. Em caso de indeferimento a pessoa podera solicitar recurso contra o resultado preliminar conforme indicado no item 17.4.2. e
seus subitens.

12.16. O indeferimento da autodeclaragdo da pessoa indigena serd justificado em parecer pela comissdo de verificagdo documental
complementar, possibilitando a pessoa candidata acesso ao parecer.

12.17. O recurso sera julgado por uma comissdo com numero impar de integrantes, majoritariamente indigenas ou quilombolas,
distintos daqueles que participaram da primeira verificagdo documental complementar de pessoa indigena e quilombola, conforme o art.
43 da instrugdo normativa conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

12.18. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

12.19. As pessoas indigenas que optarem por concorrer as vagas na forma do subitem 9.2. concorrerdao, concomitantemente, as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

12.20. No caso da pessoa ndo ser considerada indigena pela comissdo recursal, sera classificada em igualdade de condi¢cGes com as
pessoas classificadas na ampla concorréncia e, em virtude disso, o resultado final podera ser retificado (Instrugdo Normativa conjunta
MGI/MIR/MPI N2 261/2025).

12.21. Caso, por unanimidade, a comissdo responsavel pela confirmagdao complementar a autodeclaragao verifique a possibilidade de
que tenha sido apresentada documentagdo falsa, os documentos e as informagGes referentes a pessoa declarante serdo encaminhados
as autoridades policiais competentes para apuragdo, juntamente ao parecer emitido pela comissdo, que devera conter a motivacdo desse
encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

12.22. Na hipétese de constatagdo de documentagao falsa pela autoridade policial, serd aplicada a eliminagdo do concurso e, se a
nomeagdo ja tiver ocorrido, o ato de admissdo ao emprego publico ficara passivel de anulagdo apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis, na forma do § 22 do art. 112 da Lei n2
8.429/1992.

12.23. As hipdteses de que tratam os subitens 12.20. e 12.22. deste Edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente pessoas
ndo convocadas para o procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragao.

12.24. Em caso de desisténcia de pessoa aprovada em vaga reservada a pessoas indigenas, a vaga sera preenchida por pessoa indigena
posteriormente classificada.

12.25. Na hipdtese de ndo haver pessoa indigena aprovada em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para pessoa quilombola, na sequéncia, para pessoa preta ou parda. Se ainda assim nao forem ocupadas,
serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

12.26. As pessoas indigenas, se aprovadas no Concurso, figurardo em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral de sua
area/cargo.

11.27. Na hipétese de certames realizados em mais de uma fase, a pessoa indigena inscrita que obtiver pontuagdo suficiente para
aprovagdao em ampla concorréncia deverd figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

12.28. As pessoas indigenas que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo deverdo ser contabilizadas
no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas, conforme previsto em Edital para aquela fase.

12.29. O resultado final do Concurso sera publicado pela Unidade Académica responsavel em Sele¢des UF) (https://selecoes.ufj.edu.br/)
apo6s o resultado final dos procedimentos de verificagdo documental complementar, quando houver pessoas indigenas aprovadas no
resultado preliminar.

12.30. Por ocasido da posse, as pessoas indigenas deverdo entregar assinado o formulario de autodeclaragdo (Anexo VIII) e os
documentos do item 12.2.

12.31. A UFJ ndo é responsavel por custear despesas com viagens e estada em decorréncia da convocagdo para comparecimento ao
procedimento para verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas e quilombolas.

12.32. A avaliacdo da comissdo responsavel pela verificacdo documental complementar a autodeclaracgdo, terd validade apenas para o
Concurso para o qual a pessoa se inscreveu.

13. DA BANCA EXAMINADORA:

13.1. Os membros da Banca Examinadora sdo indicados de acordo com os artigos 18, 19 e 20 da Lei n2 9.784/1999 e com os artigos 82,
992, 10 e 11 da Resolugdo CONSUNI n2 35/2022, e divulgados em Sele¢des UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/) apds a homologacdo final das
inscrigdes.

13.2. Sera considerado impedido o membro da Banca Examinadora que, em relagdo as pessoas com inscricdo homologada:

13.2.1. seja cdnjuge, companheiro(a), parente consanguineo, civil ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau civil;

13.2.2. tenha atuado como procurador(a);

13.2.3. esteja litigando judicial ou administrativamente, ou com o respectivo conjuge ou companheiro(a); e

13.2.4. tenha sido orientador em nivel de graduagdo, mestrado, doutorado ou em estagio de pds-doutoramento.

13.3. Sera considerado suspeito o membro da Banca Examinadora que, em relagdo as pessoas com inscrigdo homologada:

13.3.1. seja empregador ou empregado, superior ou inferior hieradrquico;

13.3.2. seja herdeiro presuntivo ou donatario;

13.3.3. seja credor ou devedor, ou de parentes deste, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau civil, ou de seu
cénjuge/companheiro(a);

13.3.4. tenha publicado, produzido e participado de projetos de extensdo ou pesquisa;



13.3.5. tenha recebido dadivas antes ou depois do certame;

13.3.6. tenha amizade intima ou inimizade notdria, ou com parentes deste, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau civil, ou com o
seu cOnjuge/companheiro(a).

13.4. Qualquer pessoa podera alegar suspei¢do contra qualquer membro ou suplente da Banca Examinadora para o Conselho Diretor da
Unidade Académica responsavel pelo Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do aviso publico da indicagdo dos
componentes da Banca Examinadora, em Sele¢des UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).

13.4.1. A alegagdo de impedimento ou suspeigdo deverd ser formalizada em peti¢cdo devidamente fundamentada e instruida com provas
pertinentes, apontando uma ou mais das restricdes estabelecidas na Lei n2 9.784/1999, na Resolugdo CONSUNI n2 35/2022 e nos
subitens 13.2. e 13.3. do presente Edital.

13.4.2. A peticdo devera ser assinada e digitalizada pela pessoa interessada e enviada ao e-mail da Unidade Académica responsavel pelo
Concurso, disponibilizado no item "Enderegos" do Edital Especifico.

13.4.3. O Conselho Diretor da Unidade Académica decidira a alegagdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, de cuja decisdo caberd recurso ao
Reitor, como ultima instancia administrativa.

13.4.4. O prazo para envio de recurso ao Reitor é de 02 (dois) dias corridos apds a decisdo do Conselho Diretor.

13.4.5. O recurso, devidamente fundamentado (Anexo X), devera ser assinado e digitalizado pelo interessado e enviado para o e-mail da
DPM/UF): dpm@ufj.edu.br, aos cuidados do Reitor.

13.4.6. Os recursos ao Reitor, que porventura forem impetrados, serdo julgados no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, nos termos do
artigo 59 da Lei n2 9.784/99.

13.4.7. O resultado das solicitagbes de recurso serd divulgado em Sele¢des UF) (https://selecoes.ufj.edu.br/).

13.5. O membro da banca examinadora que se considerar impedido deve abster-se de atuar, e comunicar o fato a autoridade
competente em petigdo devidamente fundamentada e instruida com provas pertinentes, apontando uma ou mais das restricées
estabelecidas na Lei n? 9.784/1999, na Resolugdo CONSUNI-UFJ n® 35/2022 e no subitem 13.2. do presente Edital, sem prejuizo do
disposto no item 13.4.

13.5.1. A omissdao do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos disciplinares, conforme art. 19 da Lei n2
9.784/1999.

14. DO ATO DE INSTALACAO:

14.1. As pessoas inscritas deverdo verificar as informagdes sobre a instalagdo do Concurso em Sele¢des UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).
14.2. As pessoas inscritas deverdo comparecer ao local designado para realizagdo do Concurso, munidas de documento oficial de
identificagdo com foto, preferencialmente o informado no requerimento de inscrigdo.

14.2.1. Para efeito de participagdo no certame, serdo considerados documentos de identificagcdo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificagdo, por Corpo de Bombeiros
Militares e por érgdo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

14.3. As pessoas inscritas deverdo entregar, no Ato de Instalagdo do Concurso, a seguinte documentacgao:

14.3.1. Diploma de Graduagao registrado ou revalidado de acordo com a legislagdo brasileira e titulos de Especialista, Mestre e Doutor,
em consonancia com a formagao exigida no Edital Especifico, registrados ou reconhecidos de acordo com a legislagdo brasileira, e demais
documentos, inclusive, se for o caso, devidamente revalidados em universidade publica brasileira, que comprovem que atende a
formagdo exigida para a inscrigdo no Concurso.

14.3.1.1. A revalidagdo ou o reconhecimento de diploma de graduagdo ou de titulo expedido por instituicdo de ensino superior
estrangeira nao afetard a homologacao de inscrigdo nem serd objeto de avaliagdo no Concurso.

14.3.1.2. Para atender o subitem 14.3.1, poderd ser apresentada uma declaragdo de possibilidade de cumprimento da titulagdo exigida
devidamente assinada.

14.3.1.2.1. O deferimento da inscri¢do, conforme o subitem 14.3.1.2., ndo da o direito a nomeagdo para o cargo em caso de aprovagao,
devendo, no prazo maximo fixado para a posse, apresentar o comprovante valido da titulagdo exigida.

14.3.2. Certificagdo de Residéncia e PROLIBRAS/CAS, quando houver a exigéncia.

14.3.3. Curriculum Vitae atualizado, apresentado na Plataforma Lattes (modelo CNPg) com os documentos comprobatérios originais ou
suas copias.

14.3.3.1. O material comprobatdrio do subitem 14.3.3. deve ser entregue ordenado, segmentado e numerado de acordo com a ordem
constante no Curriculum Vitae apresentado, nos termos definidos nas normas complementares.

14.3.4. Memorial descritivo das atividades académicas e profissionais em trés cdpias impressas e conforme descrito no art. 39 da
Resolugdo CONSUNI n2 35/2022.

14.3.5. A Ficha de Inscrigdo e o Termo de Compromisso de concordancia com todas as normas e critérios definidos para este Concurso
publico obtidos em Sele¢des UF) (https://selecoes.ufj.edu.br/), preenchidos e assinados pela pessoa inscrita.

14.3.6. O Termo de Autorizacdo de Tratamento de Dados, de Gravagdo da Imagem e de Audio (Anexo IX), preenchido e assinado.

14.4. No caso de duvida da autenticidade de alguma cdpia de documento apresentado, o original deste podera ser exigido pela Banca
Examinadora do Concurso.

14.5. A pessoa inscrita ou representante legal, com poderes especificos constituidos através de procuragdo publica, que ndo entregar os
documentos constantes no item 14.3. no Ato de Instalagdo, com a excegdo dos documentos indicados no subitem 14.3.3., estara
eliminado do Concurso.

14.5.1. Apesar de ndo implicar em eliminagdo do certame a ndo entrega dos documentos especificados no subitem 14.3.3. no Ato de
Instalagdo, estes ndo poderdo ser entregues posteriormente e, portanto, ndo serdo considerados para pontuagdo da Prova de Titulos.
14.5.2. Apds o encerramento da instalagdao do Concurso, a pessoa inscrita ndao mais poderd acrescentar documentos de comprovagao de
seu Curriculum Vitae.
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15. DAS PROVAS:

15.1. As provas serdo realizadas nas Unidades Académicas responsaveis pelo Concurso constantes no Edital Especifico.

15.2. As provas do Concurso estdo definidas pelas Normas Complementares, que sdo parte integrante deste Edital e do Edital Especifico e
sdo regulamentadas pela Resolu¢do CONSUNI n2 35/2022 e pelo Decreto n? 9.739, de 28/03/2019.

15.3. O Concurso sera composto por 03 (trés) fases, conforme a seguir:

1. 12 fase: prova escrita ou tedrico-pratica (carater eliminatdrio), em que o resultado sera classificado ou desclassificado;

II. 22 fase: prova didatica e prova de defesa de memorial (carater eliminatdrio), em que o resultado sera classificado ou desclassificado;
Ill. 32 fase: prova de titulos (carater classificatorio), em que o resultado sera reprovado para colocagdo em posi¢do excedente ao nimero
maximo de aprovagdes por vaga, divulgado no Edital Especifico.

15.4. A prova escrita ndo sera identificada nominalmente.

15.5. Durante a prova escrita, ndo sera permitida a utilizagdo de outro tipo de material ou rascunho a ndo ser o fornecido pela banca
examinadora do Concurso.

15.6. A prova didatica e a defesa de memorial serdo gravadas para efeito de registro e avaliagdo.

15.7. A prova de titulos serd realizada em fase posterior as provas escrita, didatica e a defesa de memorial, com carater meramente
classificatorio.

15.8. Os pontos sorteados serdo publicados em Selecdes UF) (https://selecoes.ufj.edu.br/), eximindo-se a Unidade Académica
responsavel pelo Concurso de qualquer responsabilizagdo em caso de problemas técnicos ou processuais que inviabilizem a publicacdo
em tempo habil.

15.9. Para realizagdo da prova escrita, a Unidade Académica responsdavel pelo Concurso fornecera apenas folhas com pauta, sendo de
inteira responsabilidade das pessoas inscritas os demais materiais.

15.10. Outras informagdes pertinentes as provas estdo disponiveis nas Normas Complementares, que sdo parte integrante deste Edital e
do Edital Especifico.

16. DA AVALIACAO E CLASSIFICAGAO:

16.1. Na prova escrita ou tedrico-pratica, didatica e na defesa de memorial, sera atribuida uma nota a cada participante pelos membro
da Banca Examinadora, obedecendo a escala de zero a dez; cada membro da Banca Examinadora devera atribuir individualmente suas
notas, depositando-as em um Unico envelope, destinado para cada tipo de prova, a ser lacrado e assinado por todos os membros da
banca.

16.1.1. Em caso de empate, a ordem de classificagdo dos participantes com mesma pontuagdo serd definida pela idade, em ordem
decrescente.

16.1.2. A nota de cada prova a que se refere subitem 15.3., excetuando-se a Prova de Titulos, sera obtida pela média aritmética simples
das notas individuais dos examinadores, com arredondamento de duas casas decimais.

16.2. Sera considerado classificado para a 22 fase do Concurso quem obtiver nota da prova escrita ou tedrico-pratica igual ou superior a
7,00 (sete) e que figure entre os classificados conforme o nimero maximo de aprovados de que trata o art. 19 da Resolugdo CONSUNI n2
35/2022, em ordem decrescente de notas.

16.2.1. Nenhum dos participantes empatados na ultima classificagdo da 12 fase serd desclassificado e, em caso de empate, a ordem de
classificacdo sera definida pela idade, em ordem decrescente.

16.3. Serdo considerados classificados, e portanto, participardo da 32 fase do Concurso, participantes que obtiverem média aritmética
das notas das provas escrita ou tedrico-pratica, didatica e de defesa de memorial igual ou superior a 7,00 (sete), conforme definido no
art. 20 da Resolugdo CONSUNI n2 35/2022.

16.4. Na terceira e Ultima fase do Concurso, a Banca Examinadora utilizard a Tabela de Pontuagdes Méximas na Prova de Titulos (anexo
das Normas Complementares) para calcular a Nota de Titulos dos participantes classificados, adotando o seguinte procedimento:

I. atribuir nota 10 a maior pontuagdo obtida no item | - Atividades de Ensino e converter as demais pontuagdes proporcionalmente a esta
nota;

1. atribuir nota 10 a maior pontuag¢do obtida no item Il - Produgdo Intelectual e converter as demais pontuagdes proporcionalmente a
esta nota;

Ill. atribuir nota 10 a maior pontuagdo obtida no item IIl - Atividades de Pesquisa e Extensdo e converter as demais pontuagdes
proporcionalmente a esta nota;

IV. atribuir nota 10 a maior pontuagdo obtida no item IV - Atividades de Qualificagdo e converter as demais pontuagdes
proporcionalmente a esta nota;

V. atribuir nota 10 a maior pontuagdo obtida no item V - Atividades Administrativas e de Representagdo e converter as demais
pontuagGes proporcionalmente a esta nota;

VI. nos itens em que ndo houver nada a ser pontuado, sera atribuida a nota zero;

VII. a Banca Examinadora deve calcular a Nota de Titulos pela média ponderada das notas dessas cinco classes de atividades, com os
pesos definidos nas Normas Complementares do Concurso.

16.4.1. A Nota de Titulos tera duas casas decimais.

16.5. Para efeito de classificagdo final, a Média Final (MF) sera calculada pela seguinte expressdo:

MF = (0,7 x M) + (0,3 x NT),

onde M é a média aritmética das notas das provas escrita ou tedrico pratica, didatica e de defesa de memorial e NT é a Nota de Titulos.
16.6. A classificagdo final obedecera a sequéncia decrescente das Médias Finais.

16.7. O nimero maximo de aprovados no Concurso sera definido no Edital Especifico, respeitando o quantitativo maximo de que trata o
Anexo |l do Decreto n2 9.739/2019.

16.8. Participantes nao posicionados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 16.7., ainda que tenham atingido a nota
minima nas fases do Concurso, estardo automaticamente reprovados no Concurso publico.

16.9. Ninguém empatado na ultima colocagdo de aprovados, dentro do nimero maximo de aprovados no Concurso nos termos dos
subitens 16.7. e 16.8., sera considerado reprovado.

16.10. Existindo empate no disposto no subitem 16.9., para efeito de classificagdo final, tera preferéncia a pessoa com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei n2 10.741/2003.

16.10.1. Persistindo o empate, prevalecerdo, sucessivamente os seguintes critérios:

I. maior nota na prova didatica;



Il. maior nota na prova escrita ou tedrico-pratica;

I1l. maior nota na prova de defesa de memorial;

IV. maior nota na prova de titulos;

16.10.2. Caso ainda persista o empate, sera melhor colocada a pessoa com maior idade.

16.11. Outras informagdes pertinentes a avaliagdo e classificagdo estdo disponiveis nas Normas Complementares, que sdo parte
integrante deste Edital, e na Resolugdo CONSUNI N2 35/2022.

17. DOS RECURSOS:

17.1. Da impugnagao do Edital:

17.1.1. Caberd impugnagdo ao presente Edital e ao Edital Especifico do Concurso, cuja solicitagdo devera ser enderegada a Pro-reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS/UFJ) durante o prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da publicacdo especifica de cada Edital no
Diario Oficial da Unido.

17.1.2. O documento de impugnagdo (Anexo Xl), devidamente fundamentado, devera ser assinado e digitalizado pelo interessado e
enviado para o e-mail da DPM/UFJ): dpm@ufj.edu.br.

17.1.3. A resposta a impugnagdo sera exclusivamente por meio eletrénico ao requerente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
contados do término do prazo recursal.

17.1.4. Caso a impugnagdo seja indeferida, caberd recurso ao Reitor, como Ultima instancia administrativa.

17.1.5. O prazo para envio de recurso ao Reitor é de 02 (dois) dias corridos apds a resposta a impugnagao.

17.1.6. O recurso, devidamente fundamentado (Anexo X), devera ser assinado e digitalizado pelo interessado e enviado para o e-mail da
DPM/UF): dpm@ufj.edu.br, aos cuidados do Reitor, que fard o julgamento no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, nos termos do artigo
59 da Lei n® 9.784/99.

17.1.7. A resposta ao recurso ao Reitor quanto ao julgamento da impugnacdo sera realizada exclusivamente por e-mail ao requerente.
17.2. Da isengao do pagamento da taxa de inscrigdao:

17.2.1. Em caso de indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, a interposi¢do de recurso podera ser feita
no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos apds a publicacgdo da homologagdo das isengbes em Selegdes UF)
(https://selecoes.ufj.edu.br/).

17.2.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser assinado e digitalizado pelo interessado e enviado para o e-mail da DPM/UFJ:
dpm@ufj.edu.br.

17.2.3. O resultado das solicitagbes de recurso sera divulgado em Sele¢bes UF) (https://selecoes.ufj.edu.br/) no prazo méximo de 05
(cinco) dias uteis contados do término do prazo recursal.

17.3. Da homologagdo das inscrigoes:

17.3.1. Em caso de indeferimento de inscrigdo, a interposi¢do de recurso podera ser feita no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos
apos a publicagdo da homologacgio preliminar das inscricdes no em Sele¢es UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).

17.3.2. O recurso devera ser feito por meio de requerimento fundamentado (Anexo X), dirigido diretamente ao Diretor da Unidade
Académica responsdvel pelo Concurso.

17.3.3. O requerimento, devidamente fundamentado, devera ser assinado e digitalizado pelo interessado e enviado para o e-mail da
Unidade Académica responsavel pelo Concurso, disponibilizado no item "Enderegos" do Edital Especifico.

17.3.4. O recurso de que trata o subitem 17.3.1. sera apreciado e julgado pelo Conselho Diretor da Unidade Académica responsavel pelo
Concurso, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis ap6s finalizado o prazo recursal, devendo a decisdo ser publicada em Sele¢ées UF)
(https://selecoes.ufj.edu.br/).

17.3.5. No caso do indeferimento da inscrigdao fundamentar-se na auséncia de comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo, podera,
durante o prazo recursal, ser enviada a devida comprovagao para o e-mail da Unidade Académica responsavel pelo Concurso, constante
do Edital Especifico em “Enderegos”.

17.3.6. A Unidade Académica responsavel pelo Concurso procedera a homologacdo da inscri¢do, nos casos de que trata o subitem
17.3.5., desde que a efetivagdo do pagamento tenha se verificado até a data prevista para o vencimento da GRU.

17.4. Da confirmagdao complementar a autodeclaragao de pessoa preta ou parda e da verificagdo documental complementar de
pessoa indigena e quilombola:

17.4.1. Quem nao for enquadrado como pessoa preta ou parda podera impetrar recurso no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos,
apds a divulgacdo do resultado preliminar dos procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, junto a comissdo
recursal, que sera composta por trés integrantes distintos daqueles que participaram do primeiro procedimento, conforme o art. 29 da
instrugdo normativa conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

17.4.1.1. O recurso devera ser feito por meio de requerimento fundamentado (Anexo X), dirigido a comissao recursal.

17.4.1.2. O requerimento, devidamente fundamentado, deverd ser assinado e digitalizado pelo interessado e enviado a Coordenacgdo de
Agdes Afirmativas (CAAF), para o e-mail: caaf@ufj.edu.br.

17.4.1.3. Os recursos porventura interpostos deverdo ser julgados pela comissdo a que se refere o subitem 17.4.1. em até 02 (dois) dias
Uteis ap0s o término do prazo recursal.

17.4.1.4. O resultado das solicitagGes de recurso sera encaminhado a Unidade Académica responsavel pelo Concurso, que divulgard em
Sele¢des UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).

7.4.2. Quem ndo for enquadrado como pessoa indigena ou quilombola podera impetrar recurso no prazo maximo de 02 (dois) dias
corridos, apds a divulgacdo do resultado preliminar da verificagdo documental complementar de pessoa indigena e quilombola, junto a
comissdo recursal, que serd composta por nimero impar de integrantes, majoritariamente indigenas ou quilombolas, distintos daqueles
gue participaram da primeira verificagdo documental complementar de pessoa indigena e quilombola, conforme o art. 43 da instrugdo
normativa conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

17.4.2.1. O recurso devera ser feito por meio de requerimento fundamentado (Anexo X), dirigido a comissao recursal.

17.4.2.2. O requerimento, devidamente fundamentado, devera ser assinado e digitalizado pelo interessado e enviado a Coordenagdo de
AcGes Afirmativas (CAAF), para o e-mail: caaf@ufj.edu.br.

17.4.2.3. Os recursos porventura interpostos deverao ser julgados pela comissdo a que se refere o subitem 17.4.2. em até 02 (dois) dias
Uteis apos o término do prazo recursal.

17.4.2.4. O resultado das solicitagdes de recurso serd encaminhado a Unidade Académica responsavel pelo Concurso, que divulgara em
SelegBes UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).
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17.4.2.5. Das decisdes da comissdo recursal da CAAF ndo caberd recurso.

17.5. Da Avaliagdo pela equipe multiprofissional e interdisciplinar:

17.5.1. Quem ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia podera impetrar recurso no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos,
apds a divulgagdo da avaliagdo preliminar pela equipe multiprofissional e interdisciplinar.

17.5.2. O recurso devera ser feito por meio de requerimento fundamentado (Anexo X), dirigido a comissdo recursal do SIASS, que serd
composta por integrantes diferentes das pessoas que compdem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia.

17.5.3. O requerimento, devidamente fundamentado, deverd ser assinado e digitalizado pelo interessado e enviado ao Subsistema
Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (SIASS), para o e-mail: siass@ufj.edu.br.

17.5.4. Os recursos porventura interpostos deverdo ser julgados pela comissdo recursal a que se refere o subitem 17.5.2. em até 02 (dois)
dias Uteis apds o término do prazo recursal.

17.5.5. O documento SEI contendo resultado do julgamento de recurso serda encaminhado a Unidade Académica responsavel, que
providenciara sua divulgacdo em Sele¢des UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).

17.6. Do resultado da prova escrita ou tedrico-pratica:

17.6.1. Podera ser formalizado recurso ao Conselho Diretor da Unidade Académica responsavel pelo Concurso no prazo mdaximo de 02
(dois) dias corridos apds a divulgagdo do resultado preliminar da prova escrita ou tedrico-pratica em SelecGes UF)
(https://selecoes.ufj.edu.br/).

17.6.2. O recurso devera ser feito por meio de requerimento fundamentado (Anexo X), dirigido diretamente ao Diretor da Unidade
Académica responsavel pelo Concurso.

17.6.3. O requerimento, devidamente fundamentado, devera ser assinado e digitalizado pelo interessado e enviado para o e-mail da
Unidade Académica responsavel pelo Concurso, disponibilizado no item "Enderegos" do Edital Especifico.

17.6.4. O Conselho Diretor da Unidade Académica responsavel pelo Concurso designara uma comissdo especifica, com pelo menos 03
(trés) membros diferentes daqueles que compuseram a banca de avaliagdo, para julgar os recursos porventura interpostos.

17.6.4.1. Os recursos contra o resultado da prova escrita ou tedrico-pratica serdo julgados no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds
encerrado o prazo recursal, lavrados no documento SEI “ATA”, preferencialmente com relato detalhado de todo o seu desenvolvimento,
com mengdo, de forma clara e objetiva, dos critérios adotados para revisdo das provas e atribuicdo das notas, de cuja decisdo cabera
recurso ao Reitor, como ultima instancia administrativa.

17.6.4.2. O prazo para envio de recurso ao Reitor é de 02 (dois) dias corridos apds a decisdo do Conselho Diretor.

17.6.4.3. O recurso, devidamente fundamentado (Anexo X), devera ser assinado e digitalizado pelo interessado e enviado para o e-mail
da DPM/UFJ): dpm@ufj.edu.br, aos cuidados do Reitor.

17.6.4.4. Os recursos ao Reitor, que porventura forem impetrados, serdo julgados no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, nos termos do
artigo 59 da Lei n2 9.784/99.

17.6.5. O resultado das solicitagdes de recurso sera divulgado em Sele¢des UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/).

17.7. Do resultado preliminar do Concurso:

17.7.1. Podera ser formalizado recurso a Unidade Académica responsavel pelo Concurso no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos
apos a divulgacdo do resultado preliminar do Concurso em Sele¢Bes UF) (https://selecoes.ufj.edu.br/).

17.7.2. O recurso devera ser feito por meio de requerimento fundamentado (Anexo X), dirigido a Unidade Académica responsavel pelo
Concurso.

17.7.3. O requerimento, devidamente fundamentado, devera ser assinado e digitalizado pelo interessado e enviado para o e-mail da
Unidade Académica responsavel pelo Concurso, disponibilizado no item "Enderegos" do Edital Especifico.

17.7.4. Os recursos porventura interpostos deverdo ser julgados pela Comissdao Recursal definida no § 22 do art. 50 da Resolugao
CONSUNI n2 35/2022 em até cinco (05) dias Uteis apds o término do prazo recursal.

17.7.5. Do resultado do julgamento da Comissdo Recursal, cabera recurso em um prazo de 02 (dois) dias corridos, para o Reitor, como
ultima instancia administrativa.

17.8. O recurso, devidamente fundamentado (Anexo X), devera ser assinado e digitalizado pelo interessado e enviado para o e-mail da
DPM/UF): dpm@ufj.edu.br, aos cuidados do Reitor.

17.8.1. Os recursos ao Reitor, que porventura forem impetrados, serdo julgados no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, nos termos do
artigo 59 da Lei n29.784/99.

17.8.2. O resultado do julgamento dos recursos ao Reitor serd proferido por meio do documento SEI “DESPACHO DECISORIO”.

17.8.3. O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado em Sele¢des UF) (https://selecoes.ufj.edu.br/), exceto o resultado do
recurso para impugnacdo do Edital, que sera exclusivamente por e-mail ao requerente.

17.9. Recursos extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

18. DA NOMEACAO E POSSE:

18.1. As pessoas aprovadas serdo nomeadas sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas, previsto na Lei n2 8.112/1990.

18.2. As pessoas aprovadas no Concurso publico, na forma estabelecida neste Edital e no Edital Especifico, serdo nomeadas mediante
portaria expedida pelo Reitor e publicada no Diario Oficial da Unido.

18.3. Na data da publicagdo da portaria de nomeagdo, a convocagao para tomada de posse sera enviada pelo e-mail informado no ato da
Inscrigdo.

18.3.1. O prazo para a tomada de posse é de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo, sem possibilidade de prorrogagdo.

18.4. A pessoa nomeada que ndo tomar posse no prazo estipulado terad o seu ato de nomeacgédo tornado sem efeito, perdendo o direito a
vaga.

18.5. As nomeagdes ocorrerdo dentro do nimero de vagas fixadas em Edital Especifico, ressalvada a hipotese de ampliagdo do numero
de vagas e autorizagdo para provimento pelos 6rgdos competentes.

18.6. A ordem das nomeag0es respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
total de vagas e o numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a pessoas pretas e pardas indigenas e quilombolas, observado
o disposto nos itens 7., 8., 9., 10, 11. e 12., conforme descrito no Anexo IV.

18.7. Pessoas aprovadas dentro do nimero de vagas previsto no Edital Especifico tém direito liquido e certo a nomeagdo, podendo
requerer a transferéncia de sua nomeacdo para o final da lista de aprovados, sendo reposicionados no ultimo lugar da lista.


mailto:dpm@ufj.edu.br
mailto:dpm@ufj.edu.br

18.7.1. Caso o reposicionamento seja solicitado, conforme subitem anterior, ndo haverd mais direito subjetivo a nomeagao, passando,
neste caso, a uma mera expectativa de direito a nomeacao.

18.7.2. O pedido de reposicionamento para o final da Ilsta de classificagdo devera ser enviado para o e-mail dpm@ufj.edu.br, em
formulario préprio disponibilizado no link: https: ara-os-candidatos devidamente preenchido
e assinado com assinatura gov.br;

18.7.3. O direito a requerer o reposicionamento para o final da fila limita-se a uma unica solicitagdo.

19. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

19.1. Sdo requisitos para ser empossado:

19.1.1. Aprovagao no Concurso publico.

19.1.2. Ser brasileiro nato.

19.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12 do artigo 12 da
Constituicdao Federal ou em caso de estrangeiro, ter visto de permanéncia em territério nacional, que permita o exercicio de atividade
laborativa no Brasil.

19.1.4. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

19.1.5. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais.

19.1.6. Estar quite com as obrigacGes militares, no caso de pessoas do sexo masculino.

19.1.7. Possuir a formagdo exigida para o Concurso e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo.

19.1.7.1. Apresentar Diploma de Graduagdo registrado ou revalidado de acordo com a legislagdo brasileira e titulos de Especialista,
Mestre e Doutor (em consondncia com a formagdo exigida) registrados ou reconhecidos de acordo com a legislagdo brasileira.

19.1.7.1.1. O diploma e os titulos, se expedidos por instituicdo de ensino superior estrangeira, deverdo estar revalidados ou reconhecidos
em institui¢des brasileiras, de acordo com o disposto no artigo 48 da Lei n2 9.394/1996.

19.2. A lista de documentos a serem apresentados no momento da posse, como também a relagdo de exames médicos obrigatdrios para
investidura no cargo est&o disponiveis no link https://codirh.jatai.ufg.br/p/contratacaoc-e-posse.

19.3. Outras exigéncias previstas em lei poderdo ser solicitadas.

19.4. As pessoas que tiverem sido aprovadas no Concurso somente poderdo ser empossadas se forem julgadas aptas para o cargo, fisica
e mentalmente, pelo SIASS da UFJ.

20. DAS DISPOSICGES FINAIS:

20.1. As pessoas aprovadas além do quantitativo de vagas previsto no Edital Especifico poderdo ser aproveitadas, no interesse exclusivo
da administragdo publica, em qualquer outra Instituicdo Federal de Ensino vinculada ao MEC, desde que para aproveitamento em cargo
idéntico e para exercicio na mesma Unidade Federativa para a qual prestou Concurso publico (Acérddo TCU n2 569/2006 e Acérddo TCU
n? 4.623/2015), mediante requerimento da Instituigdo interessada e sua anuéncia, respeitando a ordem de classificagdo publicada no
Didrio Oficial da Unido e os critérios de alternancia e de proporcionalidade definidos no item 18.6.

20.2. O Concurso terd validade de 02 (dois) anos, com possibilidade de prorrogagdo por igual periodo, contado a partir da data de
publicagdo da homologagdo do resultado no Diario Oficial da Unido.

20.3. Apds a homologagdo do resultado do Concurso no Diario Oficial da Unido, a documentagdo entregue no ato de instalagdo ficard
disponivel para devolugdo pelo prazo de 30 (trinta) dias na secretaria da Unidade Académica responsavel pelo Concurso.

20.3.1. Findo este prazo, e ndo sendo a documentagao retirada, esta sera destinada ao descarte.

20.4. O provimento do(s) cargo(s) objeto(s) deste Edital e do Edital Especifico sera(do) realizado(s) de acordo com a legislagdo em vigor.
20.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas) da Universidade Federal de Jatai (UFJ).

20.6. Ficam revogadas quaisquer disposigdes dos Editais de Normas Gerais anteriores que contrariem este Edital.

Jatai, 04 de Outubro de 2025.
Documento assinado digitalmente

b CHRISTIANO PERES COELHO
g ol Data: 06/10/2025 09:20:55-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Christiano Peres Coelho
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

UFJ

UNIVERSIDADE
ANEXO | FEDERAL DE JATAI

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Nos termos do Decreto n2 8.727, de 28/04/2016, e da Instrugdo Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n2 54, de 29 de agosto de 2024, eu,

, portador(a) do CPF n? , RG n®

, Orgdo Expedidor , UF , inscrito(a) no Concurso Publico de provas e titulos para

preenchimento de vaga(s) do Magistério Federal para a Universidade Federal de Jatai, na area de
, do Edital Especifico n? / , solicito a

inclusdo e o uso do meu nome social, nos registros relativos aos servigos prestados por essa Universidade.

, / /

Local e data

Assinatura



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[ U FJ

ANEXO Il UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JATAI

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIFICO

Para o fim especifico de atender ao item 6. do Edital de Condigbes Gerais n2 05/2025, eu,
, portador(a) do CPF ne

, RG n? , Orgdo Expedidor , UF , inscrito(a) no
Concurso Publico de provas e titulos para preenchimento de vaga(s) do Magistério Federal para a Universidade Federal de Jatai, na area
de do Edital Especifico n? / venho

requerer atendimento especifico, nos termos do

() subitens 6.1.2. e 6.1.3. (anexar laudo médico com CID);

() subitem 6.1.6. (anexar justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados), conforme indicacdo abaixo:

(Informar o tipo de deficiéncia e o tipo de atendimento especifico, nos termos do paragrafo 12 e 22 do artigo 4.2 do Decreto n2
9.508/2018).

, / /

Local e data

Assinatura



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

UFJ

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JATAI

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE PESSOA LACTANTE

Para o fim especifico de atender ao subitem 6.2.2. do Edital de Condigdes Gerais n2 05/2025, eu,

, portadora do CPF ne

, RG n? , Orgdo Expedidor ,UF , inscrita no

Concurso Publico de provas e titulos para preenchimento de vaga(s) de Professor do Magistério Federal para a Universidade Federal de
Jatai, na area de , do Edital Especifico n2
/ , informo que desejo retirar-me, temporariamente, da sala em que estiver realizando a prova, para
amamentagdo de meu(s) filho(s) que

permanecerd, no periodo da prova, sob os cuidados de

Observagdo: A prova da idade serd feita mediante apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento da(s) crianga(s) no ato de
instalagdo do Concurso.

, / /

Local e data

Assinatura



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

DIRETORIA DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGAQO U F '

UNIVERSIDADE
ANEXO IV FEDERAL DE JATAI

TABELA ORIENTADORA DE SEQUENCIA DE NOMEAGOES

1. Sequéncia de nomeacdo de vagas para areas sem RESERVA PRIORITARIA (ampla concorréncia - AC):

Ordem de nomeacdo das vagas Modalidade da vaga

12 AC
2° PPP
32 AC
42 AC
52 PcD
62 PPP
7° AC
82 AC
92 AC
10¢ PPP
119 PcD
129 AC
139 AC
142 PPP
159 AC
169 AC
172 Pl

18¢ PPP
192 AC
202 AC

2. Sequéncia de nomeacdo de vagas para areas com RESERVA PRIORITARIA para pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas,
conforme Lei n? 15.142/2025:

Ordem de nomeacdo das vagas Reserva Prioritaria PPP Reserva Prioritdria Pl Reserva Prioritdria PQ
1° PPP Pl PQ
20 AC PPP PPP
32 AC AC AC
4° AC AC AC
52 PcD PcD PcD
62 PPP PPP PPP
72 AC AC AC
82 AC AC AC
92 AC AC AC
102 PPP PPP PPP
119 PcD PcD PcD
12¢ AC AC AC
132 AC AC AC
142 PPP PPP PPP
15¢ AC AC AC
162 AC AC AC
17¢ Pl AC Pl
18¢ PPP PPP PPP
192 AC AC AC
202 AC AC AC

3. Sequéncia de nomeagdo de vagas para areas com RESERVA PRIORITARIA para pessoas com deficiéncia, conforme Decreto n®
9.508/2018:

Ordem de nomeacdo das vagas Modalidade da vaga

12 PcD
20 PPP
32 AC
40 AC
52 AC
62 PPP
72 AC
82 AC
9¢ AC
10¢ PPP
11¢ PcD
120 AC
132 AC
142 PPP
159 AC
16° AC
17° PI

182 PPP
19¢ AC
202 AC




Este modelo pretende apenas exemplificar como funciona a alternancia e proporcionalidade nas convocagdes, e ndo determina o
numero de vagas do Concurso Publico. As vagas imediatas estdo constantes no Edital Especifico do certame.
O quantitativo de vagas imediatas constardo no Edital Especifico do certame.

As areas com reserva de vaga prioritaria para pessoas pretas ou pardas (PPP), pessoas com deficiéncia (PcD), pessoas indigenas (PI) e
quilombolas (PQ) serdo amplamente divulgadas no DOU e em Sele¢Bes UFJ (https://selecoes.ufj.edu.br/) apds o sorteio mencionado no
item 7.7. do presente Edital, por meio de Aviso.



MINISTERIO DA EDUCAGAO U FJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JATAI

ANEXO V

LAUDO MEDICO DEFICIENCIA

Nome:

Data de Nascimento: / / Idade: Sexo:F( ) M( )

Naturalidade:

RG: CPF:

Escolaridade:

Cargo:

1). Qual tipo de deficiéncia?

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA

( ) perda bilateral ( ) perda parcial ( ) perda total

( ) DEFICIENCIA FiSICA

() paraplegia () monoparesia () triplegia () hemiparesia

() paraparesia () tetraplegia () triparesia ( ) ostomia

( ) monoplegia () tetraparesia () hemiplegia () nanismo

() paralisia cerebral () membros com deformidade congénita ou ( ) amputagdo ou auséncia de membro
adquirida

* Ndo se incluem as deformidades estéticas e as que ndo produzem dificuldades para o desempenho de fungdes. Também aplica-se a
pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa com deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducgdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagao
motora e percepgao.

() DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao; cuidados pessoais; habilidades sociais;

utilizagdo dos recursos da comunidade; satude e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

() DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes

anteriores;



() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagées apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrGes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrSes de comportamento ritualizados; interesses restritos e
fixos.

Obs.: No caso de pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico deve constar o nivel do transtorno (nivel 1,2 ou 3) e se o

paciente realiza acompanhamento com especialistas como psicdlogos, fonoaudidlogos, teperapeutas ocupacionais e fisioterapeutas.

I - CODIGO CONFORME A CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID):

- DESCRIGAO DETALHADA DA DEFICIENCIA:

O (a) médico(a) devera descrever com letra legivel, espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, constar

quando for o caso, a necessidade de uso de prdtese ou adaptagdes, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID:

Local e Data.

Assinatura, carimbo, CRM e RQE do(a) médico(a).



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[ U FJ
COORDENADORIA DE AGOES AFIRMATIVAS
UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JATA
ANEXO VI

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

IDENTIFICACAO
Nome
CPF Fone
E-mail
Edital

Eu me autodeclaro pessoa:

[ ]PRETA
[ ]PARDA

E desejo concorrer as vagas reservadas pela Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025. Declaro estar ciente de que:

| — Ao escolher pelas vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas passarei pela confirmagdo complementar a autodeclaragdo das
pessoas pretas e pardas. Procedimento de identificagdo das caracteristicas e tragos fisicos da populagdo afrodescente feito por um grupo
de pessoas qualificadas nomeadas pela UFJ.

Confirmo serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informagao falsa é crime segundo o art. 299 do Cddigo
Penal. A ocorréncia de fraude e ma-fé, mediante apuragdo na qual me seja garantido o direito contraditdrio e a ampla defesa, acarretard
em exclusdo da vaga no Edital e o fato sera encaminhado ao Ministério Publico.

Jatai - GO, / /

Assinatura



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI U FJ
COORDENADORIA DE ACOES AFIRMATIVAS

UNIVERSIDADE’

AN EXO V|| FEDERAL DE JATAI

DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO DA PESSOA QUILOMBOLA

Todos os dados solicitados deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes implicard indeferimento da
inscricdo. A declaragdo deve ser assinada por pessoas da comunidade quilombola (presidente, professores, entre outras da associa¢do —
todas quilombolas).

As liderangas comunitarias quilombolas abaixo identificadas DECLARAM que

(nome completo), CPF , telefone
( ) é quilombola e pertence a comunidade quilombola (nome da
comunidade), localizada no municipio de , estado

Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a presente declaragdo.

Cidade — Estado Dia, més e ano

LIDERANCA 1
Nome completo:
Cargo:
CPF: N.2 do Documento de Identificagdo:
Endereco: CEP
Cidade: Estado: Telefone: (__)
Assinatura:

LIDERANCA 2
Nome completo:
Cargo:
CPF: N.2 do Documento de Identificagdo:
Enderego: CEP
Cidade: Estado: Telefone: (__)
Assinatura:

LIDERANCA 3
Nome completo:
Cargo:
CPF: N.2 do Documento de Identificagdo:
Enderego: CEP
Cidade: Estado: Telefone: (__)
Assinatura:

Observagao: Todos os campos da declaragdo devem ser preenchidos.



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI U FJ
COORDENADORIA DE ACOES AFIRMATIVAS

UNIVERSIDADE’

ANEXO V||| FEDERAL DE JATAI

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PESSOA INDIGENA

Todos os dados solicitados deverao ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes implicara indeferimento da
inscricdo do(a) candidato(a). A declaragdo deve ser assinada por pessoas da comunidade indigena (cacique, professores, entre outros
membros da comunidade — todas indigenas).

As liderangas comunitarias indigenas abaixo identificadas, do Povo Indigena
(nome do povo indigena), DECLARAM que
(nome completo), CPF , telefone
( ) ¢é indigena pertencente a etnia (nome da etnia/povo indigena ao
qual pertence) e a comunidade indigena (nome da comunidade/aldeia indigena),
localizada no municipio , estado

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaragdo.

Cidade — Estado Dia, més e ano
LIDERANCA 1
Nome completo:
Cargo:
CPF: N.2 do Documento de Identificagdo:
Enderego: CEP
Cidade: Estado: Telefone: (__)
Assinatura:

LIDERANCA 2
Nome completo:
Cargo:
CPF: N.2 do Documento de Identificagao:
Endereco: CEP
Cidade: Estado: Telefone: (__)
Assinatura:

LIDERANCA 3
Nome completo:
Cargo:
CPF: N.2 do Documento de Identificagao:
Enderego: CEP
Cidade: Estado: Telefone: (__)
Assinatura:

Observagao: Todos os campos da declaragdo devem ser preenchidos.



o UFJ

TERMO DE AUTORIZAGAO DE TRATAMENTO DE DADOS, UNIVERSIDADE
DE GRAVAGAO DA IMAGEM E DE AUDIO FEDERAL DE JATAI

Eu, candidato(a) inscrito no Concurso publico
para o cargo do Magistério Superior da Universidade Federal de Jatai, regido pelo Edital Geral n® ___/ , Edital Especifico n2
__/, tenho ciéncia e autorizo a gravagdo e utilizagdo da minha imagem e/ou som de voz, como parte dos requisitos obrigatérios
para as fases deste certame.

Declaro que concordo com o tratamento de meus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018
- Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGDP).

, / /

Local e data

Assinatura



e UFJ

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO UNIVERSIDADE

FEDERAL DE JATAI

Eu, , portador(a) do CPF n?

, RG ne , Orgdo Expedidor , UF ,

inscrito(a) no Concurso Publico de provas e titulos para preenchimento de vaga(s) do Magistério Federal para a Universidade Federal de

Jatai, na area de , do Edital Especifico n?
/ , apresento o seguinte recurso:

O objeto de contestagdo é:

Argumentagao:

Para fundamentar a argumentagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

, / /

Local e data

Assinatura



UFJ

REQUERIMENTO PARA |MPUGNACAO DE EDITAL UNIVERSIDADE

FEDERAL DE JATAI

Eu, , portador(a) do CPF n¢
, RG ne , Orgdo Expedidor , UF ,

apresento a seguinte contestagao:

O objeto de contestagdo é:

Argumentacdo:

Para fundamentar a argumentagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

, / /

Local e data

Assinatura



ORIENTAGOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSO/IMPUGNAGAO DE EDITAL

Preencher o requerimento e encaminha-lo para o e-mail indicado no presente Edital, conforme o caso;

O requerimento, devidamente fundamentado e preenchido eletronicamente, devera ser assinado e digitalizado pelo
interessado;

O e-mail de contato da Unidade Académica responsavel pela area do Concurso é divulgado no Edital Especifico, no item
“Enderegos”;

Atentar para a Unidade Académica responsavel pelo Concurso, a fim de ndo enviar o e-mail para o enderego equivocado;

Ao enviar o e-mail, solicitar confirmagdo de recebimento por parte da Unidade Académica responsavel pelo Concurso;

O prazo para interposicdo deve estar em consonancia com o definido pelo Edital de Condigées Gerais em questdo e com a
Resolugdo CONSUNI n2 35/2022. Caso n3o esteja, o recurso serd desconsiderado.
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