
08h00 as 12h00

14/08/2025 a 05/09/2025

Construindo espaços seguros nas Instituições
Públicas: caminhos de prevenção e
enfrentamento ao Assédio e à Discriminação

CURSO:

Certificação de 16h

Sala 10 Bloco 03 - Campus Riachuelo da UFJ

35 vagas

Servidoras(es) e Terceirizadas(os) da Administração Pública
Municipal, Estadual e Federal de Jataí – GO

INSCRIÇÕES E 
MAIS INFORMAÇÕES



OBJETIVO

Promover uma cultura de respeito, igualdade, equidade e segurança no ambiente acadêmico e institucional, por meio de ações
integradas de prevenção, conscientização e enfrentamento ao assédio e à discriminação na Universidade Federal de Jataí (UFJ) e
demais instituições públicas de Jataí. Garantir a proteção dos direitos humanos, respeitando a diversidade e buscando a criação e
manutenção de um espaço que afaste as violências enfrentadas historicamente e socialmente por grupos minorizados, tornando o
ambiente inclusivo e humanizado.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

14/08/2025: UFJ Lilás: um chamado à responsabilidade coletiva pela criação de ambientes seguros e respeitosos
Política de Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e à Discriminação no Poder Executivo Federal;

Guia Lilás e a Régua da Violência.

22/08/2025: Trabalho, Educação e saúde no serviço público: quem somos e quais os principais desafios
Trabalho e educação antimachista, antirracista, antilgbtfóbica, anticapacitista e antietarista;

O papel da Universidade Popular na construção do conhecimento e da práxis antimachista, antirracista e antilgbtfóbica;

Saúde desde um recorte de classe social: qual o lugar das mulheres no mundo do trabalho?

29/08/2025: “Meu corpo neste espaço”: A importância da luta anticapacitista nas instituições públicas
Introdução ao Anticapacitismo e os desafios da “corponormatividade”;

Concepções de Deficiência e Acessibilidade;

O Capacitismo nas Instituições Públicas;

Desenvolvendo Atitudes Anticapacitistas.

05/09/2025: Papel da Ouvidoria e da Corregedoria na prevenção e enfrentamento ao assédio e discriminação nas

Universidades
Caracterização, padrões e manifestações do assédio e da discriminação;

Fluxo das manifestações: canais de denúncia e etapas;

Proteção às vítimas  responsabilização: sigilo e medidas administrativas.


