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CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DA ETAPA 02 
AVALIAÇÃO DAS COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS 

CRONOGRAMA DAS ENTREVISTAS A SEREM REALIZADAS - ETAPA 2 
BANCA AVALIADORA CANDIDATO DATA/HORÁRIO 

Vagner Rosalem, Geraldo 
Sadoyama, Adriana Sadoyama, 

André Vasconcelos 

LUCIANA APARECIDA DA SILVA 

27/02/2023 
SEGUNDA FEIRA 

DAS  
8:00h às 12:00h 

LERUAMA PENA LEAL 
LUDMILLA GUIMARÃES TEIXEIRA 
BEATRIZ SOUZA DE ANDRADE 
HELEN CÁSSIA FRANCISCO PIRES 
KAROLINE ALVES DE ALMEIDA 
LARISSA COSTA FREITAS 
REJANE DA SILVA ALVES 

Edson Arlindo, Vagner Rosalem, 
Marcos Fernandes   

CLEIBER CONCEIÇÃO DE LIMA 

27/02/2023 
SEGUNDA  

DAS  
13:00h às 17:30h 

ISRAENIR TEIXEIRA DE ASSIS 
ELEN TASSIANE BAUER RAMOS 
MARCIO ANTONIO FERNANDES CARNEIRO 
ALERRANDRO RODRIGUES DA COSTA 
DANIEL SILVA CARVALHO 
JOYCE ASSIS RIBEIRO 
MARCELO MORAIS SILVA 

André Carlos, 
Geraldo Sadoyama, Vagner 

Rosalem 
JACIANY MAYARA BATISTA SOARES  

27/02/2023 
SEGUNDA  

DAS  
19:00h às 19:30h 

Elis Regina, Vagner Rosalem, 
Emerson Gervásio, Gleiber Couto, 

Geraldo Sadoyama 

HELENA KAROLINE DA COSTA DE SOUSA 

28/02/20212 
TERÇA-FEIRA 

DAS 
8:00 às 11:00h 

NATHÁLIA DE JESUS VIEIRA SILVA 
ÉLIDA RAMOS MEDEIROS 
NAYARA RANIELLE DUARTE SOUZA 
VITÓRIA ARIELLA SILVEIRAE SILVA 
ANA CAROLINA GOMES DE SOUSA 

Alexandre Bueno, Renata 
Evangelista, Geraldo Sadoyama 

LORENA BARBOSA FERREIRA TEIXEIRA 

01/03/2023 
QUARTA-FEIRA 

DAS  
8:00 às 12:00h 

THAILA SPEROTTO SOARES 
ELAINE CRISTINA ALVES PEREIRA 
JEREMIAS BRITO DE SOUZA 
JÉSSICA CESÁRIO SILVA 
TATIANA GOMES ARANTES 
CAROLINA BARBOSA VIGÁRIO 
JEMIMA DE OLIVEIRA SOUZA 



Luanna Lobato, Graciele Cristina, 
Vagner Rosalem, Geraldo 

Sadoyama 

LUCIANA DE ANDRADE CARVALHO 01/03/2023 
QUARTA-FERIA 
DAS 15:30 às 17h 

MARIA LUCINETE NUNES MESQUITA 
DANILO VIEIRA OLIVEIRA 

Paulo Alexandre, Moisés Lemos, 
Geraldo Sadoyama 

ANA DANIELLY FERNANDES DA SILVA 

02/03/2023 
QUINTA-FERIA 

DAS  
8:00h às 11:30h 

EMÍLIA FERREIRA RODRIGUES 
LUCAS DE LEMOS DA SILVA 
MUNISSE HAYRRE F. R. DA COSTA SCHULTS 
RICKSON BERNARDO MARTINS MIRANDA 
CAIO VILELA AZEVEDO 
MATHEUS FERREIRA E SILVA 

Luiz de Almeida, Maria Paulina, 
Vagner Rosalem 

LUAN ASSIS LIMA 
03/03/2023 

SEXTA-FERIA 
DAS  

8:00h às 10:30h 

ROBERTO ANTÔNIO BARROS DE CASTRO 
CARLOS ALBERTO JACINTO DA SILVA 
MAYANI THAIS LOPES 
RODOLFO PEREIRA DE BRITO 

NOTAS DE ESCLARECIMENTO E ORIENTAÇÕES: 
(Baseadas no Edital 01/2022 e 02/2022) 

1- Esta etapa será realizada utilizando-se a Plataforma Google Meet. O link/endereço da sala de 
reuniões/webconferência a ser utilizada é:  Entrevistas PPGGO:  https://meet.google.com/qqc-arty-grj . 

2- Conforme descrito no Edital 01/2022 e 02/2022, os candidatos devem ter a sua disposição computador com 
recursos de áudio e imagem (microfone e câmera) funcionando, e os mesmos devem estar conectados à 
internet para que possam ser utilizados. Para a realização desta prova, os candidatos deverão ter em mãos um 
documento de identificação oficial com foto. 
3- A dinâmica a ser utilizada pela CIS – Comissão Interna de Seleção prevê uma duração média de 20 min a 
30 mim por avaliação/arguição, que versará sobre o pré-projeto e o memorial descritivo apresentados na 
inscrição.  
4- Os candidatos serão chamados um a um para participarem da web conferência/arguição, na ordem em que 
estão listados, e no caso de não estarem presentes no ato da chamada poderão ser desclassificados do processo 
seletivo. 
5- Os candidatos devem aguardar serem chamados no grupo de Whatsapp (PPGGO-Candidatos-2023), o qual 
foi criado para esta etapa e que todos os candidatos deverão acessar previamente a entrevista pelo link 
https://chat.whatsapp.com/LA4sOrIeYlzAzPfDz7O4Xn. Ao acessar o grupo, deverá se identificar com nome 
completo. Convém lembrar que a duração das arguições de cada candidato (a) pode variar não sendo permitido 
assim fixar horário para a sua realização. É de bom senso estar atento (a) a possível chamada a partir do horário 
do início de cada sessão. 
6- Serão atribuídas pela CIS - Comissão Interna de Seleção - notas de 0,0 (zero) até 10,0 (dez), sendo que os 
candidatos que obtiverem nota inferior a 7,0 (sete) serão eliminados do processo seletivo. 
7- O candidato (a) deverá procurar estar em um ambiente propício para a entrevista, livre de barulhos e/ou 
interferências de terceiros, bem como deverá estar adequadamente trajado. 

Catalão. GO – 17 de Fevereiro de 2023. 

CIS – Comissão Interna de Seleção 

https://meet.google.com/qqc-arty-grj
https://chat.whatsapp.com/LA4sOrIeYlzAzPfDz7O4Xn

