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Estagio Probatorio

Foi aprovado pelo Conselho Universitario (Consuni), no dia 1° de outubro de 2025 a Resolucao
Consuni n® 022/2025, que dispdes sobre o regulamento dos processos de avaliagdo de desempenho
do Estagio Probatorio dos(as) servidores(as) docentes e Técnico-Administrativos em Educacgao (TAE)
da Universidade Federal de Jatai (UFJ). Em complemento a resolugao, seqgue uma breve exposicao
sobre o Estagio Probatorio.

O Estagio Probatdrio é o periodo em que a pessoa ocupante de cargo efetivo é submetida a avaliagdo,
com o objetivo de acompanhar sua atuagao profissional, fornecer orientagdes, verificar sua aptidao e
analisar a capacidade para o desempenho das atribuicdes do cargo.

Esse periodo tem duracao de trinta e seis meses, contados a partir da data de inicio do efetivo
exercicio no cargo, e constitui requisito obrigatério para a aquisicao da estabilidade no servigo publico.

Os(as) servidores(as) da UFJ) sdo avaliados(as) nos fatores estabelecidos no art. 20 da Lei n®
8.112/1990, a saber:
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Além dos fatores previstos no art. 20 da Lei n.° 8.112/1990, os(as) integrantes da Carreira do Magistério
Superior também serdo avaliados(as) nos fatores estabelecidos na Lein.°12.772/2012, a saber:

()
()

Ciclo avaliativos

A avaliagao de desempenho do estagio probatorio sera composta por trés ciclos distintos, a serem
realizados nos seguintes periodos de efetivo exercicio:

Ao final de cada ciclo avaliativo, a avaliagdo devera ser registrada no AvaliaGov, no prazo maximo de
trinta dias, pela chefia imediata, pelo(a) servidor(a) avaliado(a) e, quando houver, por pares integrantes
da equipe de trabalho. Esses(as) pares deverdo ser servidores(as) que atendam aos seguintes
requisitos:

> Serem servidores(as) estaveis da Universidade; e

> Possuirem mais de seis meses de atuacdo na mesma equipe do(a) servidor(a) avaliado(a).

A quantidade de pares avaliadores para cada servidor(a) em estagio probatoério devera ser de no minimo
trés e no maximo cinco. A avaliagdao por pares sera dispensada caso ndo haja, no minimo, trés
servidores(as) que atendam aos requisitos estabelecidos.

Os quatro meses finais do periodo probatdério destinam-se a conferéncia documental, apresenta¢do de
eventuais pedidos de reconsideracdao ou recursos, homologacdo do resultado final e publicacdo da
portaria de concessao de estabilidade ou de exoneragao.

Acompanhamento

O acompanhamento do(a) servidor(a) em estagio probatdério serd de responsabilidade da chefia
imediata, em todos os ciclos avaliativos.
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Responsabilidades da Chefia Imediata

> Realizar o acolhimento e facilitar a integracao do(a) servidor(a) a equipe e ao ambiente de trabalho;
> Definir de forma clara e objetiva as atividades, metas e resultados esperados pelo(a) servidor(a);

> Indicar as necessidades de capacitacao do(a) servidor(a) e incentivar sua participacao em agdes de
desenvolvimento;

> Acompanhar o desempenho do(a) servidor(a) e fornecer atualiza¢des e orientagdes continuas;

>Atuar de forma participativa em todas as fases do processo avaliativo, assumindo seu papel com
envolvimento e responsabilidade, atentando-se aos prazos de cada ciclo avaliativo, inclusive aqueles
referentes a eventuais pedidos de reconsideracao;

> Acordar com o(a) servidor(a) sua participagdo no Programa de Desenvolvimento Inicial, oferecido pela
Enap e verificar regularmente se estd sendo cumprindo a carga horaria minima exigida pelo programa;

> Conduzir a avaliagao com isencao, objetividade e respeito a diversidade;

> Participar de acdes de desenvolvimento voltadas ao fortalecimento da lideranga e a prevencdo e
enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e de qualquer forma de discriminagdo no ambiente
de trabalho; e

> Providenciar, na maxima extensao possivel, que o(a) servidor(a) tenha acesso aos recursos e
ferramentas necessarios ao bom desempenho de suas func¢des, assegurando também as condigdes de
acessibilidade, quando necessario, consideradas as possibilidades orcamentarias, de espaco, de pessoal
e de recursos a disposi¢cao da Universidade, além da razoabilidade e proporcionalidade da solicitagao.

Responsabilidades do(a) Servidor(a) em Estagio Probatoério

> Exercer suas funcdes com ética, honestidade, competéncia, proatividade, comprometimento e senso de
responsabilidade;

> Manter didlogo aberto com a chefia imediata sobre eventuais necessidades, especialmente no que diz
respeito as condicdes de trabalho e aos recursos de acessibilidade;

> Conhecer e seqguir as normas, os procedimentos e os regulamentos internos da instituicdo ou unidade
onde estiver lotado(a);

> Buscar o aperfeicoamento continuo das competéncias necessarias para alcangcar desempenho de
exceléncia em sua func¢ado na instituicao;

> Combinar com a chefia imediata momentos regulares de atualizagao sobre seu desempenho, incluindo a
identificacao de necessidades de desenvolvimento;

> Cadastrar e manter atualizado seu curriculo na plataforma Curriculo e Oportunidades do SouGoy;

> Estar receptivo(a) ao retorno sobre o desempenho recebido nas avaliagdes, aproveitando as orientagdes
para promover seu crescimento pessoal e profissional;

> Concluir integralmente o PDI/Enap; e

> Participar do Seminario de Acolhimento e Integra¢ao Institucional, organizado pela DAD/Propessoas.
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Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI/Enap)

O Decreto n® 12.374/2025 e a Instru¢gao Normativa SGP/MGI n° 122/2025 introduziram mudangas
relevantes no estagio probatdrio, entre elas a obrigatoriedade de participagdo no Programa de
Desenvolvimento Inicial oferecido pela Enap, que passa a constituir um dos critérios exigidos para a
aprovacao do(a) servidor(a) no estagio probatorio.

O Programa de Desenvolvimento Inicial € composto por acdes formativas destinadas aos(as)
servidores(as) que ingressaram na Administragcdo Publica Federal a partir de 7 de fevereiro de 2025.
Seu objetivo é apoiar a integracdo institucional, fortalecer valores do servigo publico e desenvolver
competéncias essenciais ao desempenho das atribuicdes.

Abrangera, no minimo, os seguintes conteudos:

> Organizagao da Administracdo Publica Federal,
> Integridade e Etica no Servico Publico;

> Fundamentos do Estado Democratico de Direito;
> Politicas Publicas e Desenvolvimento Nacional;
> Letramento Digital; e

> Gestao do Conhecimento e da Comunicagao.

@ Mais informacoes: mps:([codirh.jatai.ungp[estagb_—probatoric)
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Cursos da Escola Virtual da Enap

Democracia e
Lutas Antirracistas

Carga Hordria: 25 horas

Acesse:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/632

Como prevenir o assédio e a
violéncia contra a mulher

Introdugcao a compensacao
previdenciaria

Carga Horaria: 24 horas Carga Horaria: 30 horas

Acesse:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1367

Acesse:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1452

Liderancaem
IA no governo

Gestao de Casos de Violéncia
Baseada no Género

Carga Horaria: 04 horas Carga Horaria: 20 horas

Acesse:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1432

Acesse:
https:/www.escolavirtual.gov.br/curso/653
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CURSO CURSO

Midias Digitais e Saude Mental de Nocoes basicas de alimentagao

Criangas e Adolescentes saudavel e consumo de hortaligcas

Carga Horaria: 30 horas Carga Horaria: 04 horas

Acesse: Acesse:

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1207 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1451

Jornada da Diversidade: Uso de Dados Raciais Aplicado as
Inclusao em Acgao Politicas Publicas: Basico

Carga Horaria: O6 horas Carga Horaria: 20 horas

Acesse: Acesse:

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1430 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/682

Gestao de Equipes para Chefes de

Letramento Racial aplicado
Unidades de Execuc¢ao do PGD

ao Setor Publico

Carga Hordria: 30 horas Carga Horaria: 30 horas

Acesse: Acesse:

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1417 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1192

A Enap é referéncia em agbdes de capacitacdo que impulsionam a atualizacdo e o
aperfeicoamento profissional dos servidores publicos. O portfélio da Enap é constantemente
atualizado, levando em consideracdo as necessidades de desenvolvimento transversais
identificadas pelos 6rgaos no PDP.

- Invista no seu aprendizado e fortaleca sua atua¢ao no servigo publico!
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