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Plano de Desenvolvimento de Pessoas

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP é um instrumento da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, que registra as necessidades de desenvolvimento dos(as)
servidores(as), sistematiza o planejamento e estimula a oferta de agdes destinadas ao
desenvolvimento continuo dos(as) servidores(as) com o objetivo de fortalecer a administracdo
publica.

Necessidade versus Acao

> Necessidade de desenvolvimento: lacuna identificada entre o desempenho esperado e o atual,
quando o(a) servidor(a) precisa adquirir ou aperfeicoar conhecimentos, habilidades ou atitudes
necessarias ao exercicio de suas atividades e a obtenc¢ao de resultados institucionais.

> Acdo de desenvolvimento: atividade de aprendizagem estruturada para suprir necessidade de

desenvolvimento, em consonancia com objetivos organizacionais. Pode incluir cursos, oficinas e
seminarios.
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Tipos de necessidades

Destinadas as equipes ou grupos de servidores(as), com foco no
aperfeicoamento conjunto.

Voltadas para atender as necessidades de desenvolvimento e qualificagao de
um unico(a) servidor(a).

Conhecimento, Habilidade e Atitude

> Conhecimento: saber tedrico sobre determinado tema.
> Habilidade: capacidade de aplicar o conhecimento na pratica.

> Atitude: interesse e disposicao em colocar em pratica o que se sabe fazer.

Etapas do PDP

https://codirh.jatai.ufg.br 64 3606 8369 dad@ufj.edu.br @propessoas_ufj


https://codirh.jatai.ufg.br/
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O periodo de
PDP 2026 elaboracao do PDP

2026 serareduzido e
ocorreraem
setembro de 2025. O

O PDP da UFJ sera elaborado com nova metodologia, diferente das formulario sera
adotadas em anos anteriores. O foco sera o levantamento de necessidades divulgado em breve.
de desenvolvimento, com vistas a aprimorar o planejamento das a¢des. —

Até 2025, o formulario era utilizado para o planejamento de a¢des de desenvolvimento, permitindo a
inclusao de apenas uma acao por vez. Esse formato restringia a possibilidade de contemplar tematicas
mais amplas.

A partir de 2026, o processo passara a contar com uma etapa preliminar de Levantamento das
Necessidades de Desenvolvimento, na qual os(as) servidores(as) deverao registrar suas demandas
por meio de um formulario eletronico. Com base nessas informacdes, os(as) gestores(as) elaborardo
o PDP da respectiva Unidade/Orgdo. Posteriormente, a Coordenacdo de Desenvolvimento de
Pessoas (CDP) consolidara os dados recebidos, resultando no PDP da UF J.

Nesse novo formato, o formulario contemplara as seguintes categorias:

> |dentificacdo das Necessidades de Desenvolvimento

> Intencdo de Afastamento e Licenca

> Demanda de agao de desenvolvimento com custo (para compor o Plano de Desenvolvimento
Anual - PDA)

Uma necessidade podera ser atendida por diferentes

acoes ao longo da execugao do plano. Dessa forma, PDA:
cada agao poderd estar vinculada a uma necessidade Documento elaborado com base
previamente registrada, tendo formularios especificos no identificagdo das necessidades
destinados para essas acdes durante as revisdes do administrativas, que consolida as
PDP. acoes de desenvolvimento a serem
implementadas ao longo de um
O objetivo da nova metodologia € simplificar o ano, custeadas pela instituicdo e
levantamento do PDP e manté-lo alinhado as alinhadas aos objetivos
estratégias institucionais, com metas e objetivos claros institucionais da UFJ

que orientem a oferta de a¢gdes de desenvolvimento.

O PDP é um planejamento, e ndao um compromisso, portanto, a inclusdao de
necessidades e a previsao de ac¢oes de desenvolvimento nao implica automaticamente
em sua autoriza¢ao ou na destinagao orcamentaria para a realizagao.

https://codirh.jatai.ufg.br e 64 3606 8369 @ dad@ufj.edu.br e @propessoas_ufj



https://codirh.jatai.ufg.br/
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Cursos Sincronos de Desenvolvimento

Profissional

CURSO REMOTO

Comunicacao Nao-Violenta: bases e
aplicagoes na era do trabalho
remoto

Inscricoes até 1/09 - 35 vagas

Acesse:

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1181/

CURSO REMOTO

Planilha de Custos e

Formacao de Precos

Inscricées até 13/09 - 35 vagas

Acesse:

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1522/

CURSO REMOTO

Anticapacitismo

no Servico Publico

InscricGes até 20/09 - 35 vagas

Acesse:

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2767/

https://codirh.jatai.ufg.br
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CURSO REMOTO CURSO REMOTO

Praticando a gestao e fiscalizacao
de contratos administrativos

Gestao e Apuragaoda
Etica Publica - Avancado

Inscrigcbes até 21/09 - 35 vagas Inscricbes até 30/09 - 30 vagas

Acesse: Acesse:

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2034/ https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2079/

CURSO REMOTO CURSO REMOTO

Ciéncias Comportamentais
aplicadas a Politicas Publicas

Politicas Publicas e
Interseccionalidades

Inscri¢des até 03/10 - 35 vagas Inscricdes até 04/10 - 30 vagas

Acesse: Acesse:

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2562/ https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2441/

CURSO REMOTO CURSO REMOTO

Lideranca para Mulheres Negras Equidade, Diversidade,

no Servico Publico Inclusdo e Pertencimento

Inscri¢des até 04/10 - 35 vagas Inscri¢des até 04/10 - 35 vagas

Acesse: Acesse:

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2263/ https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2782/

A ENAP é referéncia em agdes de capacitacao que impulsionam a atualizacdo e o

,

aperfeicoamento profissional dos servidores publicos. O portfolio da ENAP é
constantemente atualizado, levando em consideracao as necessidades de
desenvolvimento transversais identificadas pelos érgaos no PDP.

- Invista no seu aprendizado e fortale¢a sua atua¢ao no servigo publico!
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