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Avaliacao de Desempenho

A Avaliacdo de Desempenho (AD) € um processo continuo, pedagdgico e sistematico que tem como
finalidade planejar, acompanhar e analisar as atividades desempenhadas pelos(as) servidores(as)
técnico-administrativos em educacgao (TAESs) e docentes que exercem funcdes de gestdo, no ambito
da Universidade Federal de Jatai (UFJ).

Objetivos:

@ Reconhecer os fatores que favorecem ou comprometem o desempenho do(a) servidor(a) em suas
atividades funcionais;

@ Fortalecer a convivéncia e a cooperacao entre os membros da equipe, promovendo um ambiente de
trabalho positivo e saudavel;

@ Incentivar a atuacao ativa dos(as) servidores(as), independentemente de exercerem funcdes de
lideranca, no planejamento e na execucao das agdes da unidade em que estado lotados(as);

@ Permitir que a gestao acompanhe os resultados dos processos de trabalho, contribuindo para melhorias
continuas nos ambitos operacional, tatico e estratégico;

@ Disponibilizar dados sobre o desempenho dos(as) servidores(as) para apoiar as agdes da Diretoria de
Acompanhamento e Desenvolvimento (DAD) na gestdo organizacional;

@ Ajudar a identificar lacunas de competéncias, subsidiando a oferta de a¢des de capacitagao;

@ Embasar a concessao de progressdes funcionais por mérito, com base no desempenho demonstrado
pelos(as) servidores(as) TAEs;

@ Subsidiar a concessao de afastamentos de pds-graduagdo Stricto Sensu aos(as) servidores(as) TAEs;

@ Reunir informacdes diagndsticas que sirvam de base para o planejamento e a implementagao de
politicas de desenvolvimento de carreira e de gestao institucional;

@ Mapear as atividades desempenhadas pelos(as) TAEs em suas diversas frentes de atuacdo, seja na
administracao, no ensino, na pesquisa ou na extensao.
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Atores

A AD contempla diferentes perfis de servidores(as), que participam do processo na condicao de
avaliados(as) e/ou avaliadores(as), conforme suas atribuicdes e niveis de responsabilidade dentro da
estrutura organizacional da instituicao. Esses atores sao classificados da seguinte forma:

Servidores(as) TAEs, sem funcao de gestao;

Servidores(as) TAEs e docentes com fun¢ao de gestao

O Sistema da Avaliagao de Desempenho considerard o periodo de andlise do desempenho, referente
a0 ano corrente.

A tabela a seqguir sintetiza as avaliagdes e as dimensdes que sao levadas em conta:

AVALIAGCAO A REALIZAR DIMENSAO

Conhecimentos

Habilidades

Autoavaliacdo e Avaliagdo da Chefia
Comportamentos e atitudes

Metas

Avaliagao dos(as) Subordinados(as) ou Avaliagao

Comportamentos e atitudes
dos Pares (quando houver) P

Avaliacdo Institucional Estratégica

Observacao: A aplicacdo da Avaliacdo de Desempenho é obrigatoria para todos os atores,
com excec¢ao dos(as) servidores(as) que possuem menos de trés meses de efetivo exercicio
ou de atuac¢ao na instituicao.
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Conceitos da avaliacao

Nao atende: 0,00 a 3,00 Atende parcialmente: 3,01a 6,00

Observacao: Para fins de concessao da Progressdo por Mérito, o(a) servidor(a) devera
obter, no minimo, o conceito "Atende" no resultado da Avaliagcao de Desempenho.

Pontuacao Extra

Cada item do rol de atividades extras tera pontuagao de 0,2 ponto, limitada ao total maximo de
1,0 ponto.

Participacdao em atividade de capacitagdao com, no minimo, 20 horas.

Participacao em comissao, comité, grupo de trabalho, projeto institucional ou colegiado superior.

Participacdo em cargo de chefia.

Participagcdo como tutor(a).

Participacdao em projeto de pesquisa ou extensao.

Participacao como instrutor(a) nos cursos de capacitagao.

Atuacao como preceptor(a) (ensino em servico).

Participacdo em Brigada de Incéndio.

Elaboracao de projeto de melhoria de relevancia nos processos de trabalho da institui¢ao.

Chefiaimediata

A chefia que ndo registrar a avaliagdo até cinco dias antes do prazo final sera notificada a cumprir essa
obrigacao, conforme a legislacdo vigente. Ressalta-se que a chefia ou o(a) dirigente da unidade/érgao
que deixar de realizar a Avaliacdao de Desempenho dos(as) servidores(as) sob sua responsabilidade,

em desacordo com o previsto na Resolugcdo n.° O18R/2021, estara sujeito(a) as penalidades
estabelecidas no art. 129 da Lei n.° 8.112/1990.
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Cursos Sincronos de Desenvolvimento
Profissional

CURSO REMOTO

Desenvolvimento de Equipes

Inscricées até 02/08- 35 vagas

Acesse:
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2760/

CURSO REMOTO CURSO REMOTO

User Research: Avaliando
Projetos com Usuarios

Gestao e Apuragaoda
Etica - Basico

Inscri¢des até 03/08 - 35 vagas Inscri¢bes até 03/08 - 35 vagas

Acesse:
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2107/

Acesse:
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2032/

CURSO REMOTO CURSO REMOTO

Praticando aLeide
Improbidade Administrativa

Eticaem
Contratacoes Publicas

Inscri¢bes até 03/08 - 30 vagas Inscri¢bes até 04/08 - 35 vagas

Acesse:

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2229/

Acesse:
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2031/
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CURSO REMOTO CURSO REMOTO

Praticando a Elabora¢ao de
Indicadores de Desempenho
Institucional

Gestdo e Apuracio da Etica
Publica - Avancado

Inscri¢bes até 10/08 - 35 vagas Inscri¢bes até 10/08 - 35 vagas

Acesse: Acesse:

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2261/ https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2769/

CURSO REMOTO CURSO REMOTO

Sprint em acao: desvendando os

Gestao da Mud
estao da Mudanca eventos do Scrum

Inscri¢bes até 11/08 - 35 vagas Inscri¢bes até 11/08 - 35 vagas

Acesse: Acesse:

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2057/ https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2623/

CURSO REMOTO CURSO REMOTO

Enfrentando o Assédio Moral e
Sexual e a Violéncia de Género nas
Instituicoes Publicas

Uso de evidéncias para
tomada de decisoes

Inscricdes até 15/08 - 35 vagas Inscricbes até 16/08 - 35 vagas

Acesse: Acesse:

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2643/ https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2065/

CURSO REMOTO CURSO REMOTO

Praticando o Dimensionamento da Time Scrum em A¢ao:

Forca de Trabalho desvendando os papeis do Scrum

Inscricdes até 16/08 - 35 vagas Inscri¢cées até 17/08 - 35 vagas

Acesse: Acesse:

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2055/ https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2619/
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CURSO REMOTO CURSO REMOTO

Praticando Analise e
Melhoria de Processos

Praticando a Celebracao de
Parcerias viaTED e ACT

Inscri¢bes até 17/08 - 35 vagas Inscri¢bes até 17/08 - 30 vagas

Acesse: Acesse:

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2261/ https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2782/

CURSO REMOTO CURSO REMOTO

Aplicagao de Politicas Publicas para

IR P U ErEs NEE s 12 Quilombolas, Ciganos, Povos de Terreiro e

Servico Publico Comunidades de Matriz Africana

Inscri¢bes até 24/08 - 35 vagas Inscri¢cbes até 23/08 - 35 vagas

Acesse: Acesse:

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2263/ https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2769/

A ENAP é referéncia em ac¢des de capacitacao que impulsionam a atualizacdo e o
aperfeicoamento profissional dos(as) servidores(as) publicos. O portfélio da ENAP é
constantemente atualizado, levando em consideracao as necessidades de
desenvolvimento transversais identificadas pelos 6rgaos no PDP.

_ Invista no seu aprendizado e fortale¢a sua atuagao no servigo publico!
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