O Caminho ate o RSC-
PCCTAE

O Marco Regulatério e a atuacao pioneira do Grupo de Trabalho (GT) na
UF]J



O Marco
Regulatorio

A evolucao legislativa: Da criacao da Lei a Regulamentacao
via Decreto Nacional



Cronologia da Implantacao
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Mar/2026 - A Lei

ase
Publicacao da Lei n°

15.367/2026. Altera a Lei
11.091, formalizando a
possibilidade do RSC para a
carreira técnico-
administrativa.

Mar/2026 - Acao
Interna

A UF] se antecipa: Emissao
da Portaria 248/2026,
criando o Grupo de Trabalho
(GT) para iniciar estudos
imediatamente.
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na UFJ

Jul/2026 - O Decreto

Publicacao do Decreto n°
13.048/2026 pelo Governo
Federal, definindo critérios,

pontuacdes e percentuais em
nivel nacional.

Jul/2026 -
Regulamentacao UFJ

Aprovacao da Resolucao
CONSUNI N° 005/2026. O
GT entrega sua missao e
nasce oficialmente a
Comissao Avaliadora.
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O Proposito Fundamental do RSC

Instituido pela Lei n? 15.367/2026 e regulamentado
pelo Decreto n2 13.048/2026, o RSC-PCCTAE traz um
novo horizonte para a carreira:

> Valorizagao Pratica: Reconhece formalmente o

"saber nao instituido" adquirido na dinamica do
trabalho (ensino, pesquisa, extensao e gestao).

Nova Modalidade de 1Q: Torna-se uma via
alternativa a titulacao académica formal para
percepcao do Incentivo a Qualificacao (1Q).

Alinhamento Estratégico: Recompensa a
assuncao de responsabilidades ampliadas e a

inovacao gerada no servico publico.



O Papel do Grupo de
Trabalho

Estruturando e preparando o terreno organizacional da
UF]J



As Acoes Antecipatorias do GT
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1. Estudos Prévios

Criado pela Portaria 248, o
GT nao esperou o Decreto.
Analisou minuciosamente a
legislacao primaria e
minutas, preparando a UF]
para uma implantacao
célere,
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2. Seguranca
Documental

O GT propo6s a Portaria
Normativa 432/2026, que
padronizou a emissao de
certiddes funcionais, dando
lastro e seguranca para as
comprovacoes dos
servidores.
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3. Fluxos processuais

Estruturou integralmente os
fluxos internos de tramitacao
no SEI, prop6s formularios e
idealizou os documentos
para solicitacao e apoio aos
servidores.



Da Concepcao a
Operacao

Com o trabalho de base consolidado, o GT entregou os
documentos estruturais que culminaram na aprovacao
da Resolucidao CONSUNI N° 005/2026.

Missao Cumprida:

* Transic&o segura para a comissao oficial (CRSC-
PCCTAE).

* Formulédrios e manuais aprovados e em vigor.

* Processo institucionalizado e apto a receber
requerimentos.

O terreno agora esta preparado para as solicitacoes
praticas.




A Regulamentacao
Interna

Resolucao CONSUNI N° 005/2026 e a atuacao da Comissao
Avaliadora




A Comissao Avaliadora (CRSC-PCCTAE)

Instituida pela portaria 576/2026, a CRSC é um 6rgao
colegiado de natureza técnica, responsavel por julgar
0s requerimentos na UFJ.

> Composicao Paritaria: Integrantes indicados pelo E-_i=
CONSUNI, pela CIS e pela PROPESSOAS. &8

> Analise de Mérito: A comiss30o n3o apenas soma =
pontos, mas avalia o alinhamento da trajetéria com
o nivel pleiteado.

>

Imparcialidade: Atuacao sob as regras da Lei n2
9.784/99 (impedimento e suspeicao).




O Duplo Filtro de Analise

Pessoa Parecerista

Realiza a primeira analise
técnica do memorial e
documentos, calcula a

pontuacao, verifica requisitos
e elabora o parecer

recomendando deferimento
ou indeferimento.

B
Pessoa Relatora

Responsavel pela segunda
conferéncia. Analisa o
parecer técnico em contraste
com o processo, podendo
concordar ou divergir de
forma fundamentada antes
de apresentar ao colegiado.

Plenario (Colegiado)

Aprova a concessao
mediante decisao
fundamentada por, no
minimo, dois tercos das
pessoas integrantes da
Comissao durante a reuniao
deliberativa.



Escala de Niveis e Requisitos de Pontuacao

Escolaridade Pontuacao

Nivel RSC Exigida Minima

Critérios Especificos Exigidos

RSC | Sem ensino

(10%) fundamental 10 pontos Nenhum

RSC Il : o

(15%) Ensino Fundamental 15 pontos 2 critérios

RSC Il : L e L

(25%) Ensino Médio/Técnico 25 pontos 2 critérios

RSC IV 3 critérios (Min. 1 nas areas de projeto,

Graduacao Superior 30 pontos

(30%) gestao, chefia ou producao)

RSC V Pés-Graduacao (Lato 52 pontos 5 critérios (Min. 1 nas areas de gestao,
(52%) Sensu) P chefia ou producao)

RSC VI Mestrado 75 pontos 7 critérios (Min. 1 na area de producao de

(75%) conhecimento)



Metodologia para o
Servidor

Como solicitar e instruir o processo de RSC




Fluxograma de Solicitacao e Analise

1. Requerimento

Servidor autua processo no
SEl anexando formulario,
memorial, diplomas e
demais comprovantes.

2. Instrucao (DAD)

A DAD insere
documentacao funcional e
encaminha o processo para

a comissao.
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3. Analise de
Mérito
A CRSC-PCCTAE analisa,
emite parecer, julga o
pedido e publica o
memorial no site.

4. Implantacao

Se deferido, a DAP emite
portaria e ajusta cadastro,
e a CFP lanca o valor na
folha.
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Requisitos Basicos

|
o

Ativo e Estavel

Ser pessoa servidora ativa e
estavel no cargo. Nao é permitido
solicitar estando aposentada ou
em estagio probatério.

3 [

Finalidade

O RSC seréd utilizado
exclusivamente para percepcao
do Incentivo a Qualificacao (IQ),
como modalidade alternativa aos
critérios classicos da Lei n?
11.091/2005.

=

Titulacao de 1Q

Possuir titulo de educacao formal
com nivel superior ao exigido para
0 ingresso no cargo, o qual ja
concedeu o Incentivo a
Qualificacao (1Q).



Onde buscar seus documentos comprobatorios?

A preparacao da documentacao € o passo mais
importante. A UFJ orienta a busca nas seguintes
fontes:

> Arquivos Pessoais e E-mails: Revisdao do historico
da época da emissao.

Aplicativo SouGov: Consulta ao Assentamento

Funcional Digital (AFD).

> sistema SEI/UFJ: Médulo de Publicacoes
Eletrénicas (busca por nome).

> COODARQ/UFJ: Solicitacao via e-mail para
portarias antigas da época UFG-]atai.

Comprovacao Funcional: Processo via SEI
estabelecido pela Portaria 432/2026 para resgatar
histéricos sem documento formal imediato.
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1. Trajetoria

Apresente seu caminho na
UFJ. Em quais setores atuou,
em que periodos e como
suas responsabilidades se
desenvolveram nas
atividades de ensino,
pesquisa, extensao ou
gestao.

Estruturando o Memorial Descritivo

2. Experiéncias &
Contribuicoes

Destaque comissoes,
projetos e chefias. Nao liste
apenas atribuicbes comuns

do cargo; evidencie

resultados institucionais
relevantes, inovacao e
responsabilidade ampliada.

@

3. Saberes & Sintese

Explique como a pratica e
capacitacdées moldaram seus
saberes. Por fim, conecte
todas essas evidéncias,
justificando o porqué essa
trajetdria se alinha ao nivel
de RSC pleiteado.



Foco no Memorial Descritivo

O Memorial nao é apenas uma lista de cargos, mas a
narrativa da sua evolucao profissional na Instituicao.
Ele deve conter:

» Descricao da Trajetéria: Atuagao nas dinamicas
de ensino, pesquisa, extensao e gestao ao longo da
carreira.

> Apresentacao de Experiéncias: Demonstracao
clara de saberes e competéncias vinculados aos
requisitos dos incisos | a VI (Decreto n®
13.048/2026).

> Alinhamento Estratégico: Deve demonstrar
cabalmente que a sua trajetdria se alinha ao
padrao de conhecimentos exigidos para o nivel de
RSC pleiteado.

MEMORIAL DESCRITIVO PARA FINS DE CONCESSAO DO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-PCCTAE)

Informagoes Gerais de Formatacgao e Estrutura O memorial deve ser
redigido em linguagem formal e objetiva. Recomenda-se a formatagido em
folha tamanho A4, com margens adequadas para processos
administrativos. Os titulos das se¢des devem ser destacados em negrito.
O documento final ndo deve conter estas instrugdes (textos explicativos),
devendo o servidor substitui-las pelo seu préprio relato profissional,
preservando apenas os titulos numerados.

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: [Inserir Nome Completo]

Cargo: [Inserir Cargo, ex: Analista de Tecnologia da Informacéo /
Técnico em._]

Matricula SIAPE: [Inserir Matricula]

Unidade de Lotagao: [Inserir Unidade/Setor]
Nivel de RSC Pleiteado: [Inserir Nivel, ex: RSC-PCCTAE V]

2. APRESENTACAQ E TRAJETORIA PROFISSIONAL

O texto desta secio deve conter de 2 a 3 paragrafos. Inicie descrevendo
0 objetivo do documento (solicitacdo do RSC-PCCTAE nos termos do Art. 13,
inciso I, do Decreto n® 13.048/2026). Em seguida, redija um resumo
cronologico do seu ingresso na instituicdo, seu cargo, lotac&o inicial e como
suas atribuicbes evoluiram com o passar dos anos. Finalize o topico
destacando como sua atuacdo atual demanda maior complexidade,
planejamento e aprimoramento continuo em relacéo as atribuicdes iniciais do
cargo.
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Iniciar Processo

[ satvar | [ votar |

Tipo do Proc
Pessoa | de Saberes e G éncias (RSC-PCCTAE) v
u u
n I c I a n o “ o —
i &0 por Assuntos:

O servidor deve iniciar o fluxo seguindo estes passos B
exatos no Sistema Eletronico de Informacdes: :

e . . sigiloso ) Restrito (®) Publico
Autuar o Processo: Utilizar o tipo "Pessoal: Incentivo ‘

o Qualificacdo por Reconhecimento de Saberes e Competéncias [

(RSC-PCCTAE)". :

K uFa

° UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[

Pree“Cher o Formulério: I nCI u i r e a SSi n a r O COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

FORM. RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS RSC

formUIé rio eletrénico préprio do RSCI 1.IDENTIFICA(;:\ODAPESOASERVIDDRA

Anexar as Copias: Inserir o diploma do IQ e os

comprovantes (ordenados conforme decreto).

Lotagdo:

Fungdo/Encargo (se houver):
Telefone institucional:

Incluir o Memorial: Adicionar o memorial

E-mail institucional:

descritivo respeitando a LGPD.

2. INFORMACOES DO REQUERIMENTO

Encaminhar: Enviar o processo instruido a DAD

RSCI( ) RSCII( ) R.SJV( ) RSC-V( ) RSC-VI( )

Pontuagiio minima necessar;

(Diretoria de Acompanhamento e Pontacto toal st

Quantidade de critérios especificos utilizados:

D e S e n V 0 I V i m e n to ) . Pontuagio total excedente (banco de pontos):

Saldo de pontuagdo de concess3o anterior:

Numero do processo relativo a concessio anterior do RSC-




Panorama UFJ

Servidores aptos por nivel de 1Q

a0

&0

40

Quantidade Servidores

20

Mestrado Especializacio Graduacdo Ensino médio Técnico (nivel médio completo)
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