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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

BASE DE CONHECIMENTO

PESSOAL: ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

DESCRICAO

A Aceleracdo da Progressdao por Capacitacdo (APC) estd prevista no Plano de Carreira dos(as)
Servidores(as) Técnico-Administrativos em Educacao (PCCTAE) e possibilita ao(a) servidor(a), que busca
continuamente se capacitar, a mudanca de padrao de vencimento, dentro do mesmo cargo, abrangendo
do padrdao 01 (um) até o padrao 19 (dezenove). Essa aceleracdo ocorre mediante a obtencdo de
certificacdo em programa de capacitacdo compativel com o cargo ocupado e o ambiente organizacional.
Os(as) servidores(as) poderdo realizar, no maximo, até 03 (trés) aceleracdes de progressdo por
capacitacdo ao longo da carreira.

REQUISITO BASICO

Ao completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, o(a) servidor(a) podera requerer a Aceleragdao da
Progressdao por Capacitacdo. A concessdo do beneficio esta condicionada a compatibilidade da ac¢do de
capacitacdao com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a apresentacdo da carga horaria minima
exigida, nos termos do Anexo IlI-A da Lei n.2 11.091/2005, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.2
15.141/2025.

DOCUMENTOS NECESSARIOS

e Formulario eletronico (via SEl), denominado “Pessoal:Aceleracdo da Progressdo por Capacitacdao”
devidamente preenchido e assinado pelo(a) interessado(a) e pela chefia imediata (que nesse ato
demonstrard a pertinéncia das acdes de capacitacdes realizadas);

e Copia do(s) certificado(s) de capacitacdo que, necessariamente, contenha(m):
o Carga horaria, de no minimo 20 (vinte) horas por certificado;
o Conteldo programatico;
o Periodo de realizagdo (inicio e término);

o CNPJ da instituicdo certificadora.

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL
(Anexo IlI-A da Lei n.2 11.091/2005, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.2 15.141/2025)

NIVEL DE CLASSIFICACAOZ | CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
A 40 horas
B 60 horas
C 90 horas
D 120 horas
E 150 horas

FLUXO DO PROCESSO
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01) Servidor(a) requerente

e autua o processo “Pessoal - Aceleracdo da Progressao por Capacitacdao”, junto ao Sistema SEI;

e preenche e assina o formulario eletrénico “Aceleracdo da Progressdo por Capacitacdo”, juntamente
com sua chefia imediata;

e anexa a(s) copia(s) do(s) certificado(s);

e envia o processo a DAD.

02) DAD

e insere a ficha funcional do(a) servidor(a) requerente;
e analisa os documentos, podendo solicitar complementacao;
e emite parecer e despacho decisorio;

o Se o pleito for indeferido, envia o processo ao(a) servidor(a) requerente, com as
recomendacdes necessarias, para ciéncia e conclusdo do processo;

o Se o pleito for deferido, envia o processo a DAP.

03) DAP

e emite e publica portaria;
o faz as adequagdes cadastrais necessarias;

e envia o processo a CFP.

04) CFP

e realiza os calculos correspondentes;
o efetua o lancamento na folha de pagamento;

e envia o processo a unidade/drgdo do(a) servidor(a) requerente, para ciéncia e conclusdo do
processo.

05) Servidor(a) requerente

e registra ciéncia e conclui o processo.

BASE LEGAL
Lein.211.091, de 12 de janeiro de 2005
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2005/1ei/111091.htm

Lei n.2 11.784, de 22 de setembro de 2008
http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm

Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2012/lei/112772.htm

Lei n.2 15.141, de 2 de junho de 2025
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02023-2026/2025/lei/I115141.htm

Decreto n.2 5.824, de 29 de junho de 2006
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2006/Decreto/D5824.htm

Portaria n.2 09/2006
http://portal.mec5.gov.br/arquivos/pdf/canalcggp/portarias/pt09_2006.pdf

Resolugdo Consuni n.2 027/2025/UF)
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/830/0/Resolucan.027.2025.Consuni.Progressao.TAES.03.12.2025.pdf

SIGLAS / CONTATOS
CFP - Coordenacao Financeira de Pessoas - dap@ufj.edu.br

DAD - Diretoria de Acompanhamento e Desenvolvimento - dad@ufj.edu.br

DAP - Diretoria de Administracdo de Pessoas - dap@ufj.edu.br

Criado por pedromoraes, versao 3 por pedromoraes em 19/12/2025 14:57:20.
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