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1. EMENTA:
Teorias e evolucdo do mercado de trabalho. Teoria microeconémica aplicada ao mercado de trabalho.
Caracteristicas do mercado de trabalho brasileiro e evidéncias empiricas. Diferencial de saldrios. Salarios e o
papel do mercado de trabalho como fonte de renda e desigualdade. Mobilidade ocupacional. Introdugdo aos
principais indicadores sociais e a modelos de microeconometria aplicados ao mercado de trabalho brasileiro.

2. OBIJETIVOS:
O objetivo da disciplina é desenvolver conhecimento e habilidades em algumas das principais teorias do

mercado de trabalho e seu lado empirico, usando microdados e econometria. Os métodos também podem
ser usados em areas correlatas como economia da educac¢do e economia da saude. A disciplina tem como
objetivo especifico preparar o aluno com o ferramental de microeconometria para trabalhar com bases de
dados do mercado de trabalho e suas principais teorias.

3. CONTEUDO PREVISTO
UNIDADE | — O Mercado de Trabalho
1. Conceitos basicos
2. Modelos gerais de economia do trabalho
3. Microdados brasileiros
4. Mercado de trabalho e economia aplicada
UNIDADE Il — Microeconometria Basica do Mercado de Trabalho
1. Equacles de saldrio
2. Desemprego
3. Modelos de probabilidade
UNIDADE Ill — Desigualdade e Diferenciais de Rendimentos
1. Indicadores de pobreza e desigualdade
2. Diferenciais de rendimentos
3. Discriminagao
UNIDADE IV — Estrutura Ocupacional
1. Segregacgdo e segmentagao
2. Informalidade
UNIDADE IV - Tépicos Especiais sobre o Mercado de Trabalho Brasileiro
1. Migragdes
2. Qualidade do mercado de trabalho
3. Mobilidade ocupacional

4. CRONOGRAMA PREVISTO
As aulas ocorrem por meio de atividades presenciais nos dias e horarios oficiais da disciplina. Podem ocorrer
mudancgas no cronograma no decorrer do semestre. Também estdo previstas atividades assincronas de
realizacdo de avaliagdes.



5. CRITERIOS DE AVALIACAO
A avaliacdo sera composta por uma nota de Atividades Periddicas (AP) e mais uma nota relacionada com um
trabalho individual (T):
MF = AP*(0,40) + T*(0,60)

A nota das Atividades Periddicas corresponde a média das notas de cada atividade entregue. O aluno sera
considerado aprovado se obtiver MF 2 5,0, conforme Quadro abaixo, e no minimo 85% de presenca da carga
horaria total da disciplina. Nao serao tiradas duvidas por e-mail ou por telefone. O professor nado tirara
duvidas em dia de entrega de atividades. Informagdes adicionais podem ser encontradas no Regulamento do

Programa.
Conceito Nota
A — Aprovado Muito Bom MF2>9
B — Aprovado Bom 7>MF<9
C — Aprovado Regular 5>MF<7
D — Reprovado sem direito a crédito MF <5
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