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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

CENTRO DE ENSINO E PESQUISA APLICADA À EDUCAÇÃO 

           

     ELEIÇÃO PARA VICE-DIREÇÃO CEPAE/UFG 

                       GESTÃO 2014 -2018  

               

                PROPOSTA DE TRABALHO 

 

 Ciente de minha responsabilidade e de meu compromisso com a UFG, em 

geral, e com o CEPAE, em particular, e, ainda, por se tratar de meu desejo, eu, Profa. Dra. 

Deise Nanci de Castro Mesquita, submeto minha candidatura ao cargo de Vice-diretora do 

CEPAE, Gestão 2014-2018, para apreciação de meus pares.  

Em sintonia com o Projeto elaborado pelo atual Diretor do Cepae, Prof. Dr. Alcir 

Horácio da Silva, reitero os princípios que deverão nortear esse trabalho: 

 Respeito à Administração Pública: obediência aos princípios previstos no Art. 37 da 

Constituição Federal - Legalidade, Impessoalidade,  Moralidade, Publicidade e 

Eficiência. 

 Prática Colegiada de Gestão: cumprimento das deliberações votadas nas instâncias 

deliberativas do CEPAE e ratificadas no Conselho Diretor. 

 Participação ativa: apoio e colaboração a todos os componentes da Direção e demais 

colegas servidores.  

 Presença do CEPAE na UFG e na Sociedade: reconstrução e divulgação da Política de 

Educação Básica do CEPAE.  

 Valorização do Servidor Docente e Técnico-Administrativo: luta pela qualificação 

profissional e pela melhoria das condições de trabalho.  
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E ratifico as propostas de seu Plano de Gestão 2014 -2018, no que se referem às ações 

administrativas e pedagógicas, nas áreas do ensino, da pesquisa e da extensão:  

 Realização de diagnóstico e proposição de alternativas para os problemas concernentes 

aos aspectos pedagógicos e administrativos do Cepae.  

 Criação de melhores condições de trabalho para todos os servidores do Cepae.  

 Racionalização e simplificação dos procedimentos administrativos.  

 Respeito a uma metodologia de reuniões que apresente efetivamente uma pauta de 

discussão, as deliberações e a Ata de reunião. 

 Implantação do processo de modernização administrativa, com uso de ferramentas de 

tecnologia da informação, acompanhado de modernização de estrutura e comunicação, 

utilizando a página do CEPAE para divulgação das ações realizadas pela direção.  

 Solicitação ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da UFG por 

capacitação continuada de pessoal. 

 Implantação de curso de capacitação aos servidores técnico-administrativo com vistas 

ao suporte técnico, agilidade nos procedimentos e conhecimento de ferramentas de 

Tecnologia da Informação. 

 Apoio às iniciativas pedagógicas e administrativas que refletem o ensino de qualidade 

realizado no CEPAE. 

 Incentivo e garantia de participação dos pais e/ou responsáveis na instrução e 

educação dos alunos, em parceria com a Associação de Pais e Mestres – APM e o 

Grêmio Estudantil do CEPAE  

 Participação em reuniões, eventos científicos, fóruns de discussão sobre os diversos 

níveis, etapas e modalidades de ensino na UFG, no CONDICAP, no MEC, entre 

outros, socializando-os com a comunidade cepaneana. 

 Criação de mecanismos de apoio à Coordenadoria de Pesquisa e Pós-Graduação na 

elaboração de projetos e incentivo ao aumento da produção acadêmica e científica do 

CEPAE, promovendo a publicação dos trabalhos do seu corpo docente. 

 Apoio à qualificação dos servidores docentes e técnico-administrativos na pós-

graduação solicitando que cadastrem os seus projetos de pesquisa na PRPPG e/ou 

PRPI. 

 Incentivo a intercâmbios entre os pesquisadores do CEPAE e outros pesquisadores que 

têm o seu objeto de estudo, principalmente, na Educação Básica, inserindo o CEPAE 

no cenário local, regional, nacional e internacional. 
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 Realização de Encontros Científicos que objetivem a divulgação e a socialização da 

produção científica realizada no CEPAE, com o apoio da Coordenadoria de Pesquisa e 

Pós-Graduação. 

 Apoio à participação docente em Editais de Fomento à pesquisa, bem como em outros 

projetos de iniciação cientifica. 

 Manutenção de apoio à participação do Cepae em projetos das Pró-Reitorias de 

Pesquisa e Extensão (Ex. CONPEEX) na UFG e em outras IES. 

 Apoio ao Programa de Pós-Graduação em Ensino na Educação Básica do CEPAE 

(PPGEEB). 

 Incentivo ao incremento da participação dos professores em projetos e atividades de 

extensão. 

 Apoio à Coordenação de Extensão para o cadastramento dos projetos e atividades de 

extensão. 

 Apoio a projetos de formação permanente dos educadores do Cepae e de outras 

escolas de educação básica, na atenção a alunos com necessidades especiais. 

 

 

Goiânia, 04 de fevereiro de 2015. 

 

 

 

 

Profa. Dra. Deise Nanci de Castro Mesquita 

Matrícula 234923 

http://lattes.cnpq.br/4043217912376564 
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