ESTATUTO DA ASSOCIAÇÃO DE PAIS E MESTRES DO CENTRO DE ENSINO E PESQUISA APLICADA À EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE  GOIÁS


CAPÍTULO I

PARTE I
SEDE - FINALIDADES - PATRIMÔNIO – RECEITAS

Art. 1º - A Associação de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás, APM/CEPAE/UFG, foi fundada em 04 de agosto de 1995. É uma pessoa jurídica de direito privado, constituída sob a forma de associação civil sem fins lucrativos, de duração indeterminada, com sede e foro na Cidade de Goiânia, CAMPUS II da Universidade Federal de Goiás, s/n, Caixa Postal 131, CEP 74.001-970, Goiânia-GO, que visa congregar os professores e pais de alunos do CEPAE, e é regida pelo presente Estatuto.

§ 1º – A mudança do nome Círculo de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás para o nome Associação de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás deve-se a adequação ao novo Código Civil Brasileiro de acordo com a lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002.

§ 2º – A Associação funcionará sob a denominação de Associação de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás, cuja sigla é APM/CEPAE/UFG.

Art. 2º - A Associação de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás, APM/CEPAE/UFG, é a única e legítima associação representativa dos Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás, com tempo de duração indeterminado. A associação é filiada ao Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação, CEPAE/UFG.

Art. 3º - A Associação de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás, APM/CEPAE/UFG, tem por finalidades:


I - Promover o entrosamento e colaboração entre Escola, Família e Comunidade, visando à melhoria do processo educativo;

II – Criar condições que garantam aos pais o acesso ao conhecimento sobre os objetivos, métodos e processos de ensino adotados pelo Centro e aos professores, maior visão das condições ambientais do aluno e de sua vida no lar;

III – Congregar todos os interessados em concorrer para a divulgação de estudos e pesquisas educacionais realizadas no Centro; 

IV – Representar os Mestres e os Pais do Centro, no Estado de Goiás. 

V – Subsidiar a formulação da política educacional, cultural e desportiva vivenciada no âmbito do Centro; 

VI - Promover eventos educativo-culturais diversificados e outras atividades congêneres de atualização e aperfeiçoamento cultural-educativo nas áreas ligadas à educação.

VII - Divulgar em publicação própria ou por outros meios, os assuntos de interesse da comunidade do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação, CEPAE; 

Art. 4º - Constituem patrimônio da Associação de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás, APM/CEPAE/UFG todos os seus bens de qualquer natureza, direitos e ações.

Art. 5º - A diretoria responde solidariamente e os associados subsidiariamente pelos compromissos assumidos pela Associação de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás, APM/CEPAE/UFG. 

Art. 6º - São receitas da Associação de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás, APM/CEPAE/UFG, as contribuições anuais dos associados (pais) e todas as demais receitas provenientes de doações e outros serviços.

PARTE II

DA DURAÇÃO E DISSOLUÇÃO

 

Art. 7º-    A associação existirá por tempo indeterminado, cabendo a Assembléia Geral, através da votação por maioria absoluta dos seus membros decidirem sobre sua dissolução.

 

Art. 8º-    Em caso de dissolução da associação, o destino de seu patrimônio, será o CEPAE/UFG, ou entidade congênere, desde que possua fins idênticos ou semelhantes à associação dissolvida.

CAPÍTULO II

PARTE I
 ASSOCIADOS

Art. 9º - A Associação de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás, APM/CEPAE/UFG, é constituída por associados, distribuídos nas seguintes categorias: 

I – Efetivo: todos os Pais, Mães e/ou Responsáveis pelos estudantes, docentes e funcionários do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação/CEPAE. 

§ 1º - São considerados associados efetivos de direito, todos os pais, mães e/ou responsáveis dos alunos matriculados, funcionários e docentes do CEPAE que poderão formar até a maioria; 

II – Colaboradores: pessoas da comunidade, estudantes do CEPAE e profissionais, que tenham interesse em acompanhar e contribuir com trabalhos que promovam o conhecimento com vistas à ética e cidadania. 

 

§ 2º - O associado-colaborador não poderá compor cargo na Diretoria.

Art. 10 - São direitos dos associados:

I - Tomar parte dos debates e resoluções das Assembléias Gerais.

II - Direito a votar e ser votado para cargos efetivos.

III - Encaminhar Diretoria da Associação, por escrito, sugestões e propostas de interesse social.

IV - Solicitar à Diretoria da Associação de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás (APM/CEPAE/UFG) reconsideração de atos que julguem não estar de acordo com o estatuto.

V - Ter acesso às atividades e dependências de sigla ou nome da entidade.

VI - Convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 dos associados efetivos.

VII - Ser doador e leitor das obras da Biblioteca do Centro:

Parágrafo Único – Aos associados colaboradores serão conferidos todos os direitos dados aos associados efetivos, vedado o § 2º do art. 9º desse Estatuto Social.

Art. 11 - São deveres de todos os associados:

I - Cumprir as disposições estatutárias e regimentais.

II - Acatar as determinações da Diretoria.

III - Comparecer as reuniões e às Assembléias Gerais.

IV – Zelar pela assiduidade e progresso do aluno.

V - Trabalhar em prol dos objetivos da Associação, respeitando os objetivos estatuários, zelando pelo bom nome da entidade.

VI - Satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a Associação, como a contribuição, anual, fixada pela Diretoria.

PARTE II

DOS REQUISITOS PARA DEMISSÃO E EXCLUSÃO 

Art. 12 -    Mediante a avaliação da Assembléia Geral, segundo o grau de reprovabilidade das condutas serão demitidos ou excluídos os membros que praticarem atos idênticos ou análogos aos descritos abaixo:

 

I-  Que desacatarem a Assembléia Geral e a Diretoria;

II- Que não comparecerem a três assembléias gerais consecutivas sem justificativa;

III- Os Associados que, não trabalharem em prol dos objetivos, ou desrespeitar o bom nome da Associação de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás, APM/CEPAE/UFG se constituindo em elemento nocivo à entidade.

 

 Parágrafo Único - Para a conduta que se referem os itens I e II, salvo por motivo de reincidência ou recalcitrante negligência, poderá, segundo deliberação de no mínimo 1/3 (um terço)  da Assembléia Geral ser aplicada uma das seguintes punições:

 

a)      advertência verbal;

b)      advertência escrita;

c)      suspensão.

 

Art. 13 - Os associados que tenham sido demitidos da Associação de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás, APM/CEPAE/UFG poderão reingressar, desde que se reabilitem, a juízo da Assembléia Geral.

 

Art. 14-   Além das disposições previstas no presente estatuto da Associação de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás, APM/CEPAE/UFG, referente ao procedimento de demissão e/ou exclusão  de seus associados, constitui-se direito de qualquer deles demitir-se ou excluir-se da associação, sem prévia justificação, mediante requerimento, doravante definido como “COMUNICAÇÃO DE DEMISSÃO” enviada à diretoria com antecedência mínima de 30 (trinta) dias.

 

Parágrafo Único - Após o recebimento da referida “Comunicação de Demissão”, o pedido será aprovado, “in continenti”, sem necessidade de convocação da Assembléia Geral. 

CAPÍTULO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ASSOCIAÇÃO

Art. 15 - São órgãos da estrutura administrativa da Associação de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa à Educação da Universidade Federal de Goiás, (APM/CEPAE/UFG):


I - Assembléia Geral;
II - Diretoria;
III- Conselho Fiscal;

§1º - Os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal serão providos mediante processo eletivo.

§2º - Não haverá remuneração a qualquer título, distribuição de lucros ou gratificações a ocupantes dos cargos eletivos da Associação de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás, APM/CEPAE/UFG, seus dirigentes, associados ou mantenedores.

§3º - Todo mandato para o exercício de cargo eletivo da Associação de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás, APM/CEPAE/UFG será de 2 (dois) anos, podendo o associado concorrer somente a uma reeleição para o mesmo cargo, em mandatos consecutivos. 

§ 4º - O processo eleitoral para preenchimento dos cargos eletivos da Associação de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás, APM/CEPAE/UFG, será aberto e direto, na forma deste Estatuto, dele podendo participar os associados efetivos.

Art. 16 - São instrumentos normativos da Associação de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás, APM/CEPAE/UFG, além do presente Estatuto:

I - Regimento do CEPAE/UFG;
II - Instruções normativas da Diretoria, destinadas à disciplina das matérias de sua competência.

Parágrafo Único - Instruções normativas serão aprovadas pela Diretoria da Associação de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás, APM/CEPAE/UFG e referendados pela Assembléia Geral (AG).

Art. 17 - Da Assembléia Geral: 

§ 1º - A Assembléia Geral (AG) é o órgão soberano da Instituição e constituir-se-á dos associados em pleno gozo de seus direitos estatuários;

§ 2º - A AG é constituída por todos os associados e é o órgão supremo da Associação de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás, APM/CEPAE/UFG, e suas deliberações serão tomadas por maioria absoluta dos associados, em primeira convocação, ou por maioria simples de votos dos associados presentes, em segunda convocação, respeitado o intervalo mínimo de trinta minutos entre a primeira e a segunda convocação.

§ 3º - O Presidente e o Secretário da AG serão eleitos no início da sessão, entre os presentes, na assembléia destinada à renovação da diretoria. 

§ 4º - A AG Ordinária será convocada anualmente, ou a qualquer tempo, pelo Presidente ou seu substituto, mediante edital de convocação a ser enviado aos pais, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias, quando se tratar de exame e deliberações dos incisos abaixo: 

I - Relatórios e balancetes financeiros; 
II - Exame e discussão de atos da Diretoria; 
III - Estipulação dos valores da anuidade, quando a Diretoria assim não o fizer;
IV - Alteração do Estatuto, na forma como disposto no § 9º deste artigo;
V- Resolução dos casos omissos no Estatuto.


§ 5º - A AG Ordinária para eleição e homologação da Diretoria será convocada a cada dois anos, ou a qualquer tempo, pelo Presidente ou seu substituto, mediante edital de convocação afixado no mural do CEPAE, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias.

§ 6º - A Assembléia Geral Extraordinária (AGE) delibera sobre assuntos urgentes, relevantes e específicos, e será convocada a qualquer tempo, de forma simples afixada na sede por circulares e/ou outro meio de efetiva comunicação a ser enviado aos pais, com antecedência mínima de três dias. 

§ 7º - A AGE poderá ser convocada: 

a- Pelo Presidente da Associação de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás, APM/CEPAE/UFG, por iniciativa própria; 
b- Pelo Presidente da Associação de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás, APM/CEPAE/UFG, por solicitação da maioria simples dos membros da Diretoria; 
c- Por qualquer membro da Diretoria, quando achar pertinente a discussão e resolução urgente de algum problema, ou ainda para exame e discussão de atos do presidente da Associação de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás, APM/CEPAE/UFG.

d- Por requerimento assinado por pelo menos um quinto dos associados em dia com suas contribuições e em pleno exercício dos seus direitos.

§8º - Para a realização de uma AG é exigida, em primeira convocação, a presença mínima de 2/3 dos associados aptos a votarem, e em segunda convocação com qualquer número de associados aptos, o que deverá constar no edital de convocação, respeitando o intervalo mínimo de 30 minutos entre a 1ª e a 2ª convocação.

I- As deliberações serão aprovadas em conformidade com o disposto no § 2º deste artigo. 
II- As decisões serão registradas em ata, que após lida e apreciada, será aprovada e assinada por todos os presentes. 
III- Nas AGs não é permitido voto por procuração. 

§9º - Para as deliberações nas AGs referentes à alteração de Estatuto ou destituição de membros da Diretoria, é exigido o voto concorde de dois terços dos presentes à Assembléia especialmente convocada para este fim, não podendo ela deliberar, em primeira convocação, sem a maioria absoluta dos associados, ou com qualquer número  nas convocações seguintes.

Art. 18 – A Diretoria reunir-se-á no mínimo uma vez a cada quatro meses.

Art. 19 - Compete ao Presidente:

I - Representar a Associação ativa e passivamente;

II – Representar a Associação judicial e extrajudicialmente;

III - Cumprir e fazer o Estatuto e o Regimento Interno.

IV - Presidir a Assembléia Geral.

V - Convocar e presidir reuniões da Diretoria.

VI - Exercer o voto de qualidade.

VII - Constituir mandatários e procuradores. Assinar com o 1º Tesoureiro os cheques, ordens bancárias e outros documentos para efetivação de despesas da Associação.

Art. 20 - Compete ao Vice Presidente:

I - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.

II - Assumir o mandato em caso de vacância até o seu término.

III - Prestar, de modo geral, a sua colaboração ao Presidente.

Art. 21 - Compete ao 1º Secretário:

I - Secretariar as reuniões da Diretoria e Assembléia Geral e redigir Atas.

II- Administrar o processo eleitoral.

III - Publicar todas as noticias das atividades da entidade.

IV - Manter o arquivo em ordem, a correspondência e os livros da Associação. 

Art. 22 - Compete ao vice- Secretário:

I - Substituir ao Primeiro Secretário em suas faltas e impedimentos.

II - Assumir o mandato em caso de vacância até seu término.

III - Prestar, de modo geral, a sua colaboração ao Primeiro Secretário.

Art.23 - Compete ao 1º Tesoureiro:

I - Arrecadar e contabilizar as contribuições dos associados, rendas, auxílios e donativos em dia a escrituração.

II - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente.

III - Apresentar Relatórios de receita e despesa, sempre que forem solicitados.

IV - Apresentar Relatórios Financeiros para ser submetido à Assembléia Geral.

V - Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal.

VI - Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos à Tesouraria.

VII - Assinar cheques, ordens bancárias ou outros documentos para efetivação de despesas junto com o Presidente.

Art. 24 - Compete ao 2º  Tesoureiro:

I - Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos.

II - Assumir o mandato em caso de vacância até seu termino.

III - Prestar, de modo geral, a sua colaboração ao Primeiro Tesoureiro. 

Art. 25 - O Conselho Fiscal será constituído por três membros e dois suplentes, sendo o(a) diretor(a) do CEPAE/UFG um dos membros e os outros quatro membros serão eleitos em Assembléia Geral simultaneamente à Diretoria da Associação de Pais e Mestres do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação da Universidade Federal de Goiás, APM/CEPAE/UFG:

I - O mandato do Conselho Fiscal será coincidente com o mandato da Diretoria, dois anos.

II - Em caso de vacância, o mandato será assumido pelo respectivo suplente até o seu término.

Parágrafo Único: o(a) Diretor(a) do CEPAE deverá, obrigatoriamente, compor o Conselho Fiscal, na condição de coordenador.

Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os livros de escrituração da Entidade.

II - Examinar o balancete Semestral apresentado pelo 1º Tesoureiro, opinando a respeito.

III - Apreciar os balanços que acompanham o Relatório Anual da Diretoria.

Parágrafo Único: O Conselho reunir-se-á ordinariamente a cada seis meses e extraordinariamente sempre que necessário. 

CAPÍTULO IV

DAS ELEIÇÕES

Art. 27- A Diretoria e os membros do Conselho Fiscal serão eleitos em Assembléia Geral Ordinária a cada dois anos, podendo candidatar-se à reeleição para o mesmo cargo somente por mais uma vez, em mandatos consecutivos.

Art. 28 - A administração do processo eleitoral competirá ao 1º Secretário ou a uma Comissão Eleitoral, especialmente indicada pela Diretoria.

Parágrafo Único – A Comissão Eleitoral constituir-se-á por 3 membros efetivos e 2 colaboradores, sendo associados em pleno gozo de suas prerrogativas estatutárias.

Art. 29 - Para se candidatar a cargos eleitos na Associação é exigido que os candidatos sejam associados e estejam quites com as suas obrigações. 

Parágrafo Único: Ao cargo como membro da Diretoria só poderá candidatar-se o associado efetivo.

Art. 30 - A eleição se dará por voto aberto e direto, em Assembléia, após a apresentação das chapas interessadas, podendo participar os associados.

Art. 31 - Na hipótese de destituição da Diretoria, serão convocadas, imediatamente novas eleições a serem realizadas na Assembléia Geral Extraordinária. 

I - Durante o período da eleição a gestão da entidade ficará a cargo do Conselho Fiscal.

II - Na hipótese de serem destituídos individualmente três ou mais membros da diretoria, embora não se fique a destituição total da Diretoria, serão convocadas novas eleições para os cargos em aberto, assumindo os membros do Conselho Fiscal as funções dos Diretores destituídos.

CAPÍTULO V

DISPOSIÇÕES GERAIS

Art.32 - Os casos omissos serão resolvidos pela Diretoria e referendados em Assembléia Geral. 

Goiânia, 30 de Outubro de 2007.
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                     Sirley Aparecida de Souza



Advogada /OAB 26329

                                                                                                      Seção de Goiás

