UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
REGIONAL GOIAS
COORDENACAO GERAL DE GRADUAGCAO
COORDENAGCAO DE MONITORIA

Edital Complementar n°. 01 de 02 de marg¢o de 2015.

A DIRETORA DA REGIONAL GOIAS, nos termos da Resolugdo CEPEC n°. 1.190/2013,
torna publico Edital Complementar ao Edital n°. 01 de 02 de fevereiro de 2015 da
Comissao Institucional de Monitoria — CIM, visando selegao de discentes dos cursos de

graduacao desta Regional para o Programa de Monitoria 2015/1.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Sdo concebidas duas modalidades de monitoria:

a) Monitoria remunerada: o monitor recebera uma bolsa mensal, durante um periodo
letivo (semestre).

b) Monitoria voluntaria: o monitor nao recebera bolsa.

1.2. O processo seletivo dos discentes para participagdo no programa de monitoria sera
realizado por meio de uma comissdo composta por professores designados pela
coordenagdo de cada curso de graduagdo da Regional, com a colaboragdo da
Coordenagéo de Monitoria da Regional.

1.3. O numero de vagas disponiveis para cada curso neste processo seletivo € o

seguinte.
NuUmero de vagas de Numero de vagas de
Curso
Monitoria Remunerada monitoria voluntaria
Administracao 01 A ser definido pelo curso
Direito 04 A ser definido pelo curso
Educagdo no Campo 01 A ser definido pelo curso
Filosofia (Licenciatura) 01 A ser definido pelo curso
Filosofia (Bacharelado) - A ser definido pelo curso
Servico Social 02 A ser definido pelo curso

1.4. Ato das coordenagbes de cada um dos cursos da Regional especificara as
disciplinas contempladas com monitores remunerados, as disciplinas nas quais atuardo
monitores voluntarios, a quantidade de vagas por disciplina, os professores orientadores,
os horérios de realizagdo da monitoria e a modalidade de monitoria prevista para cada

disciplina.




1.5. A carga horaria de dedicacao as atividades pertinentes & monitoria sera de 12 (doze)
horas semanais, em horarios definidos pelo professor orientador da disciplina, de acordo

com disponibilidade do monitor e necessidades da disciplina.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. Somente poderao se inscrever os estudantes dos cursos da Regional Cidade de
Goias desta Universidade e que tenha sido aprovado na disciplina cuja vaga para monitor
esta pleiteando.

2.2.1. Nao poderdo concorrer a vaga de monitoria remunerada estudantes que ja
percebam outras modalidades de bolsa da UFG, nos termos do artigo 11 da Resolugao
CONSUNI 22/20009.

2.2.2. Nao impede a percepcdo de monitoria remunerada o recebimento dos auxilios
previstos no Programa de Bolsa Permanéncia/MEC/UFG.

2.2. Documentos para a inscrigao:

a) Formulario especifico de inscricdo devidamente preenchido;

b) Copia do Extrato académico completo.

2.3. As inscricoes deverao ser efetivadas pelo préprio candidato, por meio de
formulario eletrénico disponivel no sitio virtual
http://projetos.extras.ufg.br/simon/SiMon, no periodo de 11 a 16 de margo de 2015,
sendo que o extrato académico devera ser entregue no inicio da entrevista, bem
como os candidatos deverdao apresentar no inicio de cada prova documento de
identidade oficial com foto, sob pena de desclassificagao.

2.7. Os candidatos sdo o0s Uunicos responsaveis pelas informacdes prestadas ao
inscreverem-se no presente processo seletivo, dispondo a Comissdo de Selecdo do
direito de excluir aqueles que n&o preencherem o formulario de forma correta e completa
e ndo apresentarem a documentagao solicitada.

2.8. Nao serao aceitas inscricbes extemporaneas.

2.9. O resultado da homologagao das inscrigcdes sera divulgado no dia 17 de margo de
2015.

3. DO PROCESSO DE SELECAO
3.1. O exame de selecdo sera realizado por uma comissao de professores designada
para este fim e constara das seguintes etapas:

a) 1?2 etapa: Prova Escrita, em carater eliminatério;



b) 22 etapa: Entrevista com os candidatos aprovados na primeira etapa, em carater
eliminatério;

¢) 3?2 etapa: Analise do extrato académico de notas, em carater classificatorio.

3.2. Todas as etapas do exame de selecado ocorrerédo entre os dias 17 € 20 de margo de
2015.

3.3. O cronograma contendo as datas, locais e horarios das provas serdo divulgados
pelas coordenacdes dos cursos até o dia 17 de margo de 2015.

3.4. Sera considerado aprovado(a) na 1?2 etapa o candidato que obtiver nota na Prova
Escrita igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.

3.5. Sera considerado aprovado(a) na 22 etapa o candidato que obtiver a nota na
entrevista igual ou superior a 6,0 (seis).

3.6. A 32 etapa é composta pela analise do extrato académico de notas.

3.7. A nota final do candidato sera obtida mediante média das trés etapas do processo de
selegao, previstas no item 3.1 deste Edital.

3.8. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final no exame de
selecao, igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.

3.9. Os critérios de desempate serdo estabelecidos pela comissdo de professores
especificada no item 3.1 deste Edital.

3.10. Outras etapas de avaliacdo poderao ser definidas pela comissdo de professores
especificada no item 3.1 deste Edital.

3.10. A auséncia do candidato a quaisquer etapas do processo seletivo implicara sua

desclassificagao.

4. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

4.1. O resultado preliminar sera divulgado, via publicacdo da ata final do processo de
selecado no quadro de avisos da Regional, até o dia 20 de margo de 2015. Na ata final, a
lista dos aprovados sera apresentada em ordem decrescente das médias gerais obtidas.
O resultado final sera publicado no dia 23 de margo de 2015, no quadro de avisos da
Regional e no sitio virtual da Pré-Reitoria de Graduagéo (prograd.ufg.br).

4.2. O processo seletivo tera validade de 90 (noventa) dias, a partir da data de divulgagao

do resultado final.

5. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
Apoés a divulgacao do resultado preliminar, o candidato que discordar do mesmo tera o

prazo de 24 (vinte e quatro) horas para interpor recurso, por escrito, a comissao de

selegao.


http://www.monitoria.prograd.ufg.br/

6. DAS INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

6.1. Os conteudos das provas escritas, o cronograma contendo as datas, locais e
horarios de realizagcado da sele¢ao, bem como as disciplinas contempladas com monitores
remunerados, as disciplinas nas quais atuardo monitores voluntarios, a quantidade de
vagas por disciplina, e os professores orientadores serdo divulgados no quadro de avisos

da Regional e de seus cursos, até o dia 11 de margo de 2015.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. Os estudantes aprovados deveréo preencher e assinar duas vias do Termo de
Compromisso relativo a modalidade de monitoria para as quais foram selecionados,
constantes dos anexos do Edital 01/2015-CIM/PROGRAD/UFG, e entrega-las na
Secretaria da Unidade Académica de seu curso até o dia 25 de margo de 2015, bem
como participar das atividades de formacado promovidas pela Comissao Institucional de
Monitoria da UFG. A ndo obediéncia a essas condigdes implicara em exclusdo do
Programa de Monitoria.

7.2. Observado os termos estabelecidos na Resolugcao CEPEC n° 1.190/2013 e
sendo de interesse da Unidade, professor orientador e monitor, o estudante
selecionado neste processo seletivo podera ser reconduzido para o exercicio das
atividades da monitoria no segundo

semestre de 2015.

7.3. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacdo de Monitoria da Regional,

ouvidos os membros das comissdes de selecédo de cada curso.

Cidade de Goias, 02 de marco de 2015.

Profa. Dra. Maria Meire de Carvalho

Diretora da Regional Goias

Prof. Me. Vitor Sousa Freitas

Coordenador Geral de Monitoria da Regional Goias



