EDITAL

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

L. INFORMAGCOES GERAIS

1.1. A Coordenadoria do Programa de Poés-Graduagdo em Engenharia Ambiental e Sanitaria (PPGEAS), da Escola de
Engenharia Civil e Ambiental, da Universidade Federal de Goias, torna publicas as normas do Processo Seletivo 002/2026 para o
preenchimento de vagas para o segundo semestre letivo de 2026, no nivel de Mestrado, em conformidade com as exigéncias do
Regulamento CEPEC N° 1493/2017 da Resolugdo CEPEC N° 1847/2023 da Resolugdo CONSUNI N° 07R/2015, da Instrugcdo
Normativa PRPG N° 19 de 26 de junho de 2025 e conforme as diretrizes para a politica linguistica da pés-graduagao da UFG.

1.2. O Programa, conceito 4 na avaliagdo da CAPES, possui uma area de concentragdo, denominada Recursos Hidricos e
Saneamento Ambiental e tem como objetivo complementar a formacédo de profissionais, pesquisadores(as) e docentes através do
aprimoramento cientifico e académico.

1.3. O Programa conta com as seguintes Linhas de Pesquisa: "Planejamento e Gestao de Sistemas de Recursos Hidricos"
e "Sistemas de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario".

1.4. Este Edital é valido pelo periodo que transcorre entre sua publicagdo e 30 dias apds o término das matriculas no
Programa de Pds-Graduagao em Engenharia Ambiental e Sanitaria, referentes ao segundo semestre letivo de 2026.

2. DO PUBLICO

2.1. Poderéo participar do Processo Seletivo do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Ambiental e Sanitaria
todos(as) os(as) portadores(as) de Diplomas de cursos de Graduagéo (bacharelado e licenciatura), devidamente reconhecidos pelo
MEC, em Engenharia Ambiental e Sanitaria ou em areas afins (Biologia, Quimica, Biotecnologia, Agronomia, Geografia, Engenharias
Civil, Quimica, Mecanica, Cartografica, etc.); bem como concluintes de Graduagdo, desde que comprovem a conclusdo do referido
curso, em data anterior a matricula no Programa de P6s-Graduagao.

3. DAS VAGAS

3.1. Serao oferecidas, para o nivel de Mestrado na area de concentragdo em Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental,
11 (onze) vagas distribuidas nas duas linhas de pesquisa, a saber: 05 (cinco) vagas na Linha 1: Planejamento e Gestdo de Sistemas
de Recursos Hidricos; 06 (seis) vagas na Linha 2: Sistemas de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario.

3.2. O quadro de vagas por orientadores(as), linha e tema de pesquisa é apresentado no Quadro 1.

Quadro 1: Orientadores(as) por linha de pesquisa
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Total de vagas disponibilizada para ampla concorréncia 11 vagas

Vagas adicionais destinadas aos grupos minorizados* 11 vagas*

*As vagas adicionais destinadas aos grupos minorizados ndo estdo indicadas no Quadro 1 pois podem ser distribuidas para qualquer
orientador(a) que disponibilizou vagas para ampla concorréncia.

3.3. O preenchimento das vagas, obedecendo a oferta estabelecida no item 3.1 deste Edital, sera realizado de acordo com
a classificagdo e aprovagdo dos(as) candidatos(as), considerando que esses(as) concorrem para a(s) vaga(s) disponibilizada(s)
pelos(as) docentes.

3.4, Nao havera obrigatoriedade do preenchimento total de vagas.

3.5. Os(As) candidatos(as) aprovados(as), mas nao classificados(as) dentro do nimero de vagas ofertadas pelo docente,
comporao lista de espera, observada a ordem decrescente de classificagéo final. A convocagédo dos(as) candidatos(as) em lista de
espera podera ocorrer, a critério da Coordenagéo do Programa, em caso de desisténcia, ndo efetivagdo da matricula ou desligamento
de candidato(a) classificado(a), respeitado o prazo de validade do processo seletivo e a disponibilidade de vagas.

3.6. De acordo com a Resolucdo CONSUNI 07R/2015, do total de 11 (onze) vagas oferecidas, serdo adicionadas 11 (onze)
vagas, destinadas aos(as) candidatos(as) pertencentes a grupo(s) minorizado(s), visando ao atendimento da politica de acao
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afirmativa na Pos-Graduagéo.

3.7. A comprovagéo da condicdo de pessoa pertencente a grupo minorizado, seja por meio de documentagéo ou pela
verificagdo por bancas, devera ocorrer antes da finalizagdo do processo seletivo e divulgagao do resultado final, sob pena deste(a)
candidato(a) perder o direito de ocupar a vaga adicional, com a consequente convocagdo do(a) préximo(a) candidato(a)
classificado(a).

3.8. A distribuicao de vagas, por orientador(a), ocorrera em duas etapas:

3.8.1. Na primeira etapa, os(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo serdo alocados(as) nas vagas dos(as)
orientadores(as) previamente indicados(as), seguindo a ordem de classificagcao, independentemente da autodeclaragdo ou ndo como
pertencentes aos grupos minorizados, até que as vagas disponiveis estejam esgotadas.

3.8.2. Na segunda etapa, os(as) candidatos(as) pertencentes aos grupos minorizados que nao tiveram suas vagas definidas
na etapa anterior deverdo ser alocados(as) nas vagas adicionais e distribuidos para qualquer um(a) dos(as) orientadores(as) que
tenham oferecido vagas individuais para a ampla concorréncia.

3.9. De acordo com o §3° o do Art. 6° da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, caso haja excesso de candidatos(as)
aprovados(as) para um(a) mesmo(a) orientador(a), a Coordenagdo e/ou a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo poderdo
redistribuir, de forma mais equilibrada, os(as) candidatos(as), de modo a atender o regulamentado pela CAPES.

3.10. Na hipotese de ndo haver candidatos(as) pertencentes aos grupos minorizados aprovados(as) em numero suficiente
para ocupar as vagas adicionais, essas vagas nao serdo revertidas para a ampla concorréncia.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. PERIODO: de 20 de maio de 2026 a 05 de junho de 2026 até 23h59.

4.2. Os documentos exigidos para a inscrigdo deverdo ser encaminhados, via formulario digital, disponivel em

https://forms.gle/lUSUwgbkMedfXpaUa7, até as 23:59 horas do dia 05 de junho de 2026.

4.3. Documentagéo exigida:

a) Formulario de inscri¢do devidamente preenchido, assinalando, quando for o caso, a op¢do pela autodeclaragdo de
pertencimento;

b) Projeto de Pesquisa;

¢) Copia do documento de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), salvo de o(a) candidato(a) for estrangeiro(a) e ndo
possuir CPF;

d) Copia da Carteira de Identidade ou, no caso de estrangeiro(a), do Passaporte, da Carteira de Registro Nacional
Migratério (CRNM) ou documento similar;

e) Copia do comprovante de quitagdo com o servigo militar para os homens, salvo se o candidato for estrangeiro ou
indigena;

f) Copia do Diploma de Graduagdo, frente e verso, ou comprovante de que concluird o Curso de Graduagdo até a
data da matricula;

g) Copia da Certiddo de casamento, escritura publica de unido estavel, ou documento similar, em caso de mudanca
de nome, salvo se a mudanga de nome ja constar no documento de identificagdo apresentado;

h) Cépia do documento comprobatorio de suficiéncia em lingua estrangeira (para o caso de candidatos(as) que
solicitardo dispensa da prova de lingua estrangeira), conforme o que consta no item 5.5 deste Edital;

i) Curriculo Lattes (ou no caso de estrangeiro(a) Curriculum vitae) atualizado; O curriculo deve ser preenchido na
pagina do CNPq: https://lattes.cnpq.br/;

j) Documentag@o comprovatoria das atividades apresentadas no curriculo referente aos tltimos 5 (cinco) anos - de
2020 a 2025. A documentagdo comprobatoria devera ser anexada juntamente ao curriculo em um unico documento
em PDF;

k) Termo de autodeclaragdo de pertencimento. Documento a ser entregue apenas pelos(as) candidatos(as) que
optarem por concorrer as vagas destinadas a pessoas pertencentes aos grupos minorizados, que deverdo preencher e
assinar 0 termo de autodeclaragio de pertencimento, disponivel

1) Documento que comprove a condi¢do de pertencente a grupo minorizado, se for o caso, conforme definido no
Termo de autodeclarag@o de pertencimento;

m)Declaracdo de existéncia, ou ndo existéncia, de parentesco, de relacdes societdrias e/ou comerciais, de inimizade
notoria, ou de vinculo académico entre o(a) candidato(a) e todos(as) os(as) integrantes do corpo docente do PPG;

n) Declaracdo de compromisso de frequentar o curso em regime de tempo integral, contida no Formuldrio de
Inscricdo. Isso ndo impede que o(a) candidato(a) tenha vinculo empregaticio.

4.4, N&o havera cobranca de taxa de inscricdo no presente edital;

4.5. Aos(As) candidatos(as) com deficiéncia — fisica, visual, auditiva, mental ou intelectual — é assegurado o direito de
requerer condigdes especiais para fazer as provas. Tais condigdes nao incluem atendimento domiciliar.
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4.6. Candidatos(as) com deficiéncia deverdo encaminhar ao Programa de Pds-Graduacdo, no ato da inscrigdo, um
requerimento solicitando as condigdes especiais necessarias para a realizagao das provas, devendo anexar declaragdo ou atestado
médico que especifique o grau ou o tipo de necessidade especial.

4.7. Nao serao homologadas as inscrigdes com documentagao incompleta ou que ndo atendam as condigdes exigidas neste
Edital, sendo que, a critério da Comissao de Selegao, outros documentos poderdo ainda ser solicitados.

4.8. Havendo candidatos(as) com inscrigdes homologadas autodeclarados(as) como preto(a), pardo(a), indigena, negro(a)
quilombola, pessoa trans ou pessoa com deficiéncia, a secretaria do programa informara no endereco eletrdnico
http://ppgeas.eeca.ufg.br, oportunamente, os procedimentos acerca da aferigdo de pertencimento pela comisséo pertinente.

4.9. O(A) candidato(a) que nao tiver sua autodeclaragdo comprovada, antes da finalizacdo do Processo Seletivo e
divulgagéo do Resultado Final, sera classificado(a) como candidato(a) de ampla concorréncia.

4.10. Nos resultados preliminar e final do Processo Seletivo serdo indicados quais foram os(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pertencentes aos grupos minorizados e quais foram selecionados(as) pelo sistema de cotas.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo sera conduzido por uma Comissdo de Selegao, indicada e aprovada pela Coordenadoria do
Programa, formada por docentes do Programa. Os nomes dos membros desta comisséo estéo divulgados na Quadro 2.

5.2. A Comissédo de Selegédo podera constituir subcomissées, denominadas Banca(s) Examinadoras(s) formadas(s) por
docentes que participardo de uma ou mais avaliagdo(des) especifica(s), seja de uma prova ou candidato(a).

Quadro 2: Membros da Comissdo de Selegdo

Prof. Dr. Francisco Javier Cuba Teran

Prof. Dr. Humberto Carlos Ruggeri Jinior

Prof. Dr. Joel Roberto Guimaraes Vasco

Profa. Dra. Juliana Dorn Nobrega

Profa. Dra. Karla Alcione da Silva Cruvinel

Prof. Dr. Klebber Teodomiro Martins Formiga

Prof. Dr. Marcelo Dayron Rodrigues Soares

Prof. Dr. Nilson Clementino Ferreira

Profa. Dra. Nora Katia Saavedra del Aguila Hoffmann

Prof. Dr. Paulo Sérgio Scalize

Prof. Dr. Raviel Eurico Basso

Profa. Dra. Renata Medici Frayne Cuba

Profa. Dra. Tatianne Ferreira de Oliveira

5.3. O(A) candidato(a) com inscrigdo homologada podera alegar suspeigdo contra qualquer membro da Comissao de
Selegao, no prazo de 48 horas, contados a partir da data de homologagdo da inscrigdo. Tal alegagao devera ser enviada pelo e-mail
ppgeas.eeca@ufg.br, enderegada a CPG do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Ambiental e Sanitaria e formalizada em
peticdo devidamente fundamentada, instruida com provas pertinentes, apontando uma ou mais restricdes estabelecidas nos Artigos
18 e 20 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.4. A selegéo dos(as) candidatos(as) constara das seguintes etapas:
a) Analise da documentagao apresentada na inscri¢do, para fins de homologacao;
b) Exame de Suficiéncia em Lingua Estrangeira (Inglés), de carater eliminatorio;
¢) Avaliagdo do Projeto de Pesquisa, de carater eliminatorio e classificatorio;
d) Arguigdo do Projeto de Pesquisa, de carater classificatorio;

e) Exame de Desempenho Académico, com base na pontuagdo do Curriculo Lattes dos(as) candidatos(as), de
carater classificatorio.

5.5. Exame de Suficiéncia em Lingua Estrangeira (Inglés):

5.5.1. O Exame de Suficiéncia em Lingua Estrangeira (Inglés) sera uma avaliagdo escrita e individual, que constara de
tradugao e interpretacdo de textos na area de concentragdo do Programa.

5.5.2. A aplicagdo do Exame de Suficiéncia em Lingua Estrangeira (Inglés) sera realizada presencialmente, em local a ser
informado aos(as) candidatos(as) por meio do e-mail indicado no ato da inscrigdo, com antecedéncia minima de 24 horas. Sera
permitida a consulta a um dicionario impresso e individual.

5.5.3. A duragao do Exame de Suficiéncia em Lingua Estrangeira (Inglés) sera de 2 (duas) horas, aplicado dia 17/06/2026 as
8h00.

5.5.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos(as) apés 10 minutos do inicio da prova.
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5.5.5. O(A) candidato(a) recebera uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), baseado no entendimento do(a) candidato(a) do
conteudo apresentado.

5.5.6. Sera eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) no Exame de Suficiéncia
em Lingua Estrangeira (Inglés).

5.5.7. Candidatos(as) estrangeiros(as) cuja lingua materna seja o inglés estardo dispensados(as) do Exame de Suficiéncia
em Lingua Estrangeira (Inglés), que sera contabilizada para efeito de comprovagéo de suficiéncia, devendo, entretanto, comprovar
suficiéncia em lingua portuguesa por meio de apresentacéo do certificado CELPE-BRAS (pontuagdo minima de 2,0 pontos).

5.5.8. Os(as) candidatos(as) considerados(as) suficientes em lingua estrangeira (inglés) podem solicitar dispensa do Exame
de Suficiéncia em Lingua Estrangeira (Inglés), caso o(a) candidato(a) comprove atender a pelo menos um dos seguintes critérios no
periodo de 5 (cinco) anos (2020 a 2025):

a) foi aprovado(a) em exame de suficiéncia aplicado pelo CASLE/FL/UFG com pontuagdo minima de 7,0;

b) foi aprovado(a) em exames de proficiéncia de lingua inglesa TOEFL-IBT (nota minima de 60) ou TOEFLITP
(nota minima de 300);

c¢) foi aprovado(a) em exames de suficiéncia em processos seletivos anteriores, periodo de 5 (cinco) anos (2020 a
2025), seja no PPGEAS ou em outro PPG de IES, reconhecidas e recomendadas pela CAPES/MEC;

d) foi aprovado(a) em exame de suficiéncia aplicado pela PRPG/UFG.

5.5.9. A lista dos(as) candidatos(as) que fardo o Exame de Suficiéncia em Lingua Estrangeira (Inglés) sera divulgada dia
11/06/2026 as 14h00.

5.6. Projeto de Pesquisa:

5.6.1. O Projeto de Pesquisa devera estar obrigatoriamente alinhado a linha de pesquisa e a area de atuagao do(a)
orientador(a) indicado(a) pelo(a) candidato(a).

5.6.2. O Projeto de Pesquisa devera ser anexado ao Formulario de Inscrigdo no campo apropriado;

5.6.3. O Projeto de Pesquisa devera conter os seguintes elementos fundamentais de um projeto cientifico: i) contextualizagao
do tema, ii) justificativa, iii) problema da pesquisa, iv) objetivos, v) metodologia vi) cronograma e vii) referéncias bibliograficas.
5.6.4. O Projeto de Pesquisa sera avaliado de acordo com os seguintes critérios e pesos:

a) clareza e coeréncia das informagoes (0,0 a 5,0 pontos);

b) viabilidade de execugdo e adequacao metodologica (0,0 a 5,0 pontos);

c¢) Sera eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) na avaliagdo do
Projeto de Pesquisa;

d) A auséncia de aderéncia entre o Projeto de Pesquisa apresentado e a linha de pesquisa do(a) orientador(a)
pretendido(a) no cadastro da inscri¢do sera motivo de eliminacao do processo seletivo.

5.7. Arguicéo do Projeto de Pesquisa:
5.7.1. A arguigcéo do Projeto de Pesquisa sera realizada no dia 18/06/2026;
5.7.2. A arguicdo do Projeto de Pesquisa sera realizada de forma on-line. O enderego eletrénico de acesso a sala virtual, bem

como o periodo de realizagdo da arguigao, serdo encaminhados ao(a) candidato(a) por meio do e-mail informado no cadastro da
inscricdo com a antecedéncia minima de 24 h.

5.7.3. A arguicao do Projeto de Pesquisa tera duragdo de 20 (vinte) minutos, sendo 10 (dez) minutos para a apresentagao
pelo(a) candidato(a) e 10 (dez) minutos para arguigdo dos membros da banca;

5.7.4. Durante a aplicagao da arguicdo a cAmera do computador do(a) candidato(a) devera permanecer ligada.

5.7.5. O acesso a rede de internet de boa qualidade e a funcionalidade do computador sdo de responsabilidade do(a)
candidato(a).

5.7.6. A avaliagéo da arguigéo seguira os seguintes critérios e pesos:
a) Objetividade e conhecimento tedrico de conceitos e informagdes (0,0 a 5,0 pontos);

b) Capacidade de argumentagdo e resposta aos questionamentos (0,0 - 5,0 pontos).
6. EXAME DE DESEMPENHO ACADEMICO

6.1. O Exame de Desempenho Académico dispensa a presenca do(a) candidato(a) e sua nota sera baseada no seu
Curriculo Lattes (ou curriculo vitae no caso de estrangeiros(as)), observando, observando sua atuagdo na produgdo cientifica, nas
atividades profissionais e académicas dos ultimos 5 (cinco) anos (2020 a 2025).

6.2. Somente serdo pontuadas as atividades devidamente comprovadas, de acordo com os pesos de cada atividade
definidos no Formulario de Desempenho Académico, que sera preenchido pela Banca Examinadora responsavel pela avaliagao.

6.3. O(A) candidato(a) com maior pontuagdo no Exame de Desempenho Académico terda a nota maxima 10,0 (dez). As
notas dos demais candidatos(as) serdo proporcionais a maior pontuagao neste exame.
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6.4. Para realizagdo dos exames presenciais, sera obrigatoria a apresentacdo de um documento de identificacdo pessoal
com foto.

6.5. Nao havera repeticao de qualquer avaliagao.

6.6. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) aos exames exames que exijam sua participagdo, presencial ou de maneira
remota, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do(a) candidato(a) e resultara na sua eliminagéo do Processo Seletivo.

6.7. Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) no Exame de
Suficiéncia em Lingua Estrangeira (Inglés) e na Avaliagdo do Projeto.

6.8. A classificagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) dependera da Média Geral (MG), que sera calculada como uma
média ponderada das notas da Avaliagdo do Projeto de Pesquisa (AvaPP), Arguicdo do Projeto de Pesquisa (ArgPP) e Exame do
Desempenho Académico (EDA): MG = 0,4 * AvaPP + 0,4 ArgPP + 0,2 * EDA.

6.9. Caso haja empate na classificagdo dos(as) candidatos(as), serdo adotados os seguintes critérios em ordem de
atendimento:

a) maior pontuagdo no Argui¢io do Projeto de Pesquisa (ArgPP);

b) maior pontuagdo na Avaliacdo do Desempenho Académico (EDA).

6.10. A lista com os nomes dos(as) candidatos(as) classificados(as) e n&o classificados(as), para o numero de vagas
oferecidas, sera publicada no endereco eletronico http:/ppgeas.eeca.ufg.br.

6.11. O prazo de recurso sera de 48 horas a partir da divulgagdo dos resultados. O recurso deve ser feito através do
Formulario para interposicéo de recursos e enviado no prazo estabelecido no cronograma (item 8.1).

6.12. Os(As) candidatos(as) ndo aprovados(as) poderao se inscrever para cursar disciplinas no Programa, na categoria de
estudante especial, de acordo com normas estabelecidas em edital préprio de sele¢do de alunos(as) especiais.

6.13. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no enderego eletrénico http:/ppgeas.eeca.ufg.br.
7. DA MATRICULA
7.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo efetuara sua matricula no periodo de 29/06/2026

até 11/07/2026.

7.2. No ato da matricula os (as) candidatos (as) dever&o apresentar os seguintes documentos:
a) carteira de identidade e CPF (originais);
b) passaporte (no caso de alunos(as) estrangeiros(as);
¢) documento comprobatoério de conclusio do curso de graduacdo reconhecido pelo 6rgdo competente (originais);
d) histdrico escolar do curso de graduagao (original);
e) fotografia 3x4 recente;

f) seguro de saude no caso de candidatos(as) estrangeiros(as).

8. DO CRONOGRAMA
8.1. O Processo Seletivo seguira cronograma apresentado no Quadro 3:
Quadro 3: Cronograma Processo Seletivo

Atividade Data ou Periodo
Publicacdo do Edital 002/2026 20/05/2026
Prazo para impugnacao do Edital até 22/05/2026
Resultado das solicitagdes de impugnacdo do Edital, caso existam 27/05/2026
Periodo de inscrigdes 20/05/2026 a 05/06/2026 (até 18h00)
Resultado preliminar da homologagéo das inscrigdes 08/06/2026 (até 14h00)
Prazo final para interposi¢do de recurso contra a homologagao das inscrigdes 10/06/2026 (até 14h00)
Resultado final da homologagao das inscri¢des 11/06/2026 (até 8h00)
Divulgagido dos membros das bancas examinadoras 11/06/2026 (até 8h00)
Divulgagdo dos(as) candidatos(as) que fardo o Exame de Suficiéncia em Lingua Estrangeira (Inglés) 11/06/2026 (até 8h00)
Prazo final para interposicdo de recurso contra as bancas examinadoras 15/06/2026 (até 8h00)
Resultado final da composicao das bancas examinadoras 16/06/2026 (até 8h00)
Realizagdo do Exame de lingua estrangeira (inglés) 17/06/2026 (8h00 - 10h00)
Realizacdo do Oral — Arguig@o do Projeto de Pesquisa 1%260/)2 026 (7h30 - 11h30) e (13h30 as
Resultado preliminar do Exame de Lingua Estrangeira (Inglés) 19/02/2626 19/06/26 (até 14h00)
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Resultado preliminar do Oral — Arguigdo do Projeto de Pesquisa 1946242626 19/06/26 (até 14h00)

Resultado preliminar da Avaliacao de Desempenho Académico 1946242626 19/06/26 (até 14h00)
Prazo final para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do Exame de Lingua Estrangeira 23/06/2026 (até 14h00)
(Inglés)

Ers?)Ze(:; if;‘lr::e(l)lspara interposigdo de recurso contra o resultado preliminar do Exame Escrito de Conhecimentos 23/06/2026 (até 14h00)

Prazoﬁﬁgal para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Desempenho 23/06/2026 (até 14h00)

Académico

Divulgagdo do resultado preliminar do Processo Seletivo 24/06/2026 (até 14h00)

Prazo Final para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar do Processo Seletivo 26/06/2026 (até 14h00)

Resultado Final do Processo Seletivo 29/06/2026

Periodo de Matricula 29/06/2026 até 11/07/2026

Inicio das aulas 10/08/2026

9. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

9.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para este Processo Seletivo contidas nos comunicados

e neste Edital.

9.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a) a guarda dos originais da documentagdo requerida para a inscrigdo neste
Processo Seletivo, podendo o programa, a qualquer tempo, solicitar a apresentagéo dos originais para conferéncia.

9.3. O(A) candidato(a) sera eliminado(a) do Processo Seletivo por burla ou tentativa de burla de quaisquer das normas
definidas neste Edital ou nos comunicados, bem como por tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida neste
Processo Seletivo.

9.4, O ndo comparecimento ou atrasos superiores a 10 (dez) minutos, contados a partir do horario divulgado em Edital, em
quaisquer das etapas presenciais do Processo Seletivo, resultara na eliminagdo do(a) candidato(a).

9.5. O(A) candidato(a) devera manter atualizados o seu enderecgo (residencial e eletronico) e telefone na Secretaria do
Programa, enquanto estiver participando do Processo Seletivo.

9.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nos Exames deste Processo Seletivo.

9.7. O Programa néo se compromete a conceder bolsas de estudo para os(as) candidatos(as) selecionados(as). O numero
de bolsas disponiveis depende das concessdes anuais das agéncias de fomento e do fluxo de discentes no Programa.

9.8. O prazo de recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo do Programa de Poés-Graduagdo em Engenharia
Ambiental e Sanitaria sera de 48 (quarenta e oito) horas a partir do horario de divulgagdo do mesmo, considerando para essa
contagem apenas os dias Uteis. Imediatamente apds o fim desse prazo, os eventuais pedidos de recurso serdo analisados e julgados
pela Comissao de Selegdo do Programa, tendo seus resultados divulgados tempestivamente.

9.9. Todos(as) os(as) candidatos(as) terdo acesso aos seus documentos referentes ao Processo Seletivo dentro do prazo
de recurso, que estardo disponiveis na Secretaria do Programa, mediante solicitacdo do(a) candidato(a).

9.10. Cabe ao(a) candidato(a) se informar pessoalmente sobre datas dos exames e demais interesses, junto a Secretaria ou
no endereco eletronico http://ppgeas.eeca.ufg.br.

9.11. As despesas decorrentes da participagdo em todos os procedimentos do Processo Seletivo de que trata este Edital séo
de responsabilidade do(a) candidato(a), o qual n&o tera direito a ressarcimento de quaisquer despesas.

9.12. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenadoria do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia
Ambiental e Sanitaria da UFG.

Edital foi analisado pela Pro-Reitoria de Pés-Graduagao da UFG no dia 18 de maio de 2026, conforme disposto na IN PRPG 19/2025.

As indicacdes de alteracéo no texto feitas pela PRPG foram devidamente atendidas pelo Programa de Péds-Graduagdo em Engenharia
Ambiental e Sanitaria (PPGEAS) para que a publicagdo do presente Edital ocorresse em conformidade com as determinagdes da IN
19/2025.

10. LINKS UTEIS

Formulario de Inscrigdo

Formulario de Desempenho Académico;

Formulario para interposicao de recursos;

Termo de autodeclaracéo de pertencimento a grupo minorizado ;

Declaracao declaracdo de existéncia, ou n&o existéncia, de parentesco, de relacdes societarias e/ou comerciais, de


http://ppgeas.eeca.ufg.br/
https://forms.gle/USUwqbkMedfXpaUa7
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/780/o/FORMUL%25C3%2581RIO_DESEMPENHO_ACAD%25C3%258AMICO.pdf?1766147780
https://forms.gle/vFbXfBK7jo7ksMjp8
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/780/o/TERMO_DE_AUTODECLARACAO_DE_PERTENCIMENTO.docx

inimizade notédria, ou de vinculo académico entre o(a) candidato(a) e todos(as) os(as) integrantes do corpo docente do
PPGEAS.

| seil

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Joel Roberto Guimaraes Vasco, Coordenador de Pos-Graduacio, em 28/05/2026, as
19:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

*. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 6202734 ¢ o codigo CRC 3FDB6BBB.

Referéncia: Processo n® 23070.024836/2026-19 SEIn°® 6202734
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