SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

EDITAL

NORMAS PARA CADASTRAMENTO E /OU RECADASTRAMENTO DOC ENTE
PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM COMUNICAGAO - P PGCOM DA
FACULDADE DE INFORMACAO E COMUNICACAO DA UNIVERSIDA DE FEDERAL
DE GOIAS

Dispbe sobre normas para CADASTRAMENTO E /OU
RECADASTRAMENTO docente para o Programa de Pos-
Graduacdo em Comunicacdo — PPGCOM da Faculdade de
Informacg&o e Comunica¢do da Universidade Feder&lailés

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM COMUNATAO —
PPGCOM da Faculdade de Informacdo e Comunicacdtinilersidade Federal de Goiés,
usando da atribuicdo que lhe confere e consideramixessidade regimentar de auto-avaliacdo
permanente e a consolidagdo e ampliacdo do seuvoqd@cknte

RESOLVE:

Estabelecer as normas para o processo de CADASTRANEE /OU
RECADASTRAMENTO de docentes do quadro de Professoi@ PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM COMUNICACAO.

1. Compdem o quadro de professores do PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM COMUNICACAO;

a. Professores Permanentes — um total de 14 profsssarserem
distribuidos de forma equanime entre as duas lidkaBesquisa, a
saber: Midia e Cidadania e Midia e Cultura, senelongido uma
diferenca de até dois docentes a mais em uma énhaelagcédo a
outra.

b. Professores Colaboradores — em um total de 30%Udwem de
Professores Permanentes

c. Professores Convidados — referentes a professpesertados e
voluntarios que ja tenham atuado em outras inglies de ensino
superior e que apresentem declaracdo de trabaltot&oo.

8 1°0 numero de professores podera ser alterado ermagies posteriores,
a partir da aprovacao prévia do referido colegiado.



2. Todos os professores em atividade do PROGRAMA DES- PO
GRADUACAO EM COMUNICACAO podem se submeter ao psste
de CADASTRAMENTO/RECADASTRAMENTO.

3. O processo de CADASTRAMENTO/RECADASTRAMENTO é abert
para a participacdo de docentes que atuam emulg8gs de Ensino
Superior Federais, ou, no caso de especifico degsares convidados,
ja tenham atuado em Instituicdes de Ensino Supefésde que tenham
a titulagdo minima de DOUTOR obtido em Instituicde Ensino
Superior reconhecida pela CAPES/CNPq ou convaligedas normas
legais destas instituicdes.

§ 1° O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM COMUNICACAO se
reserva ao direito de, obedecendo as diretrizesadas, reservar 70% das vagas de Professor
Permanentes para Graduados e POs-graduados em CIOMQAO SOCIAL e suas
habilitagdes, JORNALISMO, RELACOES PUBLICAS e cisspertinentes a area da
COMUNICACAO.

4. Para efeito da avaliagdo das propostas de CADASTRAM
/IRECADASTRAMENTO sera computada a pontuacdo obtdo
solicitante no periodo de dois anos — 24 mesesados retroativamente
a partir da data final para a entrega da soliatacdo
CADASTRAMENTO/RECADASTRAMENTO, a saber, entre 1° de
setembro de 2013 e 1° de setembro de 2015.

5. A condicdo minima para o professor fazer parte dadcp de
Professores Permanentes do _processo PROGRAMA DE- POS
GRADUA(;AO EM COMUNICACAO ¢ ter o titulo de Doutor @bter
um minimo de cem (100) pontos no quesito PRODUCAO
INTELECTUAL — TOPICO PRODUCAO CIENTIFICA, conforme
pontuagdo prevista no quadro em anexo, cujas lsesdmseiam em
tabela similar estabelecida pela RESOLUCAO - CONSNN32/2013.

6. Respeitada a condicdo minima, serdo cadastrados €vofessores
Permanentes do PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
COMUNICACAO os postulantes, professores ou ndo do progranea, qu
obtiverem as maiores pontuacdes gerais obtidasodas tas atividades
previstas na tabela em anexo, respeitando o nlteevagas previsto.

7. Os postulantes a@ADASTRAMENTO/RECADASTRAMENTO que
tenham obtido a condicdo minima para a condi¢cdoPd&essor
Permanente do PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
COMUNICACAO, mas ndo tenham sido classificados emcfio do
numero de vagas, podem permanecer no programa mdic&o de
Professor Colaborador.

8. Caso ndo existam postulantes com a condicdo mini@a@a o
CADASTRAMENTO/RECADASTRAMENTO na condicdo de
Professor Permanente para totalizar a conta paeyiata Professor
Colaborador, o colegiado do curso podera recebdemsis professores,
respeitada a classificacdo obtida conjunto dositpses a similaridade
no namero de professores nas duas areas, na comnkc@rofessor



Colaborador, por um periodo de dois anos.

9. Para efeito da avaliagdo das propostas de CADASTRANMD/
RECADASTRAMENTO serad composta uma comisséo de dimientes,
pertencentes ao colegiado do Programa no momentostigiicdo do
processo CADASTRAMENTO/RECADASTRAMENTO, e um doaent
externo, necessariamente membro de um programésd€maduacao na
area de Comunicacdo, que ficardo responsaveis p&loesso de
contabilizacdo dos pontos de cada postulante, eoardénador do
Programa, que ira coordenar o processo.

81° A avaliacdo dos pontos do Coordenador do Pmugrsera realizado
ordinariamente pelos dois membros da comisséo &uestdo na funcdo de coordenagéao.

§ 2° A avaliacdo dos membros internos da Comisséd realizado pelo
Coordenador do Curso e pelo membro externo da samisem a participagédo dos mesmos.

§ 3° Os membros da comissdo nao sao permanemnids,pee cada membro
nao podera participar da comissao por duas gestdsgcutivas.

10.0s postulantes ao processo de CADASTRAMENTO

/IRECADASTRAMENTO deverao entregar a ficha anexaepchida
(Anexo 1), expressando o seu desejo de participgrrdcesso, e uma
copia impressa do Curriculo Lattes atualizado, ea wdpia de um
Projeto de Pesquisa, novo ou em andamento, coerentea Linha de
Pesquisa na qual postula participar, na SecretariBROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM COMUNICACAO, até primeiro de setem

de 2015.

11.A Comisséo de Avaliacdo, regulamente indicada eomie Ordinaria
do Colegiado do PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM
COMUNICACAO realizada no més de abril de 2015, sswénposta
pelos professores doutores Claudomilson Braga; Raibnio Signates
de Freitas (membros) e Ana Carolina Rocha Pess@@T@residente),
além de um membro externo a ser definido, terdié® € até 30 de
outubro de 2015, para divulgar os resultados.

A comissao se reserva o direito de:

a) solicitar a qualquer um dos postulantes a dootagé&o comprobatéria
das atividades relatadas no Curriculo Lattes.

b) desclassificar os projetos de pesquisa que p&ssentarem coeréncia
com a linha de pesquisa e/ou com a Proposta dodPnag
¢) encaminhar os casos omissos para o ColegiaBoagdpama.

Sem mais,

Ana Carolina Rocha Pessba Temer
Claudomilson Braga

Luiz Antonio Signates de Freitas



ANEXO |

Ficha de Inscricao

Eu, Prof (a). Dr (a)

venho por meio deste expressar minha intencao dtcipar na
condicdo de DOCENTE deROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
COMUNICACAO da Faculdade de Informacdo e Comunicagia
Universidade Federal de Goias, na linha de Pesquisa

( ) Midia e Cultura () Midia e Cidadania

Documentos necessarios para solicitacao:

A — Ficha de Inscricéo

B - Cépia atualizada impressa do Curriculo Lattes

C — Projeto de Pesquisa

Data: / /

Nome Legivel Assinatura




ANEXO Il DA RESOLUCAO - CONSUNI N° 32/2013

| — ATIVIDADES DE ENSINO*

| -1 Graduagédo hs Pontos
1 Aulas presenciais na graduacao* 10 X hs
2 Aulas do ensino a distancia na graduacao 10 X hs
| -2 POs-Graduacéaostricto elato sensu hs Pontos
1 Aulas presenciais na pos-graduacao 10 X hs
2 Aulas do ensino a distancia na pos-graduacao 10 X hs

Il - PRODUCAO INTELECTUAL

Il -1 Producéo Cientifica Pontos
1 Artigo completo ou texto literario publicado emipéico
1.1 Com classificacdo no Qualis/CAPES B3 acima 20
N&o sujeito a classificacdo no Qualis/CAPES (Irgeional) com fator de 25
1.2 impacto superior a B3
N&o sujeito a classificacdo no Qualis/CAPES (Irgeional) com fator de
1.3 impacto inferior a B3 15
14 Com classificagéo no Qualis/CAPES inferior a B3 10
2 Resumo de artigo em perioddicos especializados maloiw internacional 5
com corpo editorial
3 Artigos ou textos literarios em repositorios delmagao eletronica ligados a 3
editoras ou universidades
4 Resumo expandido publicado em anais de congresso
4.1 Internacional 10
4.2 Nacional 8
4.3 Regional ou Local 6
5 Resumo simples publicado em anais de congresso
5.1 Internacional 4
5.2 Nacional 3
5.3 Regional ou Local 2
6 Trabalho completo publicado em anais de congrassdifaco 10
Organizador ou Coordenador editorial de livro pedio com selo de editord
7 gue possua corpo editorial 20
8 Livro publicado com selo de editora que possuacaeditorial 40
9 Livro publicado com selo de editora que néo possugo editorial 20
10 Capitulo de livro publicado com selo de editora pogsua corpo editorial 20
11 Edicao ou organizacéo de livro (coletanea) pubticazm selo de editora que 15

possua corpo editorial




12 Capitulo traduzido de livro publicado com selo diaga que possua cor 5
editorial

13 Traducdo ou revisao cientifica de livro traduzidaublicado com selo de 10
editora que possua corpo editorial

14 Resenhas, prefacios ou verbetes 10

15 Livro didatico desenvolvido para projetos institugis/governamentais 10

16 Editor de periddicos especializados indexados amnpoceditorial 20

Il - 2 Producéo Atrtistica e Cultural Pontos

1 Criacao,producdo e direcdo de filmes, videliscos, audiovisuais,
coreografias, pecas teatrais, 6peras ou musiaarmmusicais apresentados em
eventos

11 Locais ou regionais 10

1.2 Nacionais 15

1.3 Internacionais 20

2 Criacao e producao do projeto grafico de livrosiaepcao grafica (mancha 10
grafica, diagramacéo, escolha de fonte)

3 Design (grafico, de luz, de figurino e formas ardias cenografico e similargs) 3

4 Design de impressos por peca 1

5 Design de interfaces digitais 3

6 Design de interfaces digitais com inovacéao tecriokg 20

7 Produtos com inovacéao tecnolégica 20

8 Exposicles e apresentacdes artisticas locais mneeg

8.1 Participacao individual, camerista, solista ou atancipal 18

8.2 Participacao coletiva ou coadjuvante 3

9 ExposicOes e apresentacdes artisticas nacionais

9.1 Participacao individual, camerista, solista ou aramcipal 10

9.2 Participacao coletiva ou coadjuvante 15




10

ExposicOes e apresentacdes artisticas internasionai

10.1 Participacao individual, camerista, solista ou @ramcipal 15

10.2 Participacao coletiva ou coadjuvante 8

11 Producao artistica, arquitetdnica ou de design jadarem evento

11.1 Local ou regional 5

11.2 Nacional 10

11.3 Internacional 15

12 Arranjos musicais (canto, coral e orquestral) 5

13 Apresentacao artistica ou cultural em radio ou TV 5

14 Sonoplastia (cinema, masica, radio, televisdordgat 3

Il - 3 Producédo Técnica e Tecnoldgica Pontos

1 Desenvolvimento de programa de computadaftyWare) com registro no 10
INPI ou com ampla disponibilizagdo em ambientesafevare livre

2 Desenvolvimento de software com divulgagdo em gerd® indexados e 10
com corpo editorial ou em anais de congresso Gismti

3 Desenvolvimentode software para uso instituadiofotal maximo a ser 5
considerado neste item sé&o 10 pontos)

4 Desenvolvimento de produto, processo ou técnicaregmstro de patente nq 20
INPI ou modelo de utilidade

5 Desenvolvimento e registro no INPI de marcas 5

6 Participacdo em comité editorial de periddicos eigfizados indexados e d¢ 10
editoras universitarias

7 Parecer de consultoria ad hoc em comités de adalide concursos e editai 5
de publicacéo de livros de editoras com corpo gdlto
Parecerde consultoriad hoc para peridédicos ou congressos cientificos

8 especializados com corpo editorial ou para mgfies de fomento a pesquisa 5
editorial ou para instituicdes de fomento a pana$ de editoras sem corpo
editorial.

9 Projeto, parecer ou relatério técnico realizadoccensultoria ou assessoria
oficializada por convite, convénio, contrato ouigeacao

9.1 Parecersem anotacdo de responsabilidade te(hR®) ou registro de 10

responsabilidade técnica (RRT)




9.2 Projetoou Relatorio Técnico sem anotacao espansabilidade técn 1C
(ART) ou registro de responsabilidade técnica (RRT)

10 Anais, Manuais, catalogos, boletins, com fichaibdsfica (organizador / 10
redator)

11 Curadoria de exposicoes 5

12 Producéo de cinema, video, radio, TV ou midiadalgyi

12.1 Editor 10

12.2 Participante (total maximo a ser considerado nesteséo 9 pontos) 3

Il - 4 Outro Tipo de Producao Pontos

1 Artigos de opinido veiculados em jornais e revig&estronico ou impresso) 2

2 Texto ou material didatico para uso instituciomad fracionados e com 2
ampla divulgacao)

3 Artigos de divulgacgéao cientifica, tecnologica dstita veiculados em jornais 3
e revistas (eletrénico ou impresso)

4 Apresentacao oral de trabalho publicado em anai®ugresso cientifico 3
(total maximo a ser considerado neste item san8opp
Apresentacdo em painel ou mesa redonda de halmalblicado em anais
de congresso cientificos (total maximo a ser ctamado neste item sdo 3

5 pontos) 3

6 Trabalho premiado em evento cientifico nacionainternacional 10

7 Tese, dissertacdo e trabalho de iniciacéo cieaffiiemiados por instituicbes 8
de fomento (sendo o docente o autor ou orientagl@raduto)

Il — ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Il -1 Atividades de Coordenacao de Pesquisa Pontos

1 Coordenador de projeto conjuntos de pesquisa eecag§o cientifica (tipo 10
PRODOC, PROCAD, PNPD, entre outros) e de cursosT&Rle DINTER
aprovados por orgaos oficiais de fomento

2 Coordenadorde projeto de pesquisa aprovado @ammprovacao de 10
financiamento (exceto bolsas)

3 Coordenadorde projeto de pesquisa aprovado fsenciamento 5




Il - 2 Atividades de Extenséo Pontos

1 Coordenadorde projeto de extensdo aprovado @ammprovacao de 5
financiamento (exceto bolsas)

2 Coordenadorde projeto ou programa de extendfiva cadastrado na 3
PROEC (total maximo a ser considerado neste iteniSgpontos)

3 Coordenadorde contratos e de convénios deecagdo institucional 3
internacional

4 Coordenadorde contratos e de convénios deecagdo institucional 2
nacional

5 Participantede projeto de extensdo/cultura stealdo na PROEC (total 2
maximo a ser considerado neste item sao 15 pontos)

6 Curso de extensdo ministrado com 20 ou mais httsd (haximo a ser 3
considerado neste item s&o 15 pontos)

7 Curso de extenséo ministrado com menos de 20 [totabméaximo a ser 1
considerado neste item s&o 10 pontos)

8 Palestrante, conferencista ou participante em megkamda em evento cientifico,
cultural ou artistico

8.1 Eventointernacional (total méximo a ser coasido neste item sdo 1% 10
pontos)

8.2 Evento nacional (total méximo a ser consideradteriesmm sdo 12 pontos) 6

8.3 Evento regional ou local (total maximo a ser coasado neste item sdo 9 3
pontos)

9 Promocéao ou producao de eventos artisticos e foabeistiocais

9.1 Presidente 4

9.2 Comisséao organizadora 2

10 Promocdao ou producao de eventos artisticos e fibestregionais

10.1 Presidente 6

10.2 Comisséao organizadora 3

11 Promocdao ou producao de eventos artisticos e fibeisthacionais

11.1 Presidente 8

11.2 Comissao organizadora 4

12 Promocéao ou producao de eventos artisticos e fab@stinternacionais

12.1 Presidente 10

12.2 Comissao organizadora 5




IV - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO

IV — 1 Direcao e Funcao Gratificada Pontos

1 Reitor ou Vice-Reitor ou Pré-Reitor 14

2 Chefe de Gabinete 10

3 Coordenador ou assessor vinculado a Reitoria 10

4 Diretor de Unidade Académica, de Unidade Acadéiigyecial ou do 10
CEPAE

5 Coordenador ou assessor vinculado as Pré-ReitmuiasDirecdo dos Campys 10
do Interior

6 Coordenador de Programa de Pos-Gradust¢ao sensu 10

7 Coordenador de Curso de Ensino Basico ou de Graduaglato Sensu 8

8 Vice-diretor de Unidade Académica ou Unidade Acadérispecial ou do 8
CEPAE

9 Diretor de Orgéao da Administracao (CERCOMP, CGAGRAF, CIAR, 8
DDRH, CS, SIASS, Museu, Radio, Biblioteca etc.)

IV — 2 Atividades Administrativas Pontos

1 Coordenador de projeto institucional com financiato®u de contratos e 5
convénio com plano de trabalho aprovado

2 Membro representante de classe da carreira docer@®©NSUNI 5

3 Membro do Conselho de Curadores ou do PlenarioERECT ou de Conselno 5
de Fundacbes

4 Atividades académicas e administrativas designpoiaportaria do Reitor, 5
Pré-Reitor ou Diretor de Unidade Académica comadigraria >=150 horag

IV — 3 Outras Atividades Administrativas Pontos

1 Presidente da CPPD 5

2 Presidente da Comissdo de Avaliacao InstitucionaladxComissao Propriade 3
Avaliacao

3 Membros da Coordenag&o Permanente do Centro dgiSele 3

4 Presidente do Comité de Etica em Pesquisa da UFCGHE/UFG 5

5 Membrosda CPPD ou da Comissdo de Avaliag&titucional ou da 3
Comissao Propria de Avaliacao ou da CAD

6 Coordenador de Pesquisa ou de Ensino ou de Extensd® Estagio das 3
Unidades Académicas

7 Chefe de Departamento 3

8 Coordenador das Atividades de Interacdo com a Gade 3

9 Membros do Comité de Etica da UFG e do HC/UFG 3

10 Membros do Comité Interno e Externo do PIBIC 3




IV — 4 Atividades de Representacdo Fora da UFG

Pontos

1 Representante titular em conselho de classe pmfelscom carga horaria 5
igual ou superior a 150 horas

2 Presidente do Sindicato de Docentes da UFG 5

3 Diretor do Sindicato de Docentes da UFG 3

4 Representante sindical com carga horaria iguauparsor a 150 horas 5

5 Representante em entidade cientifica, artistiedteral com carga horéria 10
igual ou superior a 150 horas

6 Representante em comisséo de 6rgdo governamentalarga horaria igual 5

ou superior a 150 horas




V - 1 Atividades Académicas - Orientacao Pontos
1 Aluno orientado em tese de doutorado defendida@vaga 20
2 Aluno co-orientado em tese de doutorado defend@arevada 7
3 Aluno orientado em tese de doutorado em andamento 10
4 Aluno co-orientado em tese de doutorado em andament 4
5 Aluno orientado em dissertacdo de mestrado defaredaprovada 15
6 Aluno co-orientado em dissertacdo de mestrado defare aprovada 5
7 Aluno orientado em dissertacdo de mestrado em agtam 8
8 Aluno co-orientado em dissertacdo de mestrado elana@nto 3
9 Aluno orientado em monografia de especializacdoaguta (maximo de 24 pontos) 5
10 | Aluno orientado em monografia de especializacd@edamento (total maximo a ser| 3
considerado neste item séo 12 pontos)
12 | Aluno orientado em estagio supervisionado / docente 2
13 | Aluno orientado em projeto de final de curso 3
14 | Aluno de outra IFE orientado em tese de doutorafendlida e aprovada 6
15 [ Aluno de outra IFE co-orientado em tese de doutotedendida e aprovada 3
16 | Aluno de outra IFE orientado em tese de doutoradamdamento 3
17 | Aluno de outra IFE co-orientado em tese de doutoesd andamento 2
18 [ Aluno de outra IFE orientado em dissertacdo denadsidefendida e aprovada 4
19 | Aluno de outra IFE co-orientado em dissertacdo dstrado defendida e aprovada 2
20 | Aluno de outra IFE orientado em dissertacdo denadstem andamento 2
21 | Aluno de outra IFE co-orientado em dissertacéo dstrado em andamento 1
22 | Aluno orientado em programa de iniciacéo cientifica| 4
(PIBIC/PIVIC/PROLICEN/PICME-OBMEP)
13 | Aluno orientado em programa de iniciacao cientificaor 1
24 | Aluno orientado em programa especial de treinam@d) 3
25 | Aluno orientado com bolsa de DTI, PIBIT, AT, Jové@raentos e similares 3
27 | Aluno orientado com bolsa extenséo/cultura/ensino 2
28 | Aluno orientado em projetos de extensao/culturadersem bolsa 1
30 | Aluno orientado em programa de monitoria 2
31 | Aluno orientado em atividade n&o curricular conshol 2
32 | Aluno orientado em atividade n&o curricular senséol 1
33 | Pesquisador supervisionado em estagio de pos-aoutoto (PRODOC, PNPD, DCR|, 10
entre outros)
35 | Alunocom deficiéncia, transtornos globais do ebkenvolvimento e altas 10

habilidades/superdotagéo orientado em programa ourpjeto de apoio pedagogico
(total maximo a ser considerado neste item sao 40mtos)

(Acréscimo dado pela Resolugdo CONSUNI N° 33/2014)




V - 2 Atividades Académicas — Bancas e Cursos Pontos

1 Membro de banca de concurso para docente efetivo

1.1 Na instituicdo 4

1.2 Em outra instituicao 6

2 Membro de banca de concurso para docente substituto 2

3 Membro de banca de defesa de dissertagéo de nwestrad

3.1 Na instituicao 4

3.2 Em outra instituicao 6

4 Membro de banca de defesa de tese de doutorado

4.1 Na instituicdo 6

4.2 Em outra instituicdo 8

5 Membro de banca de qualificagcdo de mestrado

5.1 Na instituicao 3

5.2 Em outra instituicdo 4

6 Membro de banca de qualificacdo de doutorado

6.1 Na instituicao 5

6.2 Em outra instituicao 6

7 Membro de banca de defesa de monografia, projeabdie curso e outros tipd 2
de bancas (total maximo a ser considerado nesteséie 10 pontos)

8 Membro de corpo de jari

8.1 Concursos internacionais 6

8.2 Concursos nacionais 4

9 Cursos,palestras ou treinamento ndo curricolanistrados para docentes 1
funcionarios ou alunos da UFG

10 Coordenador de projeto institucional de intercanntiernacional 10*

V - 3 Atividades de Aprendizado e Aperfeicoamento Pontos

2 Estagio Pos-Doutoral ou Estagio Sénior (pontuacgdion@s de estagio) 15

4 Curso de aperfeicoamento realizado com carga lacségerior a 40 horas 2

5 Curso de aperfeicoamento realizado com carga laarddrior a 40 horas 1

6 Participacdoem Congressos, Seminarios, Enconfmmadas etc. (total 1

maximo a ser considerado neste item sdo 3 pontos)




