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REGULAMENTO PARA O ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
E ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO DO CURSO DE
BIBLIOTECONOMIA

Do capitulo I — Estagio Curricular Obrigatorio

Art. 1°- O Estagio Curricular Obrigatério do Curso de Biblioteconomia da Universidade
Federal de Goias (UFQG) sera cumprido na disciplina “Estadgio Curricular Obrigatdrio”, a ser
ministrada, preferencialmente, no 8° periodo do curso, com duragdo de 192 horas e/ou conforme
pré-requisitos constantes no Projeto Pedagogico do Curso de Biblioteconomia - PPC. Seu
proposito ¢ a complementacdo da formagdo profissional, através de atividades de base
eminentemente pedagogica, desenvolvidas em local genuino de trabalho para o/a
bibliotecario/a.

Art. 2°- Sao objetivos do Estagio Curricular Obrigatério:

a) permitir a vivéncia profissional, na comunidade, visando contribuir para a formagao do/a
estudante através de experiéncias técnico-cientificas, culturais e de relacionamento
humano;

b) promover a articulagdo teoria/pratica que deve ser iniciada e desenvolvida ao longo do
curso;

c) fornecer subsidios para questionamento, avaliagdo e reestruturagdo curricular e contribuir
para o ensino, pesquisa e extensao.

Art. 3°- O Estagio Curricular Obrigatério deverd contar com o acompanhamento do/a
Coordenador/a de Estdgio do Curso, orientacdo de professores/as designados/as para a
disciplina (professores/as orientadores/as) e supervisao de profissionais com formagao
comprovada em biblioteconomia e/ou areas afins aprovada pelo Ntucleo Docente Estruturante

(NDE).

§ 1° Entende-se por areas afins profissionais formados/as em Museologia, Arquivologia, Gestao
da Informacao e Ciéncia da Informagao;

§ 2° Os/As estudantes poderdo estagiar em instituicdes ndo bibliotecarias e supervisionados por
profissionais de outras areas desde que previamente aprovadas pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) observando os eixos orientadores constantes no Projeto Pedagogico do
Curso de Biblioteconomia e que ndo infrinjam a legislacdio e codigo de ética do/a
bibliotecario/a,

§ 3° Os/As docentes do Curso de Biblioteconomia que coordenam projetos de pesquisa e
extensao ou outras atividades académicas, poderdo receber estudantes para estagio, desde que
aprovado pelo NDE. Nesse caso, o/a docente poderd acumular a funcdo de supervisor/a e
orientador/a;

§ 4° Os locais e projetos para realizagdo de estagio serdo previamente aprovados pelo NDE;

§ 5° A assinatura do plano de trabalho e termo de compromisso deve ocorrer antes do inicio do
semestre letivo para o cumprimento do estagio.
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Art. 4°- As atividades a serem desenvolvidas no Estidgio Curricular Obrigatério do Curso
deverdo ser, inicialmente, apresentadas aos/as docentes da area de Biblioteconomia pelo/a
professor/a Coordenador/a de Estagio do Curso, para endosso ou veto dos projetos. As
atividades e/ou projetos aprovados para a finalidade de estagio curricular obrigatorio deverao
ser planejadas, acompanhadas e avaliadas pelo/a professor/a orientador/a e pelo/a supervisor/a
do estagio, com a participagao do/a estagiario/a.

Art. 5°- Para obter aprovacao no Estagio Curricular Obrigatério o/a aluno/a devera:

a) Alcancar 100% de frequéncia da carga horéria prevista para a disciplina (Lei n® 11.788, de
25 de setembro de 2008);
b) obter, no minimo, nota 6,0 (seis) na média final.

Art. 6°- O/A estudante que se sentir prejudicado com relagao a nota obtida no estagio, devera
encaminhar ao/a Coordenador/a de Estagio do Curso requerimento contendo justificativa
detalhada.

Art. 7°- O local de estagio sera escolhido pelo/a proprio/a estudante, dentro de uma listagem
de projetos e de instituigdes disponiveis coletadas pelo/a Coordenador/a de Estagio do Curso,
em acordo com o PPC, mediante aprovacdo dos/as respectivos/as professores/as
orientadores/as.

Art. 8°- O/A estudante que ja compde quadro de pessoal nas Unidades de Informacao, seja
efetivo ou nao, ndo podera converter suas horas de trabalho em horas de estagio curricular
obrigatorio. E também fica vetada a realizacdo do estagio curricular obrigatorio a todo/a e
qualquer estudante que esteja, em concomitancia com as atividades de estdgio, exercendo
atividade profissional (trabalho e/ou estdgio) na mesma Unidade de Informacdo onde devera
ser exercida a atividade de estagio curricular obrigatdrio.

Art. 9°- As Unidades de Informagao interessadas em receber estagiarios/as deverdo celebrar
Termo de Compromisso com a Universidade Federal de Goids (UFG), comprometendo-se com
a supervisao local das atividades dos estagiarios.

Art. 10°- O/A Coordenador/a de Estagio e, na sua falta, o/a Vice-Coordenador/a do Estagio,
tera as seguintes atribuicdes:

a) sugerir e coordenar a escolha dos locais de estagio;

b) solicitar a assinatura de convénios ou cadastrar os locais de estagio, quando for o caso;

¢) participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades de estagio;

d) estabelecer o numero de alunos/as por professor/a orientador/a, conforme as possibilidades
do curso;

e) encaminhar, a Coordenagdo de Estagios da PROGRAD, o(s) nome(s) do(s)/da(as)
professor(es)/professora(s) orientador(es)/a(s) e do(s)/a(s) supervisor(es)/a(s) com os
respectivos locais de realizacdo dos estagios;

f) promover atividades que permitam o debate e a troca de experiéncias entre alunos/as,
professores/as, supervisores/as de estagio, entre outros.

Art. 11°- O/A Professor/a Orientador/a tera as seguintes atribuigdes:
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a) aprovar a escolha dos locais de estagio;

b) estabelecer previamente os contatos necessarios com as Unidades de Informacao
interessadas em receber estagiarios/as;

c) planejar, acompanhar e avaliar as atividades de estagio juntamente com o/a supervisor/a e
o/a estagiario/a;

d) explicar o/a aluno/a e o/a supervisor/a sobre o processo de avaliacao;

e) acompanhar o andamento do estagio in loco, fazendo visitas regulares e periodicas;

f) encaminhar, aos setores competentes, as avaliagdes dos/as estagiarios/as conforme prazos
estabelecidos no calendario académico;

g) desenvolver outras atividades inerentes a func¢ao.

Art. 12°- O/A Supervisor/a do Estagio terd as seguintes atribuigdes:

a) participar do planejamento e da avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo/a estagiario/a;

b) informar ao/a estagidrio/a sobre as normas e funcionamento da Unidade de Informacao;

c) acompanhar e orientar o/a estagiario/a durante a realizacdo de suas atividades;

d) informar ao/a professor/a orientador/a sobre a necessidade de reforgo teorico para elevar a
qualidade do desempenho do/a estagiario/a;

e) preencher as fichas de avaliacdo do/a estagiario/a e encaminhd-las ao/a professor/a
orientador/a;

f) responsabilizar-se pelo controle de frequéncia e horarios estabelecidos pelo curso para a
realizacdo do estagio;

g) solicitar reunido com o/a professor/a orientador/a e/ou Coordenador/a de Estagio quando se
fizer necessario;

h) desenvolver outras atividades correlatas ao estagio;

1) Solicitar substituicao do/a estagiario/a quando o ndo cumprimento das atividades.

Art. 13°- O/A Estagiario/a tera os seguintes direitos e deveres:

a) seguir as normas estabelecidas para o estagio;

b) ter um/a professor/a orientador/a para acompanha-lo durante a realizagao do estagio;

c) participar do planejamento do estidgio e solicitar esclarecimentos sobre o processo de
avaliacdo de seu desempenho;

d) solicitar orientagdes ao/a supervisor/a de estagio e ao/a professor/a orientador/a para sanar
dificuldades encontradas no desenvolvimento de suas atividades de estagio;

e) sugerir modificacdes na sistematica de estdgio com o objetivo de torna-lo mais produtivo;

f) solicitar reunido com o/a professor/a orientador/a e/ou Coordenador/a de Estagio quando se
fizer necessario;

g) solicitar mudanga de local de estagio quando as normas estabelecidas e o planejamento do
estagio ndo estiverem sendo cumpridos.

Art. 14°- Todos os/as docentes do curso — salvo casos previamente dispensados por motivo
justificavel — deverao assumir a orienta¢ao de, no minimo, um/a aluno/a (estagiario/a), em
cada uma das edicdes oficiais em que a disciplina de estagio curricular obrigatério for oferecida
pelo curso, sempre observando o quadro de docentes e quantidade de alunos/as orientados/as
no Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).
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15- A avaliagdo do/a estagiario/a se dard através dos seguintes procedimentos

(Distribuicao de notas):

a) 1°bimestre:

- Apresentagdo de documento contendo informagdes sobre as condi¢des internas
externas da Unidade de Informagdo na qual o/a aluno/a esteja estagiando;

- Apresentacdo de Proposta de Estdgio conforme orientagdo dada pelo(s)/a(s)
professor(es)/a(s) orientador(es)/a(s);

- Apresentagdo da Ficha de Avaliagdo devidamente preenchida pelo/a supervisor/a

de estagio;

- Apresentagao de Relatorio Parcial referente as atividades desenvolvidas no 1°

bimestre de estagio;

b) 2°

c) as

bimestre:
- Apresentagao da Ficha de Avaliagdo devidamente preenchida pelo/a supervisor/a
de estagio;
- Apresentagao do Relatorio Final com abordagem critico-analitico;
- Participacdo no Seminéario de Estadgio Supervisionado;
- Cumprimento da carga horéria total estabelecida na disciplina;
- O/A supervisor/a de estidgio devera entregar a Ficha de Avaliagdo ao/a professor/a
orientador/a na presenga do/a estagiario/a, quando entdo aproveitar-se-a para proceder
a avaliacdo conjunta do desempenho das partes envolvidas no estagio (professor/a,
supervisor/a e estagiario/a);

datas para a entrega das atividades exigidas nas avaliacdes do/a estagiario/a serdo

comunicadas com um prazo minimo de 15 dias.

Art® 16 — As instituigdes concedentes do estagio bem como supervisores/as se comprometem:

a)
b)
©)
d)

Respeitar a propriedade intelectual dos produtos gerados pelo/a estagiario/a e
orientador/a;

Toda e qualquer publicagdo relacionada aos produtos gerados devem constar o
estudante, professor/a orientador/a e supervisor/a como autores/as principais;

A instituicdo ndo podera comercializar nenhum produto gerado sem a prévia autorizagao
da universidade e do/a professor/a orientador/a;

As atividades de ensino, extensao e/ou cultura por ventura geradas a partir do estagio
devem citar a universidade bem como o/a estagidrio/a e o/a professor/a orientador/a
como principais autores/as.

Tratar com cordialidade os/as estudantes, respeito a questdo de raca, género,
sexualidade e pessoas com deficiéncia.

A empresa concedente deve participar do seminério anual do estdgio curricular ndo
obrigatorio condicionada a ndo renovacao de contratos de estagio do curso de
biblioteconomia.

CAPITULO 11 - DO ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO
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Art. 17° - O Estagio curricular ndo obrigatoério podera ser realizado a partir do segundo periodo
do curso de biblioteconomia em duas modalidades: alunos/as dos segundos e terceiros periodos
e alunos/as do quarto ao oitavo periodos.

Art. 18° - O estagio curricular ndo obrigatorio dos/as estudantes cursantes a partir do 2° e 3°
periodos deve observar os seguintes critérios:

a) A carga horaria ndo devera ultrapassar 4 horas didrias ou 20 horas semanais;

b) As atividades devem ser consoantes as do auxiliar de biblioteca conforme Classificacao
Brasileira de ocupag¢des do Ministério do Trabalho;

c¢) O/A estudante ndo podera ter reprovacao em nenhuma disciplina.

d) Se houver reprovagdo o/s estudante nao podera renovar seu contrato de estagio

Art. 19° - O estagio curricular ndo obrigatério dos/as estudantes cursantes a partir do 4° periodo
deve observar os seguintes critérios:

a) A carga horaria nao devera ultrapassar 6 horas diarias ou 30 horas semanais;

b) As atividades propostas ao/a estagiario/a deverdo ser condizentes com o periodo cursado
e/ou em curso pelo/a estudante;

c¢) Os/As estudantes ndo deverao ter reprovagdo em disciplinas do curso;

d) Em respeito ao periodo de aulas da universidade, os estagios deverao iniciar as 14h00.

Art. 20°- O Estagio curricular ndo obrigatorio devera contar com o acompanhamento do/a
Coordenador/a de Estagio do Curso, orientacdo de professores/as designados/as para o local
e/ou projeto (professores/as orientadores/as) e supervisao de profissionais com formagdo e/ou
experiéncia comprovada na area de Biblioteconomia e/ou éreas afins.

§ 1° Entende-se por areas afins profissionais formados/as em Museologia, Arquivologia, Gestao
da Informacao e Ciéncia da Informacao;

§ 2° Os/As docentes do Curso de Biblioteconomia que coordenam projetos de pesquisa,
extensao dentre outros poderdo receber estudantes para estagio desde que aprovado pelo/a
Coordenador/a de Estagio. Nesse caso, o/a docente acumulard a funcdo de supervisor/a e
orientador/a. Em caso excepcionais o/a coordenador/a de estagio poderd solicitar parecer
especifico do NDE para aprovagdo do estagio.

§ 3° Os estagios curriculares ndo obrigatérios sao administrados pela Central de Estagios da
UFG;

§ 4° Para assinatura do plano de atividades (em 6 vias) a coordenagao necessita de 3 dias tuteis
para conferir a documentac¢ao e indicar professor/a orientador/a.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21°- Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo/a Coordenador/a de
Estagio do Curso juntamente com os/as professores/as orientadores/as.
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Art. 22°- Este Regulamento entrarda em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

S3ure

Art. 23° - As alteragdes desse regulamento s6 poderdo ocorrer no ambito do NDE do curso de
Biblioteconomia

Goiania, 03 de novembro de 2020

Profa. Dra. Maria das Gracas Monteiro Castro

Coordenadora de Esjagio do Curso de Biblioteconomia da UFG

Profa. Dra. Livia Ferreira de Carvalho
Coordenadora do Curso de Biblioteconomia da UFG



