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APRESENTACAO

O Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), criado pelo Ministério da Educacao
(MEC), foi instituido pelo Decreto n° 5.800, de 8 de junho de 2006, visando expandir e inte-
riorizar a oferta de cursos e programas de educag¢ao superior por meio da modalidade a
distancia. Conforme disposto no Decreto, sao objetivos do Sistema UAB:

a. oferecer, prioritariamente, cursos de licenciatura e de formacao inicial e conti-

nuada de professores da educacao basica;

b. oferecer cursos superiores para capacita¢ao de dirigentes, gestores e trabalha-

dores em educacdo basica dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

c. oferecer cursos superiores nas diferentes areas do conhecimento;

d. ampliar o acesso a educacao superior publica;

e. reduzir as desigualdades de oferta de ensino superior entre as diferentes re-

gides do Pais;

f. estabelecer amplo sistema nacional de educacdo superior a distancia; e

g. fomentar o desenvolvimento institucional para a modalidade de educacdo a dis-

tancia, bem como a pesquisa em metodologias inovadoras de ensino superior
apoiadas em tecnologias de informag¢do e comunicacao.

Inspirado no modelo das universidades abertas estrangeiras, em especial da Uni-
versidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) da Espanha, mas diferentemente de
uma estrutura centralizada em uma Unica instituicdo, a UAB constitui-se em um sistema
integrado por mais de cem (100) universidades publicas brasileiras (federais e estaduais)
que oferecem cursos de nivel superior, amparando- se nas novas tecnologias de informa-
¢do e comunicacgao.

Seu funcionamento assenta-se em um regime de colaborag¢do entre a Unido e os en-
tes federativos dos trés niveis governamentais: federal, estadual e municipal. Em sintese, o
MEC, via Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), coordena
e financia os cursos superiores, 0s quais sao organizados e ofertados pelas universidades
publicas nos polos de educacao a distancia, que se distribuem em mais de oitocentos (800)
municipios brasileiros.

Enquanto politica publica, o Sistema UAB propicia a articulacdo, a interagao e a
efetivagcdo de iniciativas que estimulam pesquisas em metodologias inovadoras de en-
sino superior respaldadas em novas tecnologias de informa¢do e comunicagao, bem
como viabiliza a democratizacdo do acesso ao ensino superior e a permanente formacao
de profissionais em areas remotas do Pais.

Por meio da Lei n° 11.502, de 11 de julho de 2007, a Capes teve ampliada suas
atribuicdes regimentais, passando a promover o desenvolvimento de politicas publicas



vinculadas a formacdo de profissionais de magistério para a educag¢ao basica e superior,
agregando, igualmente, o Sistema UAB ao conjunto de suas acdes.

A partir das diretrizes estabelecidas pela Portaria MEC n°® 318, de 02 de abril de
2009, que transferiu a Capes a operacionaliza¢ao integral do Sistema UAB, a Diretoria
de Educacdo a Distancia (DED) passou a coordenar, induzir, fomentar e monitorar as
acOes deste programa.

Objetivando incentivar e interiorizar a oferta de ensino superior publico em areas
estratégicas, a DED desenvolveu, em parceria com a Escola Nacional de Administracdo
Publica (ENAP) e o Ministério da Saude - com a participacdo de especialistas da Funda-
¢ao Oswaldo Cruz (Fiocruz), o Programa Nacional de Formag¢do em Administracdo Publica
(PNAP), que congrega quatro (4) cursos nacionais com uma base curricular unica, voltados
a formacdo e capacitacao de gestores publicos.

Desde o PNAP, inaugurou-se uma nova a¢ao no ambito do Sistema UAB, que reu-
ne esforcos de especialistas de diversas instituicdes, com vistas a elaboracao de Projetos
Pedagdgicos Nacionais e materiais didaticos de referéncia, para serem adotados pelas
Instituicdes Publicas de Ensino Superior (IPES) integrantes do Sistema UAB.

A partir da experiéncia e implantacao do PNAP, a DED pdde estruturar e promover
outros cursos nacionais, dentre os quais se destaca o curso nacional de Bacharelado em
Biblioteconomia na Modalidade a Distancia (BibEaD). A concep¢ao do Curso Nacional de
Biblioteconomia se deu de forma coletiva e colaborativa, a partir de uma sistematica proé-
pria, contando com o envolvimento de professores e especialistas da area de diversas ins-
tituicBes de ensino superior e com o apoio do Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB).
ApOs a definicdo de um perfil para esses colaboradores, com formacdo em Bibliotecono-
mia, exercicio da docéncia e pesquisa na area, o CFB indicou a Capes os homes dos espe-
cialistas que elaboraram o Projeto Pedagodgico Nacional (PPN), contemplando também, na
composicdo desse coletivo, profissionais advindos de diversas regides do Pais.

Este Curso tem a finalidade de fomentar e expandir a formacao de profissionais bi-
bliotecarios no Pais, bem como de garantir um padrdo nacional de qualidade a sua forma-
¢ao, assegurando, ao mesmo tempo, sua exceléncia quanto ao dominio dos fundamentos
e conhecimentos da Biblioteconomia e a articulacdo destes aos de outros dominios do co-
nhecimento para o bom desenvolvimento do trabalho com a informacdo. Desse modo, o
conjunto de autores dos materiais didaticos foi composto por docentes/pesquisadores da
area da Biblioteconomia e de areas afins. Tais materiais didaticos foram adequados para a
linguagem da educacdo a distancia, por meio da atuacdo de distintos profissionais especia-
listas em educagdo a distancia.

Para garantir a qualidade dos recursos educacionais, a DED criou e contou com a
colaboracdo ativa da Comissao Técnica de Biblioteconomia para o Acompanhamento e a



Avaliacdo do Curso, assim como com a colaboracdo da Comissdao de Gerenciamento da
Produc¢do de Materiais Didaticos, da equipe de Design Instrucional e dos Autores e Leito-
res das cinquenta e sete (57) disciplinas que compdem sua matriz curricular.

A principal inovagdo do processo de preparacdo de cursos nacionais diz respeito a
forma de elaboracdo do PPN e ao modo de produc¢ao do material didatico das disciplinas
que integram a matriz curricular. Ao mesmo tempo em que 0s cursos nacionais apresen-
tam um projeto pedagoégico especifico para ser ofertado, de forma integral pelas IPES do
Sistema UAB, ele prevé espacos, a exemplo da disciplina Seminarios Tematicos, para a
insercdo de temas e conteudos que reflitam os contextos e as realidades vivenciadas nas
esferas local e regional, buscando atender as diversidades socioecondémicas e culturais.

A concepc¢do do Curso de Biblioteconomia, a partir do modelo de curso nacional, se-
gue este principio. No Projeto Pedagdgico Nacional as IPES poderdo inserir elementos que
reflitam a articulacao entre o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), de modo a explicitar sua missao e seu posicionamento em
relacdo ao corpo docente, discente e o seu papel junto a sociedade.

Ressalta-se que o material didatico obrigatoriamente devera ser adotado pelas IPES
que aderirem ao PPN, uma vez que foram elaborados para esta finalidade e dentro dos
principios norteadores do Curso. Ademais, em consonancia com a Declaracdo da Cidade
do Cabo para Educacao Aberta (2007), a Declaracdo de Recursos Educacionais Abertos
de Paris (2012) e a Resolugao CNE/CES n° 01/2016, todos os materiais didaticos do Curso
foram concebidos como Recursos Educacionais Abertos (REA), que podem ser usados,
traduzidos, adaptados, recombinados, distribuidos e compartilhados gratuitamente em
outros contextos de formacdo, resguardados os direitos autorais pertinentes.

O licenciamento aberto dos materiais didaticos das disciplinas do Curso de Biblio-
teconomia, ao reduzir problemas associados aos direitos autorais e as barreiras técnicas
para reproducao e reuso, possibilitara o desenvolvimento de praticas abertas em torno
da criacdo sustentavel de recursos educacionais de referéncia. Esta iniciativa comp&e um
contexto amplo de busca pela democratizacdo do conhecimento, oportunizando prati-
cas pedagogicas de producdo e compartilhamento de informac8es que colaborem para o
aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem.

Diante desta perspectiva singular, o Curso Nacional de Bacharelado em Bibliote-
conomia na modalidade a distéancia busca promover uma formacao qualificada de pro-
fissionais, com materiais didaticos de exceléncia para a criacdo de um perfil nacional de
bibliotecarios com conhecimentos e competéncias técnico-cientificas, gerenciais, sociais
e politicas, capaz de desempenhar as atividades que envolvem o ciclo informacional de
modo critico e reflexivo.



A caréncia de bibliotecarios, bem como a necessidade de atender a Lei n°® 12.244,
de 24 de maio de 2010, que dispde sobre a universalizacao das bibliotecas nas instituicdes
de ensino até 2020, com a presenca e atuac¢do do profissional bibliotecario em todas as
bibliotecas instaladas no Pais, motivaram a Capes a lancar este importante desafio as IPES
que integram o Sistema UAB, convidando-as a aderir ao PPN, ofertando o Curso de Biblio-
teconomia na modalidade a distancia nos polos da UAB.

Destaca-se que esta formacao profissional € de extrema relevancia para propor-
cionar, tanto a melhoria da qualidade das atividades, servicos e produtos das bibliotecas
brasileiras quanto fortalecé-las no cumprimento das suas fun¢des sociais, que também
envolvem o apoio a formacdo cultural e educacional da populacao, destacando-se suas
acOes subsididrias ao desenvolvimento da educac¢do basica de qualidade - visto que o
bibliotecario tem, entre outras fun¢des, a atribuicao de gerir e mediar atividades de acao
cultural, assim como de desenvolver produtos e servi¢os de informacao destinados a toda
sociedade, explorando todas as possibilidades tecnolégicas existentes na denominada So-
ciedade da Informacdo.

Destaca-se, ademais, a importancia deste Curso, bem como da educagdo a distan-
cia, para o cumprimento das Metas do Plano Nacional de Educagdo (2014- 2024). As a¢des
do Plano deverdao conduzir aos propdsitos expressos nos incisos do artigo 214 da Cons-
tituicdo Federal, a saber: erradicacao do analfabetismo; universalizacdo do atendimento
escolar; melhoria da qualidade do ensino; formacdo para o trabalho; promog¢ao humanis-
tica, cientifica e tecnoldgica do Pais e estabelecimento de meta de aplica¢cdo de recursos
publicos em educag¢do proporcional ao produto interno bruto.

Com a publicagdo do Decreto 9.057, de 25 de maio de 2017, que regulamenta o
artigo 80 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a educac¢ao a distancia ganha novo
patamar, passando a constituir acdo essencial para o cumprimento da Meta 12 do Plano
Nacional de Educacao, a qual determina a eleva¢ao de 50% da taxa bruta de matricula no
ambito da educag¢do superior e de 33% da taxa liquida em relagdo a populacdo de 18 a 24
anos. Nessa direc¢do, o curso de Biblioteconomia na modalidade a distancia viabilizara, le-
vando em conta a dimensdo social e educativa que incide na producao do conhecimento,
a formacdo de profissionais capazes de contribuir para a sociedade contemporanea.

Assim, com grande honra e satisfacao, apresentamos este Curso Nacional de Ba-
charelado em Biblioteconomia, seguros de que representa mais um passo importante em
direcdo ao desenvolvimento do Pais e a democratiza¢do do ensino superior publico e de
qualidade por meio da educac¢do a distancia.

Diretoria de Educagdo a Distancia
CAPES/MEC



1 INTRODUCAO - EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente Projeto Pedagdgico Nacional (PPN) estabelece as bases para o plane-
jamento e a implantacdo do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia na modalidade
a distancia, tem como objetivo contribuir para o Plano Nacional de Educacao, bem como
ampliar as oportunidades para a atuacdo do profissional bibliotecario. O Acordo de Coo-
perac¢do Técnica de 23 de dezembro de 2009 instituiu a parceria entre o Sistema Conselho
Federal de Biblioteconomia/Conselhos Regionais de Biblioteconomia' (Sistema CFB/CRB)
com a Capes? para a elaboracdo do PPN. As Portarias Capes n°117/2010 e n°181/2016
oficializaram a Comissao Técnica de Biblioteconomia para o desenvolvimento do PPN, o
acompanhamento e a avaliacdo das a¢des de implantacdo do referido Curso.

Ressalta-se que realinhamentos de politicas nacionais nos anos de 2010 e 2011
provocaram o adiamento das a¢des em torno do desenvolvimento do Curso. Em 2012,
os trabalhos foram retomados com o lancamento do Edital CAPES n° 12/2012 para o
desenvolvimento de material didatico, cuja instituicdo selecionada foi a Universidade
Federal do Rio de Janeiro® (UFR)).

Em 2013 definiram-se as diretrizes da producdo do material didatico e, no ano seguin-
te, foi lancado o Edital n°® 01/2014 da Fundac¢ao Universitaria José Bonifacio (FUJB), vinculada
a UFRJ, visando a sele¢do de autores (conteudistas) para elaborar materiais didaticos das
disciplinas que integram este PPN e leitores para realizarem a analise critica de seus con-
teddos. Em agosto do mesmo ano ocorreu a Oficina de Capacitagao de Autores e Leitores.
Para dar prosseguimento ao desenvolvimento do material didatico foi lancado o Edital n°
012/2015 da FUJB para a selecao de designers instrucionais, designers graficos e revisores.

Importante salientar que a Comissao Técnica de Biblioteconomia da Capes, que
iniciou seu trabalho em 2009 com a elaboracdo da primeira versao do PPN deste Cur-
so, vem acompanhando, desde entdo, todas as etapas do processo, que envolveram: a
confeccdo dos editais publicados; a selecdo da instituicdo responsavel pela producdo do
material didatico; o acompanhamento, a analise e a avaliacdo dos conteudos produzi-
dos, entre outras a¢des.

Em 2017, o PPN sofreu uma rigorosa revisao e atualiza¢do, tendo em vista a previsao
de lancamento do Edital Capes destinado as IPES que atendiam os requisitos para ofertar
0 curso nos polos de educacdo a distancia do Sistema UAB. Este Projeto visa orientar a for-
macao de bibliotecarios em ambito local, tendo como referéncia um perfil nacional para

1 Disponivel em: <http://www.cfb.org.br/>. Acesso em: 14 jul. 2017.
2 Disponivel em: <http://www.capes.gov.br/uab>. Acesso em: 14 jul. 2017.

3 Disponivel em: <http://www.facc.ufrj.br/joomla/index.php/graduacao/biblioteconomia-e-gestao-de-unidades-de-
informacao>. Acesso em: 14 jul. 2017.



uma atuagao bibliotecaria de exceléncia, tanto em relacao aos fundamentos da Bibliote-
conomia quanto no atendimento das demandas sociais especificas de cada regidao do Pais.

O PPN constitui-se de quatro Atos distintos, contudo, interdependentes, que sdo basi-
lares para a sua implementacdo, a saber: Situacional, Conceitual, Operacional e Institucional.

Pautando-se nos documentos e principios norteadores da Associacao Brasileira
de Educacdo em Ciéncia da Informac¢ao (ABECIN) (2001)% o Ato Situacional descreve a
realidade na qual desenvolve-se a acao, € o desvelamento da realidade sociopolitica,
econdmica, educacional e ocupacional. O Ato Conceitual atua como elo necessario, ele-
mento de coeréncia no processo de construcdo de um projeto pedagoégico, de modo que
o Ato Operacional se dé em consonancia com as especificidades conjunturais destacadas
pelo Ato Situacional. O Ato Operacional determina como realizar a a¢ao, ou seja, € o mo-
mento de se posicionar em relacdo as atividades a serem assumidas para materializar a
formacdo na realidade local. Para o contexto deste projeto nacional, introduziu-se o Ato
Institucional, no qual se apresentam as caracteristicas especificas da IPES, delineando os
contornos locais do Projeto, compondo, assim, o Projeto Pedagogico do Curso.

O Curso visa contribuir com a formacdo de um profissional bibliotecario que atenda
as demandas da sociedade brasileira. Nessa perspetiva, pretende-se que seu egresso atue
como mediador da informacdo, do conhecimento e da cultura, promovendo a democrati-
zacao do acesso e da produc¢do de saberes no seu contexto social.

Este PPN contempla os distintos conteddos formadores alinhados as competéncias
e habilidades necessarias aos saberes e fazeres do bibliotecario contemporaneo. Para
tanto, os conteudos curriculares foram organizados em oito eixos: Eixo 0: Médulo Basico;
Eixo 1: Fundamentos Tedricos da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacdo; Eixo 2: Or-
ganizacao e Representac¢ado da Informacdo; Eixo 3: Recursos e Servicos de Informacdo; Eixo
4: Politicas e Gestdao de Ambientes de Informacao; Eixo 5: Tecnologias de Informacgao e Co-
municacao; Eixo 6: Pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao; Eixo 7: Estagios
e Atividades Complementares.

2 ATO SITUACIONAL

Arealidade do ensino da Biblioteconomia na modalidade presencial no Brasil foi ini-
ciada na Biblioteca Nacional em 1915, sob a influéncia francesa, se constituindo, conforme
Fonseca (1957), como o terceiro curso superior de Biblioteconomia criado no mundo e o
primeiro na América Latina.

4 Disponivel em: <http://www.abecin.org.br/>. Acesso em: 14 jul. 2017.



Segundo aponta o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira® (INEP) (2017), o Brasil oferta 3.916 vagas para a formacao de bacharéis em Biblio-
teconomia com a distribuicao geografica expressa na Tabela 1.

Tabela 1 - Oferta de cursos de Biblioteconomia no Brasil

Cursos por Juridica Natureza

Regiao

e Total de Cursos oft‘elraegcaidsas Total de Vagas
Cidade/ Estado IES Publicas  IES Privadas

Regiao Norte N N N% N N%
Belém/PA 1 - 60

Manaus/AM 1 - B) | (67%) 56 (166) | (4,12%)
Porto Velho/RO 1 - 50

Regido Nordeste N N N% N N%
Fortaleza/CE 1 - 70

Jodo Pessoa/PB 1 - 90

Juazeiro do Norte/CE 1 - 50

Macei6/AL 1 - 50

Natal/RN Recife/PE ] ) |@2| o 647) | (16%)
Salvador/BA 1 - 60

Sao Cristovao/SE 1 - 50

Sao Luis/MA 1 - 92

Teresina/PI 1 - 60

Regido Sudeste N N N% N N%

Belo Horizonte/MG 1 - 112

Campinas/S P - 1 60

Cascavel/PR - 1 100

Formiga/MG - 1 45

Lorena/SP - 1 80

Marilia/SP 1 - 35

Niteréi/R) 1 - 80

Ribeirdo Preto/SP 1 - (19) | (40,4%) 40 (1715) | (42,5%)

(continua)

5 Disponivel em: <http://portal.inep.gov.br/web/guest/inicio>. Acesso em: 14 jul. 2017.



Rio de Janeiro/R] 2 1 410

Santo André/SP - 1 80

Sao Carlos/SP 1 - 48

Sao Paulo/SP 1 2 455

Serra/ES - 1 40

Sorocaba/SP 1 50

Vitoria/ES 1 - 80

Regido Sul N N N% N N%

Dois Vizinhos/PR - 1 60

Cascavel/PR - 1 100

Florianépolis/SC Londrina/PR 3 7 | (14,9%) ! 4600 (475) (11,8%)
Porto Alegre/RS 1 - 75

Rio Grande/RS 1 - 40

Regido Centro-Oeste N N N% N N%
Brasilia/DF 1 - 80

ﬁna:]po Grande/MS Cuiaba/ 1 5) | (106%) 19600 (425) (10,5%)
Goiania/GO 1 - 50

Rondondpolis/MT 1 - 45

Educacdo a Distancia N N N% N N%
Caxias do Sul/RS - 1 200

Chapecé/SC - 1 (3) (6,3%) 100 (600) (14,9%)
Juiz de Fora/MG - 1 300

Total Geral 47) | (100,0) (4.028) | (100,0)

*Cursos em processo de descredenciamento.

Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados coletados do MEC, 2017.

Observa-se, a partir dos dados expostos na Tabela 1, uma concentracao de cursos
de Biblioteconomia na Regido Sudeste, onde sao ofertadas 42,2% (1.965) das vagas dis-
poniveis no Pais, compondo a distribui¢cao do cenario nacional indicado abaixo (Figura 1).



Figura 1 - Distribuicdo nacional da oferta de cursos presenciais e a distancia de bacharelados em Biblioteconomia

Legenda
@ Curso presencial

@ Curso a distancia

Fonte: Elaboracdo proépria a partir dos dados coletados do Inep, 2017.

A Figura 1 demonstra que a distribuicdo dos cursos e vagas para a formacdo de ba-
charéis em Biblioteconomia € insuficiente em relacdo a popula¢dao e tamanho do Pais, es-
pecialmente no que tange as Regides Norte e Centro-Oeste que, em termos geograficos,
representam mais de 50% do territorio nacional.

A oferta brasileira exposta na Tabela 1 destaca a natureza juridica das instituicdes
de ensino superior previstas na legislacdo, a qual indica que a maioria dos cursos presen-
Ciais (66,6%) é ofertada por instituicdes publicas.

No que diz respeito as vagas ofertadas pelas institui¢cdes, os dados apresentados
pelo Censo do Ensino Superior®, realizado pelo INEP, demonstram que no intervalo de
2006 a 2015 houve uma evolucao consideravel no periodo (Quadro 1).

6 Disponivel em: <http://sistemascensosuperior.inep.gov.br/censosuperior_2016/>. Acesso em: 14 jul. 2017.



Quadro 1 - Numero de vagas oferecidas, candidatos inscritos, ingressantes e concluintes em cursos presenciais de
Biblioteconomia (2006-2015)

i ANOS
VARIAVEIS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Vagas

. 2409 2478 2106 2786 2942 2820 2805 2706 4908 4904
Oferecidas
Cand!datos 8062 8233 7013 6711 1301 2138 2186 2492 2973 35173
Inscritos 3 3 2 7 9
Ingressantes 1798 1806 1461 1821 1943 2170 2191 2304 2309 2393
Concluintes 1106 1170 1267 1400 1416 1377 1362 1253 1361 1253

Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos dados coletados do Inep, 2017.

O Quadro 1 indica que a relacdo candidato/vaga foi de 5,7 no periodo. Observa-se
que tal relacdo em 2006 (3,3) teve um aumento substancial em 2011 (7,6), mantendo-se a
tendéncia nos anos seguintes. Outro aspecto a ser observado refere-se ao crescimento de
337% da procura dessa formagdo, comparando-se os inscritos de 2006 com os de 2015. A
evolucdo da relagdo entre as vagas ofertadas e os candidatos inscritos passa de 2,0 em 2006
para 4,4 em 2015. Nessa perspectiva, o Curso de Bacharelado na modalidade a distancia é
uma oportunidade para atender a tendéncia de crescimento desta demanda no Pais.

Grafico 1 - Evolucdo da oferta de vagas, candidatos inscritos, ingressantes e concluintes dos cursos presenciais de gra-
duacdo em Biblioteconomia (2006-2015)
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Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos dados coletados do Inep, 2017.
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Por outro lado, os dados do Sistema CFB/CRB indicam que, em 2017, a quantidade
de profissionais habilitados no Brasil para atuar na area supera a marca de trinta e sete
mil bibliotecarios (Figura 2).

Figura 2 - Profissionais inscritos no Sistema CFB/CRB

TOTALDE
BIBLIOTECARIOS
NO PAIS

CRB14

cre10 Sk
2.388

Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos dados coletados do CFB, 2017.

Os dados expostos propiciam afirmar que a distribuicao de profissionais gradua-
dos e habilitados no Pais indica a necessidade de prover alternativas para a formacao, de
modo a atender a crescente demanda nacional.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (2010)” o
Brasil possui 5.565 municipios e 190.732.694 habitantes. De acordo com os dados apre-
sentados pelo Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas (2015)® existem no Pais 6.102 bi-
bliotecas publicas. Entretanto, o 1° Censo Nacional das Bibliotecas Publicas Municipais
(2009)° destacou que havia 2,67 bibliotecas por 100 mil habitantes. Ademais, o Pais possui

7 Disponivel em: <http://cens02010.ibge.gov.br/>. Aceso em: 14 jul. 2017.
8 Disponivel em: <http://snbp.culturadigital.br/>. Acesso em: 14 jul. 2017

9 Disponivel em: <http://www.cultura.gov.br/o-dia-a-dia-da-cultura/-/asset_publisher/waaE2360ves2/content/
primeiro-censo-nacional-das-bibliote cas-publicas-municipais- 320653/10883/>. Acesso em: 26 set.2017.



uma efetiva politica publica para distribuicao de acervos, a exemplo do Programa Nacional
Biblioteca da Escola (PNBE)™ e de outros projetos de interesse da area.

O PNBE, sob a gestao do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE)",
configura-se como uma iniciativa desenvolvida pelo Governo Federal, com o objetivo de
prover acervos bibliograficos, materiais didaticos de referéncia e de qualidade, priorita-
riamente nas escolas publicas do ensino basico das redes federal, estadual, municipal e
do Distrito Federal. Visa promover a leitura, além de propiciar melhores condi¢des para a
insercdo dos discentes das escolas publicas brasileiras na cultura letrada.

No que se refere a oferta do ensino basico, no ambito da educagdo infantil, funda-
mental e média, os dados das trés ultimas edi¢cdes do Censo da Educag¢ao Basica destacam
a limitada evolucdo da existéncia e disponibilizacdo de bibliotecas nas escolas.

Grafico 2 - Evolu¢do da oferta de bibliotecas na educagdo basica (2014-2016)

L]

L bone

Fonte: Elaboracdo propria, com base nos dados do INEP, 2017.

O Censo Escolar (2016)? efetuado pelo INEP destaca que apenas 25% dos discentes
do ensino basico e profissional dispdem de bibliotecas escolares (Grafico 2). Diferentemen-
te, no ambito da formacao universitaria, conforme o Censo do Ensino Superior (2015)'3, o
Brasil possui 2.394 institui¢cdes que ofertam cursos, para os quais ha a exigéncia de biblio-
tecas e profissionais bibliotecarios.

10 Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/programa-nacional-biblioteca-da-escola>. Acesso em: 14 jul. 2017.
11  Disponivel em: <http://www.fnde.gov.br/>. Acesso em: 14 jul. 2017
12 Disponivel em: <http://portal.inep.gov.br/censo-escolar>. Acesso em: 14 jul. 2017.

13 Disponivel em: <http://portal.inep.gov.br/web/guest/censo-da-educacao-superior>. Acesso em: 14 jul.



Cotejando os dados supracitados, o Brasil deveria possuir 287.317 bibliotecas para
atender a demanda de instituicdes de ensino em todos os niveis, além de dispor de biblio-
tecas publicas em todos os municipios brasileiros.

Destaca-se, também, que existe um mercado de trabalho potencial referente a atua-
cao deste profissional em ambientes empresariais, de diferentes segmentos econémicos
como, por exemplo, industrial, comercial, bancario, juridico, de saude, de ciéncia e tecnolo-
gia, gestao de conteudos em plataformas digitais, redes, sistemas e servicos de informacao
entre outros. O profissional bibliotecario pode atuar, ainda, com consultorias, assessorias
ou mesmo ser um empreendedor de negdcio na area de informag¢do e documentacao.

Diante de tais dados e considerando as disparidades expostas quanto a oferta de
cursos de bacharelado em Biblioteconomia, a educacdo a distancia representa uma alterna-
tiva importante para reverter o cenario apresentado. Considerada como o maior fendmeno
educativo da segunda metade do Século XX, a educacdo a distancia se consolida no Século
XXI, especialmente devido aos avan¢os nas Tecnologias de Informag¢do e Comunicagao (TIC),
visto que possibilita a extensao da atividade educativa para além do contato presencial.

A educacdo a distancia tem seus referenciais fundamentados nos Quatro Pilares da
Educacdo do Século XXI, divulgados pela Organizacao das Na¢Bes Unidas para a Educacao,
a Ciéncia e a Cultura (Unesco), e que se constituem em: aprender a conhecer, aprender a
fazer, apreender a ser e aprender a viver juntos. Em sua proposta, os professores passam
a ter seus materiais didaticos dinamizados por meio de recursos de multimidia, o que pro-
picia uma nova dinamica de aula que, por sua vez, motiva uma significativa intera¢do entre
discente e professor. Ao discente possibilita a flexibilizacdo do processo formativo, cuja in-
teragcdo por meio de plataformas eletronicas e digitais oferece maior mobilidade de aces-
So aos conteudos programaticos e gerenciamento do proprio tempo de aprendizagem.

Assim, a educacado a distancia deve ser visualizada como forma de insercao social,
de propagac¢do do conhecimento individual e coletivo, podendo, como tal, auxiliar na cons-
trucdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. E nesse sentido que a IPES vislumbra a
possibilidade de formar cidaddos conscientes de seu papel sociopolitico, ainda que vivam
em regides onde a oportunidade de ensino de qualidade seja remota, ou que a vida contem-
poranea reduza a disponibilidade para investir no seu crescimento intelectual e profissional.

Organizagdes e instituicBes nacionais e internacionais, entre elas o CFB, a ABECIN, a
Federacdo Brasileira de AssociacBes de Bibliotecarios, Cientistas da Informacao e Institui-
cOes (FEBAB)™ e a International Federation of Library Associations and Institutions (IFLA)'®
vém fomentando o ensino a distancia em Biblioteconomia. A instauracao da educacao

14 Disponivel em: <http://www.febab.org.br/>. Acesso em: 14 jul. 2017

15 Disponivel em: <https://www.ifla.org/>. [Federacdo Internacional de Associacdes de Bibliotecas e Instituigdes].



a distancia na area da Biblioteconomia precede uma compreensdo dos elementos que
compdem esta nova modalidade de ensino, assim como o planejamento das estratégias
acerca dos processos de ensino-aprendizagem. Nessa perspectiva, entende-se que a
educacgado a distancia em Biblioteconomia precisa considerar uma formacdo adequada do
bibliotecario, do qual serdo esperadas atitudes de autoaprendizagem orientadas por co-
nhecimentos tedricos e praticos.

A educacdo a distancia no Brasil vem se desenvolvendo nas ultimas décadas. No
caso da Biblioteconomia surge especificamente voltada a educa¢ao continuada: extensdo
e pbs-graduacado lato sensu. Em relacdo a graduacao, apesar de haver algumas iniciativas
privadas, estas sdo insuficientes para atender a demanda latente neste nivel de formacado.
Soma-se a isto o fato de que os cursos de Biblioteconomia atualmente existentes ndo
formam um numero suficiente de profissionais para assumir a diversidade de postos de
trabalho. A oferta do Curso Nacional de Bacharelado em Biblioteconomia, na modalidade
a distancia, pode vir a ser realizada por 26 universidades que ja ofertam o curso presencial
de Biblioteconomia e integram o Sistema UAB (Quadro 2).

Quadro 2 - IPES integrantes da UAB com curso presencial em Biblioteconomia

Regido/Estado Instituigdo

Regido Norte

Amazonas Universidade Federal do Amazonas (UFAM)
Pard Universidade Federal do Para (UFPA)
Rondonia Universidade Federal de Ronddnia (UNIR)

Regidao Nordeste

Alagoas Universidade Federal de Alagoas (UFAL)
Bahia Universidade Federal da Bahia (UFBA)

Ceara Universidade Federal do Ceard (UFC)
Maranh&o Universidade Federal do Maranhdo (UFMA)
Paraiba Universidade Federal da Paraiba (UFPB)
Pernambuco Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)
Piaui Universidade Estadual do Piaui (UEPI)

Rio Grande do Norte Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN)

Regiao Sudeste

Espirito Santo Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)

Minas Gerais Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) Universidade Federal Fluminense (UFF)

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)

Rio de Janeiro

(continua)



S&o Paulo Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCAR) Universidade Estadual Paulista (UNESP)

Regido Sul

Parana Universidade Estadual de Londrina (UEL)

Rio Grande do Sul Universidade Federal do Rio Grande (FURG) Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)
Santa Catarina Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Regido Centro-Oeste

Brasilia Universidade de Brasilia (UNB)
Goids Universidade Federal de Goias (UFG)
Mato Grosso Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT)

Fonte: SisUAB, Diretoria de Educacdo a Distancia, 2017.

3 ATO CONCEITUAL

Uma vez descrita a realidade sociopolitica, econémica, educacional e ocupacional como
elemento base do Projeto Pedagogico Nacional, o Ato Conceitual se apresenta como elo de
coeréncia entre o Ato Situacional e o Ato Operacional. Nesse sentido, os fundamentos histo-
ricos e epistemoldgicos da area precisam ser revisitados, visando constituir o Ato Conceitual.

A Biblioteconomia encontra-se intrinsecamente relacionada a histéria da producao
e do registro do conhecimento. Na Mesopotamia ja existiam acervos de argila, papiros
e pergaminhos, devidamente organizados, descritos e armazenados, contendo testemu-
nhos do cotidiano, da cultura e da producdo intelectual.

Com o surgimento das universidades na |ldade Média, as mudancgas sociais e a
instalacdo do Estado de Direito na Renascenca, foram introduzidas demandas pela al-
fabetizacdo e pelo acesso a cultura. Posteriormente, no inicio da Idade Moderna, com
a criacao das grandes academias e o acelerado desenvolvimento tecnolégico, as biblio-
tecas e, por conseguinte, a figura do bibliotecario passou a ser compreendidas como
elementos-chave para o avanco cientifico e cultural da sociedade. Assim, a partir do
século XIX, com a criacdo da Ecole Nationale des Chartes (1821)'6 em Paris, buscou-se a
formacdo de profissionais - bibliotecarios - com sélido embasamento humanista, que
pudessem atuar nesses espacos de cultura.

Nesse contexto, como consequéncia do ideario da Revolugao Francesa, as biblio-
tecas passaram a ser compreendido como elementos integrantes do proprio conceito de
cidadania, aspecto que levou, mais enfaticamente a partir do século XIX, ao crescimento
das bibliotecas publicas, em especial nos Estados Unidos da América. Em razao disso,

16  Disponivel em: <http://www.enc-sorbonne.fr/>. Acesso em: 14 jul. 2017.



surgiram os cursos de Biblioteconomia - notadamente o da Columbia University (1887)"
e o da University of Chicago (1926)" -, cuja énfase residia no desenvolvimento de proce-
dimentos especializados para o tratamento documental e para a assisténcia ao usuario.

Nessa dupla dimensdo de influéncias - francesa e norte-americana -, a partir do
inicio do século XX construiu-se a Biblioteconomia brasileira, com a criacdo dos cursos
superiores da Biblioteca Nacional (1911)" e do Mackenzie College (1929)%°, combinando
uma soélida formacdo humanista e técnica respectivamente, de modo a fazer frente as
demandas informacionais, tanto do meio cientifico (como subsidio a construc¢ao do conhe-
cimento), quanto da sociedade para fins de construcdo da cidadania.

O final do século XX testemunhou o intenso desenvolvimento das tecnologias de
informac¢do e de comunicacdo, aspecto de direta e decisiva influéncia na formacgdo e na
atuacdo profissional de bibliotecarios, contribuindo para a racionaliza¢cdo de processos, a
dinamizacdo de procedimentos, resultando, ainda, em uma possibilidade de amplo aces-
so do cidaddo ao universo informacional.

No caso brasileiro, outro elemento decisivo residiu, também a partir da ultima
década do século XX, na criacdo do Grupo de Estudos Curriculares em Biblioteconomia
de paises integrantes do Mercosul, ocasido em que todos 0s cursos superiores de Bi-
blioteconomia da Argentina, Brasil, Paraguai, Uruguai e também Chile vislumbraram a
possibilidade de mobilidade profissional nesse espaco geopolitico, envidando esforg¢os
conjuntos para o aperfeicoamento da formacao do profissional bibliotecario, a partir de
padrdées minimos de qualidade.

Vale destacar, nesse processo, o papel de lideranca desde o inicio desempenhado
pelo Brasil que, por meio da Associacao Brasileira de Ensino de Biblioteconomia e Docu-
mentag¢ao (ABEBD), criada em 1967, a partir de 2001 denominada de Associacdo Brasileira
de Educac¢do em Ciéncia da Informac¢do (ABECIN), ndo apenas criou esse espaco de inter-
locugdo académica, como teve sempre uma postura proativa, notadamente em virtude de
sua atuacao de abrangéncia nacional envolvendo o ensino da graduacdo no Brasil.

Assim, por meio de encontros anuais de diretores e de docentes dos cursos de
Biblioteconomia do Mercosul, foram discutidas diretrizes relativas as areas curriculares,
objetivos pedagdgicos, cargas horarias recomendadas, capacita¢ao docente e politicas de
pesquisa, entre outras. Nesse ambito, desde 1996 o Grupo estabeleceu areas curriculares
para a formacdo bibliotecaria, consideradas como espacos nucleares para o desenvolvi-

17 Disponivel em: <http://www.columbia.edu/index.html>. Acesso em: 14 jul. 2017
18 Disponivel em: <https://www.uchicago.edu/>. Acesso em: 14 jul. 2017.
19 Disponivel em: <https://www.bn.gov.br/>. Acesso em: 14 jul. 2017.

20 Disponivel em: <http://portal.mackenzie.br/>. Acesso em: 14 jul. 2017.



mento de competéncias e habilidades especificas neste universo profissional. Esse percur-
SO representou um processo de amadurecimento que sustentou a proposta de um perfil
nacional de formacao do profissional bibliotecario.

Este PPN, respeitando as tratativas realizadas a partir das reunides dos cursos de Bi-
blioteconomia do Mercosul, as Diretrizes Curriculares Nacionais, bem como os documen-
tos da ABECIN, foi constituido considerando as seguintes areas curriculares: Fundamen-
tos Teoricos da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacgao (universo epistemoldgico da
Area); Organizacdo e Representacdo da Informac3o (tratamento da informacdo produzida,
visando a sua recuperacdo e posterior uso); Recursos e Servicos de Informacado (disponibi-
lizagdo, uso e apropria¢ao da informagdo, tendo como figura central o usuario); Politicas e
Gestao de Unidades, Sistemas e Servicos de Informac¢ao (dimensdo administrativa de am-
bientes e fluxos informacionais); Tecnologias de Informacao e de Comunicacdo (elemento
essencial a eficiéncia dos processos e a racionalizacdo de atividades); e Pesquisa em Bi-
blioteconomia e Ciéncia da Informacdo (base metodoldgica para a formacgao profissional).

Esta abordagem curricular nacional pressupde a assuncdo de alguns principios,
como (principios norteadores para formacao profissional):

a. oreconhecimento do cunho humanista da area como subsidio ao desenvolvimen-

to cultural;

b. a necessidade de gera¢do de conhecimento - mormente tedrico - na area, por
meio da criacdo e manutenc¢do de espacos e iniciativas de investiga¢ao cientifica
sistematizada;

c. 0 duplo compromisso da area com o desenvolvimento cientifico, tecnolégico,
cultural e com a cidadania;

d. o dever de socializar o saber produzido por meio da comunicagado cientifica
e cultural;

e. o reconhecimento de que a atuacao profissional na area ocorre em diferentes
niveis de complexidade, exigindo, para tanto, distintas instancias formadoras;

f. acriacdo de mecanismos de efetivo dialogo entre a universidade e a sociedade,
de modo a que ambas se alimentem reciprocamente;

g. aformacao de diferentes perfis profissionais como decorréncia das distintas vo-
cacOes de cada IPES;

h. o oferecimento ao educando de espagos éticos de vivéncia na area, por meio
de atividades de ensino (incluindo-se os estagios), de pesquisa, de extensao e
de inovacdo;

i. aconscientizacao de que o profissional esta inexoravelmente exposto a um cons-
tante processo de atualizacdo, devendo, portanto, ser objeto de investimento



conjunto das IPES e dos organismos de classe, de modo que a sociedade tenha
efetivamente garantido o seu direito a informacgao.

Atualmente, uma questdo que se coloca na area é a diversificagdo dos suportes
informacionais (do fisico ao digital), o surgimento de novos ambientes de atuag¢do profis-
sional e, principalmente, a convivéncia de dois perfis distintos de usuarios: um primeiro,
conhecedor de suas necessidades informacionais e dos recursos disponiveis, que exige do
profissional cada vez mais consisténcia, foco e efetividade em suas a¢des; e outro, ainda
a ser incluido informacionalmente, o qual constitui um grande desafio profissional do bi-
bliotecario na sua missao de colaborar para a construcdo da cidadania.

3.1 EXPECTATIVAS DA FORMAGCAO DO PROFISSIONAL

Para que esse profissional possa efetivamente cumprir o papel que a sociedade
dele espera, buscam-se condi¢des formativas para que o bibliotecario possa atuar como
mediador da informacdo, por meio de: leitura e acBes protagonistas nos cenarios de in-
formacado; gera¢ao de servicos e produtos; gestdao da informacao e do conhecimento; dis-
tribuicao, disseminacao e transferéncia da informacao; promocdo da leitura e da cultura;
gestdo de plataformas, redes, sistemas, servicos de informacao; preserva¢cao da meméria
e do patrimdnio cultural e cientifico da humanidade.

Assim, torna-se necessario que este profissional acolha, como seu desafio perma-
nente: reconhecer a diversidade; possuir uma percepc¢do ampla da realidade; desenvolver a
capacidade de analise, a criatividade, a lideranca, o dinamismo; saber atuar multi e interdis-
ciplinarmente; agir eticamente; ter uma visao critica sobre as questdes do mundo e da so-
ciedade; trabalhar as multiplas dimensées da informacgdo e seu uso por diferentes publicos;
cultivar a acao e o espirito investigativos; solucionar problemas informacionais; comprome-
ter-se com a abertura e a consolidacdo de novos postos e mercados de trabalho; formular
proposi¢cdes com objetividade (clareza, precisdao e concisdo); por fim, realizar seu trabalho
como uma instancia de construcao de sua identidade e reconhecimento pessoal.

4 ATO OPERACIONAL

O Ato Operacional orienta a implantacao do Curso de Biblioteconomia a distancia, ou
seja, ele representa o posicionamento da Instituicdo em relacdo as atividades de formacao
do profissional. A primeira caracteristica institucional demarcadora destas atividades é a
oferta pela Instituicdo, integrante do Sistema UAB, de curso de Biblioteconomia presencial.

A universidade publica brasileira é considerada referéncia no ensino-aprendizagem
de qualidade, possuindo estrutura colegiada que preserva e busca sua melhoria conti-
nua, usufrui de uma infraestrutura, destacando-se os recursos tecnolégicos adequados ao



ensino, pesquisa, extensdo e inovag¢ao. Além disso, ha que se ressaltar a disponibilidade
de professores que ja possuem a condi¢ao académico-cientifica necessaria para executar
este PPN, atendendo aos anseios da sociedade e do préprio Sistema UAB para a formacdo
de futuros bibliotecarios.

Preservar a qualidade do Curso na modalidade a distancia deve ser prioridade ab-
soluta da universidade ao executar esta proposta pedagdgica, que nao pode ser alterada,
de modo que atenda as demandas e necessidades do mundo do trabalho e de seu entor-
no. Para tanto, precisa observar os contextos histérico, politico, econdmico, tecnoldgico,
social, artistico e cultural em que esta inserida.

Ressalta-se que o Ato Operacional deve manter-se alinhado ao Ato Situacional, ao
Ato Conceitual e ao Ato Institucional, bem como é necessario que o processo seja logico e
coerente no conjunto de suas proposi¢des.

Este Ato Operacional apresenta de maneira clara, a partir da realidade na qual a
Instituicdo esta inserida, o perfil do egresso que se deseja formar ao final do processo
educacional, destacando-se os seguintes aspectos:

a) linhas de agao:

+ avalia¢do institucional, do curso, dos docentes e discentes;

+ formacdo continuada de professores, discentes e funcionarios;

+ infraestrutura dos equipamentos pedagogicos: salas de aula, biblioteca, labora-

torios, area de vivéncia etc.;

+ condicdes pedagodgicas que envolvam outras instituicdes como, por exemplo, os

estagios curriculares, extracurriculares e voluntarios;

+ condicBes pedagogicas que envolvam o ensino-aprendizagem e desempenho de

docentes e discentes, bem como a recuperac¢do do discente.

b) forma de gestao:

+ estrutura colegiada administrativa (departamento, faculdade, instituto, conse-

Ihos de administracao local e geral etc.);

+ estrutura colegiada pedagdgica (nucleo docente estruturante, conselhos de cur-

so, de ensino, pesquisa e extensao etc.);

+ estrutura estudantil (representante de turma, grémio, moradia etc.);

+ estrutura para o desenvolvimento da atividade em educacdo a distancia.

c) organizacao pedagégica:

* projeto pedagdgico;

+ perfil do discente;

+ competéncias e habilidades;

* matriz curricular;

* organizacdo administrativa (de acordo com o Sistema UAB):



+ alocacdo e gestao de recursos (financeiros e humanos);

* infraestrutura polos e/ou ambientes fisicos, prédios, laboratoérios, equipamen-
tos, materiais didaticos etc.).

O Curso de Biblioteconomia na modalidade a distancia esta organizado em oito pe-

riodos letivos semestrais, apresentando carga horaria total de 2.895 horas, atendendo as
Diretrizes Curriculares da area.

O Curso é composto por 8 (oito) Eixos Tematicos, conforme detalhado abaixo:

Eixo 0: Médulo Basico

Eixo 1: Fundamentos Tedricos da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacgao

Eixo 2: Organizacao e Representac¢do da Informacdo

Eixo 3: Recursos e Servi¢os de Informacgao

Eixo 4: Politicas e Gestao de Ambientes de Informacao

Eixo 5: Tecnologias de Informacdo e de Comunicacado

Eixo 6: Pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao

Eixo 7: Estagios e Atividades Complementares

O curriculo do Curso abrange os conteudos basilares que devem ser trabalhados no

conjunto das disciplinas ofertadas, na perspectiva dos eixos tematicos que demarcam as
subareas estruturantes da formacao profissional.

Eixo 0 - Mé6dulo Basico

Conteudos introdutérios que, embora ndo circunscritos a especialidade da Biblio-
teconomia, tém um carater introdutério que propiciara ao discente o desenvolvi-
mento de competéncias e a aquisicao de conhecimentos acerca dos conteudos es-
pecificos que serao abordados a partir dos demais eixos tematicos para contemplar
a formacdo basica necessaria. Introducao a Filosofia. Estatistica. Sociologia Geral.
Inglés Instrumental. Introducdo a Educacdo a Distancia. Libras. Lingua Portuguesa.
Objetivo

Desenvolver as bases tedricas e instrumentais nos contextos formativo e profissional.
Eixo 1 - Fundamentos Teéricos da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacao
Historia social do conhecimento, das bibliotecas e da Biblioteconomia. Producdo
e circulacao social dos registros do conhecimento. Biblioteconomia, cultura e so-
ciedade. Memoria e patriménio. Biblioteconomia e interdisciplinaridade. Conceitos
e relacBes histéricas da Biblioteconomia, Documentac¢ado, Arquivologia, Museologia
e o campo cientifico da Ciéncia da Informacdo. Informacdo e comunicacdo. O ci-
clo informacional. O estatuto do documento. Mediacdo da informag¢do. Ambientes,
servi¢os e sistemas informacionais. Formacao, bases legais e éticas da profissao de
bibliotecario. Comunica¢ao do conhecimento cientifico. Cultura e memdria social.



Objetivo

Identificar as bases histdricas e epistemoldgicas da Biblioteconomia no campo cien-
tifico da Ciéncia da Informacao.

Eixo 2 - Organizacao e Representacao da Informacao

Teorias, metodologias e praticas relacionadas a organiza¢do e representacdo descri-
tiva e tematica da informac¢do em distintos contextos informacionais. Compreende
os estudos relacionados aos processos, produtos e instrumentos de representac¢ao
da informacdo. Politicas de organizacdo da informacao. Gerag¢do e organizacdo de
instrumentos de recupera¢ao da informacdo. Analise e representacdo da informa-
¢do (classificacao, catalogacao, indexagdo e resumos). Linguagens naturais e docu-
mentarias (sistemas de classificacdo, esquemas de metadados, linguagens de mar-
cagao, tesauros, ontologias). Cédigos, normas e formatos tradicionais e eletrénicos
nacionais e internacionais. Normalizacdo documental. Elementos légicos e linguisti-
COS na organizacao e representac¢ao da informacdo. Analise de imagem.

Objetivo

Articular conceitos, métodos, técnicas e instrumentos para analise, sintese, conden-
sagao e representacdo da informacao, em suas vertentes tematica e descritiva.
Eixo 3 - Recursos e Servigos de Informacao

Fundamentos, principios, processos e instrumentos de servicos de referéncia e infor-
macdo. Fontes de informacdo impressas, eletrdnicas e digitais: conceitos, tipologia,
acesso, utilizacdo e avaliacdo. Estudo de usos, usuarios e comunidades. Formacao
de leitores. Competéncia em informacdo (educag¢ao do usuario, treinamento). A in-
dustria da informacao: gerac¢do, producao e comercializacdo de documentos, fontes
e servicos de informacdo. Servicos de recuperagdo e disseminacdo da informacao.
Servicos de provisdo e acesso. Servi¢os de extensdo e a¢do cultural. Informacao em
midias digitais. Leitura e literatura infantil e juvenil.

Objetivo

Empregar fundamentos, modelos, métodos, técnicas, instrumentos e recursos no
desenvolvimento de servicos e produtos de informacdo e a¢do cultural.

Eixo 4 - Politicas e Gestao de Ambientes de Informacao

Principios e evolu¢do da administracdo e da teoria organizacional. Fun¢des da admi-
nistracao: planejamento, organizag¢ao, controle e avaliagdo. Dinamica da informacdo
em distintos contextos organizacionais. Areas funcionais dos ambientes de informa-
¢do: atividades meio e atividades fim. Gestdo de recursos humanos, financeiros, fisi-
cos, materiais e informacionais. Formagao, desenvolvimento, avaliacdo e preserva-
cdo de cole¢des. Marketing de recursos, produtos e servi¢os. Gestao pela qualidade.
Estudos métricos aplicados a gestao. Estudos informacionais relacionados a cultura,



comunicacdo e aprendizagem. Prospec¢do, monitoramento, gestdao da informacao e
inteligéncia competitiva. Estudos dos comportamentos informacionais (fatores cog-
nitivos, emocionais e situacionais). Redes de relacionamento. Economia da informa-
cdo. Conservagao, preservacao e restauro. Propriedade intelectual.

Objetivo

Aplicar conceitos, modelos, métodos, técnicas, instrumentos e recursos para a coor-
denacdo, dire¢do, gerenciamento, planejamento, controle e avaliacdo de platafor-
mas, redes, sistemas, ambientes, servicos e produtos informacionais.

Eixo 5 - Tecnologias de Informacdo e de Comunicag¢ao

Tecnologias de informacdo e de comunicacao aplicadas em contextos informacio-
nais distintos. Arquitetura de bibliotecas, web design, bases de dados, repositorios,
portais e outros recursos eletronicos e digitais. Analise e avaliacdo de plataformas,
redes, sistemas e software. Plataformas, redes, sistemas e recursos tecnolégicos
aplicados a distintos contextos informacionais. Automacao de ambientes de infor-
macado. Tecnologias de informacao livre. Publica¢des eletrbnicas e digitais.
Objetivo

Empregar conceitos, modelos, métodos, instrumentos e recursos de tecnologia de
informac¢ao e de comunicag¢ao para o desenvolvimento, a implantacdo e a avaliacao
de recursos tecnologicos a exemplo de plataformas, redes, repositérios, bases de
dados, bibliotecas eletronicas e digitais, publicaces eletrénicas e digitais, OPAC etc.
Eixo 6 - Pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao

Pesquisa da area no contexto nacional e internacional demonstrando tendéncias,
correntes tedricas e producao cientifica. Métodos e técnicas de pesquisa em Biblio-
teconomia e Ciéncia da Informacdo. Instrumentos de coleta e analise de dados. Eta-
pas e fases para a elaborag¢do de projeto de pesquisa.

Objetivo

Articular fundamentos tedricos e metodolégicos para a construcao de conhecimen-
to no ambito da Biblioteconomia.

Eixo 7 - Estagios e Atividades Complementares

O estagio supervisionado deve contemplar distintas tipologias de ambientes infor-
macionais (fisicos, eletronicos e/ou digitais): biblioteca escolar, biblioteca publica,
biblioteca universitaria, biblioteca especializada, entre outros espacos. Os semina-
rios tematicos enfatizam as especificidades regionais e/ou temas emergentes. As
atividades complementares devem seguir as normas internas da IPES.



Objetivo

Exercitar a pratica profissional e identificar possiveis areas de atuacdo e especializa-

¢do. Ampliar os conhecimentos inter-relacionados a sua area de atuacao.

Para cumprir este Projeto Pedagdgico Nacional do Curso de Biblioteconomia, na mo-
dalidade a distancia, o Quadro 3 apresenta as disciplinas distribuidas por Eixo Tematico.

Quadro 3 - Disciplinas Distribuidas por Eixos

Disciplinas Obrigatorias

Carga Hordria

Lingua Portuguesa 30h
Estatistica 45h
Introdug@o a Educagdo a Distancia 30h
Inglés Instrumental 30h
Sociologia Geral 30h
Introdugéo a Filosofia 30h

Disciplinas Optativas

Carga Hordria

Libras

Disciplinas Obrigatorias

30h

Carga Hordria

Biblioteconomia e Sociedade 60h
Biblioteconomia e Interdisciplinaridade 30h
Informagao, Comunicagdo e Documento 60h
Ambientes, Servigos e Sistemas Informacionais 60h
Bibliotecario: formagao e campo de atuagao profissional 60h

Disciplinas Optativas

Carga Hordria

Comunicagdo do Conhecimento Cientifico

30h

Cultura e Memoéria Social

Disciplinas Obrigatérias

30h

Carga Hordria

Organizagdo do Conhecimento e da Informagéo 30h
Analise da Informacgéo 30h
Instrumentos de Representagdo Descritiva da Informacgéo 60h
Processos e Produtos de Representagdo Descritiva da Informagao 60h
Instrumentos de Representagdo Tematica da Informagao | 60h

(continua)



Instrumentos de Representagdo Tematica da Informagao |l 60h
Processos e Produtos de Representagdo Tematica da Informacgéo 60h
Recuperagéao da Informacgéo 30h
Politicas de Organizagao e Representagdo da Informagao 30h
Normalizagdo Documental 60h

Disciplinas Optativas

Carga Hordria

Elementos Légicos e Linguisticos na Organizagdo e Representagao da Informagéo 30h
Analise de Imagens - Ana Rita 30h
EIXO0 3
Disciplinas Obrigatorias Carga Hordria
Fontes de Informagao | 60h
Fontes de Informagéo Il 60h
Servigos de Informagdo em Rede 45h
Servigo de Referéncia e Informagéo 60h
Educacao de Usuarios 60h
Leitura e Agdo Cultural 60h
Disciplinas Optativas Carga Hordria
Informagao em Midias Digitais - Marina 30h
Literatura e Leitura Infantil e Juvenil - Keila 30h
EIXO 4
Disciplinas Obrigatorias Carga Hordria
Bases Tedricas da Administragdo de Ambientes de Informacéo 30h
Organizagdo, Sistemas e Métodos Aplicados a Ambientes de Informagéo 60h
Dindmica Organizacional 30h
Planejamento de Ambientes de Informacgao 60h
Marketing em Ambientes de Informagao 30h
Formagao e Desenvolvimento de Colecdes 60h
Politicas de Informagao 30h
Gestdo da Informagéo e do Conhecimento 45h

Disciplinas Optativas

Carga Hordria

Economia da Informacao

30h

Conservagao, Preservacao e Restauro

30h

(continua)
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Disciplinas Obrigatdrias Carga Hordria
Introdug@o as Tecnologias de Informagédo e de Comunicagéo 60h
Editoracdo Eletronica 60h
Planejamento e Elaboragdo de Bases de Dados 30h
Redes de Computadores 45h
Informatizagdo de Ambientes de Informagao 45h
Bibliotecas Digitais 60h
Disciplinas Optativas Carga Hordria
Tecnologias de Informagéo Livres 30h
Publicagdes Digitais 30h

Disciplinas Obrigatorias Carga Hordria
Metodologia da Pesquisa Cientifica | 60h
Métodos Quantitativos, Qualitativos e Mistos de Pesquisa 60h
Metodologia da Pesquisa Cientifica Il 60h
Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) | 60h
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) Il 60h
Disciplinas Optativas Carga Hordria
Propriedade Intelectual 30h

Disciplinas Obrigatorias Carga Hordria
Estdgio Supervisionado | 60h
Estagio Supervisionado Il 60h
Estagio Supervisionado llI 60h
Estagio Supervisionado IV 60h
Semindrio Tematico | 60h
Semindrio Temético Il 60h
Atividades Complementares 120h

Na sequéncia apresenta-se o total de carga horaria por Eixo Tematico (Quadro 4).



Quadro 4 - Total da Carga Horaria das Disciplinas Obrigatérias por Eixos

Eixo 0 195h
Eixo 1 270h
Eixo 2 480h
Eixo 3 345h
Eixo 4 345h
Eixo 5 300h
Eixo 6 300h
Eixo 7 480h
TOTAL GERAL 2.715h

Para cumprir a ementa e os objetivos do PPN, na modalidade a distancia, apresen-
ta- se 0 Quadro 5 com a matriz curricular, cujas disciplinas sao distribuidas por semestre.

Quadro 5 - Matriz Curricular - Disciplinas Distribuidas por Semestre

MATRIZ CURRICULAR DISCIPLINAS
Disciplinas CHTeo | CHPrat | CHT Religldnas(;?lel Nucleo | Natureza

Biblioteconomia e Interdisciplinaridade 30 - 30 FIC C OBR
Biblioteconomia e Sociedade 60 - 60 FIC C OBR
L"gf,’s‘f:ﬁg; a Educagao 15 15 | 30 FIC c 0BR
1. Introdugéo a Filosofia 30 - 30 FIC C OBR
semese | pntugosTeogiste | | w0 [ | e | e | om
Lingua Portuguesa 30 - 30 FIC C OBR
Sociologia Geral 30 - 30 FIC C OBR
Optativa (a): Libras 30 - 30 FIC E OPT
CARGA HORARIA TOTAL 300




Disciplinas CH.Teo | CHPrat | CHT Unldad'e Nicleo | Natureza
Responsavel
Amblentgs, Sgrvu;os e Sistemas 30 30 60 FIC E OBR
Informacionais
Fontes de Informacao | 40 20 60 FIC E OBR
Informagao, Comunicagéao 60 i 60 FlC E OBR
e Documento
2°, .
Semestre Inglés Instrumental 30 - 30 FIC C OBR
Instrumentos de Reprefenta(;ao 30 30 60 FlC E OBR
Descritiva da Informagéo
Organizagao d~o Conhecimento 30 i 30 FIC E OBR
e da Informagéo
Optativa (b) Comunicagao )
do Conhecimento Cientifico 30 30 Fic E OPT
CARGA HORARIA TOTAL 330
Disciplinas CH | CHPrat | CHT Unldad’e Nicleo | Natureza
Responsavel
Andlise da Informagéo 15 15 30 FIC E OBR
Bases Teoricas da Adminis:tracao 30 i 20 FIC E OBR
de Ambientes de Informagéo
Editoracdo Eletronica 30 30 60 FIC C OBR
3°.

Semestre | Fontes de Informagéo Il 40 20 60 FIC E OBR
Normalizagdo Documental 30 30 60 FIC E 0BR
InstrL’Jmentos de Repreysentagao 30 30 60 FIC E 0BR
Temadtica da Informagéo |
Optativa (c) Cultura e Memdria Social 30 - 30 FIC E OPT

CARGA HORARIA TOTAL 300




Disciplinas CH | CHPrat | CHT Unldad'e Nicleo | Natureza
Responsavel
Dinamica Organizacional 30 30 FIC C OBR
Estatistica 25 20 45 FIC C 0BR
Formaga9 e Desenvolvimento 40 20 60 FlC E OBR
de Colegdes
4°, Instrumentos de Representagdo 30 30 60 FIC E OBR
Semestre | Tematica da Informagéo Il
Organizagao, Sistemas e Métodos
Aplicados a Ambientes de Informagéo 30 30 60 FiC E OBR
Proce§§os e Produtos ge Representacéo 30 30 60 FIC E OBR
Descritiva da Informacao
Optativa (d) E!ementos Loglcosz e Llngwstlcos~ 15 15 30 FIC E OPT
na Organizagao e Representagdo da Informagao
CARGA HORARIA TOTAL 345
Disciplinas CHteo | CHPrat | CHT Umdac!e Nicleo | Natureza
Responsavel
Educacao de Usudrios 40 20 60 FIC E OBR
Metodologia da Pesquisa Cientifica | 60 60 FIC C OBR
Planejamentf) de Ambientes 30 30 60 FIC E OBR
de Informagdo
5° ~
: Processos e Produtos de Representacéo
Semestre | 1ostica da Informagéo 30 30 60 FiC E OBR
Servico de Referéncia e Informagao 30 30 60 FIC E OBR
Optativq (e) Literatura e Leitura Infantil 30 30 FIC £ OPT
e Juvenil
Estagio Supervisionado | 60 60 FIC E OBR
CARGA HORARIA TOTAL 390




Disciplinas CH | CHPrat | CHT Unldad'e Nicleo | Natureza
Responsavel
Informatlzaq:Nao de Ambientes 20 25 45 FIC E OBR
de Informacgao
Marketing em Ambientes de Informagao 15 15 30 FIC E OBR
Metodologia da Pesquisa Cientifica Il 60 60 FIC E OBR
Politicas de Informacgao 30 30 FIC C OBR
6°. . .
Politicas de Organizagao e
Semestre Representagao da Informacgéo 15 15 30 FiC E OBR
Recuperagdo da Informagéo 15 15 30 FIC E OBR
Redes de Computadores 20 25 45 FIC E OBR
Optativa (f) Informagao 15 | 15 | 30 FIC E OPT
em Midias Digitais
Estagio Supervisionado Il 60 60 FIC E OBR
CARGA HORARIA TOTAL 360
Disciplinas CH | CHPrat | CHT Umdad’e Nicleo | Natureza
Responsavel
Bibliotecas Digitais 30 30 60 FIC E OBR
Leitura e Agdo Cultural 60 60 FIC C OBR
Métodos Quantitativos, Qualitativos
7°. e Mistos de Pesquisa 30 30 60 FiC E OBR
Semestre Semindrio Temético I** Biblioteca
) X 60 60 FIC E 0BR
Escolar e Letramento informacional
Trabalho de concluséo de Curso | 60 60 FIC E 0BR
Estagio Supervisionado llI 60 60 FIC E OBR
CARGA HORARIA TOTAL 360




Disciplinas CH | CHPrat | CHT Unldad'e Nicleo | Natureza
Responsavel
Bibliotecario: formag&o e campo 60 ) 60 FIC OBR
de atuagdo profissional
Gestdo da Informagéo e do Conhecimento | 45 - 45 FIC OBR
Planejamento e Elaboragao
8o de Bases de Dados 30 30 Fic OBR
Semestre | Servicos de Informagdo em Rede 20 25 45 FIC OBR
- e lEE Dl o
Semlnano Tgmayco Il ’ POI|t|c.as.publ|cas 60 ) 60 FIC OBR
de informagéo, livro, leitura e biblioteca
Trabalho de concluséo de Curso Il 60 60 FIC 0BR
Estagio Supervisionado IV - 60 60 FIC OBR
CARGA HORARIA TOTAL 360
TOTAL CARGA HORARIA DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
e - 2355
(descontado o Estagio Supervisionado)
TOTAL DE CARGA HORARIA DISCIPLINAS OPTATIVAS (DISCENTE) 180

TOTAL DE CARGA HORARIA DISCIPLINAS OPTATIVAS (IPES)

(Duas disciplinas a serem disponibilizadas por semestre pela IPES do 1° ao 6° semestre) 360
TOTAL CARGA HORARIA ESTAGIO SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) 240
TOTAL CARGA HORARIA ATIVIDADES COMPLEMENTARES 120
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO (DISCENTE) 2895
CARGA HORARIA TOTAL MAXIMA FINANCIAVEL DO CURSO (IPES) 3.075

(Duas disciplinas a serem disponibilizadas por semestre pela IPES do 1° ao 6° semestre)

A | Asdisciplinas optativas do 1° Semestre podem ser: ‘Libras’ ou ‘Cultura e Meméria Social'.

B | Asdisciplinas optativas do 2° Semestre podem ser: ‘Tecnologias de Informagao Livre’ ou ‘Economia da Informacao’.

As disciplinas optativas do 3° Semestre podem ser: ‘Literatura e Leitura Infantil e Juvenil’ ou ‘Comunicagdo do Conhe-
cimento Cientifico’.

As disciplinas optativas do 4° Semestre podem ser: ‘Elementos Ldgicos e Linguisticos na Organizagao e Representa-
¢do da Informacado’ ou ‘Andlise de Imagens’.

E | Asdisciplinas optativas do 5° Semestre podem ser: ‘Informagao em Midias Digitais’ ou ‘Publicagdes Digitais’.

F | Asdisciplinas optativas do 6° Semestre podem ser: ‘Conservagao, Preservagao e Restauro’ ou ‘Propriedade Intelectual'.




O Curso de Biblioteconomia na modalidade a distancia tem a duracdo minima pre-
vista de 4 (quatro) anos ou oito semestres ou duracdo maxima de 7 anos ou 14 semes-
tres. O total da carga horaria do Curso é de 2.895 horas, sendo 2.355 horas de disciplinas
obrigatdrias que incluem os Seminarios Tematicos, 240 horas de Estagio Supervisionado
(obrigatdrio), 120 horas de atividades complementares e no minimo 180 horas referentes
a 6 (seis) disciplinas optativas. A distribui¢do da carga horaria considerou a necessidade da
execucao do PPN atender tanto as atividades de ensino-aprendizagem a distancia quanto
as realizadas presencialmente. Apos a conclusdo deste Curso de Biblioteconomia, na mo-
dalidade a disténcia, o discente recebera o titulo de Bacharel em Biblioteconomia.

O Ato Institucional detalha, em conformidade com a legislacdo vigente, o Sistema
UAB e as normas da Instituicdo, outros aspectos como: o calendario académico; o nu-
mero de vagas; as condi¢fes e 0s recursos existentes para a implementac¢do do curso; a
articula¢do da biblioteca e laboratério para o desenvolvimento das atividades; servi¢os de
manutencdo e zeladoria dos materiais e equipamentos; o corpo docente e de tutores e 0
corpo técnico-administrativo.

A equipe institucional que atua nas salas de coordenacao dos cursos ou nos centros/
nucleos de educagdo a distancia da Instituicdo tem como principais atribui¢cdes o auxilio
no planejamento deste Curso, o apoio na produ¢ao complementar de materiais didaticos
em diversas midias, bem como a responsabilidade pelo suporte e desenvolvimento dos
sistemas de informatica e suporte técnico aos discentes.

No que tange a dimensao administrativa e académica, a equipe deve atuar em fun-
¢Oes de secretaria académica, no registro e acompanhamento de procedimentos de ma-
tricula, avaliacdo e certificacdo dos discentes, envolvendo o cumprimento de prazos e exi-
géncias legais em todas as instancias académicas, bem como no apoio ao corpo docente e
de tutores nas atividades presenciais e a distancia, distribuicdo e recebimento de material
didatico, atendimento aos discentes usuarios da biblioteca e de laboratérios, entre outras.

Entre os profissionais do corpo técnico-administrativo, destaca-se o coordenador
do polo/ambiente de apoio presencial como o principal responsavel pelo bom funciona-
mento dos processos administrativos e pedagdgicos. O coordenador deve conhecer este
PPN observando o calendario académico, as atividades de tutoria, zelando para que os
equipamentos a serem utilizados estejam disponiveis e em condi¢bes de perfeito uso,
enfim, prezar para que toda a infraestrutura esteja preparada para a viabiliza¢do das ati-
vidades académicas.

Outra importante atribuicao do coordenador do polo/ambiente é a supervisao do tra-
balho desenvolvido na secretaria administrativo-académica, providenciando que o registro
dos discentes e todas as demais ocorréncias, tais como notas, disciplinas ou médulos cur-
sados, frequéncias, transferéncias, sejam feitas de maneira organizada e em tempo habil.



A interatividade e o processo de comunica¢do devem ser garantidos para este Cur-
so de Biblioteconomia, na modalidade a distancia, uma vez que o discente deve ser o
centro do processo educacional, assim a interatividade entre o corpo docente, tutores e
discentes se constitui em um dos pilares sustentadores da qualidade deste Curso.

Dessa maneira, o Curso de Biblioteconomia, na modalidade a distancia, deve estar
ancorado em um sistema de comunicacdo e em um Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) que propicie ao discente resolver questdes relacionadas ao ensino-aprendizagem,
a0 acesso, a recuperacdo e ao uso do material didatico e apropriacdo de seus conteudos,
bem como aspectos relativos a orientacao de aprendizagem como um todo, articulando
o discente com docentes, tutores, colegas, coordenadores de curso e disciplinas e com os
responsaveis pelo sistema de gerenciamento académico e administrativo.

Para atender a legislacdo vigente referente a qualidade minima dos processos pe-
dagodgicos devem ser oferecidas e contempladas, prioritariamente, as seguintes condicdes
de telecomunicag¢do: AVA; correio eletrénico; férum de debate pela Internet; videoconfe-
réncia; telefone e outros dispositivos de comunicacdo.

5 ATO INSTITUCIONAL

O Ato Institucional constitui um detalhamento dos Atos Situacional e Operacional
do PPN, apresentando os aspectos da realidade local e as a¢des especificas para a implan-
tacdo e execuc¢do do Projeto Pedagdgico da Instituicdo.

5.1 PROPONENTE

Faculdade de Informacdo e Comunicac¢do /Universidade Federal de Goias (FIC/UFG)

5.1.1 Missao da Proponente

A Universidade Federal de Goias tem como missao gerar, sistematizar e socializar
o conhecimento e o saber, formando profissionais e individuos capazes de promover a
transformacao e o desenvolvimento da sociedade.

5.1.2 Principios e Valores da Proponente

As atividades desenvolvidas na UFG estdo fundadas na indissociabilidade entre en-
sino, pesquisa e extensdo de forma indissociavel, conforme estabelece o Art. 207 da Cons-
tituicdo Federal de 1988. Seu funcionamento é disciplinado por seu Estatuto e Regimento
Geral e norteia-se pelos principios estabelecidos em seu Estatuto: | - laicidade; Il - indisso-
ciabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; lll- gratuidade do ensino, cuja manutencao
é responsabilidade da Unido; IV - respeito a liberdade, a diversidade e ao pluralismo de



ideias, sem discriminacao de qualquer natureza; V - universalidade do conhecimento e fo-
mento a interdisciplinaridade; VI - defesa da qualidade de ensino, com orienta¢do huma-
nistica e preparagao para o exercicio pleno da cidadania; VIl - defesa da democratizacao
da educacdo - no que concerne a qualidade, a gestdo, a igualdade de oportunidade de
acesso e condicdo para a permanéncia - e com a socializa¢do de seus beneficios; 1 Dispo-
niveis em https://www.ufg.br/p/6383-estatuto-e-regimento. VIl - defesa da democracia,
estimulo a cultura, a arte e ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico, socioecondmico e
politico do Pais; IX - defesa da paz, dos direitos humanos e do meio ambiente; e X - dialogo
e cooperacdo entre as regionais da UFG.

5.1.3 Outros Aspectos da Proponente

A Universidade Federal de Goias atua na EAD ha 20 anos e, ao longo desse tempo,
tem consolidado sua politica de interiorizacdo e assumido uma posicao de destaque na-
cional no que se refere ao ensino e sua atuac¢ao na EAD, conforme sera mais detalhado no
topico “Ato situacional”. A adesao ao curso de Biblioteconomia na Modalidade a distancia
parece um ato natural diante das a¢des da UFG nesse campo e tem como objetivo Geral:

Fomentar e expandir a formacao de profissionais bibliotecarios em Goias e garantir
um padrao nacional de qualidade na sua formacgao

Os objetivos especificos sao:

+ Assegurar exceléncia quanto ao dominio dos fundamentos e conhecimentos da
Biblioteconomia

+ Articular os dominios dos fundamentos da aos de outros dominios do conheci-
mento para o bom desenvolvimento do trabalho com a informacao.

« Criar perfil nacional de bibliotecarios com conhecimentos e competéncias
técnico-cientificas, gerenciais, sociais e politicas, capaz de desempenhar as
atividades que envolvem o ciclo informacional de modo critico e reflexivo.

« Suprir a caréncia de bibliotecarios, bem como a necessidade de atender a Lei n°
12.244, de 24 de maio de 2010, que dispde sobre a universalizacao das bibliote-
cas nas instituicdes de ensino até 2020, com a presenca e atua¢ao do profissio-
nal bibliotecario em todas as bibliotecas instaladas no Pais.

* Proporcionar a melhoria da qualidade das atividades, servicos e produtos das
bibliotecas brasileiras.

+ Fortalecer o cumprimento das fun¢des sociais do bibliotecario no Estado de Goias

« Capacitar o bibliotecario para gerir e mediar atividades de acdo cultural, assim
como de desenvolver produtos e servicos de informacdo destinados a toda
sociedade, explorando todas as possibilidades tecnolégicas existentes na de-
nominada Sociedade da Informacdo.



+ Contribuir para a realizacdo das Metas do Plano Nacional de Educacao (2014-
2024). As acdes do Plano deverdo conduzir aos propdsitos expressos nos incisos
do artigo 214 da Constituicdo Federal, a saber: erradicacao do analfabetismo; uni-
versalizacdo do atendimento escolar; melhoria da qualidade do ensino; formacao
para o trabalho; promoc¢ao humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais e estabe-
lecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacao proporcional
ao produto interno bruto.

* Promover a interiorizacdo do ensino superior em Biblioteconomia no Estado de Goias

NUMERO DO ATO DE INTEGRAGAO DA UFG PELO MEC NO SISTEMA UAB

Participacdo no Edital de selecdao n. 01/2005-SEED/MEC; autorizado pela Portaria
873-MEC, de 07 de junho de 2006.

NUMERO DO ATO DE CREDENCIAMENTO DA UFG PELO MEC

Portaria 1369, de 07 de dezembro de 2010.

5.2 ATO SITUACIONAL LOCAL

O ato situacional local esta estruturado nos seguintes topicos: a) as bibliotecas e
sistemas de ensino do Estado de Goias; b) A Universidade Federal de Goias - UFG e; ¢) o
ensino a distancia na UFG.

5.2.1 Bibliotecas e o Sistema de Ensino no Estado de Goias

O Estado de Goias possui 246 municipios e uma populacdo estimada em 6523
milhdes de habitantes. Para atender as necessidades informacionais e culturais dessa
populagdo, o Estado conta com diversas modalidades de bibliotecas (publicas, universi-
tarias, escolares e especializadas). A grande demanda se da pelas bibliotecas publicas,
universitarias e escolares.

No Sistema Estadual de Biblioteca Publicas do Estado de Goias ha 243 bibliotecas
distribuidas nos 246 municipios (SEBP-GO, 2018). Em relacdo as universitarias, ha 106 ins-
tituicdes entre publicas, privadas, estaduais, municipais e federais. Destacam-se as insti-
tuicdes publicas ou funda¢des com maior niumero de campi universitarios assim distribui-
dos (MEC, 2017) conforme quadro a seguir:



Quadro 6 - Institui¢des Publicas e Fundag¢des de Ensino Superior

Nome da Instituicdo Quantidade de Campus Bibliotecas (n° aproximado)
Universidade Federal de Goiés 06 06
Universidade Estadual de Goids 42 42
Instituto Federal Goiano 13 13
Instituto Federal de Goias 14 14
Universidade de Rio Verde 04 04
Centro Universitario de Mineiros 04 04
Faculdade de Anicuns 01 01
Centro universitario de Goiatuba 01 01
Instituicdes Privadas 97 97
TOTAL 182 182

Fonte: Mec, 2017.

Além das instituicbes publicas e fundag¢des, sao mais 97 instituicdes privadas com
ou sem fins lucrativos, as quais contam ainda com diversas unidades ou campus univer-
sitarios (MEC, 2018).

Em termos de Educacdo Basica, segundo o INEP, sdo 4622 escolas no Estado (Fede-
rais, Estaduais, Municipais e Privadas).

Quadro 7 - Rede de ensino basico - Estado de Goias

REDE ESCOLAS ATIVAS EM 2017
ESTADUAL 1.046
MUNICIPAL 2.473

FEDERAL 27
PRIVADA 1.096
TOTAL 4.622

Fonte: Coordenacdo Estadual do Censo Escolar - SEDUCE -GO, 2018

S6 a Rede Estadual de Ensino de Goias conta com 1046 escolas. Santos et al (2017),
na pesquisa realizada em 2017 constataram que 78% das escolas tem biblioteca, mas
dessas, apenas 26,68% possui espaco fisico intermediario ou exemplar segundos os
parametros do Grupo de Pesquisa em Biblioteca Escolar da UFMG (GEBE, 2009). Essa



situacao pode ser decorrente da auséncia de bibliotecarios no espaco escolar: somente
em 10,57% das escolas pesquisadas contam com esse profissional em seu quadro fun-
cional. A auséncia desse profissional compromete os servicos e a qualidade do ensino
da educacdo basica do Estado.

Entretanto, hd somente um curso de Biblioteconomia presencial em instituicdo publi-
ca de ensino, no caso a UFG. O curso de biblioteconomia da UFG foi aprovado pela Resolu-
¢ao 135 do Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa da UFG em 22 de junho de 1979.

O curso esta localizado na capital, Goiania, com entrada de 50 estudantes e forma-se,
em média, 40 bibliotecarios anualmente. Um nimero pouco expressivo ja que a demanda
por bibliotecarios tem crescido, principalmente, em decorréncia da Lei 12.244 acerca da
universaliza¢do da biblioteca escolar e da expansao do ensino privado no Estado de Goias.

Ha também grande demanda por profissionais em unidades de informacdo espe-
cializadas em diversas areas sejam elas ligadas a saude (hospitais, laboratérios), area juri-
dica, area jornalistica, setores publicos como tribunais (trabalho, eleitoral, justica etc.). Ha
ainda interesse por profissionais bibliotecarios em algumas institui¢cdes privadas de dife-
rentes setores (comercial ou industrial) os quais contratam esses profissionais em busca
de assessoria na busca por informacgdes estratégicas.

5.2.2 A Universidade Federal de Goias

A Universidade Federal de Goias (UFG) foi criada no ano de 1960, a partir da reu-
nidao das faculdades de Direito, Farmacia e Odontologia, Medicina, Escola de Engenharia e
do Conservatorio de Musica. Representou, deste entdo, uma “oportunidade de formacao
profissional e intelectual em uma instituicao publica, gratuita e de qualidade” (UFG, 2011).

Para a criacao da Universidade, contou-se com a mobilizacao de estudantes - atra-
vés de comicios e debates reivindicatérios - e professores das cinco escolas até entdao
existentes, os quais formaram uma comissao - presidida pelo professor Colemar Natal e
Silva - e, através desta, formularam o projeto de criacao da Universidade. Este foi acres-
cido de colaboracdes dos parlamentares goianos e transformado em lei, culminando na
assinatura do decreto pelo presidente Juscelino Kubitschek, em dezembro de 1961.

Atualmente, a UFG oferta 192 cursos de graduacgao presenciais, em varias areas do
conhecimento, distribuidos em quatro regides : Cataldao (22 cursos), Goiania (133 cursos),
Goias (6 cursos) e Jatai (24). Apds a adesao ao Reuni, 6780 ingressam anualmente na ins-
tituicdo via processo seletivo. Na pés-graduacado, a instituicdo conta com 11 Mestrados
profissionais, 63 mestrados académicos e 36 no nivel de Doutorado.



5.2.3 O Ensino a Distancia na Universidade Federal de Goias

Os investimentos da UFG na educacdo a distancia sdo anteriores a criagao da Uni-
versidade Aberta do Brasil (UAB), com a institucionaliza¢ao, em 1998, do “Centro de Ensino,
Pesquisa e Extensdao em Educacdo a Distancia, a UFG Virtual, 6rgao suplementar vinculado
a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura da Universidade Federal de Goias (UFG), regulamen-
tado pela Resolu¢ao do CONSUNI, n. 05/2000, de 25 de agosto (RODRIGUES, 2009).

A criacdo da UFG Virtual viabilizou a oferta de varios cursos de extensdo, alguns
deles voltados para a formacdo de professores das institui¢cdes publicas de ensino; possi-
bilitou a participacdo da UFG em projetos e convénios, entre eles: a) o consorcio da Univer-
sidade Virtual do Centro-Oeste (Univir-CO), do qual fizeram parte a Universidade Federal
de Goias, a Fundacdo Universidade de Brasilia, a Universidade Federal do Mato Grosso, a
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, a Universidade do Estado de Mato Grosso, a
Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul e a Universidade Estadual de Goias (RODRI-
GUES, 2009, p.2); b) participa¢ao na Universidade Virtual Publica do Brasil (UniRede) - um
consorcio formado por 80 instituicdes publicas de ensino superior; ¢) Consoércio denomi-
nado de Setentrional, cuja participacao foi decidida por meio de concorréncia ao Edital
de Chamada Publica MEC/SEED n. 01/2004. Nove universidades publicas foram contem-
pladas incluindo aqueles de Goias, Distrito Federal, Bahia, Mato Grosso do Sul, Tocantins,
Amazonas e Para, sob a coordenacao da Universidade de Brasilia. Segundo Rodrigues
[2008], esse consorcio possibilitou a producdo e a oferta do Curso de Licenciatura em
Biologia a distancia na UFG, contemplada na chamada do Pré-Licenciatura, que teve como
instituicdo parceira, a Universidade Estadual de Goias (UEG); d) Consoércio IPES, lancado
pelo MEC para oferecer licenciatura a distancia em biologia. Além da UFG, fizeram parte
do consoércio as Universidades de Brasilia (UnB), Estadual de Goias (UEG), Federal de Mato
Grosso do Sul (UFMS), Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), Federal do Para (UFPA),
Federal do Amazonas (UFAM) e Estadual de Santa Cruz (UESC). Foram oferecidas via con-
sorcio 1.300 vagas a época (RODRIGUES, [2008]).

A Universidade Aberta do Brasil (UAB), como um programa do Ministério da Educa-
¢ao (MEC), gerido pela Diretoria de Educacdo a Distancia (DED) da Coordenacdo de Aperfei-
coamento de Pessoal de Ensino Superior (CAPES) e pela Secretaria de Educac¢ado a Distan-
cia (SEED), s6 foi implantada oficialmente, por meio de editais publicos, em 2006 e 2007.
Em 2006, em atendimento aos editais publicas de 2006 e 2007 lancados pelo Ministério da
Educacao (MEC), a UFG passa a ofertar os primeiros cursos de graduacao e pos-graduacao
a distancia pelo Sistema UAB, sendo o curso de graduacao em Administracdo o pioneiro
nessa modalidade de ensino. (RODRIGUES, [2008]; MOTA, 2009).



A adesdo a Universidade Aberta do Brasil (UAB), no ano de 2006, levou a UFG a
criar, por meio da Resolucao n. 02/2007, do Conselho Universitario (CONSUNI), o Centro
Integrado de Aprendizagem em Rede (CIAR), 6rgao complementar vinculado a Reitoria da
UFG. O CIAR foi criado com a missdo de articular o ensino/pesquisa em processos formais
e ndo formais de aprendizagem, em projetos de ensino dentro da graduacao, pés-gradua-
¢ao e extensdo, através de praticas que incorporam as tecnologias de redes de informa-
¢do, comunicacgdo e educacdo, e também a formacdo de professores (CIAR, 2010).

Atualmente a UFG oferece, com apoio de vinte e dois (22) polos localizados em
diferentes cidades do Estado de Goias, seis (6) cursos de graduacao; dez (10) cursos de
pos-graduacao; um de aperfeicoamento e dois de extensdo. Dentre os cursos de pos-
graduacdo, a Biblioteconomia da UFG é responsavel pela oferta do Curso de Especializagao
em Letramento Informacional (CELI), j3 em sua segunda turma?. Mas a primeira a
experiéncia do corpo docente da Biblioteconomia UFG foi com o Curso de Capacitacao de
Auxiliares de Bibliotecas para os Polos EaD, ofertado em 2008.

5.3 IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do curso: Bacharelado em Biblioteconomia na modalidade ensino a distancia
(BibEAD) - Ciéncias Sociais Aplicadas

5.3.1 Numero de Vagas e Identificacao dos Polos

Serdo oferecidas inicialmente 270 (duzentos e setenta) vagas para o curso de Bibliote-
conomia a Distancia - EAD/UAB da UFG, distribuidas em 5 (cinco) polos situados no Estado
de Goias. Os polos pilotos serdo: Jatai. Catalao, Aparecida de Goiania, Uruacu, Anapolis. Os
mesmos foram selecionados levando-se em considerac¢do a regionalizac¢do, interiorizacao e
a presenca de Instituicdes Publicas de Ensino Superior (IESP) e Escolar (IFs Goiano), no muni-
cipio escolhido. A presenca dessas instituicdes publicas de ensino no municipio do polo via-
bilizara, a partir do estabelecimento de parcerias, campo de estagios para e o atendimento
aos alunos BIibEAD. Apés a primeira oferta do curso, o nimero de vagas e experiéncia nos
polos deverdo ser avaliados e estendidos para outros municipios do Estado.

5.3.2 Formas de Ingresso

O ingresso se dara via processo vestibular, conforme as normas da Universidade
Federal Goias (CONSUNI 06/2002)

21 A primeira oferta aconteceu no periodo 2014 e 2015,. com 180 vagas e 70 concluintes. .A. A segunda turma,
com 295 alunos, iniciou em abril de 2017, com término em setembro de 2018.



5.3.3 Previsao Para Inicio das Atividades

Primeiro semestre de 2019

5.3.4 Dispositivos Regimentais Institucionais

Este Projeto Pedagdgico esta pautado na observancia aos dispositivos legais nacio-
nais em vigor, além de dispositivos regimentais institucionais, entre eles:

a.

Parecer CNE/CES n°492/2001 de 03/04/2001 que estabelece as diretrizes curri-
culares nacional do curso de Biblioteconomia; Parecer CNE/CES n°® 1363/2001,
de 12/12/2001 que reestabelece o parecer 492/2001 que trata da aprovacao das
diretrizes curriculares nacional do curso de Biblioteconomia e resolu¢ao CNE/
CES n°19 de 13/03/2002 que estabelece as diretrizes curriculares nacional do
curso de Biblioteconomia;

Em relacdo as diretrizes curriculares nacionais para educac¢do das relagdes
étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e indigena (lei
n° 11.645, de 10/03/2008, e resolucdao cne/cp n° 01, de 17 de junho de 2004),
o PPC contempla conteddo desta natureza na oferta da disciplina de tépicos
contemporaneos em informacgdo social, cultural e educacional , especialmente:
Cultura afro-brasileira: media¢des da informacdo étnico-racial; bem como em
temas que pautam pela questdao ambiental;

O Dec. 5626/2005 que regulamenta como obrigatoria a oferta da disciplina Li-
bras nas Licenciaturas e como optativa nos cursos de Bacharelato. No caso do
curso de Biblioteconomia da UFG, esta disciplina sera ofertada como optativa;
Sobre as Politicas de educac¢ao ambiental (Lei n® 9.795, de 27/04/1999 e Decreto
n° 4.281, de 25/06/2002) o PPC do curso de Biblioteconomia estabelece uma re-
lacdo direta com a tematica na perspectiva transversal das disciplinas do Nucleo
Comum e Nucleo Livre.

Considerando as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, con-
forme disposto no Parecer CNE/CP n° 8 de 06/03/2012; a Resolu¢cdo CNE/CP n°
1 de 30/05/2012; o que dispde a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de
1948; a Declara¢do das Na¢des Unidas sobre a Educacao e Formagdo em Direitos
Humanos (Resolucao A/66/137/2011); a Constituicdo Federal de 1988; a Lei de Di-
retrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n° 9.394/1996); o Programa Mundial
de Educac¢do em Direitos Humanos (PMEDH 2005/2014); o Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH-783/Decreto n°® 7.037/2009); o Plano Nacional de Educa-
¢do em Direitos Humanos (PNEDH/2006) e as diretrizes nacionais emanadas pelo



Conselho Nacional de Educacdo, esta tematica é contemplada neste PPC na pers-
pectiva transversal das disciplinas do Nucleo Comum e Nucleo Livre.

f. Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei n°
12.764 de 27 de dezembro de 2012).

g. CondicBes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida (Dec.
N° 5.296/2004, com prazo de implantacdo das condi¢des até dezembro de 2008)

h. Instrumento de avaliacdo de cursos de graduacdo presencial e a distancia: auto-
rizalgao (2017) - MEC/INEO/DAES

i. Decreton®5.622/05, alterado pelo decreto n®6.303/07. Regulamenta o art. 80 da
Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional;

j- Referenciais de Qualidade para Educacao Superior a Distancia /2007 - SEED/MEC;

k. Decreto n° 5.800 de 08 de Junho/2006. Dispde sobre o sistema de Universidade
Aberta do Brasil - UAB.

5.4 ATO OPERACIONAL INSTITUCIONAL

O Ato Operacional Institucional apresenta, a partir da realidade na qual a Instituicao
esta inserida, linhas de a¢ao, formas de gestdo, estrutura e recursos humanos.

5.4.1 Linhas de Acao

a. avaliacdo institucional, do curso, dos docentes e discentes (observadas as orien-
tacdes da Secao 10 do PPN)

As dimens®es avaliativas envolvem o desenvolvimento de instrumentos para aferir
aspectos institucionais e regimentais dos cursos de graduac¢do. Diante da oferta do Bi-
bEAD na Universidade Federal de Goias, das caracteristicas especificas da modalidade a
distancia e, também, das normativas dispostas na Legislacdo Federal e, também, normas
da IFES, apresenta-se a seguinte proposta de avalia¢ao:

Avaliacao Institucional

Processos de avaliacdo sao discutidos, na UFG, desde 1980. Naquele contexto, eram
acles pontuais, que sao agregadas em 1994, dentro de uma proposta da universidade ao
Programa de Avaliacdo Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB). Naquele ano, é
criada a Comissao de Avalia¢ao Institucional (Cavi). Desde entdo, o projeto foi alterado, a fim
de atender a legislacao vigente, especialmente a Lei 10.8612004, que implanta o SINAES.

O Projeto de Avaliacao Institucional da UFG considera diferentes dimensdes e pos-
sui a periodicidade de trés anos, que configuram um ciclo avaliativo completo. Sdo seus



principios norteadores a ética, visao global, integracdo, participacao, continuidade, res-
ponsabilidade social e compromisso formativo. Tal processo envolve a avaliacdo interna e
externa da universidade, a partir de diferentes instrumentos.

Na avalia¢do interna, existe a autoavaliacdo institucional, autoavaliacdo docente,
avaliacdo da turma pelo docente, avaliacdo do docente pelo estudante - tanto na gradua-
¢do como na pos-graduacado -, autoavaliagdo discente, avaliacdo do estagio obrigatério -
que envolve o profissional supervisor, o aluno e o docente.

A UFG considera que qualquer processo avaliativo institucional pressupde a cons-
tituicdo de canais de comunicacdo amplos e direto que viabilizem a manifesta¢ao da po-
pulacdo em geral. Nesse sentido tem-se a Ouvidoria como interlocutora entre o cidadao
(seja ele pertencente a comunidade académica ou nao) e o agente publico. Criado pela
Resolu¢cdo CONSUNI 0/2009, a Ouvidoria apresenta-se como “instrumento de democra-
cia participativa e de melhoria da governanca” que contribui significativamente para a
promoc¢do de uma maior qualidade da gestdo, dos cursos e de programas e politicas de
inclusao e equidade social.

A avaliacdao externa, por sua vez, envolve andlise dos relatérios-sintese do Exame Na-
cional do Desempenho de Estudantes (Enade) de cursos de graduacdo, analise de relatérios
de visitas in loco dos cursos, analise dos indicadores do Inep/MEC e da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior Capes; avaliacao da Instituicao pelo egresso;
avaliacao dos egressos da UFG pelos empregadores. A metodologia e os instrumentos de
avaliacdo interna e externa podem ser conferidos em https://cavi.prodirh.ufg.br/.

Visando complementar as a¢Bes autoavaliativas, finaliza o rol de processos, avalia-
¢Oes tematicas sob demanda, como avaliacdo a da extensdo, da pesquisa, da inovacdo, da
internacionalizacdo, da orienta¢do de Trabalho de Conclusao de Curso e conta, ainda, com
a realizagao de grupos focais.

O objetivo geral da avaliacdo e do planejamento institucional, conjugados, é fomen-
tar a gestdo da Instituicdo ao fornecer elementos essenciais para a tomada de decisdes
dos dirigentes da Universidade em todas as instancias e niveis da administracdo. Para
tanto, a organiza¢ao e a sistematiza¢dao dos processos de avalia¢do, planejamento e infor-
macao possibilitam o acompanhamento do desenvolvimento institucional.

A articulacdo entre avaliacdo e planejamento institucional da-se a partir da preocu-
pacao de direcionar a avaliacdo institucional na perspectiva de produzir diagnésticos para
subsidiar os processos de planejamento da UFG, o que deve fazer parte do cotidiano das
atividades do universo académico. A interdependéncia é inevitavel. Ou seja, todo o mate-
rial gerado por esses processos deve ser revertido em acfes para proporcionar melhoria
da qualidade académica.



Avaliacao do Curso

Trata-se de um processo que considera uma dimensao interna e externa de avalia-
¢ao. Na dimensdo interna, diferentes atores participam de momentos especificos, em a¢des
coordenadas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE). Ha, ainda, a articulagao do Colegiado
de Curso, dos representantes estudantis e, também, a administra¢do superior da UFG.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) atende a Resoluc¢do Consuni UFG n°
1066/2011 e & composto por, pelo menos, cinco professores, com titulacdo minima de
mestre e que trabalham na instituicdo em regime de dedicag¢do exclusiva. Cabe ao NDE
a autoavaliacdo continuada do curso, do Projeto Pedagogico, planos de ensino, regimen-
tos de estagio e trabalho de conclusao de curso (TCC), em conformidade com a legisla-
¢do e a regulamentacao institucional.

Sera de responsabilidade do NDE promover a autoavaliacdao do Projeto Pedagdgico
de forma permanente e atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do curso
de Biblioteconomia - modalidade a distancia - e regimentos internos da UFG. Esta acdo
procura garantir que o PPC atenda a realidade local, em que o discente esta inserido e es-
teja em consonancia com a realidade profissional da regido, sem perder de vista aspectos
tedricos e as competéncias do profissional bibliotecario. As habilidades e competéncias
dispostas nas DCN e o perfil de egresso definido no Plano de Desenvolvimento Institucio-
nal da UFG devem ser considerados para avaliacdo do PPC.

Neste sentido, o NDE definird a metodologia (instrumentos, procedimentos, atores)
para realizar avalia¢bes anuais da Organizacao Didatico-Pedagogica no processo de im-
plantacao do PPC, produzindo relatérios que vao fomentar a discussao deste projeto pelo
colegiado. Os relatorios devem, com base no documento Referenciais de Qualidade para
Educacdo Superior a Distancia (BRASIL, 2007), contemplar os seguintes aspectos:

a. aprendizagem e mecanismos avaliativos dos estudantes;

b. praticas educacionais dos professores e tutores;

c. material didatico (seus aspectos cientifico, cultural, ético, estético, didatico-peda-
gogico e motivacional, sua adequacdo aos estudantes e as tecnologias de infor-
magao e comunicagao, sua capacidade de comunicagao etc.);

d. curriculo (sua estrutura, organizagao, encadeamento logico, relevancia, contex-
tualizacdo, periodo de integralizacdo, dentre outros);

e. sistema de orientacdo docente e tutoria (capacidade de comunicagdo através de
meios eficientes; de atendimento aos estudantes em momentos a distancia e
presenciais; orientacdo aos estudantes; avaliacdo do desempenho dos estudan-
tes; avaliacdo de desempenho dos professores e tutores; avaliacdo dos pélos de
apoio presencial);



f. modelo de educacdo superior a distancia adotado (uma soma dos itens anterio-
res combinada com analise do fluxo dos estudantes, tempo de integralizacao do
curso, interac¢do, evasao, atitudes e outros);

g. avaliacdo de convénios e parcerias com outras institui¢des;

h. avaliacao dos docentes, tutores e estudantes sobre as condi¢bes de infraestru-
tura dos polos.

A cada dois anos, o Colegiado de curso se reunira para apreciar o PPC e, a partir das
DCNs, dos relatérios do NDE, da consulta a representacdo discente e coordenag¢ao dos polos
de apoio presenciais (PAPs), aferir as demandas e interven¢des necessarias para se garantir
a qualidade e bom andamento do curso. No processo avaliativo, os conteudos analisados
pelo Enade, listados em portaria especifica, devem também ser levados em consideragao.

Também é de responsabilidade do NDE a avalia¢gdo dos planos de ensino, a fim de ga-
rantir sua adequacdo ao PPC, ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Regimento
Geral dos Cursos de Graduacdo (RGCG) da UFG. Na Semana do Planejamento Pedagdgico,
prevista no calendario académico da UFG para o inicio de cada semestre letivo, 0 grupo se
reunira para avaliar estes planos de ensino, bem como o material didatico disponibilizado.
Neste sentido, deve verificar se os procedimentos de avaliagdo do discente sdo adequados
ao disposto nestes documentos, se a bibliografia indicada pelo docente esta em acordo com
o PPN, se os objetivos geral e especificos estdo relacionados aos conteudos e critérios de
avaliacao estdo adequados, dentre outros aspectos. Essa visdo sera complementada pela
avaliacao do discente sobre aspectos didaticos-pedagdgicos das disciplinas, se esses dados
ja estiverem disponiveis.

Uma outra frente de avaliagdo do curso é a realizacao de estagios supervisionados.
Apo6s a finalizacdo desta atividade de ensino, sera apresentado relatério, que permitira
aferir a adequacdo do projeto de estagio supervisionado a realidade local, bem como as
competéncias e habilidades desenvolvidas pelo discente. Ainda na dimensdo interna de
avaliacdo, considera-se as demandas discentes e da administracao dos polos, coletadas
em formulario préprio, a ser disponibilizado nos PAPs, no site do curso e, também, no
Ambiente Virtual de Aprendizagem. A partir destas informacdes, serdo desenvolvidos re-
latérios, também apreciados pelo Colegiado de Curso. Por fim, na dimensao externa de
avalia¢do, serdao considerados os relatérios de avaliagdo do curso em visitas in loco e o de-
sempenho discente no Enade, caso o mesmo seja incluido nessa modalidade de avaliagao.

Avaliacao dos Docentes

A dimensdo docente considera, além do que é contemplado na avaliacao institu-
cional, instrumentos especificos desenvolvidos para aferir a participacdo do professor no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e em outros espacos de ensino oferecidos pelo



curso. Deve-se considerar a especificidade do ensino a distancia na elaboracdo destas
metodologias, para que seja possivel observar a adequacao dos planos de ensino a este
contexto educacional, a boa utilizacdo do AVA, a celeridade das respostas do docente,
bem como outros elementos especificos.

Cabera a coordenacdo pedagdgica estipular procedimentos, instrumentos e siste-
matica de avalia¢do do docente pelo discente, observadas as normas gerais da instituicdo.
Os discentes serdo estimulados a fazerem a avaliacdo dos docentes (professor e tutor) ao
final de cada semestre letivo. Adicionalmente, o NDE fara acompanhamento continuo do
desempenho do corpo pedagdgico para garantir o bom andamento do curso.

Considerando-se que a interatividade e interacdo entre os principais atores (professor-
estudante, tutor-estudantee professor-tutor)envolvidosnoprocessodeensinoeaprendizado
a distancia sao de fundamental importancia que avaliacdo de docente e tutores leve em
considera¢do, mas ndo ficando restritos a eles, os seguintes principios: a) sociabilidade -
entendida como capacidade de formar vinculos sociais com os demais atores (professores,
tutores e alunos), para tal pode-se acionar as ferramentas de comunicacdo sincronas (bate-
papos, mensagens instantaneas) como nas assincronas (correio, férum de discussao);
b) comunicabilidade - aferida pela qualidade da comunicacdo entre os participantes,
capacidade de sanar duvida em féruns de discussado, por exemplos de forma oportuna e
clara; c) pontualidade - observancia dos prazos acordados e divulgados e prontiddo nas
respostas as postagens dos alunos é fundamental para manter a motivacao e interesse
do aluno; d) comprometimento - diz respeito ao cumprimento do que foi estabelecido; e)
a meticulosidade: grau de atencao dada as interacdes dos alunos no ambiente virtual e as
consequéncias destas intera¢des para que se possa intervir quando necessario; f) a iniciativa
- capacidade do professor em incentivar e apoiar as a¢des dos alunos no ambiente virtual,
como, por exemplo, participacdo nos féruns, realizacdo do trabalho proposto, colaboragdo
e contribuicdo para sanar duvidas dos demais colegas.

Avaliacao dos Discentes

O sistema do processo de avaliacdo e aprendizagem dos graduandos do curso de Bi-
blioteconomia na modalidade a distancia devera seguir aos procedimentos estipulados pelo
Regulamento Geral dos Cursos de Graduacao-RGCG/UFG (Resolucdao CEPEC 1122/2012), em
especial de ensino/aprendizagem dos Projetos Pedagégicos de Curso (PPQ).

Embora a avaliacdo se dé de forma continua, cumulativa, descritiva e compreensiva,
é possivel particularizar trés momentos distintos no processo:

a. Durante a oferta das disciplinas, a partir de atividades realizadas a distancia,

como pesquisas, exercicios, e outras tarefas planejadas para o desenvolvimen-
to da disciplina



b. Durante os encontros presenciais, a partir da realizacdo de provas, apresenta-
cdo de trabalhos e realizacdo de outras tarefas propostas no encontro;

c. Durante o estagio obrigatério supervisionado

d. Ao final do curso, com a elaboracdo do TCC e respectiva defesa em banca
examinadora.

Nessas situacdes de avaliacdo deverdo ser levados em conta os seguintes aspectos:
a producado escrita do estudante, seu método de estudo, sua participacao nos Encontros
Presenciais, videoconferéncias, nos féruns e nos bate-papos; acompanhamento e
compreensdao do conteudo proposto em cada uma das disciplinas se é capaz de
posicionamentos critico-reflexivos frente as abordagens trabalhadas e frente a sua
pratica profissional (dimensdo cognitiva) e na realizacao de estudos de caso e de pesquisa,
a partir de proposicdes tematicas relacionadas ao seu campo de formacdo profissional,
entre outros fatores.

A média final sera computada ap6s o término de todas as tematicas, devendo o
cursista obter nota igual ou superior a 6,0 para a aprovacdo nos topicos trabalhados, con-
forme regulamento da UFG.

Sistema de Acompanhamento

No desenvolvimento do curso, o tutor sera responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo direta do percurso de cada aluno sob sua orienta¢do, prestando-lhe assisténcia
e buscando sanar suas duvidas, mediante a manutenc¢ao do processo dialégico. Em razao
da necessidade de interlocucdo proficua, estabelece-se a relacao de um tutor/orientador
para cada grupo de 18 estudantes. Isso ndo isenta o professor de ficar atento ao percurso
do aluno na sua disciplina, dando assisténcia e pensando em atividades complementares
para reforco do aprendizado do discente.

O acompanhamento também sera efetuado via analise de relatorios emitidos pelo
ambiente moodle. Cabera ao tutor e a secretaria administrativa consolidar as informacdes
constantes nesses relatorios e relatar a coordenacao pedagégica (NDE) as situacdes criti-
cas que merecem sua intervencao.

No momento do desenvolvimento da pesquisa e do Trabalho Monografico (for-
mato de artigo cientifico) a ser apresentado ao final do curso, o aluno contara também
com a figura do professor orientador, na relagdao de, no minimo, 5 a, no maximo, 10
orientandos por professor.

Além do tutor, sera designado um integrante da equipe administrativa para monito-
rar a participacao do estudante no curso e produzir relatérios quinzenais para o tutor ter
um quadro de participacdo e desempenho dos estudantes da turma sob sua responsabi-
lidade e fazer as intervenc¢des necessarias.



a. Formacao continuada de professores, discentes e funcionarios

A FIC desenvolve uma vigorosa politica de capacitacdo de seu corpo docente, de for-
ma a fortalecer os grupos de pesquisa e a atuac¢ao, tanto na graduacdo, como na pés-gra-
duacdo e extensdo Outro fator importante neste aspecto refere-se ao apoio da direcdo
para viabilizar a participacdo de docentes e técnicos administrativos em eventos nacionais
e internacionais da area ou de areas correlatas. Assim, a unidade académica citada, tam-
bém possui em seus quadros institucionais, docentes que atuam como avaliadores de
artigos submetidos a periddicos da area e areas correlatas.

Cita-se como referéncia a “Minuta de recomendacdes para afastamentos dos
docentes da FIC", que se foca em estabelecer critérios que regem afastamentos para Pos-
Graduacdo e Capacitacdo. As recomendacfes foram realizadas com base na Lei Federal
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Resolucao n°® 1286, de 06 de junho de 2014,
do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Cultura (CEPEC) - UFG, que disciplina o
afastamento de docentes da UFG para realizacao de curso de pos-graduacao strictu sensu
e programas de pos-doutorado (estagio docente) e na Resolu¢do n° 02/2014 de 24 de
Janeiro de 2014, do Conselho Universitario (CONSUNI) - UFG que regulamenta o programa
de capacita¢do e o plano anual de capacitacdo dos técnico-administrativos em educacao.

A equipe docente que aturara no BibEAD devera atender a cursos de formacao con-
tinuada dos como: docéncia na educag¢do superior na modalidade EAD; gestdo académica
dos cursos de graduacdo em EAD, abordagens pedagodgicas inovadoras aplicadas ao EAD
e; 0 ambiente de aprendizagem virtual.

b. Condi¢des pedagodgicas que envolvam os estagios curriculares, extracurri-

culares e voluntarios

O estagio € um componente curricular de carater tedrico-pratico que tem como
objetivo principal proporcionar aos alunos a aproximacdo com a realidade profissional,
com vistas ao aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e pedagdgico de sua formacao
académica, no sentido de prepara-lo para o exercicio da profissao e cidadania.

Os estagios realizados nas dependéncias da Universidade Federal de Goias ou em
instituicbes externas sdo regidos nos termos da Lei 6.494/77, do Decreto n° 87.497/82,
com as alteracBes determinadas pela Lei 9.394/96, estando regulamentados pela Reso-
lucdo CEPEC n° 1122/12, a qual aprova o Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo
(RGCG), a Resolucao CEPEC n° 766 /05, que define regras para os estagios dos cursos de
Bacharelado e a RESOLUCAO - CEPEC N° 880 / 08, que altera Resolucdo CEPEC n° 766 /05.

Estagio Curricular Obrigatorio

O Estagio Curricular Obrigatério do curso de Biblioteconomia na modalidade a dis-
tancia (BibEAD) da UFG sera desenvolvido em forma de disciplina, mediante atividades



desenvolvidas em campo especifico de atuacao do profissional. Tem por finalidade de
permitir ao estudante uma visdo pratica quanto aos conteudos e teorias ministradas e
aprendidas ao longo de sua graduacao e vivéncia profissional e de dinamica de mercado
de trabalho. Trata-se de 4 disciplinas (Estagios Supervisionados |, Il, lll e IV) que devem
ser cursadas a partir do 5° periodo do curso, totalizando 240 (duzentos e quarenta) horas
aula. Para cursa-las, o estudante de Biblioteconomia devera ter cursado todas as discipli-
nas dos semestres anteriores (do 10 ao 40 semestre), o que equivale ter cumprido 1305
(mil trezentos e cinco) horas aula.

O Estagio Curricular Obrigatério deve respeitar o Regimento de Estagio do Curso de
Biblioteconomia na modalidade a distancia vigente. Para realiza¢do do Estagio Curricular
deve-se seguir obrigatoriamente os seguintes itens: a) Locais conveniados com a UFG;
b) Preenchimento do termo de compromisso, plano de estagio, controle de frequéncia e
apresentacao de relatérios final; ¢) no termo de compromisso deve constar o nimero da
apolice de seguro a qual é responsabilidade da UFG.

A Coordenacdo do BibEAD fornecera o apoio institucional necessario para a con-
cretizacdo dos estagios por meio de sua Coordenacdo propria de Estagios, além de contar
com o apoio e infraestrutura da Coordenacdo Geral de Estagios da Pré-Reitoria de Gradua-
cao (PROGRAD) da UFG.

Para estas disciplinas, os estudantes de Biblioteconomia deverdo realizar, junta-
mente com seu professor orientador e o supervisor no local do estagio, um projeto que
contemplara o diagnostico deste espaco de atuacao e proposta de a¢bes alinhadas a
problematica identificada.

Para obter a aprovacdo nesta disciplina, além do cumprimento total da carga ho-
raria estipulada (192 h/a), o estudante de Biblioteconomia recebera avalia¢cdes periddicas
de seu professor orientador e de seu supervisor no local do estagio. Ao final do estagio,
o estudante do curso devera realizar uma apresentacao publica de seu projeto perante o
corpo docente do curso de Biblioteconomia da UFG, o(s) supervisor(es) de campo de esta-
gio, demais alunos do curso e todos os interessados.

Estdgio Curricular Néo Obrigatorio

O Estagio curricular ndo obrigatério do curso de Biblioteconomia da UFG podera ser
realizado a partir do primeiro periodo do curso. No ambito do Curso de bacharelado em
Biblioteconomia, o Estagio Curricular Nao Obrigatério, deve respeitar o Regimento de Es-
tagio do Curso de Biblioteconomia vigente. Essa modalidade de estagio é optativa, ficando
a critério do graduando realiza-lo ou nao, porém, observa-se que as atividades a serem
desenvolvidas no estagio curricular ndo obrigatério devem ser pertinentes a Biblioteco-
nomia e compativeis com o nivel de sua formacdo (graduacao), bem como, sua realizacao



deve ocorrer em locais conveniados com a UFG, ou mediante agentes de integracdo que
também possuam convenio em vigéncia com esta institui¢do.

Além disso, o local de realiza¢gdo do estagio deve contar com a supervisao de um
profissional qualificado bem como da orienta¢do pedagdgica de um professor do curso
de Biblioteconomia.

Os estudantes dessa modalidade de estagio ficam obrigados a apresentar relato-
rios semestrais, estabelecer Termo de Compromisso e o Plano de Estagio. O seguro fica a
cargo da instituicdo contratante do estagiario.

Nao existe equivaléncia de horas entre Estagio Curricular Nao Obrigatério e Obriga-
torio, bem como, ndo existe equivaléncia de horas entre o estagio curricular (em ambas as
suas modalidades) e as atividades complementares.

c. Condicdes pedagégicas que envolvam o ensino-aprendizagem e desempe-

nho de docentes e discentes, bem como a recuperacgao do discente

No tocante a avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem do estudante BibEAD
e visando a ressignificacdo atribuida a pratica educativa e pedagdgica dos docentes do cur-
so de Biblioteconomia, ressalta-se a importancia da Coordenac¢ao Pedagogica do referido
curso. Trata-se de um elemento mediador entre curriculo, docentes e estudantes. O Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do referido curso devera escolher bienalmente um coordena-
dor pedagdgico. Cabe ao coordenador pedagdgico, dentre outras fun¢des, mediar as re-
lacBes entre docentes, estudantes e o curriculo do curso, oferecendo condi¢des para que
as propostas curriculares sejam trabalhadas coletivamente, propondo parcerias visando a
interdisciplinaridade evitando assim a fragmentacao na formacao do estudante e; garantir a
integridade do PPC e a observancia no cumprimento das ementas das disciplinas.

A mediacdo pedagdgica exige que se trace o percurso do aluno no curso, quais os
recursos e materiais didaticos utilizados, como o ambiente sera configurado, quantos e
em que formato se dara as atividades presenciais e on-line e como se dara o acompanha-
mento e avaliacao do aluno no curso.

Percurso do Aluno

1. O percurso do aluno é definido, antecipadamente, no planejamento do curso
pela equipe pedagdgica. As informacdes pertinentes a trajetéria do discente se-
rao repassadas ao aluno através do Guia do Curso BibEAD.

2. O caminho do estudante no curso impd&e a sua participacdo em todas as ativida-
des presenciais e virtuais no decorrer do curso; realizacdo das tarefas nos prazos
determinados; cumprimento o cronograma de orientacdo estabelecido com seu
orientador; além de responsabilizar-se pela qualidade e relevancia de sua pro-



ducao cientifica. Implica ainda no comprometimento com o desenvolvimento
das atividades e reformulac¢es acordadas com o professor-orientador; respon-
sabilidades pela adequac¢do da escrita do trabalho ao padrdo culto da lingua
portuguesa, da reelaborac¢do e apresentac¢do do trabalho no prazo determinado
mediante solicitacdo dos avaliadores; bem como defender a monografia e apre-
sentar os resultados na forma de um artigo cientifico em nivel de publicac¢do.

3. Para que o desenvolvimento do curso transcorra conforme planejado, os discen-
tes terdo a sua disposi¢ao todo suporte administrativo, pedagogico, cognitivo,
metacognitivo, motivacional, que favorecam desenvoltura na interacdo no am-
biente e com o material didatico, autoaprendizagem e ensino de qualidade.

4. A cada finaliza¢do de eixo aquele estudante que ndo atingiu a nota exigida para
aprovacdo tera a oportunidade de recuperar médias nao alcancadas nas disci-
plinas cursadas. Esses estudantes, com média aquém do esperado, serdao acom-
panhados pelos tutores e professores do curso.

A Producgdo do Material Complementar e os Recursos diddticos

Considerando todos 0s esses recursos virtuais existentes no ambiente e o material
pedagdgico ja elaborado pela equipe do PPN, o unico material impresso previsto para
producdo e distribuicdo aos discentes BibEAD UFG é o Guia do Estudante. Os demais ma-
teriais, como planos de aulas e exercicios, serao, prioritariamente, em formato eletronico
e sera dada ao aluno a op¢ao de imprimir aqueles arquivos passiveis de impressao.

Para a produc¢do do material complementar € interessante que os professores auto-
res participem de discussao coletiva com a equipe pedagogica do curso e especialistas no
processo de concep¢ado e producdo de material didatico para a EaD, onde serdo estabele-
cidos procedimentos para as questdes envolvendo os conteudos a serem trabalhados, a
linguagem utilizada, a estrutura do texto a ser construido, o design grafico, dentre outras,
para que o material apresente unidade conceitual e didatica, com identidade prépria.

Os seguintes recursos didaticos estao previstos para o Curso BibEAD:

Guia do Estudante BibEAD (material impresso e online)

Material de apoio, em formato eletrénico, por tematica trabalhada;
Videoconferéncias e videoaulas;

Ambiente Virtual de Aprendizagem;

Encontros Presenciais e Atividades on-line;

Sistema de Acompanhamento (tutoria local e a distancia);

Sistema de Avaliacdo da equipe administrativa e pedagdégica do curso;
Sistema de acompanhamento do curso.

S o on T o



O Guia do Estudante BibEAD

Esse material deverd, dentre outras informacdes que a coordenac¢ao do curso jul-
gar importante:

a.

descrever como se dara a interacdo entre estudantes, tutores e professores ao
longo do curso, em especial, 0 modelo de tutoria;

informar o quadro de professores, suas titulagdeshora disponiveis para os aten-
dimentos requeridos pelos estudantes;

informar a previsdo dos momentos presenciais, em particular os horarios de
tutoria presencial e de tutoria a distancia, planejados para o curso e qual a estra-
tégia a ser usada;

informar nomes, horarios, formas e niumeros para contato com coordenadores,
professores, tutores e pessoal de apoio (secretaria e informatica);

informar locais e datas de provas e datas limite para as diferentes atividades
(matricula, recuperacado e outras);

descrever o sistema de orientacdo e acompanhamento do estudante;
descrever mecanismos e politica de atendimento ao aluno descrever a infraes-
trutura de pélos de apoio para o atendimento ao estudante;

informar os canais de comunicacionais sincronos e assincronos como videocon-
feréncias, chats na Internet, fax, telefones, radio para promover a interacdo em
tempo real entre docentes, tutores e estudantes;

informar os direitos e deveres do aluno BibEAD da UFG;

orientar quanto a importancia e mecanismos de se garantir representa¢ao de
estudantes, em érgaos colegiados de decisao.

O Ambiente de Aprendizagem

A metodologia adotada para o curso BibEAD prioriza o trabalho colaborativo com
atividades desenvolvidas no MOODLE, Ambiente Virtual de apoio ao Ensino e a Aprendiza-
gem (AVEA) da UFG. Toda a produgdo do discente sera arquivada nesse ambiente.

O modelo de EAD adotado para o curso prevé o atendimento on-line do discente,
em plantdes tira duvida; videoconferéncias, tutoria presencial e apoio via internet (skype,
facebook, e-mail). Nas videoconferéncias ao vivo - uma para cada tematica do curso, 0s
discentes poderdo interagir com o professor, enviando suas perguntas e duvidas via chat.
As questdes serdo respondidas ao vivo. Caso 0 aluno ndo possua recursos tecnolégicos sufi-
cientes para acompanhar a videoconferéncia de algum local que Ihe seja mais conveniente,
ele podera recorrer ao Polo de Apoio Presencial da cidade no qual esta matriculado.



As aulas serdo gravadas e, posteriormente, disponibilizadas no MOODLE. Os con-
teudos trabalhados ao vivo serdo complementadas com atividades, ao longo da semana,
orientadas por um tutor on-line, em salas virtuais.

O MOODLE possui diversos recursos assincronos e sincronos, tais como Chat, férum,
sala de entrega de trabalho individual e de grupo, glossario, wikipedia, blog, licdo, questio-
narios diversos, arquivos com materiais de apoio, dicas em audio, dicas em video, segmen-
tos multimidia para download ou acesso via streaming (video por demanda com acesso via
Internet), entre outros. A construc¢do das salas virtuais do curso e a explora¢do dos recursos
do AVEA serdo orientadas pela especificidade do conteddo programatico de cada modulo.

Recuperaciéo dos conteldos e de provas

A recuperacdo de conteudos/ atividades das disciplinas se dara em dois momentos
distintos: primeiro, de carater continuada, e efetuada logo apds a correcdo da atividade
pelo professor/tutor. Nesse momento o aluno tera a oportunidade de recompor sua nota
através de exercicios e avalia¢bes partir de aulas de reforco e das orienta¢des do profes-
sor/tutor. O segundo momento sera durante a recuperacao semestral, realizada normal-
mente no o periodo anterior ao recesso académico (julho e dezembro), caso ele ndo tenha
consigo atingir a nota exigida para a sua aprovacao. A coordenacdo pedagdgica, em par-
ceria com os professores e tutores envolvidos nas disciplinas, estabelecerdao previamente
data para a segunda chamada da atividade presencial avaliativa.

d. estratégias e mecanismos de interacao entre discentes, tutores e docentes
ao longo do Curso e as modalidades comunicacionais sincronas e assincro-
nas, como videoconferéncias.

O discente BibEAD tera acesso a férum permanente e a diversos outros canais de
comunicacao para interacdo com a coordenacao e demais profissionais envolvidos no cur-
so. Dessa forma os alunos poderdao manter contatos com a equipe multidisciplinar via
on-line (férum, chat, listas de discussao, grupos no WhatsApp, facebook, ou outras midias
sociais e ferramentas de mensagens instantaneas, individuais e em grupo), telefones e
e-mails de coordenadores, tutores e equipe administrativa.

Para interacdo com a equipe administrativa, sera estruturada, no ambiente de
aprendizagem, Secretaria on-line com férum permanente.

e. Os momentos presenciais e os virtuais de tutoria

Os encontros presenciais serdo semestrais. Nesses encontros serao priorizadas
a discussao das tematicas dos componentes curriculares daquele semestre. Tais en-
contros acontecerdo aos sabados no polo de origem de cada estudante. Os estudantes



contardo com a presenca do tutor. Os professores responsaveis pelos componentes cur-
riculares ministrados participardo via web conferéncia para apresentacao e tira duvidas
do conteddo ministrado.

Assim, o estudante contara com a orientacdo do tutor e, também do professor for-
mador. Esses profissionais serdo responsaveis pela fixacdo do conteddo, bem como, pelo
acompanhamento do rendimento do corpo discente.

Encontros Presenciais e Atividades On-Line e Sincronas

Os encontros presenciais estao especificados abaixo:

1. O primeiro encontro, no formato de Jornada de Integracao entre o corpo do-
cente e discente, ocorrera no inicio do curso, durante a semana do ingressante.
Nesse encontro acontecera a aula inaugural, seguida de apresentacao das di-
retrizes geral e especificas do curso; a apresentacao de professores e tutores;
distribuicao do Guia do Estudante BibEAD e a realiza¢do de oficina moodle para
os inscritos (8 horas);

2. Encontros, de carater ndo obrigatério, para atender as web conferéncias, no to-
tal de uma (1) por disciplina. Cada web conferéncia contara com a presenca do(s)
professor(es) responsavel(is) pela conducao dos conteudos. O professor tera de
10 a 20 minutos para explana¢ao do conteudo e, ao final, serdao aberto espaco
para responder as questdes dos alunos. As videoconferéncias terao a duracao
de uma hora cada. O objetivo é relembrar conteudos vistos e tirar duvidas;

3. Estdo previstos também encontros presenciais bimestrais para a realizacdao de
prova que contemplara todo o conteudo visto.

4. O penultimo encontro do curso ocorrera logo apos a conclusdo do conteudo de
Metodologia de pesquisa Il e tera o formato de oficina de projeto, onde os dis-
centes terdo a oportunidade de delimitar os seus projetos de pesquisa e trocar
ideias com seus provaveis orientadores e outros colegas;

5. Oultimo encontro serd em formato de Seminario para apresentacao e defesa do
trabalho final do curso.

Os Encontros Presenciais acontecerdao nas instala¢gdes dos Polos de Apoio Presen-
cial nas cidades nos quais o curso é ofertado, com excecao do primeiro encontro; da ofici-
na de projetos e seminario para defesas dos tccs, 0s quais ocorrerao em Goiania.

Além de participar dos encontros presenciais, que serdo preferencialmente aos
sabados, o estudante desenvolvera atividades a distancia, como o estudo do material
didatico e trabalhos escritos, estudo de casos, pesquisas, acompanhado por um sistema
de tutoria que permite o monitoramento do seu desempenho. As atividades a distancia



exigirdo, no minimo, trés (3) horas diarias de dedicacdo que correspondem a momentos
de producgdo e estudo.

f. As estratégias e os mecanismos para informar aos discentes sobre: equipe
envolvida (docentes, tutores, monitores, funcionarios etc.); horarios; ca-
nais de comunicac¢ao; infraestrutura de apoio

Sera estruturado site proprio para o BibEAD com as informacdes sobre a coorde-

nacao do curso; do corpo docente do curso; tutores, monitores, técnico-administrativos;
horarios de atendimento virtual e presencial e infraestrutura dos polos.

O curso contara, também, com pagina do facebook para a divulgacao de informa-

¢Oes gerais, eventos e demais atividades pertinentes ao curso e areas afins.

Além disso, serao enviados, mensalmente, boletins informativos chamando aten-

¢do para os prazos, eventos, atividades extras e demais informac8es administrativas e
académicas que se fizerem necessaria.

Por fim, sera estruturada e mantida secretaria online no préprio Moodle com todas as

informac0es divulgadas nos canais anteriormente citados, além do Guia do Estudante BiBead.

g. o calendario académico

O calendario académico do curso BibEAD serd o mesmo aprovado pelo CONSUNI
UFG para o campus de Goiania. Sera dada ampla divulgacdo ao referido calendario aos
PAPS, alunos, tutores e professores envolvidos no curso. O mesmo sera disponibilizado no
ambiente de aprendizagem virtual e na pagina do curso.

As datas dos encontros presenciais serdo estipuladas com antecedéncia de, no mi-
nimo, um més antes do inicio do semestre letivo e amplamente divulgadas para professo-
res, tutores, coordenadores de polos e estudantes.

h. Estratégias de ensino/aprendizagem que contribuam para a reducao da evasao

As razBes para a evasao sao multiplas e podem estar relacionadas a: falta de intera-
¢ao e respostas efetivas entre professores, tutores e alunos; falta de habilidades para lidar
com as novas tecnologias para acompanhar as atividades; dificuldades em expor ideias em
uma comunicacao escrita a distancia, inviabilizando a interatividade; falta de agrupamento
de pessoas numa institui¢do fisica, construida socialmente faz com que o aluno de EaD ndo
se sinta incluido no sistema educacional; dificuldades com o ambiente de aprendizagem,
metodologia do curso e dificuldades no gerenciamento do tempo para dedicar-se ao curso.

Para a supera¢ao dos pontos acima levantados , algumas medidas podem ser
adotadas, como:



a. qualificar a equipe pedagogica para atuacao em EAD e adoc¢do de novas aborda-
gens pedagobgicas;

b. capacitar o aluno para a gestdo de seu tempo e sua responsabilidade no proces-
so de aprendizagem;

c. criar Comunidade Virtual de Aprendizagem para viabilizar trocas de experiéncias
e boas praticas de ensino entre professores e tutores;
instituir mecanismos de autoavaliacao do curso/disciplina;
dimensionar e planejar a quantidade de atividades de acordo como tempo para
sua realizagao;

f. diversificar os recursos e formas de expor conteudos e atividades;

g. garantir espaco para escrita e reflexao pessoal de cada estudante sobre o seu
processo de aprendizagem no curso, tal como os “diarios de aula”;

h. estruturar espaco interativo e coletivo exclusivo para discussdo e interacdo
com os colegas;

i. utilizar diversos meios e recursos no processo de ensino-aprendizagem a fim de
minimizar a distancia fisica entre professores e estudantes;

j- planejar os encontros presenciais para que esses favorecam a interagdo e refor-
cem as relacBes dos estudantes entre si e entre a equipe pedagdgica. Mas esses
devem ser acionados com parcimonia e de forma voluntaria, uma vez que a sua
obrigatoriedade € responsavel por quase 5% do total de evasao (ABRAEAD, 2008);

k. ofertar oficina de organizacao e gestdao do tempo para que o discente BibEAD
possa planejar melhor as demandas do estudo com outras suas demandas de
forma mais realista e autbnoma;

|. ofertar programas de letramento informacional e capacitacao de usuarios do
Sistema de Bibliotecas da UFG;

m. capacitar o quadro docente para adog¢ao dos principios da computacao afetiva
(sociabilidade; comunicabilidade; pontualidade nas respostas e devolutivas ao
aluno; comprometimento; meticulosidade; iniciativa).

Além disso, as seguintes acdes sugeridas por Nunes (2013) serdo observadas, na
medida do possivel, na conducao do Curso BibEAD, uma vez que os alunos dessa modali-
dade de ensino tém os mesmos direitos daqueles de cursos presenciais:

a. Atencdo ao calouro que compreende: Intensificacdo no processo de recep¢ao;

acolhimento e orientacdo inicial; apresentacdo das normas institucionais, do
PPC e de formas e oportunidades de integralizacao curricular; explicagdo sobre
projetos e possibilidades de bolsa de extensdo, pesquisa e atividades académi-
cas, bem como de programas de assisténcia estudantil.



b. Nivelamento e recuperacao de conteudos que prevé: Aulas de reforco; Cursos
de nivelamento em disciplinas introdutérios; reoferta de disciplinas em periodo
especial; regime especial de recuperacao.

¢. Ampliacdo de programas de apoio aos estudantes em forma de bolsas de moni-
toria, de pesquisa e de extensdo; Programa de monitoria direcionado a cotistas;
Acompanhamento terapéutico/psicolédgico especializado; Programa de tutoria para
acompanhamento mais efetivo dos discentes; Apoio a participacdo em eventos aca-
démicos e esportivos.

d. Ampliacdo de programas de assisténcia aos estudantes e politicas de inclusdo
com a possibilidade de atendimento psicoldgico para aconselhamento de estu-
dantes com dificuldades de adaptacdo/aderéncia ao curso de graduacdo; Isen-
cdo de taxas em eventos internos e emissao de documentos;

5.4.2 Forma de Gestao

a. estrutura colegiada administrativa (departamento, faculdade, instituto, conse-
Ihos de administragao local e geral etc.)
O curso de Biblioteconomia da UFG faz parte da Faculdade de Informacao e Co-
municacao que tem como Unica instancia deliberativa o seu Conselho Diretor
(CD) composto por todos os professores atuantes na unidade e representantes
de alunos e servidor-técnico administrativo.
Cada curso tem o seu colegiado consultivo, presidido pelo seu coordenador. Nes-
sa instancia procura-se criar consensos sobre decisfes que serdo discutidas e
deliberadas no CD da unidade.

b. estrutura colegiada pedagogica (nucleo docente estruturante, conselhos de cur-
so, de ensino, pesquisa e extensdo etc.)
A estrutura colegiada € formada pelo corpo docente do curso e pelo seu Nucleo
Docente Estruturante, o qual é responsavel por tratar de todas as quest8es con-
cernentes a parte pedagogica, conforme ja apresentado anteriormente.

C. o sistema de orientacdo e acompanhamento do discente.
O discente sera orientado e acompanhado pelos tutores e professores, e quais-
guer ocorréncias deverao ser reportadas ao coordenador do curso (ver sistema
de acompanhamento).
Os horarios, canais e formas de atendimento serdo amplamente divulgados para
todos os discentes. Horarios especiais deverao ser acordados com os tutores.

d. estrutura estudantil (representacao discente em 6rgaos colegiados, represen-
tante de turma, grémio, moradia etc.)



Os discentes tém direito a representa¢ao estudantil no conselho diretor da fa-
culdade, devendo haver elei¢do para a indicagdo do mesmo. A instituicdo pode
incentivar a formacdo de seu Centro Académico.

5.4.3 Estrutura

a. polos (prédios, laboratérios, salas de aula presenciais e virtuais, equipa-
mentos etc.)
No ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, o Polo é uma estrutu-
ra académica de apoio pedagogico, tecnologico e administrativo as atividades de ensino e
aprendizagem dos cursos e programas de EaD de responsabilidade das IES formadoras. O
polo UAB é tipificado como efetivo se 0 mantenedor (responsavel pela infraestrutura fisica,
tecnoldgica e de recursos humanos) for um ente federativo (Estado ou Municipio) ou asso-
ciado se o mantenedor for uma IES integrante do Sistema UAB. Polo efetivo é localizado,
preferencialmente, em municipios de porte médio (entre 20 e 50 mil habitantes) que nao
tem instala¢des académicas de nivel superior. Polo associado esta instalado num campus
de uma IES. Para cumprir este papel, o polo UAB deve: dispor de infraestrutura adequada,
recursos humanos qualificados e documenta¢do que comprove a sua institucionalizacao;
disponibilizar aos estudantes o acesso as tecnologias de informacao e comunicacdo (TIC)
indispensaveis a mediacao didatico-pedagdgica dos cursos a distancia (em especial quanto
ao Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA utilizado), aos conteudos digitais das discipli-
nas e a biblioteca fisica e virtual; seguir o disposto pela Lei 10.098, de 19 de dezembro de
2000, atualizada pela Lei 11.982 de 2009, atendendo aos padrdes legais de acessibilidade;
e ter identificacdo visual obrigatéria da CAPES/MEC, conforme disposi¢es da Assessoria de
Comunicacao Social (ACS). No que diz respeito a infraestrutura, o polo UAB deve dispor de
espacos com mobiliario correspondente as suas finalidades, além de condi¢des adequadas
de conforto ambiental - iluminacdo, acustica e ventilacdo/climatizacao.
Estes espacos sdo descritos a seguir:
1. Espacgos gerais:
i. sala para coordenacao do polo (obrigatério);
ii. sala para secretaria (obrigatério);
iii. sala de reunido (opcional); e
iv. banheiros (pelo menos um feminino e um masculino, com acessibilidade).
2. Espacos de apoio (obrigatorios):
i .laboratorio de informatica com instala¢des elétricas adequadas (rede estabilizada);e
ii. biblioteca com espaco para estudos
3. Espac¢os académicos:
i. sala multiuso (tutoria, aula, prova, video/webconferéncia etc.); e



ii. laboratério pedagogico.

Observagdo: os espa¢os académicos podem estar situados em outras localiza¢des
conveniadas com outras instituicdes, sendo obrigatéria, pelo menos, uma sala multiuso
localizada na sede do polo. Os espacos disponiveis do polo UAB devem garantir o pleno
desenvolvimento das atividades previstas, em regime de compartilhamento por todas as
IES nele atuantes.

4. A equipe responsavel pela infraestrutura de um polo UAB inclui:

Coordenador de Polo;

Secretaria(o) ou Apoio Administrativo;

Técnico(s) de informaética;

Bibliotecario ou Auxiliar de Biblioteca;

Técnico(s) para laboratoério pedagogico (se for o caso);
Pessoal de seguranca; e

Pessoal de manutencao e limpeza.

NouhkWwbh =

A documentacao necessaria a institucionalizacao do Polo UAB é composta por:
1. Instrumento legal de criacao do Polo UAB, especificando: i. dotacdo orcamenta-
ria; e ii. lotacdo de pessoal;
Orcamento anual do mantenedor incluindo as despesas do polo.
Termo de Compromisso do mantenedor, junto a CAPES.
Documentacdo de propriedade, de aluguel ou de cessao de espaco.
5. Termo de Cessao de Uso de espacos pedagdgicos que nao sejam préprios do Polo.
A infraestrutura tecnolégica de um Polo UAB é composta, basicamente, de com-
putadores em numero adequado para atender os alunos do Polo, conexdo a Internet em
banda larga (recomendavel acesso minimo de 2Mb) disponivel em todos os espacos do
Polo e ferramentas pedagdgicas tais como data-show, lousa digital, equipamentos para
conferéncia web ou videoconferéncia.

W

b. outros ambientes para atividades de ensino-aprendizagem (prédios, labo-

ratérios, salas de aula presenciais e virtuais, equipamentos etc.)

Além dos laboratoérios de informatica dos polos, muitas atividades contarao com a
infraestrutura presente na sede do curso em Goiania. Nessa infraestrutura ha: auditérios,
salas de webconferéncias; laboratérios de informatica; equipamentos (Datashow, com-
putadores, notebooks, filmadoras, scanner de alto padrdo). Ha também um conjunto de
softwares os quais poderdo ser utilizados para as disciplinas técnicas e tecnoldgicas tais
como: Koha (informatizacdo de acervos bibliograficos); repositorios etc.



c. biblioteca fisica e virtual (acervo, cole¢des, servigcos e produtos de informacao etc.)

Ressalta-se que em relacdo a biblioteca, faz-se necessario garantir ao discente o
acesso aos codigos especificos para uso no conjunto das disciplinas do Eixo 2 ‘Organiza-
¢ao e Representacdo da Informacao”: Classificacdo Decimal Universal (CDU); Classificacdo
Decimal de Dewey (CDD); Tabela Cutter-Sanborn; Tabela PHA, Cédigo de Catalogacao An-
glo-Americano (AACR2); Recurso de Descri¢cdo e Acesso (RDA); Requisitos Funcionais para
Registros Bibliograficos (FRBR); ABNT Digital; Thesaurus, e novos codigos que surgirem,
visando a manuten¢do da qualidade do ensino-aprendizagem.

O sistema de bibliotecas da UFG conta com um acervo fisico e virtual os quais darao
suporte as necessidades informacionais dos discentes do curso. Ha acesso a periddicos cien-
tificos por meio do Portal de Periédicos Capes, acesso a repositérios institucionais; ebooks
Springer e Wiley. Todos acessados via pagina da Biblioteca Central da UFG (www.bc.ufg.br)

E uma exigéncia para credenciamento de curso EAD que as bibliotecas dos polos
disponham de acervo amplo, atualizado, informatizado e compativel com as disciplinas
ofertadas pelo BibEAD conforme bibliografias basicas e complementares selecionadas.
Além do acervo, o aluno tera a seu dispor espaco interno de salas de estudos individuais
e em grupo.. Os horarios funcionamento da biblioteca do polo devem estar adequados a
disponibilidade e realidade dos aluno BibEAD.

A estrutura de biblioteca nos polos conveniados ndo dispensa o envolvimento e a
responsabilizacao do Sistema de Bibliotecas da UFG no atendimento ao aluno EAD. Nesse
sentido, o aluno BIibEAD tera a seu dispor as facilidades e servicos oferecidos pelas biblio-
tecas integrantes do sistema de bibliotecas da UFG, tais como: consultas on-line ao acer-
vo; solicitacdo virtual de empréstimos dos livros; obten¢do da informacao em formatos
acessiveis, incluindo pessoas com deficiéncia; programa de instrucdo de usuario para a
promoc¢do da alfabetiza¢do digital; empréstimo entre bibliotecas; promoc¢ao de politicas e
gerenciamento de recursos de informacdo; envio rapido aos usuarios de itens constante
no acervo da institui¢do; instru¢des sobre 0 uso de midia e equipamentos impressos e nao
impressos; acesso a publicacdes eletrdnicas de acesso livre e aberto.

O acesso a infraestrutura de biblioteca para a formac¢ao do nosso aluno pressupde
também esfor¢os no sentido de formacao de consércio de bibliotecas universitarias de
instituicdes de ensino publico superior e “criacdo de uma rede de informacdes para o
compartilhamento de acervos eletrdnicos entre a IES e as bibliotecas dos Polos da UAB/
UFG, por meio de parceria, com o objetivo de disseminar as informac8es contidas nos
periddicos eletrénicos, bases de dados e acervos digitais.” (ROCHA 2017, nao paginado).

d. laboratérios especificos presenciais e virtuais (preservacao, conservacao e
restauro, editoracao, analise documentaria etc.)



O curso dara acesso presencialmente aos laboratérios de informatica disponiveis
nos polos e promovera acesso a um laboratorio virtual sobre preservagao, conservacgao,
restauro, classificacdo, cataloga¢ao de objetos digitais ou fisicos. Tais acessos se dardo via
moodle ou site do curso.

Nas oficinas presenciais em Goiania, os discentes terdao acesso aos laboratérios da
sede e a biblioteca Central, onde poderdo conhecer os espagos, equipamentos e demais
produtos oferecidos pela institui¢do.

e. Infraestrutura computacional (Internet, intranet, microcomputadores,

prestacao de servigos administrativos e académicos);

A infraestrutura computacional conta com computadores modelo desktop e com-
putadores portateis. Os equipamentos portateis poderdo ser deslocados para os polos de
atendimento presencial caso seja necessario.

Em todos os polos ha acesso a internet e prestacdo de servicos administrativos e
académicos. Entretanto, boa parte das rotinas administrativas e académicas poderao ser
feitas via portal do aluno e moodle.

f. Seguranca fisica e virtual (cameras de seguranca, nobreak, sistema de ba-
ckup, de uso de plataformas Web etc.).
A seguranca fisica e virtual é feita a partir de sistemas ja constantes no acervo da
UFG. Em rela¢do a equipamentos fisicos, a UFG possui cameras de monitoramento e vi-
gilantes. Ja a seguranca virtual tem sido garantida por meio de nobreaks, sistemas de ba-
ckup e uso de diversas plataformas de guarda de documentos nas nuvens.

g. Outros (especifique)

Serdo realizadas visitas perioddicas aos polos de apoio presencial para garantir a
proximidade dos professores e equipe administrativa do curso. Sera garantida aos dis-
centes do curso a participagdo nas reunides académicas e comissdes organizadoras de
eventos cientificos e de extensao.

5.4.4 Recursos humanos

A equipe multidisciplinar para o atendimento ao aluno BibEAD deve contar com
profissionais para o exercicio das seguintes funcdes:

a) Coordenacao do Curso - Exercida por um professor da UFG, representa o curso

em todas as instancias sendo responsavel pela promocdo das condi¢des essenciais

para o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas. O coorde-



nador do curso deve ser bacharel ou licenciado em Biblioteconomia, preferencial-
mente com doutorado em Ciéncia da Informacdo ou areas afins. A coordenagao
de curso sera definida pelo os integrantes do NDE do curso de Biblioteconomia na
modalidade EAD. Com base em Pedrotti; Pianezzer (2016), as fun¢des do coordena-
dor de cursos sao:

Figura 3 - Funcbes do coordenador de curso
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direcionamento dos

contéudos
pedagogicos;
Estruturar o Conduzir,
deservolvimento acompanhar e
coletivo do projeto orientar os
pedagdgico dos académicos;
CUrsos;
Funcdo do
Coordenador
de Curso
Gerenclar e :
monitorar os AR
trabalhos deseindlie

estratéglas de

desemvolvidos em
avallagdo;

sala de aula;
Fonte: (Pedrotti; Pianezzer, 2016, p. 37)

b) Vice coordenacgdo do Curso - Exercida por um professor da UFG, substitui e auxi-
lia a Coordenacdo na condugdo do curso e na promogao das condi¢des essenciais
para o desenvolvimento do mesmo.

c) Coordenacao de tutoria - exercido pelo vice-coordenador de curso, sendo um
docente, bacharel ou licenciado em Biblioteconomia, que ficara responsavel pela
coordenacdo dos tutores. A coordenacdo de tutoria do curso sera definida pelos
integrantes do NDE do curso de Biblioteconomia na modalidade EAD. Conforme as
diretrizes contidas no Manual de Atribuicdes, Deveres e Direitos da Coordenacgao
de Tutoria da Escola Técnica Aberta do Brasil - Programa e-Tec Brasil, (Anexo | da
RESOLUCAO CD/FNDE N° 18 DE 16 DE JUNHO DE 2010), que estabelece para o Coor-
denador de Tutoria as seguintes atribuicdes:

+ coordenar e acompanhar as acfes dos tutores;
+ apoiar professores e tutores das disciplinas no desenvolvimento de suas atividades;



supervisionar e acompanhar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
acompanhar os relatorios de regularidade dos alunos;

acompanhar os relatérios de desempenho dos alunos nas atividades;

analisar com os tutores os relatérios das turmas e orientar os encaminhamentos
mais adequados;

supervisionar a aplicacao das avaliacdes;

dar assisténcia pedagogica aos tutores das turmas;

supervisionar a coordenacao das atividades presenciais.

d) Coordenador de Estagio - Cabe ao coordenador garantir a oferta de vagas para o
estagio supervisionado e, além disso:

1.

2.
3.
4

sugerir e coordenar a escolha dos locais de estagio;

solicitar a assinatura de convénios ou cadastrar os locais de estagio, quando for o caso;
participar do planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades de estagio;
estabelecer o numero de alunos por professor orientador, conforme as possibi-
lidades do curso;

encaminhar a Coordenacdo de Estagios da PROGRAD o(s) nome(s) do(s) profes-
sor(es) orientador(es) e do(s) supervisor(es) com os respectivos locais de reali-
zacao dos estagios;

promover atividades que permitam o debate e a troca de experiéncias entre alu-
nos, professores, supervisores de estagio, entre outros.

e) Coordenacao de TCC - Compete a essa coordenacdo orientar, acompanhar e ava-
liar o desenvolvimento da pesquisa e da producao cientifica (trabalho final em for-
mato de artigo). A coordenacao devera propor modelo para a apresentacao escrita
e oral do trabalho final; regras para a constituicdo de bancas de defesa; instrumen-
tos de avaliagdo para o trabalho escrito e para a defesa do trabalho.

f) Colegiado do Curso - Constituido pelos professores, tutores e representantes de
estudantes indicados pelos seus pares. E responsavel pela definicio das atividades
de organizacdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades
académico-didaticas.

g) Mediadores Pedagoégicos - exercida por professores com conhecimento amplo do
curso, e com a fun¢do de acompanhar o desenvolvimento de todas as atividades
pedagdgicas do curso visando promover a articulagdo dos temas de cada eixo e en-
tre os eixos; observando que a pesquisa constitua a base de todos os estudos para
a producao cientifica final.

h) Corpo Professores - é constituido majoritariamente por professores da UFG.
Compete aos professores desenvolver os temas de seus respectivos eixos nos en-
contros presenciais e no AVEA de modo integrado e continuo; bem como acompa-



nhar, orientar e avaliar as todas atividades de ensino-aprendizagem no decorrer

do curso, com o apoio dos tutores.

i) Professor Orientador - Cada estudante contara com a orientacdo de um professor
para acompanhar a sua producdo cientifica - projeto, elaboracdo de monografia e
artigo observando as normas da ABNT para os trabalhos académicos e cientificos.
Ao professor orientador compete a elaboracao e apresentacdo do cronograma de
trabalho; atendimento académico e orientacdo para apresenta¢do de resultados.
Tem também como atribui¢Bes zelar pela qualidade cientifica, técnica e ética do
trabalho monografico; bem como participar do processo de avaliacao final do artigo
com a participacao de colegas docentes.

j) Tutoria - O corpo de tutores desempenhara papel de fundamental importancia no
processo e devem compor um quadro diferenciado no ambito da IPES. O tutor deve
ser entendido como um sujeito que participa ativamente da pratica pedagogica. As
atividades desenvolvidas a distancia e/ou presencialmente devem contribuir para
o desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem e para o acompanha-
mento e avaliacdo do Projeto Pedagdgico.

A tutoria atua a partir da instituicdo, mediando o processo pedagdgico junto aos
discentes geograficamente distantes. A principal atribuicdo deste profissional é o escla-
recimento de duvidas por meio dos féruns de discussdo pela Internet, participacdo em
videoconferéncias etc. O tutor também tem a responsabilidade de promover espacos de
construcdo coletiva de conhecimento, selecionar material de apoio, auxiliar o discente no
desenvolvimento de atividades académicas e participar, ainda, dos processos avaliativos
de ensino-aprendizagem junto aos docentes.

A tutoria nos polos/ambientes atende os discentes em horarios preestabelecidos.
O tutor deve conhecer este Projeto Pedagdgico, o material didatico e as atividades sob
sua responsabilidade, a fim de auxiliar os discentes no desenvolvimento das atividades
individuais e em grupo, fomentando o habito a pesquisa, esclarecendo duvidas em rela-
¢ao as atividades académicas, bem como no uso das tecnologias e recursos disponiveis.
Participa de momentos presenciais obrigatérios, tais como avalia¢es, aulas praticas em
laboratérios e estagios supervisionados, quando se aplicam. A tutoria deve manter-se em
permanente comunicagao, tanto com os discentes quanto com a equipe pedagdgica do
Curso. O curso devera manter uma relacdo de n° 01 tutor para 18 discentes, conforme
legislacdo em vigor.

k) Secretaria do Curso - Tem como funcdo responder pela organizacdao académi-
ca do estudante; no sentido de encaminhar documentagdes, prestar informacdes,
guarda da documentacdo, fazer comunicados a pedido da coordenacao do curso.



L) Suporte Técnico - Equipe com a atribuicdo de customizar e assegurar o funcionamen-
to do Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem, garantindo a eficiéncia no sistema de
comunicag¢do. Cada institui¢do parceira contara com um servi¢o de apoio técnico.

a. docentes qualificados para ministrar os respectivos conteudos programati-
cos Conforme anexo | do presente documento.
b. tutores qualificados para atender a este Projeto Pedagoégico
Os tutores serdo selecionados via processo seletivo simplificado, na relacao de 1 para
cada 18 discentes, conforme legislacdao em vigor, e devera passar por curso de capacita-
¢do em tutoria online e presencial ofertado e conduzido pelo Centro Integrado de Apren-
dizagem em Rede - CIAR.
c. o numero de docentes/hora para realizar os atendimentos requeridos pe-
los discentes Ver anexo Il
d. o namero de tutores por quantidade de discentes, visando atender ade-
quadamente as demandas académicas do Curso
Com objetivo de manter um ensino de qualidade, o curso visa um tutor para cada
18 alunos. Conforme Niskier (1999, p.393), o papel do tutor é:
* comentar os trabalhos realizados pelos alunos;
+ corrigir as avaliacdes dos estudantes;
+ ajuda-los a compreender os materiais do curso através das discussdes e explicacoes;
+ responder as questdes sobre a instituicao;
* ajudar os alunos a planejarem seus trabalhos;
* organizar circulos de estudo;
« fornecer informacdes por telefone, fac-simile e e-mail;
* supervisionar trabalhos praticos e projetos;
+ atualizar informacgdes sobre o progresso dos estudantes;
+ fornecer feedback aos coordenadores sobre os materiais dos cursos e as dificul-
dades dos estudantes; e
+ servir de intermediario entre a instituicao e os alunos.
e. corpo técnico-administrativo
O corpo técnico-administrativo tem por funcdo oferecer o apoio necessario para a
plena realizacao deste Curso, seja atuando na sede da instituicao ou no polo, junto a equi-
pe docente responsavel pela gestdo administrativa e académica e nos polos/ambientes
descentralizados, apoiando as atividades presenciais. As atividades desempenhadas por
esses profissionais envolvem trés dimensdes principais: administrativa, académica e tec-
nolégica. As funcbes da equipe administrativas sdo:
+  Secretaria;
* Suporte (Moodle);
+ Assessoria de comunicacao;



f. Estratégias e mecanismos de formacgao, supervisao e avaliacdo dos docen-
tes, tutores, monitores e outros profissionais que atuam no Curso, de modo
a assegurar o padrao de qualidade no atendimento aos discentes

Entende-se por avaliacdo institucional o processo de avaliacdo das instituicdes pu-
blicas e privadas que tem por objetivo a melhoria da qualidade do ensino, buscando sem-
pre a exceléncia na producdo, sistematiza¢cdo e democratizacao do saber focado no aper-
feicoamento dos beneficios prestados a sociedade.

O Sistema de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) foi instituido pela Lei 10.861,
de 14 de abril de 2004, que utiliza como proposta de instrumento avaliativo a auto-a-
valiagdo (procedimento interno das IES) e a avaliacdo externa (Comissdao de avaliadores
do MEC). Além disso, a Instituicdo é avaliada com base no Exame de Desempenho dos
Estudantes - Enade, que tem como objetivo verificar a qualidade do curso, seu conteudo
programatico curricular, habilidades e competéncias.

A avaliacdo institucional interna do Curso de Biblioteconomia - Bacharelado - a
Distancia sera administrada e executada por uma equipe interdisciplinar, envolvendo re-
presentante de cada area especifica do curso, a saber: corpo docente, corpo discente,
coordenadores e técnicos administrativos.

A equipe sera responsavel pela elaboracao de instrumentos avaliativos especificos,
com base no instrumento que é atualmente utilizado pela Comissdo de Avaliacdo Docente
- CAD/UFG. Depois de aplicados, a analise e a verificacao dos resultados deverdo orien-
tar mudancas efetivas, necessarias para a melhoria do curso. Esses instrumentos devem
abranger toda a estrutura do curso a Distancia, desde a estrutura fisica da sede e dos
polos até conteudos programaticos, desempenho dos professores, qualidade do material
didatico, do ambiente de aprendizagem, condi¢des de trabalho, entre outros a serem de-
finidos pelo colegiado e aprovados pela equipe de avaliacao.

O produto dos instrumentos avaliativos devera ser arquivado e disponibilizado, tan-
to para consultas internas quanto para a comissao de avaliacdo externa, assim como o0s
demais objetos avaliativos dos alunos do curso como: TCCs, Relatérios de Estagio, produ-
¢Oes académicas, etc. E, como a principio a equipe de avaliacdo ndo estara formada e o
processo de construcao de instrumentos ocorrera no andamento do curso e de acordo
com as necessidades, algumas medidas provisorias de acompanhamento poderdo ser to-
madas como seminarios e discussdes entre o colegiado e comunidade académica para
avaliacdo e autoavaliacdo das praticas pedagogicas, do corpo docente, do curso e do curri-
culo e reunides ou conselhos para compartilhamento de experiéncias académicas, revisao
das ementas, bibliografias, metodologias, entre outros, com vistas ao desenvolvimento
continuo dos professores e do pessoal técnico administrativo. A responsabilidade com o
ensino e com a inovacdo tecnoldgica, sem abrir mao dos principios e valores que norteiam
a ética nas relacdes entre as equipes de trabalho, deve guiar essas avalia¢des.



A avaliacdo deve ter como propésito identificar as eventuais dificuldades e realizar
as intervencdes e diagnosticos a fim de atender as necessidades da instituicdo e obter
indices positivos nos indicadores de qualidade, visando a exceléncia e a consolidacdo da
autonomia universitaria para melhor cumprir com sua responsabilidade social.

Os tutores serdo avaliados a cada finalizacdo de modulo e/ou disciplina a fim de veri-
ficar seu relacionamento tanto com o corpo discente quanto com o corpo docente do curso.
No entanto, esse profissional sera constantemente avaliado pelo professor formador respon-
savel por disciplinas ou eixo tematico. Ja os monitores, sejam eles voluntarios ou com bolsas,
sera orientado pelo professor formador e pelo tutor de apoio presencial e a distancia.

6 CARACTERISTICAS DO CURSO

As caracteristicas deste Curso nacional foram formuladas a partir do delineamento
dos perfis dos ingressantes e egressos; e das competéncias, habilidades e atitudes que se
espera desenvolver durante a sua formacao.

6.1 PERFIL DO INGRESSANTE

Este curso de Biblioteconomia, na modalidade a distancia, visa atingir um publico
alvo constituido por candidatos que:
a. obrigatoriamente tenham concluido o ensino médio;
b. preferencialmente ndo tenham possibilidade de frequentar curso presencial;
c. preferencialmente atuaram, atuam ou podem vir a atuar em ambientes voltados
a informacao.

6.2 PERFIL DO EGRESSO

Na conclusao deste Curso, espera-se ter formado um profissional bibliotecario que seja:

a. autébnomo e apto para o desempenho das atividades do ciclo informacional (pro-
ducgdo, organizac¢do, gestao, mediacao, acesso, uso e apropriacao da informacao);

b. autbnomo e apto para desenvolver na sociedade a competéncia em informacao
e propiciar a democratizacao da informacdo em suas multiplas dimensdes;

C. capaz de atuar nos processos de construcdo e reconstrucao da realidade social
de modo critico e reflexivo;

d. capazde agir com proficiéncia, criatividade e ética no enfrentamento dos proble-
mas em suas praticas profissionais;
capaz de empenhar-se no processo continuo de seu aprimoramento profissional;

f. capaz de comprometer-se com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de
seu campo de atuacao.



6.2.1 Competéncias

As competéncias que devem ser desenvolvidas ao longo deste Curso estao divididas
em competéncias técnico-cientificas, gerenciais, sociais e politicas.

6.2.2 Competéncias técnico-cientificas

Em termos de competéncias técnico-cientificas espera-se que o egresso do Curso
seja capaz de:

a. desenvolver e aplicar conhecimentos humanisticos, cientificos, técnicos e instru-

mentais no campo da Biblioteconomia;

b. analisar as dimens8es multi, inter e transdisciplinares dos fenémenos infor-
macionais;
coletar, produzir, selecionar, organizar, recuperar e disseminar informacgdes;
formar, desenvolver, avaliar e preservar acervos informacionais;
mediar 0 acesso, a busca, o uso e a apropria¢ao da informacao;
avaliar, explorar, produzir, aplicar, customizar e utilizar tecnologias de informa-
¢do e de comunicagdo;
g. diagnosticar, contextualizar e interpretar necessidades com vistas ao atendi-

mento de demandas informacionais;

h. avaliar, criar, organizar, gerenciar e disseminar produtos e servi¢os de informacao.

Do N

6.2.3 Competéncias gerenciais

Quanto as competéncias gerenciais, espera-se formar bibliotecarios capazes de:

a. planejar, implementar, acompanhar e avaliar plataformas, redes, sistemas, uni-
dades e recursos (produtos e servicos) de informacao;

b. elaborar e gerenciar politicas, programas, planos e projetos para organismos,
instituicdes, plataformas, redes, sistemas, unidades, recursos (produtos e servi-
cos) de informacao;

C. gerenciar equipes e recursos em ambientes de informacgao;
aplicar recursos de marketing para a prospeccdo e a promocgao de plataformas,
redes, sistemas, unidades, recursos (produtos e servi¢os) de informacado;

e. exercer lideranca para a promog¢do de processos comunicacionais com a equipe,
a comunidade usuaria e a sociedade;

f. garantir a qualidade de servicos e produtos de informacao;

g. tomar decisdes com assertividade.



6.2.4 Competéncias sociais e politicas

No que diz respeito as competéncias sociais e politicas, este Curso tem por objetivo
formar bibliotecarios capazes de:

®© Q0T

identificar, analisar e traduzir necessidades informacionais em contextos sociais
especificos;

articular teoria e pratica com responsabilidade social;

participar ativamente de contextos sociais e politicos no ambito de sua atuacao;
participar, assessorar e intervir na formulacao de politicas de informacao;

atuar de modo coletivo e ético no ambito das institui¢des sociais, com o objetivo
da promocao e defesa da profissao e do meio social;

promover parcerias e atuar de maneira empreendedora.

6.2.4 Habilidades

Durante a formag¢do deve-se procurar desenvolver no futuro bibliotecario as se-
guintes habilidades:

a.
. estabelecimento de rela¢Bes e conexdes conceituais;

I
J-

k.

analise, sintese e descri¢cdo de conteudos informacionais;

sistematizacdo e organizacao de objetos e conceitos;

b
@
d. fundamentacdo, exposicao, proposicdo, explicacdo, argumentac¢ao e negocia¢ao;
e.
f.
8
h

comunicacdo interpessoal;
manejo e uso de tecnologias de informacdo e de comunicacdo;

. criatividade;
. flexibilidade;

senso investigativo;
escuta sensivel;
raciocinio légico (interpretacdo, inferéncia, indu¢ao, deducao).

6.2.5 Atitudes

As experiéncias vivenciadas durante este Curso, associadas aos conhecimentos
construidos e as competéncias e habilidades desenvolvidas, devem contribuir para que o
egresso assuma atitudes:

a.
b.
C.

proativas;

de civilidade;

de conduta flexivel;

voltadas ao trabalho em equipe;



e. de cooperacdo, colaboracdo e compartilhamento;
f. de acolhimento as demandas do publico usuario, da comunidade e da sociedade;
g. empreendedoras.

7 ESTAGIO SUPERVISIONADO

Respeitada a autonomia universitaria enquanto Instituicdo ofertante, devem ser
observadas as seguintes orientacdes no estagio supervisionado, observando-se as Dire-
trizes Curriculares:

a. 0 estagio supervisionado deve ser coordenado por um docente do Curso, visan-

do o gerenciamento de todas as atividades inerentes;

b. deve ser desenvolvido a partir do 5°. Semestre, atender as normas da IPES pro-
ponente e este Projeto Pedagdgico;

c. o discente do Curso de Biblioteconomia, na modalidade a distancia, realizara
suas atividades de estagio supervisionado cumprindo 240 horas, preferencial-
mente, distribuidas em:

+ bibliotecas publicas - 60 horas;

+ bibliotecas escolares - 60 horas;

« bibliotecas universitarias - 60 horas;
+ bibliotecas especializadas - 60 horas;

d. noinicio de cada estagio supervisionado, o discente deve apresentar ao coordena-
dor um plano das atividades a serem realizadas na modalidade e local escolhidos;

e. 0 estagio deve ser orientado por um docente e supervisionado por um biblio-
tecario. No caso de ndao haver um profissional bibliotecario no local de estagio,
a supervisao devera ser realizada por um docente do curso de Biblioteconomia
ou pelo tutor formado em Biblioteconomia que ndo seja o coordenador do es-
tagio supervisionado;

f. ao final de cada estagio supervisionado, o discente deve apresentar relatério
sobre as atividades desenvolvidas;

g. o0 supervisor deve emitir um parecer sobre as atividades desenvolvidas pelo
estagiario;

h. a avaliacdao do discente deve atender a legislacdo vigente e as normas da IPES
proponente;

8 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Ao cursar as disciplinas Metodologia da Pesquisa Cientifica | (60h), Metodologia da
Pesquisa Cientifica Il (60h), Métodos Quantitativos, Qualitativos e Mistos de Pesquisa (60h),



o discente sera introduzido, num total de 180 horas, a conteddos programaticos necessa-
rios ao desenvolvimento de competéncias para a realizacdo do trabalho de conclusdo de
curso, que se dara em duas etapas: Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) | (60h) e Traba-
Iho de Conclusdo de Curso (TCC) Il (60h).

Respeitada a autonomia da IPES, as seguintes orientaces para a realiza¢gdo do Tra-
balho de Conclusdo de Curso (TCC) devem ser observadas de acordo com as normas in-
ternas e do sistema UAB:

a. a IPES deve prever horas de orientacao docente/discente;

b. sugere-se que em trabalhos monograficos a estrutura do TCC a ser apresentado
contenha as seguintes se¢des: introducdo abordando a tematica, o problema, a
justificativa e os objetivos (geral e especificos); referencial tedrico; procedimentos
metodoldgicos; apresentacdo e discussdo dos resultados; e consideracdes finais;

c. o0 TCCsera avaliado por trés pareceristas sendo um, obrigatoriamente, o préprio
orientador e os demais escolhidos em acordo com as normas internas da IPES.

A defesa se dara em seminario de pesquisa, em data que sera divulgada no inicio do
semestre da oferta da disciplina TCC Il.

9 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Respeitada a autonomia da IPES, sugere-se que na realiza¢cdo das atividades com-

plementares sejam:

a. contempladas as especificidades/caracteristicas regionais;

b. cumpridas por meio da participacdao em seminarios tematicos; eventos académi-
cos, cientificos e profissionais; projetos de pesquisa, ensino, extensdo e inovacao
tecnoldgica; grupos de pesquisa; visitas técnicas; entre outras;

c. consideradas as apresentacdes e/ou publicacbes: académicas, cientificas, profis-
sionais, culturais e de divulgacao.

10 AVALIACAO

10.1 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Respeitada a autonomia da IPES devem ser observadas as seguintes orientacdes
que propiciem a verificacdo do desempenho:

a. técnico-cientifico;

b. didatico-pedagdgico;

c. de aspectos atitudinais (participacao, assiduidade, conduta ética, criatividade etc.).



10.1.1 Avaliagcao do trabalho monografico

O trabalho monografico, em formato de artigo, sera avaliado mediante a entrega de
03 copias ao professor-orientador que as encaminhara a coordenacdo do curso e serdao
avaliados pelo professor orientador e por uma banca constituida de, pelo menos, dois
examinadores, sendo um interno e outro externo ao curso. Cada professor da banca atri-
buird uma nota, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) para o trabalho escrito e para a defesa
oral da pesquisa. Essas notas irdo compor a média final.

A avaliacao do trabalho monografico escrito observara os seguintes critérios: perti-
néncia do tema e sua vinculacdo com as tematicas do curso; consisténcia tedrica; dominio
de conceitos e principios envolvidos; adequa¢do metodoldgica; coeréncia textual interna;
coeréncia entre referencial te6rico e metodoldgico e correta utilizacdo da normas da ABNT.

Os resultados da monografia serdo defendidos em um seminario de integra¢do es-
pecialmente organizado para esta finalidade. A apresentacao oral sera avaliada em confor-
midade com os seguintes critérios: uso adequado do tempo (15 minutos de exposi¢ao, mais
30 minutos de arguicao pela banca); organizacdo e planejamento da apresentacdo; postura
durante a apresentacdo; qualidade e adequacao dos recursos utilizados; clareza e objetivi-
dade da apresentacdo; conhecimento e seguran¢a em relagdo ao objeto de pesquisa.

10.2 CRITERIOS DE APROVACAO NO CURSO

Estara apto para certificacdo do curso de graduacao em Biblioteconomia - modali-
dade a ditancia o discente que atender os seguintes requisitos, cumulativamente:

a. Obtencdo média nas atividades propostas pelos professores e tutores igual ou
superior a 6,0,

b. Frequéncia nos encontros presenciais (casos especiais devem ser comunicados
a coordenagao do curso) e assiduidade no acesso ao ambiente

c. Obtencdo médiaigual ou superior a 6,0 na prova escrita presencial;

d. Aprovacdo da monografia de conclusdo do curso, no formato de artigo, julgada
por comissao examinadora, com nota igual ou superior a 6,0

10.3 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo institucional € um dos componentes do Sistema Nacional de Avalia¢ao
da Educacao Superior (SINAES), a ser desenvolvida em duas modalidades: autoavaliacdo e
avaliacdo externa, estando relacionada a:

a. melhoria da qualidade;
orientacdo da expansdo de sua oferta;
aumento permanente de sua eficacia e efetividade académica e social;
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais da institui¢do.

Qa N o



11 INTEGRACAO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

De acordo com a legislacdo, o tripé formado pelo Ensino, Pesquisa e Extensao cons-
titui o eixo fundamental da Universidade brasileira e ndo pode ser compartimentado. O
artigo 207 da Constituicao Brasileira de 1988 disp8e que “as universidades [...] obedecerao
ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao”. Equiparadas, essas
func¢des basicas merecem igualdade em tratamento por parte das instituicdes de ensino
superior. Moita e Andrade (2009) afirmam que a indissociabilidade € um principio orien-
tador da qualidade da producdo universitaria, porque afirma como necessaria a tridimen-
sionalidade do fazer universitario autbnomo, competente e ético.

O NDE do curso de Biblioteconomia da UFG devera levantar condi¢Bes, mapear
prioridades, fazer planejamentos de modo que cada periodo letivo ja comece com uma
programacao completa de como vao se realizar os trabalhos extraclasses, a exemplo do
que ocorre com 0s estagios supervisionados. Assim planejadas, as atividades de pesquisa
e extensdo poderdo incluir o maior numero de estudantes, operando em consonancia
com o ensino de forma que elas também sejam efetivamente atividades produtoras de
conhecimento (GOULART, 2004).

12 EMENTARIO DAS DISCIPLINAS

A seguir apresentam-se as ementas das disciplinas em ordem alfabética com suas
respectivas cargas horarias, bem como a respectiva indicacao da natureza obrigatéria ou
optativa. A seguir apresentam-se as ementas das disciplinas em ordem alfabética com
suas respectivas cargas horarias, bibliografias basicas e complementares, bem como a
respectiva indicacdao da natureza obrigatéria ou optativa.

Ambientes, Servicos e Sistemas informacionais (60h) -
Obrigatéria
Ementa: Tipos, caracteristicas e missao dos diversos tipos de ambientes informacionais: bibliote-

cas publicas, escolares, especializadas, universitarias, digitais, virtuais, centros de documentacao e

informacao. Servicos de informacdo. Redes e sistemas de informacao.

Referéncias Basicas

MILANESI, Luis. O que é biblioteca. Sao Paulo : Brasiliense, 1983. (Cole¢do Primeiros Passos, 94).



TESSITORE, Viviane. Como implantar centros de documentacdo. Sao Paulo: Arquivo do Estado: im-
prensa oficial do estado, 2003. 52 p. --. (Como fazer ;, v. 9). ISBN 8570602154 (broch.).

VALENTIM, M. L. P. (Org.). Ambientes e fluxos de informacao. Sdo Paulo : Cultura Académica,
2010. 282p.

Referéncias Complementares

CAMPELLO, Bernadete. Letramento informacional: funcdo educativa do bibliotecario na
escola. Belo Horizonte: Auténtica, 2009. 79 p. (Biblioteca escolar). Inclui bibliografia. ISBN
9788575263907 (Broch.).

CARVALHO, Isabel Cristina Louzada. A socializa¢dao do conhecimento no espaco das bibliotecas
universitarias. Niteroi; Rio de Janeiro: Intertexto: Interciencia, 2004. 185 p. Bibliografia: p. 171-
178. ISBN 8587258516 (Intertexto) 8571931119 (Interciencia) (broch.).

MILANESI, Luis. A casa da invencgao: biblioteca Centros de Cultura. 3. ed. -. Sao Caetano do Sul
(SP): Atelie Editorial, 1997. 270 p. Inclui bibliografia. ISBN 8585851457 (broch.).

Analise da Informacao (30h) - Obrigatéria

Ementa: Leitura e identificacdo de conteddo tematicos e descritivos em suportes de informacao.
A contribuicdo da Légica, da Linguistica, da Terminologia e da Diplomatica.

Referéncias Basicas

DIAS, Eduardo Wense; NAVES, Madalena Martins Lopes. Analise de assunto: teoria e pratica. Bra-
silia: Thesaurus, 2007.

LANCASTER, F. W. Indexacgao e resumos: teoria e pratica. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 1993.

MEY, Eliane Serrao Alves; SILVEIRA, Naira Christofoletti. Cataloga¢do no plural. Brasilia, DF: Bri-
quet de Lemos/Livros, 2009.

Referéncias Complementares

CODIGO de catalogacdo anglo-americano / preparado sob a direcdo de Joint Steering Committee
for Revision of AACR traducdo para a lingua portuguesa sob a responsabilidade da Federacao Bra-
sileira de Associa¢des de Bibliotecarios, Cientistas da Informacao e Institui¢des. 2. ed., revisdo 2002
Sao Paulo : FEBAB : Imprensa Oficial, 2004. 1v. (folhas soltas) 30cm.

MEY, Eliane; SILVEIRA, Naira. Introducgao a catalogacgao. Rio de Janeiro: Briquet de Lemos/Livros, 1995.



RIBEIRO, Antbnia Motta de Castro Memoria. Catalogacao de recursos bibliograficos: AACR2 em
MARC 21. 5. ed. Brasilia: Ed. do Autor, 2012.

Analise de Imagens (30h) - Optativa

Ementa: Elementos de Semidtica. Processos de analise, sintese e representa¢do de imagens fixas
e em movimento.

Referéncias Basicas

DIAS, Eduardo Wense; NAVES, Madalena Martins Lopes. Analise de assunto: teoria e pratica. Bra-
silia: Thesaurus, 2007. 116p.

LANCASTER, F. W. Indexagao e resumo: teoria e pratica. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros,
2004. 452p.

SANTAELLA, Lucia. O que é semidtica. Sao Paulo: Brasiliense, 2001. 84 p.

Referéncias Complementares

PIETROFORTE, Antonio Vicente. Analise do texto visual: a constru¢dao da imagem. 2. ed. Sdo Pau-
lo: Contexto, 2011. 104 p.

SANTAELLA, Lucia; NOTH, Winfried. Imagem: cognicdo, semidtica, midia. 4. ed. Sdo Paulo: lluminu-
ras, 2005. 222 p.

SANTAELLA, Lucia. Semidtica aplicada. Sao Paulo: Thomson Learning, 2002.

Bases Tedricas da Administracao de Ambientes de Informa-
cao (30h) - Obrigatoria

Ementa: Fundamentos da Administracdo. Escolas e Abordagens da Administracao. Modelos Con-
temporaneos de Gestdo voltados aos ambientes de informacao.

Referéncias Basicas

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administrag¢ao. 7 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004
DRUCKER, P. F. 50 Casos de administrag¢ao. Sao Paulo: Pioneira, 1993.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administrag¢ao: da revolu¢do urbana a revo-
lu¢do digital. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.



Referéncias Complementares
ALLEN, Kathleen R. Expansao empresarial: 25 principios para crescer com sucesso. Sdo Paulo:

PubliFolha, 2002.

TEDESCHI, Marcos Antonio. Administracdo contemporanea. Curitiba: OPET, 1998. Nenhum
exemplar

VERGUEIRO, Waldomiro; MIRANDA, Angélica C. D. Administra¢ao de unidades de informacao.
Rio Grande: EDFURG, 2007.p. 81-92.

Bibliotecario: formacao e campo de atuacao profissional
(60h) - Obrigatéria

Ementa: atos histéricos da profissdo do bibliotecario. Orgdos representativos e movimento as-
sociativo: Sistema CFB/CRB; FEBAB, IFLA etc. Papel e responsabilidade social do bibliotecario. O
bibliotecario e a mediacao da informacdo. Mercado de trabalho, formacao, bases legais e éticas da
profissao de bibliotecario. Educa¢do ambiental.

Referéncias Basicas

BIBLIOTECARIO e técnico em biblioteconomia: legislacao. [Brasilia]: Conselho Federal de Biblio-
teconomia, 1998. 74 p.

ORTEGA Y GASSET, José. Missao do bibliotecario. Brasilia: Briquet de Lemos, 2006. 82 p., 19 cm.
Bibliografia p. 78-82. ISBN 9788585637316 (broch.).

SOUZA, Francisco das Chagas de. Etica e deontologia: textos para profissionais atuantes em bi-
bliotecas. Floriandpolis : UFSC, 2002.

Referéncias Complementares

ARAUJO JUNIOR, Rogerio Henrique de; UNIVERSIDADE NACIONAL DE BRASILIA. Departamento de
Ciéncia da Informacdo e Documentacdo. (Coautor). Competéncias essenciais exigidas do biblio-
tecario frente aos desafios da sociedade da informagao: um estudo dos profissionais de Goia-
nia-GO. [S.l.: s.n.], 2009. 248 f. Bibliografia: f. 225-236.

CAMPELLO, Bernadete. Letramento informacional: fun¢do educativa do bibliotecario na escola. Belo
Horizonte: Auténtica, 2009. 79 p. (Biblioteca escolar). Inclui bibliografia. ISBN 9788575263907 (Broch.).

SILVA, Fabiano Couto Corréa da. Bibliotecarios especialistas: guia de especialidades e recursos
informacionais. Brasilia: Thesaurus, 2005. 264 p. Inclui bibliografia. ISBN 8570624999 (broch.).



Bibliotecas Digitais (60h) - Obrigatoria

Ementa: Desenvolvimento, adaptacao e implementac¢do, em formato digital, de diversificados ser-
vicos e produtos de informacao, incluindo diferentes aplicacdes relativas a gestao, organizacao,
armazenamento, seguranca e recuperacdo da informacdo. Gestdo integrada de conteudos e apli-

cagdes digitais.

Referéncias Basicas

ARAYA, E. R. M.; VIDOTTI, S. A. B. G. Criagao, protecao e uso legal de informa¢do em ambientes
da world wide web. Sao Paulo: Cultura Académica, 2010. Disponivel em: <http://www.culturaaca-
demica.com.br/downloadlivro.asp?ctl_id=104>.

SAYAO, Luis et al. (Org.). Bibliotecas digitais: saberes e praticas. Salvador: EDUFBA; Brasilia: IBICT,
2005. Disponivel em: <http:/livroaberto.ibict.br/handle/1/1013>.

SAYAO, Luis (Org.). Implantacdo e gestdo de repositérios institucionais: politicas, meméria,
livre acesso e preservacao. Salvador: EDUFBA, 2009. Disponivel em: <https://repositorio.ufba.br/
ri/bitstream/ufba/473/3/implantacao_repositorio_web.pdf>.

Referéncias Complementares

CASTRO, F. F.; SANTOS, P. L. V. A. C. Os metadados como instrumentos tecnolégicos na padroniza-
¢do e potencializacdo dos recursos informacionais no ambito das bibliotecas digitais na era da web
semantica. Informacgao & sociedade: Estudos, v. 17, p. 13-19, 2007.

FERREIRA, M. Introducgdo a preservacgao digital: conceitos, estratégias e actuais consensos. Gui-
maraes, Portugal: Escola de Engenharia da Universidade do Minho, 2006. Disponivel em: <https://
repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/5820/1/livro.pdf>.

SAYAOQ, L. F. Interoperabilidade das bibliotecas digitais: o papel dos sistemas de identificadores
persistentes - URN, PURL, DOI, Handle System, CrossRef e OpenURL. Transinformacdo, Campinas,
v. 19, n. 1, 2007.

Biblioteconomia e Interdisciplinaridade (30h) - Obrigatodria

Ementa: Conceitos e relag¢des histéricas da Biblioteconomia, Documentag¢do, Arquivologia, Mu-
seologia e o campo cientifico da Ciéncia da Informacgdo. Ethos cientificos do compartilhamento e
do corte epistémico na construc¢do das fronteiras disciplinares da Ciéncia.

Referéncias Basicas

DUQUIE, Claudio Gottschalg (Org.). Ciéncia da informacgao: estudos e praticas. Brasilia: Thesaurus,
2011. 270 p. ISBN 9788564494466.



JAPIASSU, H. F. Interdisciplinaridade e patologia do saber. Rio de Janeiro : Imago, 1976.

LE COADIC, Yves-Francois. A ciéncia da informacgao. 2 ed. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. 124 p.,
il. ISBN 8585637234 (broch.).

Referencias Complementares
PINHEIRO, Lena Vania Ribeiro (Coautor). Ciéncia da informacao, ciéncias sociais e interdiscipli-
naridade. Brasilia: IBCT, 1999. 182 p., il. ISBN (Broch.)

MACHADO, Ubaldino Dantas. Estudos avancados em biblioteconomia e ciéncia da informa-
¢ao. Brasilia: ABDF, 1982-86. 4v. Inclui bibliografia.

RUSSO, Mariza. Fundamentos de biblioteconomia e ciéncia da informacgdo. Rio de Janeiro:
E-Papers, 2010. 177 p., il. (Biblioteconomia e gestao de unidades de informacdo. Série didaticos,
n.1). Bibliografia: p. 176-177. 1ISBN 9788576502623 (broch.).

Biblioteconomia e Sociedade (60h) - Obrigatoéria

Ementa: Histdria social do conhecimento, das bibliotecas e da Biblioteconomia. Producdo e circu-
lacao social dos registros do conhecimento. Cultura e sociedade. Memoria e patriménio. Politicas

de informacao.

Referéncias Basicas

ALMEIDA JUNIOR, Oswaldo Francisco de. Sociedade e biblioteconomia. S50 Paulo : Polis, 1997

CASTRO, César Augusto. Histéria da biblioteconomia brasileira: perspectiva historica. Brasilia,
DF : Thesaurus, 2000.

MARTINS, Wilson. A palavra escrita: historia do livro, da imprensa e da biblioteca. 3.ed. Sao Paulo:
Atica, 2001.

Referencias Complementares

BURKE, P. Uma histéria social do conhecimento: De Gutenberg a Diderot. Sdo Paulo: Zahar Ed., 2003.

BURKE, P. Uma histéria social do conhecimento: da Enciclopédia a Wikipédia. Sdo Paulo: Zahar Ed.
2012.VIEIRA, Ronaldo. Introdugdo geral a teoria da biblioteconomia. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2014.

Comunicacao do Conhecimento Cientifico (30h) - Optativa

Ementa: Processos de interlocucdo cientifica histéria e evolucdo. Colégios invisiveis e canais de
comunica¢do em Ciéncia. Ciclo da comunicacdo do conhecimento cientifico. Literatura cientifica:

caracteristicas e fun¢des no processo de produc¢do do conhecimento cientifico.



Referéncias Basicas
GIRALDEZ ALVAREZ, Lisandro Diego. Da pesquisa para a sociedade: reflexdes sobre a comunica-

cdo cientifica e tecnoldgica. llheus, BA: Editus, 2013.

MEADOWS, A. J. (Arthur Jack). A comunicagao cientifica. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 1999. viii.
268. Inclui bibliografia e indice.

SILVEIRA, Ada Cristina Machado da (Coautor); HOLZBACH, Ariane Diniz (et al.). Divulgacao cienti-
fica e tecnologias de informacao e comunicagado. Santa Maria, RS: FACOS-UFSM, 2003. 252 p., il.
Inclui biliografia. ISBN 8598031070.

Referencias Complementares

ALFONSO-GOLDFARB, Ana Maria; MAIA, Carlos A (Coautor). Historia da ciéncia: o mapa do co-
nhecimento. Rio de Janeiro: Expressao e cultura ; Sdo Paulo : USP, 1995. 968 p. (América: raizes e
trajetdrias, v.2). ISBN 852080196X (broch.)

BURKE, Peter. Uma histéria social do conhecimento: de Gutenberg a Diderot. Rio de Janeiro: J.
Zahar, 2003. 241 p., il. Inclui bibliografia e indice. ISBN 8571107114 (broch.).

BURKE, Peter. Uma histéria social do conhecimento II: da enciclopedia a wikipedia. Rio de Janei-
ro:J. Zahar, 2003. 414 p., il. Inclui bibliografia e indice. ISBN 9788537808757 (Broch.).

Conservacao, Preservacao e Restauro (30h) - Optativa

Ementa: Conservacao, preservacdo e restauro de suportes fisicos, eletrénicos e digitais. Métodos
e técnicas de preservacao.
Referéncias Basicas

GRANATO, Marcus; Rocha, Claudia Regina Alves da; Santos, Claudia Penha dos. (Org.). Conserva-
¢ao de acervos. Rio de Janeiro : MAST, 2007.

OGDEN, Sherelyn. Armazenagem e manuseio. 2.ed. Rio de Janeiro: Projeto Conservacao Preven-
tiva em Bibliotecas e Arquivos, 2001.

SPINELLI JUNIOR, J. Conservacao de acervos bibliograficos e documentais. Rio de Janeiro: Fun-
dacdo Biblioteca Nacional, 1997.

Referéncias Complementares

BRANDI, Cesare. Teoria da restauracao. 3.ed. S3o Paulo : Atelie Editorial, 2008.

DUARTE, Zeny (Org.). A conservac¢ao e a restauracao de documentos na era poés-custodial.
Salvador: EDUFBA, 2014.



SPINELLI JUNIOR, Jayme. Conservacao de acervos bibliograficos e documentais. Rio de Janeiro:
Fundacao Biblioteca Nacional, 1997.

Cultura e Memgdria social (30h) - Optativa

Ementa: Historia da cultura. Dispositivos culturais. Protagonismo e inclusao social. Histéria e cul-
tura afro-brasileira e indigena.

Referéncias Basicas

COELHO NETTO, José Teixeira. Usos da cultura: politicas de acdo cultural. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1986. 1 exemplar

FREIRE, Paulo. Ag¢ao cultural para liberdade e outros escritos. 15. Ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 2015.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formacao e o sentido do Brasil 3. ed. - S3o Paulo : Companhia
das Letras, 2008.

Referéncias Complementares
ARANTES, Antonio Augusto. O que é cultura popular. 12. Ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1987.

BAUMAN, Zygmunt. Globalizagao: as consequéncias humanas. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Edi-
toras, 1999.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. 14. ed. Rio de Janeiro : Jorge
Zahar, c 2001.

Dinamica organizacional (30h) - Obrigatéria
Ementa: Cultura, comunicagdo e comportamento informacional. Gestao de competéncias. Em-

preendedorismo.

Referéncias Basicas

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional. Rio de Janeiro : Elsevier, 2010.

FREITAS, Maria Ester de. Cultura organizacional: evolucao e critica. Sdo Paulo: Thomson Learning,
2007. 108 p. (Colecao Debates em Administra¢ao).

VASCONCELOQOS, Flavio Carvalho de. Dinamica organizacional e ostratégias: imagens e conceitos.
Sao Paulo: Thomson Learning, 2007. 123 p.



Referéncias Complementares
MARX, Roberto. Trabalho em grupo e autonomia como instrumentos de competicado. 2 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010. 166 p.

SANTOS, Neusa Maria Bastos F.. Cultura organizacional e desempenho: pesquisa, teoria e apli-
cacao. Lorena: Stiliano, 2000. 189 p.

SANTOS, Vania Martins. Sociologia da administragao. Rio de Janeiro: LTC, 1999. 164 p

Economia da Informacao (30h) - Optativa

Ementa: Industria da Informacao. Cadeia produtiva da informacgdo. Informacao como mercadoria:
valor versus custo. Acesso versus posse da informag¢do. Comercializa¢gdo da informacao.

Referéncias Basicas
KLEIN, David. A gestdo estratégica do capital intelectual: Recursos para a economia baseada

em conhecimento. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1998.

SHAPIRO, C. A. Economia da informagao: como os principios econdmicos se aplicam a era da
internet. Rio de Janeiro: Campus,1999.

VASCONCELOS, M. Fundamentos de economia. Sdo Paulo: Saraiva,1998.

Referéncias Complementares

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. A era da informacao: economia, sociedade e cultura. v.
1. S3o Paulo: Paz e Terra, 1999.

MACIEL, M. L., ALBAGLI, S. (orgs.). Informac¢ao e desenvolvimento: Conhecimento, inovacao e
apropriacdo social. Rio de Janeiro: IBICT/UNESCO, 2007. [livro aberto]. Disponivel em http://li-
vroaberto.ibict.br/bitstream/1/793/1/informa%C3%A7%C3%A30%20e%20desenvolvimento.pdf

STAREC, Claudio; GOMES, Elizabeth; BEZERRA, Jorge (orgs.). Gestao estratégica da informacao e
inteligéncia competitiva. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

Editoracao Eletronica (60h) - Obrigatoria

Ementa: Editoracdo eletronica de textos e outros formatos eletronicos e digitais. Conceitos, métodos,
técnicas e processos de producdo de diversificados conteudos digitais. Criar, avaliar e aplicar ferramen-
tas para a editorac¢do de livros, periddicos, eventos, sites, portais e repositorios eletronicos/digitais.



Referéncias Basicas

ARAUJO, E. A construgdo do livro: principios da técnica de editoracdo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2008.

CRAIG, James. Producao gGrafica. Nobel, Sdo Paulo, 1987. HENDEL, R. O design do livro. Sdo Pau-
lo: Atelié Editorial, 2003.

Referéncias Complementares

BERGSTROM, Bo. Fundamentos da comunicacgéo visual. S3o Paulo: Edi¢des Rosari, 2009.
FARINA, Modesto. Psicodinamica das cores em comunicagao. 5.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2006.

RIBEIRO, Milton. Planejamento visual grafico. Brasilia: Linha grafica, 1998.

Educacao de Usuarios (60h) - Obrigatéria

Ementa: Treinamento de usuarios, educacao de usuarios e competéncia em informacdo: concei-
tos e desenvolvimento. Planejamento, implementacdo e avaliacao de programas de educacao de
usuario. Educacdo de usuarios remotos e as tecnologias da informacado e da comunicacao.

Referéncias Basicas
DIAS, Maria Matilde Kronka; PIRES, Daniela. Usos e usuarios da informacgao. Sdo Carlos, SP: EAU-
FSCAR, 2004.

PINHEIRO, L. V. R. Usuario - informacgao: o contexto da ciéncia e da tecnologia. Rio de Janeiro: LTC/
IBICT, 1982.

SANZ CASADO, Elias. Manual de estudios de usuarios. Madrid: Pirdmide, 1994.

Referéncias Complementares
AGNER, L. Ergodesing e arquitetura de informacao: trabalhando com o usuario. 2.ed. Rio de
Janeiro: Quartet, 2009, 193p.

BRITTAIN, J. M. Information and its users: a review with special reference to the social science.
Bath: BathUniversity Press, 1970.

TERUEL, Aurora Gonzalez. Los estudios de necesidades y usos de la informacidn: fundamentos
y perspectivas actuales. Espana: Ediciones Trega, S. L., 2005.



Elementos Légicos e Linguisticos na Organizag¢ao e Represen-
tacao da Informacao (30h) - Optativa

Ementa: Légica: caracterizagdo, campos de aplicagdo. Pensamento intuitivo e pensamento légico.
Inferéncia Imediata e mediata. O Silogismo. Argumentos dedutivos e indutivos. Légica e
linguagem. Conceito e termo: caracteristicas. Conceitos: formas de definicdo. Conceitos:

percurso onomasiolédgico e semasiolédgico. Conceitos: relacdes l6gicas- semanticas. Siste-
mas conceituais e organizac¢ao e representacdo de informacao.

Referéncias Basicas

DIAS, Eduardo Wense; NAVES, Madalena Martins Lopes. Analise de assunto: teoria e pratica. Bra-
silia: Thesaurus, 2007. 116p.

LANCASTER, F. W. Indexacao e resumo: teoria e pratica. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros,
2004. 452p.

MEY, Eliane Serrdo Alves; SILVEIRA, Naira Christofoletti. Cataloga¢do no plural. Brasilia, DF: Bri-
quet de Lemos/Livros, 2009.

Referéncias Complementares

MEY, Eliane; SILVEIRA, Naira. Introducgao a catalogacao. Rio de Janeiro: Briquet de Lemos/Livros, 1995.

LANGRIDGE, Derek Wilton. A classificagao: abordagem para estudantes de biblioteconomia. Rio
de Janeiro: Interciéncia, 1977. 120 p.

PIEDADE, M. A. R. Introducao a teoria da classificacdo. 2. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1983.

Estagio Supervisionado |1 (60h) - Obrigatério

Ementa: Praticas supervisionadas para a experimentac¢ao dos conhecimentos tedricos e metodo-
|6gicos trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos ambien-
tes profissionais. Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

Referéncias Basicas
ABNT. Norma Brasileira ABNT NBR 9050. 2.ed. .2004

ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servigos de informacgao.
Brasilia: Ed. Briquet de Lemos, 2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administra¢do. 7 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2004.



Refeeréncias Complementares

DRUCKER, P. F. 50 Casos de administracao. Sao Paulo: Pioneira, 1993.

MOTTA, P. Transformacgao organizacional: a teoria e a pratica de inovar. Rio de Janeiro: Quali-
tymark, 1998.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Sistemas de informacdes gerenciais. Estratégicas, Taticas, Operacionais.
14.ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, D. de P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e pratica. Sao Paulo:
Atlas, 2004.

PORTER, Michael E. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho superior. 15.
ed. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

Estagio Supervisionado 1l (60h) - Obrigatorio

Ementa: Praticas supervisionadas para a experimentagao dos conhecimentos tedricos e metodo-
|6gicos trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos ambien-
tes profissionais. Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

Referéncias Basicas

ABNT. Norma Brasileira ABNT NBR 9050. 2.ed. .2004.

ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informacgao.
Brasilia: Ed. Briquet de Lemos, 2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdao. 7 ed. Rio de Janeiro:

Campus, 2004.

Refeeréncias Complementares

DRUCKER, P. F. 50 Casos de administracdo. Sao Paulo: Pioneira, 1993.

MOTTA, P. Transformacao organizacional: a teoria e a pratica de inovar. Rio de Janeiro: Quali-
tymark, 1998.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Sistemas de informacoes gerenciais. Estratégicas, Taticas, Operacionais.
14.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, D. de P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e pratica. Sao Paulo:
Atlas, 2004.



PORTER, Michael E. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho superior. 15.
ed. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

Estagio Supervisionado 11l (60h) - Obrigatério

Ementa: Praticas supervisionadas para a experimentac¢ao dos conhecimentos tedricos e metodo-
l6gicos trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos ambien-

tes profissionais. Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

Referéncias Basicas
ABNT. Norma Brasileira ABNT NBR 9050. 2.ed. .2004

ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informacao.
Brasilia: Ed. Briquet de Lemos, 2000.

CHIAVENATO, ldalberto. Introducdo a teoria geral da administra¢do. 7 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2004.

Refeeréncias Complementares

DRUCKER, P. F. 50 Casos de administracao. Sao Paulo: Pioneira, 1993.

MOTTA, P. Transformacao organizacional: a teoria e a pratica de inovar. Rio de Janeiro: Quali-
tymark, 1998.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Sistemas de informacgdes gerenciais. Estratégicas, taticas, operacio-
nais. 14.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, D. de P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e pratica. Sao Paulo:
Atlas, 2004.

PORTER, Michael E. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho superior. 15.
ed. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

Estagio Supervisionado IV (60h) - Obrigatoério

Ementa: Praticas supervisionadas para a experimentagao dos conhecimentos tedricos e metodo-
l6gicos trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos ambien-
tes profissionais. Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.



Referéncias Basicas

ABNT. Norma Brasileira ABNT NBR 9050. 2.ed. .2004

ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servi¢os de informacao.
Brasilia: Ed. Briquet de Lemos, 2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administragao. 7 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2004.

Refeeréncias Complementares
DRUCKER, P. F. 50 Casos de administragao. Sao Paulo: Pioneira, 1993.

MOTTA, P. Transformacao organizacional: a teoria e a pratica de inovar. Rio de Janeiro: Quali-
tymark, 1998.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Sistemas de informacdes gerenciais. Estratégicas, Taticas, Operacionais.
14.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, D. de P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e pratica. Sao Paulo:
Atlas, 2004.

PORTER, Michael E. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho superior. 15.
ed. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

Estatistica (45h) - Obrigatéria

Ementa: Introducdo a Estatistica basica a partir da construcdo e analise de tabelas e graficos,
calculo e interpretacdo das principais medidas de posi¢ao (média aritmética, moda e mediana) e
dispersao (desvio padrao e variancia); Introducao as técnicas de probabilidades bem como suas
distribuicdes no caso discreto (Binomial e Poisson) e continuo (Normal).

Referéncias Basicas
D'HAINAUT, Louis. Conceitos e métodos da estatistica. 2. ed. Lisboa: Funda¢ao Calouste Gul-
benkian, 1997. nv., il. Inclui indice. ISBN 9723105330(broch.).

HEATH, O. V. S. A estatistica na pesquisa cientifica. SGo Paulo: E.P.U., 1981. xiii, 95, il. -. (Temas
de biologia ;, v.1). Bibliografia: p. 94-95.

MOORE, David S. A estatistica basica e sua pratica. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014. 582 p., il.
Inclui indice. ISBN 9788521625209 (broch.).



Referéncias Complementares
CAMPOS, Celso Ribeiro. Educagao estatistica: teoria e pratica em ambientes de modelagem mate-

matica. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2013. 143 p., il. ISBN 9788575265734 (Broch.).

GOMES, Frederico Pimentel. Curso de estatistica experimental. 15. ed. Piracicaba: FEALQ, 2009.
451 p., tabs., grafs. (Biblioteca de ciéncias agrarias Luiz de Queiroz, .v15). Inclui bibliografia. ISBN
9788571330559 (Broch.).

MARTINS, Gilberto de Andrade (Coautor). Curso de estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 320
p., il., grafs., tabs. ISBN 8522414718 (broch.).

Fontes de Informacao 1 (60h) - Obrigatoria

Ementa: Conceito, tipologia, estrutura e funcdo das fontes gerais de informacao. Geracao, identi-
ficacao, analise, uso e avaliagdo de fontes gerais de informacao.

Referéncias Basicas
CAMPELLO, Bernadete Santos; CALDEIRA, Paulo da Terra. (Org.). Introdugao as fontes de infor-
macao. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2008. 181 p.

CAMPELLO, Bernadete Santos; CEDON, Beatriz Valadares; KREMER, Jeannette Marguerite (Orgs). Fon-
tes de informacao para pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: Ed UFMG, 2000.

TOMAEL, Maria Inés; VALENTIM, Marta Ligia Pomim (Orgs.). Avaliagdo de fontes de informacédo
na internet. Londrina: Eduel, 2004.

Referéncias Complementares
BLATTMANN, Ursula; FRAGOSO, Graca Maria (orgs). O zapear a informag¢ao em bibliotecas e na
internet. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

CUNHA, Murilo Bastos da. Manual de fontes de informacao. Brasilia: Briquet de Lemos Livros,
2010. 182 p.

CUNHA, Murilo Bastos da. Para saber mais: fontes de informacao em ciéncia e tecnologia. Brasi-
lia: Briquet de Lemos, 2001.

Fontes de Informacao Il (60h) - Obrigatoria

Ementa: Conceito, tipologia, estrutura e funcdo das fontes especializadas de informacdo. Geracao,
identificacdo, analise, uso e avaliacdo de fontes especializadas de informacdo. Fontes de informa-
¢do pessoais, institucionais e documentais. Usuario especializado.



Referéncias Basicas
CAMPELLO, Bernadete Santos; CALDEIRA, Paulo da Terra. (Org.). Introdugao as fontes de infor-
macao. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2008. 181 p.

CAMPELLO, Bernadete Santos; CEDON, Beatriz Valadares; KREMER, Jeannette Marguerite (Orgs). Fon-
tes de informacao para pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: Ed UFMG, 2000.

TOMAEL, Maria Inés; VALENTIM, Marta Ligia Pomim (Orgs.). Avaliacdo de fontes de informacdo
na internet. Londrina: Eduel, 2004.

Referéncias Complementares

BLATTMANN, Ursula; FRAGOSO, Graca Maria (orgs). O zapear a informacao em bibliotecas e na
internet. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

CUNHA, Murilo Bastos da. Manual de fontes de informacao. Brasilia: Briquet de Lemos Livros,
2010. 182 p.

CUNHA, Murilo Bastos da. Para saber mais: fontes de informac¢do em ciéncia e tecnologia. Brasi-
lia: Briquet de Lemos, 2001.

TOMAEL, Maria Inés (Org.). Fontes de informag&o na internet. Londrina: EDUEL, 2008. Cap. 3, p. 53-78.

Formacao e Desenvolvimento de Colecoes (60h) - Obrigatdria

Ementa: Politicas, principios, métodos, técnicas e instrumentos para formagdo, desenvolvimento,
selecdo, avaliacdo, preservacao e descarte de cole¢des. Legislacao e procedimentos de aquisicao.
Aquisicao cooperativa e consorciada.

Referéncias Basicas
VERGUEIRO, Waldomiro. Desenvolvimento de cole¢des. Sdo Paulo : Pollis, 1989.

VERGUEIRO, Waldomiro. Selecao de materiais de informacao. 3. ed. Brasilia, DF : Briquet de
Lemos, 2010.

FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Desenvolvimento e avaliacao de cole¢des. Rio de Janeiro: Ra-
biskus, 1993.

Referéncias Complementares

ANDRADE, Diva; VERGUEIRO, Waldomiro. Aquisicdo de materiais de informacao. Brasilia, DF:
Briquet de Lemos, 1996



KHEDE, Sénia Salomao (Org). Literatura infanto-juvenil: um género polemico. 2.ed. Porto Alegre:
Mercado Aberto, 1986.

SPINELLI JUNIOR, J. Conservacao de acervos bibliograficos e documentais. Rio de Janeiro: Fun-
dacdo Biblioteca Nacional, 1997.

Gestao da Informacao e do Conhecimento (45h) - Obrigatéria

Ementa: Ambientes e fluxos de informacao. Mapeamento informacional. Prospec¢do e monito-
ramento informacional. Auditoria informacional. Redes sociais. Métodos e técnicas aplicados a
gestao da informacgdo e do conhecimento. Inteligéncia organizacional.

Referéncias Basicas

ASSIS, Wilson Martins de. Gestao da informagao nas organizag¢ées: como analisar e transformar
em conhecimento informac¢8es captadas no ambiente de negocios: exemplos praticos. Belo Hori-
zonte: Auténtica, 2008.

CHOO, Chun Wei. A organizacao do conhecimento: como as organiza¢des usam a informacao
para criar significado, construir conhecimento e tomar decisdes. 2.ed. Sdo Paulo: SENAC, 2006.

SORDI, Jose Osvaldo de. Administragcado da informacgado: fundamentos e praticas para uma nova
gestao do conhecimento. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

SOUTO, Leonardo Fernandes. Gestdo da informacao e do conhecimento: praticas e reflexdes.
Rio de Janeiro, RJ: Interciencia, 2014.

Referéncias Complementares

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 9.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007.

SCHEIN, Edgar H. Guia de sobrevivéncia da cultura corporativa. Rio de Janeiro: José Olympio, 2001.

TARAPANOFF, Kira. Inteligéncia organizacional e competitiva. Brasilia: UnB, 2001.

Informacao, Comunicacao e Documento (60h) - Obrigatoria

Ementa: Conceitos de informacdo e comunicacdo. RelacBes entre informacdo e comunicacdo. Ci-
clo informacional. Barreiras na comunicacao da informacdo. O estatuto do documento. Dimen-
sdes historicas e criticas do documento. Mediacdo. Processos de mediacao da informacao.



Referéncias Basicas
DIZARD, Wilson P. A nova midia: a comunica¢do de massa na era da informacdo. Rio de Janeiro: J.

Zahar, 1998. 327 p., il. Inclui bibliografia e indice. ISBN 8571104468(broch.).

LE COADIC, F-Y. Ciéncia da informagdo. Traducao de Maria Yeda F. S. de Figueiredo Gomes. Bra-
silia, DF : Briquet de Lemos, 1996.

MEADOWS, A. J. A comunicacao cientifica. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 1999.

Referéncias Complementares

CUNHA, Murilo Bastos da (Coautor). Documentacao de hoje e de amanha: uma abordagem in-
formatizada da biblioteconomia e dos sistemas de informagdo. Sao Paulo: Global, 1994. 400 p., il.
5 24cm. Inclui bibliografia e indice. ISBN 8526004700 (broch.)

MELO, Jose Marques de. Comunicagao: teoria e politica. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1985.
139p.;, 21cm. -. (Novas buscas em comunicacdo, v.1). Inclui bibliografia.

SOUTO, Leonardo Fernandes. Informacao seletiva, mediacao e tecnologia: a Evolucdo dos Ser-
vicos de Disseminacdo Seletiva da Informacdo. Rio de Janeiro: Interciencia, 2010. 130 p., il. Inclui
bibliografia. ISBN 9788571932418 (broch.).

Informacao em Midias Digitais (30h) - Optativa

Ementa: Fontes de informac¢do ndo convencionais em ambiente virtual: fotografia e video digital;
blog, fotoblog e videolog; Twitter; jornais e periddicos eletrdnicos; e-books; webmuseus; video-
games na educacgdo e na saude. Redes sociais e comunidades virtuais formadas em torno destas

midias. Avaliacdo da informacao digital.

Referéncias Basicas
MARTIN-BARBERO, Jesus. A comunicac¢ao na educag¢do. Sao Paulo: contexto, 2014.

RECUERO, Raquel. Redes sociais na internet. Porto Alegre: Sulina, 2009. (Cole¢ao Cibercul-tu-
ra) 191 p.

SANTAELLA, Lucia. Comunicagao ubiqua: repercussdes na cultura e na educagdao. Sao Paulo:
Paulus, 2013.

Referéncias Complementares

BRIGGS, Asa; BURKE, Peter. Uma histéria social da midia: de Gutenberg a Internet. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar Ed., 2004.



CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. Traducdo [de] Roneide Venancio Majer. 7. ed. rev. e
ampl. v. 1. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2010. 698 p.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. Tradu¢cdo Tomaz Tadeu da Silva, Gua-
racira Lopes Louro. 11. ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2006.

Informatizacao de Ambientes de Informacao (45h) - Obrigatdria

Ementa: Planejamento da informatizagdo de ambientes de informacao e seus processos docu-
mentarios, envolvendo a avaliacdo de estratégias, metodologias, ferramentas e solu¢des tecno-
l6gicas. Iniciativas nacionais e internacionais de informatizacao de ambientes de informacao.

Elaboracao de projetos de automacgao.

Referéncias Basicas

LANKES, David. Expect more: melhores bibliotecas para um mundo complexo. Disponivel em: <
https://davidlankes.org/?page_id=8274 >.

RADFAHRER, Luli. Design web design 2. Sao Paulo: Market Press, 2000.

ROBREDO, Jaime; CUNHA, Murilo Bastos da. Documentacao de hoje e de amanha: uma abor-
dagem informatizada da biblioteconomia e dos sistemas de informacdo. Sao Paulo: Global, 1984.

Referéncias Complementares

DIAS, C. A. Usabilidade na web: criando portais mais acessiveis. Rio de Janeiro: AltaBooks, 2002.

KENSKI, Vani Moreira. Educagao e tecnologias: o novo ritmo da informacdo. SP: Papirus, 2007, p.
103. TEDD. A. An introduction to computer based library systems. Heyden, 1990.

Inglés Instrumental (30h) - Obrigatéria

Ementa: Leitura e interpretacdo de textos e instrumentos no campo da Biblioteconomia.

Referéncias Basicas
MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental: estratégias de leitura : modulo 1. Sdo Paulo: Texto

Novo, 2000. 111 p., il. ISBN 8585734367 (broch.).

MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental:estrategias de leitura - modulo 2. Sdo Paulo: Texto
Novo, 2004. 134 p., il. ISBN 858573440x (broch.).

OLIVEIRA, Sara Rejane de F. Estratégias de leitura para inglés instrumental. Brasilia, DF: Ed. da
UNB, 1994. 169 p., il. Bibliografia: p.161. ISBN 8523003517 : (Broch.).



Referéncias Complementares
DIAS, Reinildes. Reading critically in english: inglés instrumental. 2. ed. rev. aum. -. Belo Horizon-

te: UFMG, 1996. 171 p., il.

SILVA, Jodo Antenor de C. Inglés instrumental: leitura e compreensao do texto. Salvador: Institu-
to de Letras / UFBa, 1994. 109 p., il. ISBN 8523201033 (broch.).

SIQUEIRA, Valter Lellis. O verbo inglés: teoria e prética. 4. ed. S3o Paulo: Atica, 1994. 92 p., 18 cm. -.
(Série Principios, 113). ISBN 850801872X : (broch.).

Instrumentos de Representacgao Descritiva da Informacao
(60h) - Obrigatéria

Ementa: Cddigos, normas e formatos tradicionais e eletrénicos nacionais e internacionais de
representacao descritiva. Geracao, utilizagdo e avaliagdo de instrumentos de representacdo descritiva
da informacao.

Referéncias Basicas

CODIGO de catalogacdo anglo-americano / preparado sob a direcio de Joint Steering Committee
for Revision of AACR traducdo para a lingua portuguesa sob a responsabilidade da Federacao Bra-
sileira de Associacdes de Bibliotecarios, Cientistas da Informacao e Instituicdes. 2. ed., revisdo 2002
Sdo Paulo : FEBAB : Imprensa Oficial, 2004. 1v. (folhas soltas) 30cm.

CAMPELLO, Bernadete. Introdug¢do ao controle bibliografico. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos/
Livros, 2006.

MEY, Eliane Serrao Alves; SILVEIRA, Naira Christofoletti. Cataloga¢ao no plural. Brasilia, DF: Bri-
quet de Lemos/Livros, 2009.

Referéncias Complementares
MENDES, Maria Tereza Reis. Cabegalhos para entidades coletivas. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2002.

RIBEIRO, Antbnia Motta de Castro Memoria. Catalogacao de recursos bibliograficos: AACR2 em
MARC 21. 5. ed. Brasilia: Ed. do Autor, 2012.

SANTOS, Placida Leopoldina Ventura Amorim da Costa; CORREA, Rosa Maria Rodrigues Corréa.
Catalogacao: trajetoria para um cddigo internacional. Niterdi: Intertexto, 2009. 80 p.



Instrumentos de Representag¢ao Tematica da Informacgao |
(60h) - Obrigatéria

Ementa: Geracdo, utilizacdo e avaliacdo de sistemas de classificagao.

Referéncias Basicas

CLASSIFICACAO decimal universal: 2. edicdo-padrdo internacional em lingua portuguesa. 2. ed.
Brasilia: IBICT, 2007.

DEWEY, M. Dewey decimal classification and relative index. 23rd. Dublin, Ohio : OCLC, 2011. BC
- 45 PIEDADE, M. A. R. Introducao a teoria da classificacdo. 2. ed. Rio de Janeiro : Interciéncia, 1983.

Referéncias Complementares

DIAS, Eduardo Wense; NAVES, Madalena Martins Lopes. Analise de assunto: teoria e pratica. Bra-
silia: Thesaurus, 2007. 116p.

LANCASTER, F. W. Indexagao e resumo: teoria e pratica. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos Livros/
Livros, 2004. 452p.

LANGRIDGE, Derek Wilton. A classificagao: abordagem para estudantes de biblioteconomia. Rio
de Janeiro: Interciencia, 1977. 120 p.

Instrumentos de Representacao Tematica da Informacao Il
(60h) - Obrigatéria

Ementa: Geracdo, utilizacdo e avaliacdo de listas de cabecalho de assunto, tesauros e ontologias.

Referéncias Basicas

CLASSIFICACAO decimal universal: 2. edicdo-padrdo internacional em lingua portuguesa. 2. ed.
Brasilia: IBICT, 2007.

DEWEY, M. Dewey decimal classification and relative index. 23rd. Dublin, Ohio : OCLC, 2011. BC - 45.

SOUZA, Sebastido de Souza. CDU: como entender e utilizar a 2.7 edi¢do padrdo internacional em
lingua portuguesa. 3. ed., corr. aum. e atual. Brasilia: Thesaurus, 2010.

Referéncias Complementares

COLLISON, Robert, L. indices e indexagao. Sao Paulo: Poligono, [1972].

LANCASTER, F. W. Indexagao e resumo: teoria e pratica. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos Livros/
Livros, 2004. 452p.



LANGRIDGE, Derek Wilton. A classificagdo: abordagem para estudantes de biblioteconomia. Rio
de Janeiro: Interciéncia, 1977. 120 p.

Introducéao a Filosofia (30h) - Obrigatoéria

Ementa: Conceitos fundamentais da Filosofia. Principais correntes filosoficas. Teoria do Conheci-
mento. Etica. Educacao e direitos humanos.

Referéncias Basicas

ARANHA, M. L. Arruda; MARTINS, M. A. Pires. Filosofando. Sdo Paulo: Moderna, 1973.
BARTHES, Roland. Fragmentos de um discurso amoroso. Rio de Janeiro, Francisco Alves, 1986.

FOUREZ, Gerard. A construcdo das ciéncias: introducdo a filosofia e a etica das ciencias. Sao
Paulo: Ed. da Universidade Estadual Paulista, 1995. 319 p., il. -. (Biblioteca basica). Bibliografia: p.

307-319. ISBN 8571390835 : (broch.).

Referéncias Complementares

FOUCAULT, Michel. As palavras e as coisas. Lisboa: Portugalia, 1966.

MOLES, Abraham. Teoria da informacdo e percepgao estética. Rio de Janeiro: EDUNB, 1978.
DUFRENNE, Michel. Estética e Filosofia. Sdo Paulo: Perspectiva, 1980.

Introducao a Educacao a Distancia (30h) - Obrigatoria

Ementa: Fundamentos tedricos e metodoldgicos da educagdo a distancia. Ambientes virtuais de
aprendizagem. Histérico da educacdo a distancia. Avaliacdao em ambientes virtuais de aprendiza-
gem apoiados pela Internet. (**Introducdo a Educac¢ao a Distancia sera de responsabilidade da
IPES, aproveitando recursos educacionais disponiveis no Sistema UAB.)

Referéncias Basicas

GONZALEZ, M. Fundamentos da tutoria em educacgao a distancia. Avercamp, 2005.
LIMA, A. A. de. Educacgao a distancia: fundamentos e praticas. CEFET RN/ UAB, 2007.

LOBO NETO, F. J. S. Educacgao a distancia: regulamentacdo. Plano, 2000.

Referéncias Complementares

MAIA, C. Ead.br: Educacgao a distancia no Brasil na era da internet. Anhembi Morumbi, 2000.

PRETI, O. Educacgao a distancia: construindo significados. NEAD/IE - UFMT; Brasilia: Plano, 2000.



VALENTE, J. A.; PRADO, M. E. B. B; ALMEIDA, M. E. B. de. Educag¢ao a distancia via internet.
Avercamp, 2003.

Introducgao as Tecnologias da Informacao e Comunicagao
(60h) - Obrigatéria

Ementa: Aspectos histéricos e epistemolégicos das tecnologias da informacdo e comunicacao.
Noc¢Oes basicas de sistemas operacionais, editores de textos, planilhas eletrénicas, gestores de
bases de dados, web design e outros recursos computacionais.

Referéncias Basicas

CASTELLS, Manuel. A galaxia da internet: Reflex8es sobre a internet, os negdcios e a sociedade.
Trad. Maria Luisa X. de A. Borges. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2003.

FREIRE, I. M. Barreiras na comunica¢ao da informacao tecnolégica. Ciéncia da Informacao, Bra-
silia, v. 20, n. 1, p. 51-54, 1991.

WARSCHAUER, M. Tecnologia e inclusao social: a exclusdo digital em debate. Sdo Paulo: Senac, 2006.

Referéncias Complementares

DEMO, Pedro. A for¢ca sem forma do melhor argumento: ensaio sobre “novas epistemologias
virtuais”. Brasilia: IBICT, 2011.

MARCUSE, Herbert. A ideologia da sociedade industrial. Rio de Janeiro : Zahar Editores, 1982.
p. 142-162.

TAPSCOTT, Don. A hora da geracgao digital: como os jovens que cresceram usando a Internet estao
mudando tudo, das empresas aos governos. Trad. Marcello Lino. Rio de Janeiro: Agir Negocios, 2010.

Leitura e Agao Cultural (60h) - Obrigatodria

Ementa: Historia e promocdo da leitura. Biblioterapia. O fazer biblioteconémico para a inclusao
social do individuo.

Referéncias Basicas

CHARTIER, Roger. A aventura do livro: do leitor ao navegador. Sao Paulo: Unesp, 1999.

MARINHO, Marildes (org.). Ler e navegar: espacos e percursos da leitura. Campinas: Mercado das
Letras, 2001.

ROGER, Chartier (org.). Praticas de leitura. 5. ed. S3o Paulo: Estacdo Liberdade, 2011.



Referéncias Complementares

COELHO, Teixeira. O que é agao cultural. Sdo Paulo: Brasiliense, 1989.

SANTOS, José Luiz dos. O que é cultura. S3o Paulo: Brasiliense, 2006 (Primeiros passos; 110) 1986.
WHITE, Leslie. O conceito de cultura. Rio de Janeiro: Contraponto, 2009.

Libras (30h) - Optativa

Ementa: Conceito de Libras. Fundamentos histéricos da educac¢ao de surdos. Legislacao especifi-
ca. Aspectos linguisticos da Libra.

Referéncias Basicas

FELIPE, Tanya A.; MONTEIRO, Myrna S. LIBRAS em contexto: curso basico. 6. Ed. Brasilia, DF: Mi-
nistério da Educagao, 2007.

GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, surdez e educagdo. Campinas, SP: Ed. Autores As-
sociados, 1999.

PIMENTA, N.; QUADROS, R. M. Curso de LIBRAS 1: iniciante. 3 ed. rev. e atual. Porto Alegre: Ed.
Pallotti, 2008.

Referéncias Complementares

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Especial. Ensino de lingua portuguesa
para surdos: caminhos para a pratica pedagégica, v. 1. Brasilia - DF: MEC/SEESP; 2004.

BRITO, L. F. Por uma gramatica de lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro,1995.

GESSER, A. Libras? Que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. Sdo Paulo: Parabola, 2009.

Lingua Portuguesa (30h) - Obrigatoria
Ementa: Analise e aplicacdo dos aspectos gramaticais: acentuacao, pontuacdo, concordan-

cia e regéncia.

Referéncias Basicas

FIORIN, J.L.; SAVIOLI, F.P. Licdes de texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2002. KOCH, I. V.;
ELIAS, V. M. Escrever e argumentar. Sao Paulo: Contexto, 2011.

MOTA-ROTH , D.; HENDGES, G. Produc¢ao textual na universidade. Sao Paulo: Parabola, 2010.



Referéncias Complementares

ABREU, Antbnio Soarez. A arte de argumentar. 8 ed. Cotia - SP: Atlelié Editorial, 2005.

ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUE, Antonio. Lingua portuguesa: nocdes basicas para
cursos superiores. 9 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CITELLI, A. Linguagem e persuasdo. S3o Paulo: Atica, 2000.

MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Produgado textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2008.

Literatura e Leitura Infantil e Juvenil (30h) - Optativa

Ementa: Analise da producdo literaria infantil e juvenil de autores estrangeiros e brasileiros. Ques-
tdes culturais e sociais e a leitura na infancia e na adolescéncia. Técnicas de orienta¢do de leituras
para o usuario infantil e juvenil.

Referéncias Basicas

ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koo-

gan, 1981.

BENJAMIN, Walter. Reflexdes sobre a crianca, o brinquedo e a educagao. Sdo Paulo: Duas Cida-
des; Ed. 34, 2002.

ZILBERMAN, Regina (org.). A producao cultural para a crianca. 2.ed. Poto Alegre: Mercado
Aberto, 1984.

Referéncias Complementares

FEILITZEN, Cecilia Von (org.). A crian¢a e a midia. Sdo Paulo: Cortez, 2002. KRAMER, Sénia (org.).
Infancia e producado cultural. Sao Paulo: Papirus, 1998.

PRIORE, Mary Del (Org.). Histéria das Criancgas no Brasil. 2.ed. S3o Paulo: Editora Contexto, 2000.

Marketing em Ambientes de Informacao (30h) - Obrigatéria

Ementa: Planejamento de Marketing. Métodos, técnicas e tipos de marketing aplicados a ambien-
tes, sistemas, recursos, servicos e produtos informacionais. Rela¢des publicas.

Referéncias Basicas

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin L. Administracdo de marketing. S3o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2006.



KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 15.ed. Sdo Paulo: Pearson Educa-
tion do Brasil, 2015.

AMARAL, Sueli Angélica do. Promog¢ao: o marketing visivel da informacao. Brasilia: Brasilia
Juridica, 2001.

Referéncias Complementares
ACEVEDO, Claudia Rosa A. Fundamentos de marketing. Itu, SP: Ottoni, 2009.

AMARAL, Sueli Angélica do. Marketing: abordagem em unidades de informacado. Brasilia: The-
saurus, 1998.

LEITAO, B. ). M. Avaliacdo qualitativa e quantitativa numa biblioteca universitaria. Rio de Ja-
neiro/Niteroi: Interciéncia/Intertexto, 2005.

VERGARA, S. C. Projetos e relatérios de pesquisa em administragao. 4.ed. S3o Paulo: Atlas, 2003.

VERGUEIRO, Waldomiro. Qualidade em servigos de informacgao. Goiania: Arte & Ciacia, 2002.

Metodologia da Pesquisa Cientifica | (60h) - Obrigatoria

Ementa: Tipos de conhecimento. Ciéncia: caracteristicas e principios. Correntes metodolégicas no
ambito das Ciéncias Humanas e das Ciéncias Sociais Aplicadas. Pesquisa cientifica: tipos, niveis,
meétodos, técnicas, instrumentos, universo/amostra, procedimentos de coleta e analise dos dados.

Referéncias Basicas

HERNANDEZ SAMPIERI, R.; FERNANDEZ COLLADO, C.; BAPTISTA LUCIO, P.; Metodologia da pes-
quisa. 5 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2013.

LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica.
7. Ed. SP: Atlas, 2010.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Cortez editora, 2014.

Referéncias Complementares

BRANDAO, Carlos Rodrigues. Pesquisa participante. 2. Ed. SP: Brasiliense, 1991.
DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989.

HIRANO, Sedi (Org.). Pesquisa social e planejamento. 2. Ed. S3o Paulo: T. A. Queiroz, 1988.



Metodologia da Pesquisa Cientifica 1l (60h) - Obrigatéria
Ementa: Elaboracao do projeto de pesquisa: definicdo do tema, problema, justificativa, objetivos;

construcdo do referencial tedrico; definicdo dos procedimentos metodologicos.

Referéncias Basicas

HERNANDEZ SAMPIERI, R.; FERNANDEZ COLLADO, C.; BAPTISTA LUCIO, P.; Metodologia da pes-
quisa. 5 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2013.

LAKATQOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica.
7. Ed. SP: Atlas, 2010.

SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Cortez editora, 2014.

Referéncias Complementares

BRANDAO, Carlos Rodrigues. Pesquisa participante. 2. Ed. SP: Brasiliense, 1991. DEMO, Pedro.
Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 1989.

HIRANO, Sedi (Org.). Pesquisa social e planejamento. 2. Ed. Sdo Paulo: T. A. Queiroz, 1988.

Métodos Quantitativos, Qualitativos e Mistos de Pesquisa
(60h) - Obrigatéria

Ementa: Aplicacao de elementos basicos para a realizacao de estudos quantitativos e/ou qualita-
tivos no campo da Biblioteconomia e Documentagdo.

Referéncias Basicas

HERNANDEZ SAMPIERI, R.; FERNANDEZ COLLADO, C.; BAPTISTA LUCIO, P.; Metodologia da pes-
quisa. 5 ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2013

LAKATQOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica.
7. Ed. SP: Atlas, 2010.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Cortez editora, 2014.
Referéncias Complementares

BRANDAO, Carlos Rodrigues. Pesquisa participante. 2. Ed. SP: Brasiliense, 1991.
DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989.

HIRANO, Sedi (Org.). Pesquisa social e planejamento. 2. Ed. S3o Paulo: T. A. Queiroz, 1988.



Normalizacao Documental (60h) - Obrigatéria

Ementa: Normalizacdo de Documentos: aspectos tedricos, organismos internacionais, regionais e
nacionais de normalizacdo. Normas Técnicas: processo de producao e distribuicdo. Normatizacao
de Documentos: aplicagdo de normas relativas a geracao de documentos técnico-cientificos.

Referéncias Basicas
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECINCAS. NBR 10520: 2002: Informacdo e Documentacao:

citacGes em documentos: Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002b.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECINCAS. NBR 10719: 2015: Informacdo e Documentacdo:
relatério técnico e/ou cientifico: apresentac¢do. Rio de Janeiro, 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECINCAS. NBR 14724: 2011: Informacdo e Documentac3o:
trabalhos académicos: apresentacdo. Rio de Janeiro, 2011.

Referéncias Complementares
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 6023: informacdo e documentacao:

referéncias: elaboracgdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

CYRANKA, L. F. M. SOUZA, V. P. Orientagdes para normalizacao de trabalhos académicos. 2.ed.
Juiz de Fora: UFJF, 1997.

FRANCA, Junia Lessa. Manual para normalizag¢ao de publica¢des técnico-cientificas. 9. ed. rev.
e ampl. Belo Horizonte: Ed. da UFMG, 2013. 263 p.

Organizacao do conhecimento e da informacao (30h) - Obrigatdria

Ementa: Bases histoéricas e conceituais da organizacdo do conhecimento em sua dimensao e seus
impactos nos processos, produtos e instrumentos de organizacao da informacao.

Referéncias Basicas

ALVARENGA, Lidia; SILVA, Daniela Lucas da. Organizacao e representa¢ao do conhecimento em
ciéncia da informacao: revisdo de literatura. Pesquisa Brasileira em Ciéncia da Informacdo. Bra-
silia, v. 3, n. 1, p. 47-84, jan./dez. 2010.

ASSUMPCAO, Fabricio. O que é FRBR? [S.I.: S.n., 20??]. Disponivel em: <http://fabricioassump-
cao.com/2012/07/0-que-e-frbr.html>. Acesso em: 15 maio 2017.

ROBREDO, Jaime; BRASCHER, Marisa (Org.). Passeios pelo bosque da informacdo: estudos sobre
arepresentacdo e organizacao da informacao e do conhecimento. Brasilia, DF : IBICT, 2010. v + 335
p. ISBN: 978-85-7013-072-3. Disponivel em: <http://www.ibict.br/publicacoes/eroic.pdf>.



Referéncias Complementares

MEY, Eliane Serrdo Alves; SILVEIRA, Naira Christofoletti. Cataloga¢ao no plural. Brasilia, DF: Bri-
quet de Lemos / Livros, 2009.

MEY, Eliane; SILVEIRA, Naira. Introdugao a catalogacao. Rio de Janeiro: Briquet de Lemos, 1995.

OLIVER, Chris. Introdugdo a RDA: um guia basico. Brasilia: Briquet de Lemos, 2011.

Organizacao, Sistemas e Métodos Aplicados a Ambientes de
Informacao (60h) - Obrigatoria

Ementa: Organizacdo e reorganizacao de ambientes de informacado. Analise de estrutura e fluxos
organizacionais. Normas e rotinas de trabalho: manual de servico. Estudo de formularios. Espaco
fisico em ambientes de informacao. Qualidade em ambientes de informacao.

Referéncias Basicas

ARAUJO, L. C. G. Organizagdo, sistemas e métodos. 2.ed. Vol. 1. Sdo Paulo:

GIBSON, IVANCEVICH & PONNELLY. Organiza¢6es: comportamento, estrutura e processos. Sao
Paulo: Atlas. 199I.

MARANHAO, M.; MACIEIRA, M. E. O processo nosso de cada dia: modelagem de processos de
trabalho. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

Referéncias Complementares

CURY, Antonio. Organiza¢ao e métodos: uma visao holistica. 7. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

BARBEDO, Simone Angélica Del-Ducca; RIBEIRO, Marciana Leite; MARCELINO, Silvia Castro. Ma-
peamento dos processos no servi¢o de informag¢do e documentacao do inpe. [2009].

VERGUEIRO, Waldomiro de Castro Santos. Qualidade em servicos de informag¢ao. Sao Paulo:
Arte & Ciéncia, 2002. 124 p.

Planejamento de Ambientes de Informacao (60h) - Obrigatoéria

Ementa: Abordagem histérico conceitual do planejamento. Planejamento estratégico, tatico e
operacional. Instrumentos: politicas, programas, planos e projetos.

Referéncias Basicas

ALMEIDA, Maria Christina. Planejamento de bibliotecas e servigos de informacao. 2.ed. Brasilia,
DF : Briquet de Lemos, 2005.



BARBALHO, C. R. S.; BERAQUET, V. S. M. Planejamento estratégico para unidades de informa-
¢ao. Sao Paulo: Polis/APB, 1995.

CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Ardo. Planejamento estratégico: fundamentos e aplicacdes. 2.
Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009

Referéncias Complementares
DECOURT, Felipe; NEVES, Hamilton da Rocha; BALDNER, Paulo Roberto. Planejamento e gestdo
estratégica. Rio de Janeiro: FGV, 2012.

YIN, R. K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005. 212 p.

OLIVEIRA, D. de P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e pratica. Sao Paulo:
Atlas, 2004.

Planejamento e Elaboracao de Bases de Dados (30h) - Obrigatoria

Ementa: Caracterizacdo de bases de dados. Conceitos, métodos e técnicas na elaboracgao de
bases de dados. Estudos de viabilidade e implicacbes sobre o uso de bases de dados em redes.
Planejamento, projeto e implementacdo de bases de dados. Usuario como fonte de requisitos
para projetos de bases de dados.

Referéncias Basicas

DIAS, G. A,; VIDOTTI, S. A. B. G. Arquitetura da informacao no ambiente digital: avaliando as
relacdes com o direito da propriedade intelectual. Informacado & Sociedade, v. 22, p. 115-132, 2012.
Disponivel em:<http://www.ies.ufpb.br/ojs/index.php/ies/article/view/14131>.

HEUSER, Carlos A. Projeto de banco de dados. 6. ed. Sdo Paulo : Bookman, 2009.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. 6. ed.
Sao Paulo : Elsevier, 2012.

Referéncias Complementares
CAMARGO, L. S. A;; VIDOTT], S. A. B. G. Arquitetura da informagao: uma abordagem pratica para o

tratamento de conteudo e interface em ambientes informacionais digitais. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

MORVILLE, P.; ROSENFELD, L. Information architecture for the world wide web. Cambridge,
O'Reilly, 2006.

NIELSEN, J.; LORANGER, H. Usabilidade na web: projetando websites com qualidade. Rio de Janei-
ro: Elsevier, 2007.



Politicas de Informacao (30h) - Obrigatoria

Ementa: Programas, politicas e a¢des governamentais de informacao. Agéncias de fomento. Ela-
boracdo de projetos para capta¢do de recursos.

Referéncias Basicas

ARENDT, Hannah, A condi¢cdo humana. 11. Ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2010.
BORBA, Julian. Ciéncia politica. Floriandpolis : SEaD/UFSC, 2006.

GONZALEZ DE GOMEZ, M. N.; CANONGIA, C. Contribuicdo para politicas de Ict. Brasilia, 2001.

Referéncias Complementares
BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. 112 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2002 . ARISTOTELES. A politica.
Sao Paulo: Folha de S. Paulo, 2010.

DAGNINO, Renato et al. Metodologia de analise de politicas publicas.[2004] Disponivel em:
<http://www.campus-oei.org/salactsi/rdagnino1.htm>

Politicas de Organizacao e Representacao da Informacao
(30h) - Obrigatéria

Ementa: Planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas de organizacdo e representacdo
da informacgdo. O contexto informacional e o0 usuario no universo da organizacdo e representa-
cdo da informacdo.

Referéncias Basicas

LANCASTER, F. W. Indexagao e resumo: teoria e pratica. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros,
2004. 452p.

MEY, Eliane Serrao Alves; SILVEIRA, Naira Christofoletti. Cataloga¢do no plural. Brasilia, DF: Briquet
de Lemos/Livros, 2009.

MEY, Eliane; SILVEIRA, Naira. Introducdo a catalogacao. Rio de Janeiro: Briquet de Lemos/Livros, 1995.

Referéncias Complementares

ARISTOTELES. A politica. S3o Paulo: Folha de S. Paulo, 2010.

KERWIN, Cornelius M. Normatizag¢ao: como entidades governamentais escrevem leis e fazem po-
liticas. Rio de Janeiro: Nordica, 1996. 326 p.



WEITZEL, Simone da Rocha. Elaboracdo de uma politica de desenvolvimento de cole¢des em
biblioteca universitarias. Rio de Janeiro; Niteroi: Interciencia: Intertexto, 2006. 76 p.

Processos e Produtos de Representacao Descritiva da Infor-
macao (60h) - Obrigatodria

Ementa: O processo de catalogacdo em ambientes tradicionais e eletrénicos. Esquemas de meta-
dados e linguagens de marcacao. Produtos gerados a partir do processo de catalogacao.

Referéncias Basicas

CODIGO de catalogacdo anglo-americano / preparado sob a direcdo de Joint Steering Committee
for Revision of AACR traducdo para a lingua portuguesa sob a responsabilidade da Federacdo Bra-
sileira de Associacdes de Bibliotecarios, Cientistas da Informacdo e Instituicdes. 2. ed., revisdo 2002
Sao Paulo : FEBAB : Imprensa Oficial, 2004. 1v. (folhas soltas) 30cm.

FURRIE, Beth. O MARC bibliografico: um guia introdutério: catalogacao legivel por computador.
Brasilia: Thesaurus, 2000.

MEY, Eliane Serrdo Alves; SILVEIRA, Naira Christofoletti. Catalogacdo no plural. Brasilia, DF: Bri-
quet de Lemos/Livros, 2009.

Referéncias Complementares

MENDES, Maria Tereza Reis. Cabegalhos para entidades coletivas. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2002.
OLIVER, Chris. Introdugado a RDA: um guia basico. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2011.

RIBEIRO, Antdnia Motta de Castro Memoria. Catalogagao de recursos bibliograficos: AACR2 em
MARC 21. 5. ed. Brasilia: Ed. do Autor, 2012.

Processos e Produtos de Representacao Tematica da Informa-
cao (60h) - Obrigatoria

Ementa: Condensacdo e indexagdo. Resumos, notac¢des e indices.

Referéncias Basicas

COLLISON, Robert, L. indices e indexacao. Sdo Paulo: Poligono, [1972].

LANCASTER, F. W. Indexagao e resumo: teoria e pratica. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros,
2004. 452 p.



MEY, Eliane Serrao Alves; SILVEIRA, Naira Christofoletti (Coautor). Vocabulario controlado para
indexacao de obras ficcionais. [Brasilia]: Briquet de Lemos, [2005]. 54 p.

Referéncias Complementares
DIAS, Eduardo Wense; NAVES, Madalena Martins Lopes. Analise de assunto: teoria e pratica. Bra-
silia: Thesaurus, 2007. 116p.

GOMES, Hagar Espanha (Org.). Manual de elaborag¢ao de tesauros monolingues. Brasilia: Pro-
grama Nacional de Bibliotecas das Institui¢des de Ensino Superior, 1990. 78 p.

RODRIGUES JUNIOR, Jose Florencio. A taxonomia de objetivos educacionais: um manual para o
usuario. Brasilia, DF: Ed. UnB, 1994.

Propriedade Intelectual (30h) - Optativa

Ementa: Conhecimento cientifico e sua transferéncia para a sociedade. Propriedade intelectual:
direitos autorais, direitos conexos, patentes, marcas, desenho industrial, programa de compu-
tador, indica¢Bes geograficas, concorréncia desleal e cultivares. Prospeccao tecnologica e trans-
feréncia de tecnologia.

Referéncias Basicas
PAESANI, Liliana Minardi. Manual de propriedade intelectual. 2.ed. Sdo Paulo:Atlas, 2015

RATTNER, H. Tecnologia e sociedade — uma proposta para os paises subdesenvolvidos. Sdo Pau-
lo: Brasiliense, 1980

SOTSEK, Nicolle Christine. Prospec¢ao tecnolégica: Analise de Cenarios: Um método para elabo-
racdao de cenarios prospectivo. Novas Edi¢cdes. Académicas, 2017.

Referéncias Complementares
Brito Cruz, C. H., & Pacheco, C. A. (2008). Conhecimento e inovag¢ado: desafios do Brasil do século XXI.

Recuperado em 03 outubro, 2013, de http://www.inovacao.unicamp.br/report/inte-pacheco-brito.pdf

TERRA, B. A transferéncia de tecnologia em universidades empreendedoras: um caminho para
a inovacao tecnoldgica. Rio de Janeiro: Qualitymark Editora. 2001

MACEDO, Maria Fernanda Gongalves; BARBOSA, A. L. Figueira. Patentes, pesquisa & desenvolvi-
mento: um manual de propriedade intelectual. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2000



Publicacoes Digitais (30h) - Optativa

Ementa: Aplicacao do Sistema Eletronico de Editoracao de Revistas (SEER), Scientific Electronic Li-
brary Online (SciELO), Sistema Online de Acompanhamento de Conferéncias (SOAC) e ConneXions
na publicacao e gestao de periodicos, conferéncias e livros eletrénicos/digitais.

Referéncias Basicas
ARAUJO, E. A construcdo do livro: principios da técnica de editoracdo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2008.

FERREIRA, Miguel. Introducao a preservacao digital: conceitos, idéias e actuais consensos. Gui-
mardes, Portugal: Escola de Engenharia da Universidade do Minho, 2006. 88 p. Disponivel em:
<http://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/5820/1/livro.pdf>. SHIRKY, Clay: A cultura
da participacdo. Rio de Janeiro: Zahar, 2011.

Referéncias Complementares

CONWAY, P. Preservacao no universo digital. 2ed. Rio de Janeiro: Projeto Conservacao Preventi-
va em Bibliotecas e Arquivos, 2001.

DONDIS, Donis A. Sintaxe da linguagem visual. 3.ed. Sdo Paulo: Martins Fonters, 2007.

SILVA, Rubens R. G. et al. (Orgs.). Cultura, representacao e informacao digitais. Salvador: EDU-
FBA, 2010.

Recuperacao da Informacao (30h) - Obrigatéria

Ementa: Estratégias, ferramentas, modalidades e medidas de recuperacao da informacao em am-
bientes tradicionais e automatizados.

Referéncias Basicas
ARAUJO JUNIOR, Rogério Henrique de. Precisdo no processo de busca e recuperagéo da infor-

macao. Brasilia: Thesaurus, 2007. 176 p.

FERRAZ, Maria Cristina Comunian. Patentes: conceitos e principios basicos para a recuperacao da
informacdo. Sdo Carlos, SP: EDUFScar, 2006. 83 p.

LANCASTER, F. W. Indexacdo e resumo: teoria e pratica. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos/
Livros, 2004. 452p.



Referéncias Complementares

CAMPOS, Carlita Maria (Coautor). Fontes de informacao especializada: caracteristica e utiliza-
¢do. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1988. 143p.

KENT, Allen. Manual da recupera¢cdo mecanica da informacgao. [Brasilia]; [Sdo Paulo]: Ed. Univ.
de Brasilia: Poligono, [1972]. 427p.

LONGO, Rose Mary Juliano. Sistema de recuperac¢ao da informacgao: disseminacao seletiva da
informacdo e bases de dados. Brasilia: Thesaurus, 1979. 275 p.

Redes de Computadores (45h) - Obrigatéria

Ementa: Sistemas de informacdo cooperativos. Estruturas de redes de computadores. Infraestru-
tura e arquitetura de redes de comunicacdo de dados. Interfaces e protocolos de comunicagao
para transferéncia e intercambio de dados e de informacao.

Referéncias Basicas

COMER, Douglas E. Redes de computadores e a internet: abrange transmissao de dados, ligacdes
inter-redes, web e aplicac@es. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-
down. 5. ed. Sao Paulo : Pearson Education, 2010.

LEVY, Piérre. Cibercultura. Trad. Carlos Irineu da Costa. Sdo Paulo: Ed.34. 1999.

Referéncias Complementares

COLCHER, Sergio; SOARES, Luis Fernando; SOUZA FILHO, Guido Lemos. Redes de computadores:
das LANs, MANs e WANs as Redes ATM. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet: uma nova abordagem.
Addison-Wesley, 2003.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

Seminario Tematico I: Biblioteca Escolar e Letramento infor-
macional (60H) - Obrigatoria

Ementa: Aspectos histéricos da biblioteca escolar. Legislagdo da biblioteca escolar. A biblioteca esco-
lar no contexto de ensino-aprendizagem. Biblioteca escolar e seus diferentes mediadores da leitura.
Letramento informacional aspectos historicos, tedricos e conceituais. O professores(as) e o bibliote-
cario na dinamizac¢do da pesquisa escolar. Programas de letramento informacional na escola.



Referéncias Basicas

BAGNO, Marcos. Pesquisa na escola: o que é, como se faz. Sdo Paulo: Edi¢cdes Loyola,2014.

GASQUE, Kelley Cristine Gongalves Dias. Letramento informacional: pesquisa, reflexao eapren-
dizagem. Brasilia: Universidade de Brasilia, Faculdade de Ciéncia da Informag¢ao,2012. 183 p.

LANZI, Lucirene Andréa Catini; FERNEDA, Edberto; VIDOTTI, Silvana Aparecida Borsetti Gre-gério.
A biblioteca escolar e a geracao nativos digitais: construindo novas rela¢fes. Sao Paulo: Cul-
tura Académica, 2013.

Referencias Complementares

SOARES, Magda. Alfabetizacdao e letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2020.SOUZA, Renata Jun-
queira de (org.). Biblioteca escolar e praticas educativas: o mediadorem formacdo. Campinas:
Mercado de Letras, 2009.

Seminario Tematico II: Politicas publicas de informacao, li-
vro, leitura e biblioteca (60H) - Obrigatoria

Ementa: Politicas publicas: aspectos histoéricos, conceituais e teodricos. O papel do Estado e atua-
cdo da sociedade civil nas politicas publicas. Plano Nacional de Educacdo (PNE) e Plano Nacional
de Cultura (PNC); Politicas publicas de informacdo em Educacao e Cultura: Legislacao e Programas.
Politicas para livro, leitura e bibliotecas.

Referéncias Basicas

BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao na-
cional. Brasilia: Planalto, 1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm.
Acesso em 26 deabril de 2022.

BRASIL. Lei no 10.753, de 30 de outubro de 2003. Institui a Politica Nacional do Livro. Brasilia: Planal-
t0,2003. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.753.htm. Acesso em 26 de
abril de2022.

BRASIL. Ministério da Educag¢do. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, [2018]. Disponi-
velem: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/. Acesso em: 26 de Abril de 2022.

DIAS, Reinaldo; MATOS, Fernando. Politicas publicas: principios, propdsitos e processos. Sao Pau-
lo: Atlas,2012.

LOPES, Brenner; AMARAL, Jefferson Ney. Politicas publicas: conceitos e praticas. Belo Horizonte:
SEBRAE, MG, 2008.



Referéncias Complementares

BRASIL. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educac¢do - PNE e da
outrasprovidéncias. Brasilia: Planalto, 2014. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
ato2011-2014/2014/1ei/l13005.htm. Acesso em 26 de abril de 2022.

BRASIL. Lei n° 12.343, de 2 de dezembro de 2010. Institui o Plano Nacional de Cultura - PNC, cria
oSistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais - SNIIC e da outras providéncias. Bra-
silia: Planalto,2010. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/
112343.htm. Acesso em26 de abril de 2022.

Servico de Referéncia e Informacao (60h) - Obrigatoria

Ementa: Mediacdo humana e tecnoldgica no atendimento ao usuario. Servicos de Atendimento
aos Usuarios: presencial e a distancia. O Processo de Referéncia. Avaliacao do Servico de Referén-

cia e Informacdo. Acessibilidade.

Referéncias Basicas
ACCART, Jean-Philippe. Servico de referéncia. Do presencial ao virtual. Briquet Lemos, 2012.

AMARAL, Sueli Angelica do. Marketing: abordagem em unidades de informacdo Brasilia: The-
saurus, 1998.

BARROS, Maria Helena T. C. de. Disseminacdo da informacado: entre a teoria e a pratica. Marilia:
[s.n.], 2003.

Referéncias Complementar
FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Textos avan¢cados em referéncia e informacgao. Sdo Paulo:
Polis, 1996.

GROGAN, Denis Joseph. A pratica do servico de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos / Livros,
1995. 196 p.

VERGUEIRO, W. Qualidade em servi¢os de informacgao. Sdo Paulo: Arte e Ciéncia, 2002.

Servicos de Informacao em Rede (45h) - Obrigatdria

Ementa: Sociedade da Informacdo e do Conhecimento. Impactos sociais e culturais das tecnolo-
gias da Informacdo e da Comunicagdo. Servi¢cos de provisdo e acesso a textos integrais e a bases
de dados. Redes de informag¢do e comunicagdo: sociais, de cooperacdo, de compartilhamento, de
comutacdo. Critérios para avaliacao da informac¢do em rede.



Referéncias Basicas
CASTELLS, Manuel. A Sociedade em rede. S.P.: Paz e Terra, 2005.

KENSKI, Vani Moreira. Educagao e tecnologias: o novo ritmo da informacdo. SP: Papirus, 2007, p.
103. LEVY, Piérre. Cibercultura. Trad. Carlos Irineu da Costa. Sao Paulo: Ed.34. 1999.

Referéncias Complementares

ROCHA, E. C. Metodologia para avaliacdo de produtos e servigos de informacao. Brasilia:
IBICT, 2011.

SANTANA, Bianca; ROSSINI, Carolina; PRETTO, Nelson de Lucca (Org.). Recursos educacionais
abertos: Praticas Colaborativas e Politicas Publicas. Salvador, Edufba; Sdo Paulo, Casa da Cultura
Digital; 2012.

TAPSCOTT, Don. A hora da geracao digital: como os jovens que cresceram usando a Internet estao
mudando tudo, das empresas aos governos. Trad. Marcello Lino. Rio de Janeiro: Agir Negocios, 2010.

Sociologia Geral (30h) - Obrigatodria

Ementa: Correntes socioldgicas. Organizacao social e dinamica social (instituicbes sociais, intera-
¢do e papéis sociais). A sociedade e os novos paradigmas profissionais.

Referéncias Basicas
MARTINS, C. B.. O que é sociologia. Sao Paulo, Brasiliense, 1988.

CASTRO, A M.; DIAS, E. F. Introducao ao pensamento sociolégico. Rio de Janeiro: Eldorado, 1977.
BERGER, P.. Perspectivas sociolégicas. Petropolis, Vozes, 1986.

Referéncias Complementares
DURKHEIM, E.. As regras do método socioldgico. Sdo Paulo: Cia Editora Nacional, 1987.
HOLANDA, S. B.. Raizes do Brasil. Rio de Janeiro, José Olympio, 1992.

DAMATTA, R.. A casa e a rua. Rio de Janeiro, Guanabara, 1991.

Tecnologias de Informacao Livre (30h) - Optativa

Ementa: Filosofia do software livre. Movimentos de acesso aberto. Relacdo entre seguranca da
informacdo e software livre. Projeto de recurso digital (biblioteca, repositério, publicacdo periddica
conferéncia) com uso de software livre.



Referéncias Basicas

FREIRE, I. M. Barreiras na comunica¢ao da informacao tecnolégica. Ciéncia da Informacao, Bra-
silia, v. 20, n. 1, p. 51-54, 1991.

LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informaética.
Sao Paulo: 34, 1993.

WARSCHAUER, M. Tecnologia e inclusado social: a exclusdo digital em debate. Sdo Paulo:
Senac, 2006.

Referéncias Complementares

ARELLANO, M. Preservacao de documentos digitais. Ciéncia da Informacdo, Brasilia, v. 33, n. 2, dez.
2004. Disponivel em: <http://revista.ibict.br/cienciadainformacao/index.php/ciinf/article/view/305>.

SANTANA, Bianca; ROSSINI, Carolina; PRETTO, Nelson de Lucca (Org.). Recursos educacionais
abertos: praticas colaborativas e politicas publicas. Salvador, Edufba; Sao Paulo, Casa da
Cultura Digital; 2012.

SANTOS, L. D. B. O processo de implantacao de um repositorio digital de informacgdes ba-
seado em software livre. Lavras, UFLA, 2006. Disponivel em: <http://www.ginux.ufla.br/files/
mono-LeonardoSantos.pdf>.

Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) I (60h) - Obrigatoria

Ementa: Elaboracdo do texto cientifico: caracteristicas, recomendacdes, requisitos e principios.
Planejamento da redac¢do cientifica: organizacdo das ideias, desenvolvimento e revisdao. Com-
preensao dos elementos basicos da linguagem cientifica: constru¢dao do argumento cientifico, ca-
racteristicas, normas de redacdo, estruturac¢ao, uso de citacdes e referéncias em publica¢ado cien-
tifica; levantamento bibliografico em bancos de dados online. Ferramentas tecnolégicas de apoio
ao desenvolvimento do texto cientifico.

Referéncias Basicas

HERNANDEZ SAMPIERI, R.; FERNANDEZ COLLADO, C.; BAPTISTA LUCIO, P.; Metodologia da pes-
quisa. 5 ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2013.

LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica.
7. Ed. SP: Atlas, 2010.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Cortez editora, 2014.



Referéncias Complementares

BRANDAO, Carlos Rodrigues. Pesquisa participante. 2. Ed. SP: Brasiliense, 1991.
DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989.

HIRANO, Sedi (Org.). Pesquisa social e planejamento. 2. Ed. Sdo Paulo: T. A. Queiroz, 1988.

Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) 1l (60h) - Obrigatéria

Ementa: A comunicacdo cientifica. Apresentacao e defesa do trabalho cientifico: introducdo, pro-
blema, justificativa, objetivos, referencial teérico, procedimentos metodolégicos, analise e apre-
sentacdo dos resultados, consideracdes finais. Elaboracdo do material utilizado para a defesa do
TCC. Ferramentas tecnolégicas de apoio a apresentacao do TCC.

Referéncias Basicas

HERNANDEZ SAMPIERI, R.; FERNANDEZ COLLADO, C.; BAPTISTA LUCIO, P.; Metodologia da pes-
quisa. 5 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2013.

LAKATQOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica.
7. Ed. SP: Atlas, 2010.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Cortez editora, 2014.
Referéncias Complementares
BRANDAO, Carlos Rodrigues. Pesquisa participante. 2. Ed. SP: Brasiliense, 1991.

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 1989.

HIRANO, Sedi (Org.). Pesquisa social e planejamento. 2. Ed. Sdo Paulo: T. A. Queiroz, 1988.

REFERENCIAS BASICAS
ABNT. Norma brasileira ABNT NBR 9050. 2.ed. .2004

ACCART, Jean-Philippe. Servico de referéncia. Do presencial ao virtual. Briquet Lemos, 2012.ALMEI-
DA JUNIOR, Oswaldo Francisco de. Sociedade e biblioteconomia. Sdo Paulo: Polis, 1997

ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informacgao.
Brasilia: Ed. Briquet de Lemos, 2000.



ALMEIDA, Maria Christina. Planejamento de bibliotecas e servigos de informacao. 2.ed. Brasilia,
DF : Briquet de Lemos, 2005.

ALVARENGA, Lidia; SILVA, Daniela Lucas da. Organizacao e representac¢ao do conhecimento em
ciéncia da informacao: revisao de literatura. Pesquisa Brasileira em Ciéncia da Informacdo. Bra-
silia, v. 3, n. 1, p. 47-84, jan./dez. 2010.

AMARAL, Sueli Angelica do. Marketing: abordagem em unidades de informacdo Brasilia: The-
saurus, 1998.

AMARAL, Sueli Angélica do. Promogao: o marketing visivel da informacdo. Brasilia: Brasilia Juridica, 2001.
ARANHA, M. L. Arruda; MARTINS, M. A. Pires. Filosofando. Sdo Paulo: Moderna, 1973.

ARAUJO JUNIOR, Rogério Henrique de. Precisdo no processo de busca e recuperacédo da infor-
macao. Brasilia: Thesaurus, 2007. 176 p.

ARAUJO, E. A construcdo do livro: principios da técnica de editoracdo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2008.

ARAUJO, L. C. G. Organizagdo, sistemas e métodos. 2.ed. Vol. 1. S3o Paulo: Atlas, 2011.

ARAYA, E. R. M.; VIDOTTI, S. A. B. G. Criacao, protecao e uso legal de informac¢dao em ambientes
da world wide web. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.Disponivel em: <http://www.culturaaca-
demica.com.br/downloadlivro.asp?ctl_id=104>.

ARENDT, Hannah, a condicao humana, 11. Ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2010.

ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan, 1981.

ASSIS, Wilson Martins de. Gestao da informacgao nas organizagdes: como analisar e transformar
em conhecimento informag¢des captadas no ambiente de negdcios: exemplos praticos. Belo Hori-
zonte: Auténtica, 2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECINCAS. NBR 10520: 2002: Informacdo e Documentacao:
citacGes em documentos: Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002b.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECINCAS. NBR 10719: 2015: Informacdo e Documentacao:
relatorio técnico e/ou cientifico: apresentac¢do. Rio de Janeiro, 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECINCAS. NBR 14724: 2011: Informacdo e Documentac3o:
trabalhos académicos: apresentacao. Rio de Janeiro, 2011.

ASSUMPCAO, Fabricio. O que é FRBR? [S.I. : S.n.,20??]. Disponivelem: <http://fabricioassump-
cao.com/2012/07/0-que-e-frbr.html>. Acesso em: 15 maio 2017.



BARBALHO, C. R. S.; BERAQUET, V. S. M. Planejamento estratégico para unidades de informa-
¢do. Sao Paulo: Polis/APB, 1995.

BARROS, Maria Helena T. C. de. Disseminac¢ao da informacao: entre a teoria e a pratica. Marilia:
[s.n.], 2003.

BARTHES, Roland. Fragmentos de um discurso amoroso. Rio de Janeiro, Francisco Alves, 1986.

BENJAMIN, Walter. Reflexdes sobre a crianca, o brinquedo e a educagao. Sdo Paulo: Duas
Cidades; Ed. 34, 2002.

BERGER, P.. Perspectivas sociolégicas. Petropolis, Vozes, 1986.

BIBLIOTECARIO e técnico em biblioteconomia: legislacao. [Brasilia]: Conselho Federal de Bibliote-
conomia, 1998. 74 p.

BORBA, Julian. Ciéncia politica. Florian6polis : SEaD/UFSC, 2006.

CAMPELLO, Bernadete Santos; CALDEIRA, Paulo da Terra. (Org.). Introdugao as fontes de infor-
macao. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2008. 181 p.

CAMPELLO, Bernadete Santos; CEDON, Beatriz Valadares; KREMER, Jeannette Marguerite (Orgs).
Fontes de informacao para pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: Ed UFMG, 2000.

CAMPELLO, Bernadete. Introducao ao controle bibliografico. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos/
Livros, 2006.

CASTELLS, Manuel. A galaxia da internet: Reflexdes sobre a internet, os negdcios e a sociedade.
Trad. Maria Luisa X. de A. Borges. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2003. CASTELLS, Manuel. A socie-
dade em rede. S.P.: Paz e Terra, 2005.

CASTRO, A M.; DIAS, E. F. Introducao ao pensamento sociolégico. Rio de Janeiro: Eldorado, 1977.

CASTRO, César Augusto. Histéria da biblioteconomia brasileira: perspectiva histérica. Brasilia,
DF : Thesaurus, 2000.

CHARTIER, Roger. A aventura do livro: do leitor ao navegador. Sao Paulo: Unesp, 1999.
CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional. Rio de Janeiro : Elsevier, 2010.

CHIAVENATO, ldalberto. Introducao a teoria geral da administracdo. 7 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2004.

CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Ardo. Planejamento estratégico: fundamentos e aplicacdes. 2.
Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009



CHOO, Chun Wei. A organiza¢ao do conhecimento: como as organiza¢des usam a informacao
para criar significado, construir conhecimento e tomar decisdes. 2.ed. Sao Paulo: SENAC, 2006.

CLASSIFICACAO decimal universal: 2.2 edicdo-padrdo internacional em lingua portuguesa. 2. ed.
Brasilia: IBICT, 2007.

CODIGO de catalogacdo anglo-americano / preparado sob a direcdo de Joint Steering Committee
for Revision of AACR traducdo para a lingua portuguesa sob a responsabilidade da Federacdo Bra-
sileira de Associacdes de Bibliotecarios, Cientistas da Informacao e Instituicdes. 2. ed., revisdo 2002
Sao Paulo : FEBAB : Imprensa Oficial, 2004. 1v. (folhas soltas) 30cm.

COELHO NETTO, José Teixeira. Usos da cultura: politicas de acdo cultural. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1986.

COLLISON, Robert, L. indices e indexagao. Sdo Paulo: Poligono, [1972].

COMER, Douglas E. Redes de computadores e a internet: abrange transmissao de dados, ligacdes
inter-redes, web e aplicacBes. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

CRAIG, James. Producao grafica. Nobel, Sdo Paulo, 1987.
DEWEY, M. Dewey decimal classification and relative index. 23rd. Dublin, Ohio : OCLC, 2011. BC - 45.

D'HAINAUT, Louis. Conceitos e métodos da estatistica. 2. ed. Lisboa: Fundacao Calouste Gul-
benkian, 1997. nv., il. Inclui indice. ISBN 9723105330(broch.).

DIAS, Eduardo Wense; NAVES, Madalena Martins Lopes. Analise de assunto: teoria e pratica. Bra-
silia: Thesaurus, 2007. 116 p.

DIAS, G. A,; VIDOTTI, S. A. B. G. Arquitetura da informacdo no ambiente digital: avaliando as
relaces com o direito da propriedade intelectual. Informacao & Sociedade, v. 22, p. 115-132, 2012.
Disponivel em:<http://www.ies.ufpb.br/ojs/index.php/ies/article/view/14131>.

DIAS, Maria Matilde Kronka; PIRES, Daniela. Usos e usuarios da informacao. Sao Carlos, SP:
EdUFSCAR, 2004.

DIZARD, Wilson P. A nova midia: a comunica¢do de massa na era da informacao. Rio de Janeiro: J.
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DRUCKER, P. F. 50 Casos de administra¢do. Sdo Paulo: Pioneira, 1993.

DUQUE, Claudio Gottschalg (Org.). Ciéncia da informacgao: estudos e praticas. Brasilia: Thesaurus,
2011. 270 p. ISBN 9788564494466.
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nistério da Educacao, 2007.

FERRAZ, Maria Cristina Comunian. Patentes: conceitos e principios basicos para a recuperacao da
informacdo. Sao Carlos, SP: EDUFScar, 2006. 83 p.
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tp://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/5820/1/livro.pdf>.
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ANEXO |

Quadro 8 - Qualificacdo e area de atuacao do Docente

N° DOCENTE T.deD. AREA DE ATUAGAO
1 Andréa Pereira dos 10 anos Praticas de leitura. Letramento informacional. Educagao e agao cultural. Biblio-
" | Santos teca escolar.
9 Camila Alves Préticas de leitura. Letramento informacional. Educagéo e agéo cultural. Biblio-
* | de Melo teca escolar.
Claudiney Maria .
3 de Oliveira e Silva Libras
Ciéncia da Informagao, Biblioteconomia, Informag&o Etnico-racial, Movimentos Sociais,
7. | Erinaldo Dias Valério | 06 anos | Movimento Negro, Profissional da Informagao, Uso e Apropriagao de Informagao, Pro-
dugdo e Comunicagéo Cientifica, Metodologia do Trabalho Cientifico
Filipe Reis Dias Ciéncia da informacao e biblioteconomia: epistemologia e interdisciplinaridade.
8. 2 anos ~ Iy .
de Jesus Representacao descritiva. Estudos métricos.
10 Geisa Muller 2,5 Administragdo de unidades de informagdo. Comunicagdo e cultura. Comunica-
" | Campos Ribeiro anos | ¢éo cientifica.
12 Keila Matida 7 Préticas de leitura. Letramento informacional. Educagao e acdo cultural. Biblio-
" | de Melo teca escolar.
. . Organizagdo e Tratamento da Informacao, Biblioteca Escolar, Novas Tecnologias
Lais Pereira ~ S R ~ ~ ~
13. _ 4 anos | da Informagdo e Comunicagdo, Acesso a Informagdo, Gestdo da Informacao,
de Oliveira N . ~ . ) o
Gestao do Conhecimento, Educagdo Corporativa e Aprendizagem Organizacional.
Redes sociais de Comunicagao, Preservagado Digital, Curadoria Digital, Inclusdo
social e digital, Mediagédo da informagao, Biblioteca Escolar, Gestdo da Informa-
15 Laura Vilela 15 anos ¢ao e do conhecimento, Inteligéncia competitiva, Inovagao tecnoldgica, Recursos
" | Rodrigues Rezende Educacionais Abertos (REA), Repositdrios Digitais. Processos de Disseminagao
da Informagé&o. Inteligéncia Competitiva. Gestdo da Informacgéo. Bibliotecas Digi-
tais. Preservacgdo Digital.
o . Gestao da Informagdo. Usuario, produtos e servigos de informagao. Processos
Livia Ferreira . S < . .
17. 4 anos | de Disseminagdo da Informagdo. Letramento Informacional. Marketing. Tecnolo-
de Carvalho ) - Y
gia da Informagao e Comunicagao
Luciana Candida Web Semantica. Linked Data. Dados de Pesquisa. Representagédo da Informagéo.
18. : 8 anos : : ~ . L
da Silva Profissional da informagdo. Competéncias essenciais.
s Administracdo de Empresas. Comunicagao. Relagdes Publicas e Propaganda.
Marizangela Gomes ; ~ . . N . .
20. 14 anos | Marketing. Gestao de pessoas e lideranga; gestao de processos; usos e usarios
de Moraes . . . -
da informagé&o; planejamento estratégico
. . Artes visuais, cinema; filosofia; estética contemporanea; teorias do barroco e do
Rodrigo Cassio ) . ~ . . . .
21. de Oliveira 6 anos | neobarroco; narratologia e encenagdo. Andlise e teoria da imagem. Comunica-
¢do, teorias da comunicacéo
. Jornalismo e Comunicagao Social, com énfase na Histdria da Imprensa, Pesquisa
Rosana Maria ) S o . -
22. - 12 anos | em Jornalismo e Comunicagao, Midia e Cultura, Discursos Jornalisticos e Produ-
Ribeiro Borges ~ .
¢ao de Sentidos e Estudos do Cerrado.
. Ciéncia da Informagdo. Educagdo. Comunicagédo; Admisitragcdo de Unidades de
Suely Henrique O . ~ g
24. Gomes 16 anos | Informagao; Politicas de Informagao; Gestdo da Informagdo; Letramento Infor-
maciional; Metodologia.




ANEXO 1l

Quadro 9 - Docente e regime de trabalho

N° DOCENTE REGIME DE TRABALHO
02 Andréa Pereira dos Santos Dedicacao exclusiva
03 Camila Alves de Melo Dedicagéo exclusiva
Claudiney Maria de Oliveira e Silva Dedicacdo exclusiva
07 Erinaldo Dias Valério Dedicagdo exclusiva
08 Filipe Reis Dias de Jesus Dedicagdo exclusiva
10 Geisa Muller Campos Ribeiro Dedicagédo exclusiva
Keila Matida de Melo Dedicacao exclusiva
07 Lais Pereira de Oliveira Dedicagdo exclusiva
13 Laura Vilela Rodrigues Rezende Dedicagdo exclusiva
15 Livia Ferreira de Carvalho Dedicacao exclusiva
16 Luciana Candida da Silva Dedicacao exclusiva
18 Marizangela Gomes de Moraes Dedicacdo exclusiva
19 Rodrigo Cassio de Oliveira Dedicagdo exclusiva
20 Rosana Borges Dedicagdo exclusiva
22 Suely Henrique Gomes Dedicagédo exclusiva




MATRIZ CURRICULAR

MATRIZ CURRICULAR DISCIPLINAS

Disciplinas CHTeo | CHPrat | CHT Umdad,e Nucleo | Natureza
Responsavel
Biblioteconomia e Interdisciplinaridade 30 - 30 FIC C 0BR
Biblioteconomia e Sociedade 60 - 60 FIC C 0BR
Introdugdo a Educagdo 15 15 | 30 FIC C OBR
a Distancia*
1. Introdugéo a Filosofia 30 : 30 FIC C OBR
Semestre — -

Introdugao as Tecnologlgs ) 30 30 60 FIC E OBR

de Informagéo e Comunicagao
Lingua Portuguesa 30 - 30 FIC C OBR
Sociologia Geral 30 - 30 FIC C OBR
Optativa (a): Libras 30 - 30 FIC E OPT
CARGA HORARIA TOTAL 300

Disciplinas CH.Teo | CHPrat | CHT Unldad’e Nucleo | Natureza
Responsavel
Ambientes, Servigos e 30 30 | 60 FiC E 0BR
Sistemas Informacionais
Fontes de Informagao | 40 20 60 FIC E 0BR
, Informagao, Comunicagédo 60 i 60 FIC E OBR
2°, e Documento
Semestre Inglés Instrumental 30 - 30 FIC C OBR
Instrumeptos de Represen'fagao 30 30 60 FIC £ 0BR
Descritiva da Informacao
Organizagao do Conhfecimento 30 i 30 FIC E OBR
e da Informagéao
Optativa (b) Comunicagéo )

do Conhecimento Cientifico 30 30 Fic E OPT
CARGA HORARIA TOTAL 330




Disciplinas CH CHPrat | CHT Unldac!e Nucleo | Natureza
Responsavel
Andlise da Informagéo 15 15 30 FIC E 0BR
Bases T.eorlcas da Admlnls}ragao 30 30 FIC E OBR
de Ambientes de Informagao
30 Editoracdo Eletronica 30 30 60 FIC C OBR
Semestre | Fontes de Informagéo Il 40 20 60 FIC E OBR
Normalizagdo Documental 30 30 60 FIC E OBR
Instrt,Jmentos de Repre~sentagao 30 30 60 FIC £ 0BR
Temadtica da Informagao |
Optativa (c) Cultura e Memdria Social 30 30 FIC E OPT
CARGA HORARIA TOTAL 300
Disciplinas CH | CHPrat | CHT Umdad'e Nicleo | Natureza
Responsavel
Dinamica Organizacional 30 30 FIC C OBR
Estatistica 25 20 45 FIC C 0BR
Forma(;a? e Desenvolvimento 40 20 60 FlC E OBR
de Colegdes
Instrl,Jmentos de Reprgsentagao 30 30 60 FIC £ 0BR
4°, Tematica da Informagéo |l
Semestre | organizagdo, Sistemas e
Métodos Aplicados a 30 30 60 FIC E OBR
Ambientes de Informagéo
Proce§§os e Produtos ge Representacéo 30 30 60 FIC E OBR
Descritiva da Informacgao
Optativa (d) Elementos Légicos e
Linguisticos na Organizagéo e 15 15 30 FIC E OPT
Representacédo da Informacgao
CARGA HORARIA TOTAL 345




Disciplinas CHteo | CHPrat | CHT Umdad'e Nicleo | Natureza
Responsavel
Educagéo de Usuarios 40 20 60 FIC E 0BR
Metodologia da
Pesquisa Cientifica | 60 60 Fic ¢ OBR
PIaneJament9 de Ambientes 30 30 60 FIC E OBR
50 De Informagao

Seme;tre Processos e Produtos de Representa- 30 20 60 FIC E OBR
¢do Tematica da Informagao
Servigo de Referéncia e Informacgao 30 30 60 FIC E 0BR
Optatlvg (e) Literatura e Leitura Infantil 30 30 FIC £ OPT
e Juvenil
Estagio Supervisionado | 60 60 FIC E OBR

CARGA HORARIA TOTAL 390
Disciplinas CH | CHPrat | CHT Unldad’e Nucleo | Natureza
Responsavel
Informatiza(;~ao de Ambientes 20 95 45 FIC E OBR
de Informacéo
Marketing em Ambientes de Informagéo 15 15 30 FIC E 0BR
Metodologia da Pesquisa Cientifica Il 60 60 FIC E OBR
Politicas de Informagao 30 30 FIC C 0BR
6°.

Politicas de Organizacao e

Semestre Representacdo da Informacgao 15 15 30 FIC E OBR
Recuperagdo da Informagao 15 15 30 FIC E 0BR
Redes de Computadores 20 25 45 FIC E OBR
Optativa (f) Informagao em 15 15 | 30 FIC E OPT
Midias Digitais
Estagio Supervisionado Il 60 60 FIC E OBR

CARGA HORARIA TOTAL 360




Disciplinas CH CHPrat | CHT Unldad'e Nicleo | Natureza
Responsavel
Bibliotecas Digitais 30 30 60 FIC E OBR
Leitura e Agao Cultural 60 60 FIC C OBR
Métodos Quantitativos, Qualitativos e 30 30 60 FIC E OBR
7. Mistos de Pesquisa

Semestre Seminario Tematico [** Bibliot
emindrio Tematico I** Biblioteca 60 60 FIC E 0BR
Escolar e Letramento informacional

Trabalho de concluséo de Curso | 60 60 FIC E 0BR

Estagio Supervisionado Il 60 60 FIC E OBR
CARGA HORARIA TOTAL 360

Disciplinas CH | CHPrat | CHT Umdao!e Nicleo | Natureza
Responsavel

B|b||ot~ecar|0: fo'rma(;ao e campo de 60 60 FIC OBR

atuacdo profissional

Gestdo da Informagao 45 45 FIC OBR

e do Conhecimento

Planejamento e Elaboragéo

de Bases de Dados 30 30 Fic OBR

8°.

Semestre | Servicos de Informagdo em Rede 20 25 45 FIC OBR
Seminario Tgma?ico Il*f Pohticgs.publicas 60 60 FIC OBR
de informagao, livro, leitura e biblioteca
Trabalho de concluséo 60 60 FIC OBR
de Curso Il
Estagio Supervisionado IV 60 60 FIC OBR

CARGA HORARIA TOTAL 360




TOTAL CARGA HORARIA DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

(descontado o Estagio Supervisionado) 2355
TOTAL DE CARGA HORARIA DISCIPLINAS OPTATIVAS (DISCENTE) 180

TOTAL I?E FJARGA HORARIA‘DISC.IP.L.INAS OPTATIVAS (IPES) 360

(Duas disciplinas a serem disponibilizadas por semestre pela IPES do 1° ao 6° semestre)

TOTAL CARGA HORARIA ESTAGIO SUPERVISIONADO (OBRIGATORIO) 240

TOTAL CARGA HORARIA ATIVIDADES COMPLEMENTARES 120

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO (DISCENTE) 2895
CARGA HORARIA TOTAL MAXIMA FINANCIAVEL DO CURSO (IPES) 3.075

(Duas disciplinas a serem disponibilizadas por semestre pela IPES do 1° ao 6° semestre)

A | Asdisciplinas optativas do 1° Semestre podem ser: ‘Libras’ ou ‘Cultura e Meméria Social'.

B | As disciplinas optativas do 2° Semestre podem ser: ‘Tecnologias de Informacao Livre’ ou ‘Economia da Informacao’.

cimento Cientifico’.

As disciplinas optativas do 3° Semestre podem ser: ‘Literatura e Leitura Infantil e Juvenil’ ou ‘Comunicagdo do Conhe-

¢ao da Informagao’ ou ‘Andlise de Imagens'.

As disciplinas optativas do 4° Semestre podem ser: ‘Elementos Ldgicos e Linguisticos na Organizagéo e Representa-

E | Asdisciplinas optativas do 5° Semestre podem ser: ‘Informagdo em Midias Digitais’ ou ‘Publicagdes Digitais’.

F | Asdisciplinas optativas do 6° Semestre podem ser: ‘Conservagao, Preservagao e Restauro’ ou ‘Propriedade Intelectual’.
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