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e Comunicacéo

Modelo de Alocacédo de Vagas de Docentes da FIC/UFG

Estabelece critérios para o Modelo de
Alocacao de Vagas de Docentes no
ambito da Faculdade de Informacéo e
Comunicacéo - FIC da Universidade
Federal de Goiés.

O CONSELHO DIRETOR DA FACULDADE DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, reunido em sess8es plenarias realizadas nos dias 21
de novembro e 18 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Artigo 1° — Esta resolucdo trata da distribuigdo de vagas oriundas do Modelo para
Alocacéo de Vagas de Docentes da UFG, regulamentada pela Resolugédo Consuni n. 29/2009.

§ 1° As vagas advindas de vacancias decorrentes de reprovacao no estagio probatério,
demissdes, exoneragbes, posse em outro cargo inacumulavel, aprovacdes em concurso para
professor titular na mesma Unidade, originérias do Programa de Reestruturacdo e Expansao da
UFG - REUNI e do Programa de Educacdo a Distancia — EaD, antes da aplicacdo da
modelagem contida nesta Resolucdo, retornardo aos Cursos ou Habilitagbes que as
originaram.

§ 2° As vagas originarias do REUNI e da EaD retornardo aos Cursos ou Habilitagdes,
como previsto no paragrafo anterior, até o dia 31 de dezembro de 2017, sendo que, a partir
dessa data, passardo a ser distribuidas pela modelagem contida nesta resolucéo.

§ 3° As vagas negociadas nos processos de redistribuicbes serdo discutidas
diretamente pelo Reitor, com o envolvimento do diretor da Unidade e da instituicéo federal de
ensino superior envolvida, e serdo alocadas pelo Reitor durante esse processo de
redistribuicdo, ndo fazendo parte da aplicacdo deste Modelo. Desse modo, retornardo aos
Cursos ou HabilitagBes que as originaram.

Artigo 2° — A Faculdade de Informacdo e Comunicacao/FIC, da Universidade Federal
de Goias/UFG, para efeito de distribuicdo de vagas de docentes, sera organizada por cursos.

Paragrafo unico — Os cursos sdo o0s seguintes: Biblioteconomia, Gestdo da
Informacao Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Rela¢gBes Publicas.

§ 1° - A constituicdo dos cursos sera feita a partir da vinculagdo de cada docente da
FIC/UFG.

§ 2° — Os docentes a disposicéo dos poderes executivo, legislativo ou judiciario, em
qualquer uma das esferas federal, estadual ou municipal, ou no &ambito da UFG,
desempenhando fun¢des em tempo integral ou parcial poderdo ser excluidos da contagem do
namero de docentes desde que fagcam tal solicitagao.



Artigo 3° — O Conselho Diretor da FIC-UFG (CD/FIC) deve constituir comisséo, com
portaria emitida pela Direcao, constituida de 1 (um) representante da Diretoria e 1 (um) docente
de cada curso, para proceder a aplicagcdo do modelo de alocacdo de vagas docentes da
Unidade.

Artigo 4° - Na alocacdo de vagas de docentes nao titulares, serdo consideradas a
politica académica da UFG, as atividades de ensino, pesquisa, extensao, cultura, qualificacéo,
administragdo e outras atividades desenvolvidas pelos docentes.

§ 1° Todas as atividades (ensino, pesquisa, extensdo, cultura, qualificacéo,
administracéo e outras atividades) desenvolvidas pelos docentes da FIC/UFG e definidas nos
anexos | e 1l desta resolucéo, serdo vinculadas ao curso do qual faz parte o docente.

§ 2° - Para a pontuacéo das atividades de cada curso serdo consideradas as seguintes
variaveis, cujos conceitos operacionais sdo definidos nos Anexos | e Il desta Resolugéo, com
0s respectivos pesos:

Variavel PESO

a) Carga horaria Didatica de Graduagédo/docente (CDG) 20
b) Carga horaria Didatica de pds-graduagéo Stricto sensu/docente (CDS)
c¢) Carga horéria Didéatica de pos-graduacao Lato sensu/docente (CDL)
d) N° médio de Alunos por Turma na Graduacéo (ATG)

e) N° médio de Alunos por Turma na pés-graduacéo Stricto sensu (ATS)
f) N° médio de Alunos por Turma na pds-graduacao Lato sensu (ATL)

g) Producéo Intelectual/docente (PRI)

h) Atividades de Pesquisa e Extens&o/docente (APE)

i) Atividades Administrativas e de Representacdo (ADM)

j) Atividades de Orientacao/docente (AOR)

k) Atividades em Bancas e Cursos/docente (ABC)

[) Atividades de Aprendizado e Aperfeicoamento/docente (AAP)

m) Numero de vagas vestibular/docente (NVV)

n) Numero de alunos formados/docente (NAF)

0) Ndmero de alunos titulados/docente (NAT)

TOTAL 100
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§ 3° — O peso de cada variavel correspondera a nota atribuida ao curso que obtiver a
maior pontuacdo para aquela variavel, sendo que os demais cursos terdo notas diretamente
proporcionais as suas pontuacdes e a nota maxima nesta variavel.

§ 4° — A Nota Final para efeito de alocacéo de vaga, tera variacdo de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e correspondera a soma das notas parciais obtidas pelas 15 (quinze) variaveis
definidas no caput deste Artigo.

§ 5° — A fonte principal de dados para o Modelo sera o Relatério Anual dos Docentes —
RADOC, constante do Sistema de Cadastramento de Atividades Docentes da UFG — SICAD.

Artigo 5° — Havendo mais de uma vaga a ser distribuida, estas serdo distribuidas
conforme ordem de pontuacao das atividades de cada curso/habilitacdo.

Paragrafo Unico: Por medida de seguranca, nenhum curso/habilitacio ter4d o seu
numero de docentes reduzidos em mais de 20% ou aumentado em mais de 30%. Para calculo
percentual serd utilizado como referéncia quantitativa a relagdo professor equivalente. A
medida de seguranca sera objeto de analise anualmente. Caso alguma habilitagdo/curso esteja
com percentuais abaixo da margem de seguranca, o0 modelo de alocacdo de vagas ndo sera
rodado e a vaga sera destinada ao mesmo. No caso de algum curso/habilitacdo se encontrar
acima da margem de seguranca, 0 mesmo ndo participard da contabilizagdo das vagas,
naquele ano.

Artigo 6° — O resultado da alocacdo de vagas, segundo esta resolucdo, devera ser
homologado pelo Conselho Diretor da FIC, antes da abertura do(s) concurso(s) publico(s).

Artigo 7° — Para efeito de acompanhamento da aplicacdo do Modelo serdo realizadas
reunibes conjuntas da direcdo da FIC-UFG com a comisséo constituida para este fim.



Paragrafo unico. Uma vez por ano, no caso da inexisténcia de vagas, o Modelo sera
simulado pela comisséo constituida para este fim, e o resultado sera divulgado e analisado em
reunido conjunta do diretor da FIC-UFG e membros desta comissdo, como parte do processo
de planejamento e avaliagdo da Unidade.

Artigo 8° — Os casos omissos na presente resolucédo serdo deliberados pelo Conselho
Diretor da FIC/UFG.

Artigo 9° — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua aprovacgéo pelo Conselho
Diretor da FIC/UFG.

Goiania, 18 de dezembro de 2013.

Prof. Magno Medeiros
Diretor da Faculdade de Informacéao e Biblioteconomia (FIC/UFG)

Comisséao de elaboracdo do Modelo de Alocacéo:

Profa. Janaina F. Fialho — Curso de Biblioteconomia

Profa. Eliany Alvarenga de Araujo — Curso de Gestao da Informagao

Profa. Edson L. Spenthof — Curso de Comunicagdo Social - Habilitagdo em Jornalismo

Profa. Marina Roriz — Curso de Comunicagdo Social - Habilitagdo em Publicidade e Propaganda

Prof. Claudomilson F. Braga — Curso de Comunicagao Social - Habilitagdo em Relagdes Publicas



