
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO DOCENTE

Interessado(a): Data:

Item N-1 N-2
Assiduidade   – Pontuação: 0,0 a 1,0
(Cumprimento  regular,  constante,  contínuo,  frequente  e  pontual  das  atividades  acadêmicas,  
principalmente das aulas ministradas)
Disciplina de trabalho e organização   – Pontuação: 0,0 a 1,0
(Observância estrita das normas e procedimentos da instituição; ordem; qualidade de planejamento)
Responsabilidade   – Pontuação: 0,0 a 1,0
(Capacidade  de  agir  de  forma  sensata  e  ética  em face  dos  deveres  e  obrigações;  seriedade  nos  
compromissos assumidos)
Relacionamento com os corpos docente, técnico-administrativo e discente   – Pontuação: 
0,0 a 1,0
(Qualidade das interações sociais e coletivas;  respeito e tolerância aos grupos sociais; abertura ao 
diálogo e ao relacionamento social)
Confiabilidade   – Pontuação: 0,0 a 1,0
(Sentimento de respeito, harmonia, entendimento, segurança pessoal e profissional; bom conceito)
Cooperação e participação   – Pontuação: 0,0 a 1,0
(Grau de envolvimento e comprometimento em atividades acadêmicas, científicas, administrativas e 
culturais,  principalmente  projetos  de  ensino,  pesquisa  e  extensão;  comissões,  comitês,  bancas, 
assessorias, grupos de trabalho, reuniões do Conselho Diretor, da Coordenação de Curso etc.)
Racionalização   – Pontuação: 0,0 a 1,0
(Ação  e  comportamento  racional;  ato  de  submeter  ideias  e  ações  aos  princípios  da  razão  e  da 
eficiência; planejamento metódico e sistematizado, de modo a se evitar a ineficiência e o desperdício)
Iniciativa   – Pontuação: 0,0 a 1,0
(Disposição e capacidade  de agir  ou realizar  algo  de maneira espontânea,  voluntária  e  livre,  com 
entusiasmo e atitude)
Produtividade   – Pontuação: 0,0 a 1,0
(Quantidade  e,  principalmente,  qualidade  da  produção  acadêmica,  científica,  técnica,  cultural  e 
artística; projetos, ações e publicações desenvolvidos no ensino, na pesquisa e na extensão)
Coerência entre o Plano de Trabalho e as atividades realizadas   – Pontuação: 0,0 a 1,0
(Compatibilidade, coesão, consistência,  pertinência e relevância do plano proposto em comparação 
com as atividades efetivamente executadas)
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