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RECONSTRUÇÃO E PERTENCIMENTO 
 

Servidoras/es e Discentes da FEFD, vocês existem e são importantes para nós! 

A FEFD é referência acadêmica no Centro-Oeste do Brasil, formando professores e 
profissionais com excelência, produzindo conhecimento inovador e interagindo com a sociedade 
para benefícios mútuos. Conhecendo sua vocação e sabendo dos grandes desafios que essa 
Faculdade tem pela frente, nos colocamos à disposição para sua direção nos próximos quatro 
anos, por meio de um MANDATO COLETIVO.  

Estamos passando por um cenário político conturbado, no qual resistimos, inovamos e 
nos fortalecemos em muitos aspectos! Mas, tivemos perdas em nossas estruturas físicas e desgaste 
nas relações sociais. Nesse momento, visamos a RECONSTRUÇÃO de tudo isso e criar um 
sentimento de PERTENCIMENTO que nos levará para patamares elevados, de forma harmoniosa 
e sustentável.  

Agradecemos pela participação nos diálogos do período eleitoral e na pesquisa que foi 
realizada. Após debates frutíferos, trazemos essa proposta de gestão que pontua ações prioritárias. 
Procuramos incorporar os anceios demonstrados pela comunidade até o presente momento e nos 
prontificamos à manter um diálogo permanente para subsidiar nossa atuação, caso eleitos.  

Um forte abraço, 

Prof. Dr. Mário Hebling Campos – Candidato a Diretor 

Prof. Dr. Carlos Alexandre Vieira – Candidato a Vice-diretor 

 
PRINCÍPIOS GERAIS 
 
 Defesa da Universidade Pública, autônoma, 

gratuita e de qualidade com compromisso 
social, científico e cultural.  

 Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e 
extensão. 

 Pacto com a educação e com a emancipação 
humana. 

 Compromisso com as ações educativas e 
formativas que valorizem a igualdade entre 
os seres humanos, a ética nas relações 
sociais, o respeito às diferenças e à 
pluralidade de ideias, com a preservação e o 
cuidado com a natureza e o meio ambiente. 

 Apoio ao protagonismo de Servidores/as e 
Estudantes da FEFD. 

 Descentralização do poder. 
 

 

GESTÃO INSTITUCIONAL 
 
 Transformações comportamentais e 

estruturais visando: “pertencimento”.  
 Aprimorar os canais de diálogo da Direção 

com a comunidade interna e externa. 
 Realização de pesquisas de opinião sobre 

projetos/ ações de gestão. 
 Ativação das Redes Sociais da FEFD. 
 WhatsApp Institucional. 
 Estudar e promover um debate sobre a 

possibilidade de criação de uma nova 
Unidade Acadêmica para abrigar o Curso de 
Dança. 

 Representatividade das categorias em cada 
fase do processo de elaboração coletiva do 
plano orçamentário anual. 

 Estratégias de convivência e promoção de 
ações e eventos de integração de 
servidores/as: 35 Anos da FEFD; 
Aniversário de criação do curso de Dança; 
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FEFORRÓ; FESTIVAL DA CULTURA 
CORPORAL; Mutirões para intervenção no 
espaço físico; FEFD aberta aos finais de 
semana; outros. 

 Aprimorar o planejamento da unidade junto 
à diretoria de planejamento da UFG. 

 Melhora da gestão do acesso (abertura/ 
fechamento) aos espaços da FEFD. 

 (Re)Mobilização da força de trabalho, após 
Pandemia. 

 Parâmetros de distribuição de carga horária 
de servidores/as. 

 Implementação do Projeto de Turnos 
Contínuos – Secretaria Única da FEFD. 

 Criação de uma comissão permanente de 
autoavaliação do Projeto de Turnos 
Contínuos. 

 Apoio à regulamentação do Teletrabalho. 
 Reposição de vagas de servidores/as TAEs. 
 Reuniões periódicas com TAEs e de Gestão. 

 

GRADUAÇÃO 
 
 Apoiar o processo de implementação dos 

novos currículos de Dança e Educação 
Física. 

 Aprimorar o fluxo e oferta de turmas. 
 Apoiar e aprimorar o Projeto de Ensino 

Re(com)Viver de Apoio Pedagógico vinculado 
ao Programa de Monitoria de Graduação da 
FEFD. 

 Busca de recursos para ampliar as bolsas 
de monitoria. 

 Busca de recursos para Projetos de Ensino. 
 Integrar estudantes de Graduação em 

projetos de pesquisa e programas de 
iniciação científica. 

 Renovação dos materiais pedagógicos das 
aulas práticas. 

 
PÓS-GRADUAÇÃO 
 
 Consolidar os Mestrados Acadêmico e 

Profissional da FEFD. 
 Apoiar os cursos de Especialização da 

FEFD. 
 Apoiar a proposta (APCN) de Doutorado em 

Educação Física. 
 Apoiar novas APCNs que possibilitem 

contemplar e potencializar a rica 
diversidade científica da FEFD. 

 

PESQUISA e INOVAÇÃO 
 
 Estimular e apoiar os projetos de pesquisa 

da FEFD. 
 Apoiar a captação de recursos para projetos 

de pesquisa. 
 Consolidar o processo de reestruturação de 

espaços de Grupos de Pesquisa e 
Laboratórios da FEFD. 

 Apoio à captação de bolsas de IC. 
 Apoio à novas políticas de financiamento de 

projetos para novos pesquisadores. 
 

 
EXTENSÃO E CULTURA E A 
INTERAÇÃO COM A SOCIEDADE 
 
 Avançar na integração da Extensão com 

atividades de Ensino e Pesquisa. 
 Reformular os processos de gestão, 

matrícula, acompanhamento e avaliação da 
Extensão da FEFD. 

 Formalizar a Política de Extensão e Cultura 
da FEFD. 

 Apoio à Monitoria nas Ações de Extensão e 
Cultura. 

 Captação de recursos para apoiar Ações de 
Extensão e Cultura. 

 Estreitar a parceria com a Coordenação de 
Esporte e Lazer da UFG. 
 

REVISTA PENSAR A PRÁTICA 
 
 Apoiar a busca de novos indexadores e 

melhorar sua classificação no Qualis Capes. 
 Apoiar o processo de editoração e 

publicação. 
 Divulgar a Revista junto à comunidade 

acadêmica e incentivar sua utilização por 
parte do corpo docente e discente. 

 
QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES 
 
 Aprimorar e dar continuidade à Política de 

Capacitação para servidores na FEFD. 
 Incentivar docentes a realizar estágio de 

pós-doutorado no exterior ou em centro de 
excelência no Brasil. 
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INFRAESTRUTURA 
 
 Buscar recursos para reconstrução e 

manutenção dos espaços/ equipamentos da 
FEFD. 

 Aprimoramento do laboratório de 
informática. 

 Aprimorar a rede EDUROAM. 
 Buscar recursos para cobrir as passarelas 

da FEFD. 
 Buscar recursos para climatização das 

salas de dança 1, 2 e 3. 
 Aprimorar o sistema de monitoramento 

eletrônico de segurança. 
 Adequar a FEFD às normas de segurança e 

prevenção de riscos, conforme Laudo do 
Corpo de Bombeiros. 

 Aprimorar o Espaço Pedagógico de Rua da 
FEFD. 

 Dar continuidade às melhorias das 
condições infra estruturais e equipamentos 
de trabalho dos professores e técnicos 
administrativos. 

 Ampliar e aprimorar espaços de 
convivência. 

 Buscar recursos para adaptação ou 
construção de um espaço cênico na FEFD.   

 Buscar recursos para a construção de um 
centro de laboratórios de pesquisa da FEFD. 

 Buscar recursos para construção de novos 
Equipamentos Poliesportivos na FEFD. 

 Buscar recursos e parcerias para cobrir e 
aquecer as piscinas da FEFD. 

 Buscar recursos para reforma do campo de 
futebol da FEFD. 

 Buscar recursos para construção de um 
Espaço de Aventuras. 

 Reforma e cobertura das quadras 
descobertas. 

 Construção de uma quadra para esportes de 
areia. 

 Retomada do projeto de construção de um 
Anel Viário para pedestres e ciclistas em 
torno do campus Samambaia, com algumas 
estações de descanso e hidratação e praça 
de academia aberta (de rua). 

 Instalação de um computador fixo em cada 
sala de aula. 

 Melhora dos espaços de descanso. 
 Melhora dos espaços de refeição. 
 Reabertura da Cantina. 
 Construção de um almoxarifado para a 

Piscina. 
 Melhora da gestão dos almoxarifados da 

FEFD. 
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DIRETOR 

MÁRIO HEBLING CAMPOS 
 

Sou Bacharel em Esporte (USP), Mestre e 
Doutor em Educação Física (UNICAMP), 
bolsista CNPq. Sou professor da FEFD desde 
2010 desenvolvendo atividades de ensino, 
pesquisa e extensão vinculadas aos temas: 
Biomecânica, Treinamento de Força e 
Desempenho Esportivo. Tenho experiência 
de oito anos na direção da FEFD como Vice-
Diretor e Diretor. Atuei em diversos órgãos e 
comissões ligadas à Universidade como 
membro do CONSUNI, Conselho Fiscal da 
RTVE, Comissão de Análise de Contratos do 
CONSUNI, Conselho de Curadores da UFG, 
Comitê de Ética em Pesquisa da UFG, 
Conselho Municipal de Esporte e Lazer de 
Goiânia; sou presidente da Comissão de 
Biossegurança da FEFD e da Comissão de 
Turnos Contínuos da FEFD; fui Coordenador 
de Pesquisa e Pós-Graduação, Coordenador 
de Curso de Especialização, Coordenador de 
Monitoria de Graduação e Editor de Seção da 
Revista Pensar a Prática na FEFD. Sou 
professor Permanente nos programas de 
pós-graduação da Faculdade de Medicina 
(PPGCS) e da FEFD (PPGEF). Já orientei 
mais de 60 estudantes de Graduação e Pós-
Graduação. Tenho mais de 100 trabalhos 
científicos publicados em Revistas, Livros e 
Anais de eventos. Participei em mais de 100 
bancas e comissões julgadoras ao longo de 
minha carreira.  
 
Currículo Lattes 
http://lattes.cnpq.br/7453152742646125 
 

VICE-DIRETOR 
CARLOS ALEXANDRE VIEIRA 

 
Sou Graduado em Educação Física, Mestre em 
Saúde Pública (USP), Doutor em Ciências da 
Saúde (UnB), tendo realizado doutorado 
sanduíche na University of North Carolina at 
Chapel Hill, Chapel Hill, U.S.A. (Bolsista 
CAPES). Sou professor da FEFD desde 2005 
desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa 
e extensão vinculadas aos temas: Exercício, 
Saúde e Populações Especiais. Tenho 
experiência de gestão como Representante da 
FEFD no conselho da Biblioteca por dois anos. 
Coordenador de Extensão e Cultura da FEFD 
por quase três anos. Desde 2016 sou o 
coordenador dos três cursos de especializações 
lato sensu na FEFD na área de Treinamento de 
Força. Fui coordenador de pesquisa na FEFD 
por 2 anos. Fui presidente da comissão que 
submeteu a APCN do mestrado acadêmico da 
FEFD à CAPES, Coordenador do Mestrado 
acadêmico (PPGEF) por quase 3 anos, 
presidente da comissão que submeteu a APCN 
de Doutorado acadêmico da FEFD à CAPES. 
Sou professor Permanente nos programas de 
pós-graduação da Faculdade de Medicina 
(PPGCS) e da FEFD (PPGEF). Já orientei mais 
de 80 estudantes de Graduação e Pós-
Graduação. Tenho mais de 100 trabalhos 
científicos publicados em Revistas, Livros e 
Anais de eventos. Participei em mais de 100 
bancas e comissões julgadoras ao longo de 
minha carreira. 
 
Currículo Lattes 
http://lattes.cnpq.br/9938400037921472 

 


