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EDITAL N.° 001/2012
CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA
ARAGUAINA

O Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal de Araguaina, no Estado do Tocantins, no uso das suas atribui¢des legais, nos
termos da Lei Organica do Municipio torna publico para o conhecimento dos interessados, a realizaggo CONCURSO
PUBLICO destinado ao provimento de 802 (oitocentas e duas) vagas, no ambito da Administragdo Publica Municipal,
destacando-se, especificamente, 170 (cento e setenta) vagas para o cargo de Agente de Combate as Endemias (ACE) e
33 (trinta e trés) vagas para o cargo publico de Agente Comunitario de Saude (ACS) regendo-se o certame pelas
disposicdes postas no presente Edital e, no caso especifico para os cargos de ACS e ACE, no que dispde a legislagdo
especifica, a Lei Federal N.° 11.350/2006.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seré regido por este edital, o qual contém os itens, anexos e condi¢ces que o regulam, conforme
legislago vigente.
1.2 O Concurso Publico sera realizado pelo INSTITUTO LUDUS, com sede na Rua Alecrim, 2.199, Bairro Joquei Clube
—em Teresina —P|, empresa contratada na forma da lei,obedecidas as normas constantes no presente Edital.
1.3 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Araguaina-TO, as provas poderdo ser
realizadas em dois turnos ou em mais de uma data, sendo o énus do deslocamento por conta do candidato.
1.4 O concurso compreendera de aplicagdo de Provas, Provas e Titulos sendo, especificamente, para os cargos de
Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias, o Concurso Publico obedecera o rito especifico
estabelecido na Lei Nacional 11.350/2006, consistindo o certame em duas fases distintas: 1) avaliagdo de conhecimentos
mediante a aplicagdo de Prova Objetiva e, para os aprovados e classificados na prova objetiva, cursar, com éxito, 2) o
Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada.
1.4.1. No caso especifico dos ACE e ACS, a prova objetiva tera carater classificatério e eliminatorio e o
Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, como estabelecido na Lei Nacional 11.350/2006, tem
carater apenas eliminatério.
1.5 A criagdo dos cargos esta prevista na Lei Municipal N° 2775, de 16 de dezembro de 2011.
1.6 Conforme a Lei 11.350/2006, para exercer o cargo de Agente Comunitario de Salde, o concursando tera de residir na
area da comunidade em que atuar, concluir, com aproveitamento, o Curso Introdutdrio de Formagéo Inicial e Continuada e
haver concluido o ensino fundamental. Disposto no Anexo lll-A as Unidades Basicas de Salde, indicando as respectivas
areas de abrangéncias.
1.6.1 Para o cargo de ACS, o concursando deve, no ato da inscri¢ao, indicar para que Area de Abrangéncia
(UBS) devera concorrer. A ndo indicagdo para que Area de Abrangéncia concorre implica sua eliminagéo
suméaria do certame.
1.6.1.1 NOTA: No Anexo llI-A constam as UBS (Unidades Bésicas de Saude), com as
respectivas “areas de abrangéncias”, com os respectivos perimetros de
cada uma das micro-areas € o numero de vagas disponiveis em cada
uma das Areas de Abrangéncia.

As Unidades Basicas de Salde(UBS) com as respectivas Areas de
Referéncia, séo detalhadas no Anexo lll-A. O concursando tem o dever
de, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar para que UBS (&rea
de abrangéncia) concorre.

O candidato aprovado devera residir, obrigatoriamente, na é&rea
correspondente a sua UBS, sob pena de ndo poder tomar posse.
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1.6.2. Consta do item 2.1 deste Edital 0 Quadro de vagas, no qual ficam estabelecidas as quantidades de
vagas para cada cargo. No caso do ACS, o candidato, por forga de lei, deve indicar, obrigatoriamente, para
que UBS concorre, indicando a respectiva “area de abrangéncia”, conforme detalhado no Anexo Ill-A.
1.6.3. Na forma exigida na Lei, para o cargo de ACS, os classificados e convocados a cursarem o Curso
Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada deverdo fazer a entrega da documentacdo exigida,
comprovando, por documento habil (conta de &gua, luz, telefone, cartdo de crédito ou correspondéncia
bancaria), residir na localidade que devera atuar. A ndo entrega da documentagcio exigida implica a
imediata eliminagao do concursando do certame.
1.6.4 Na estrita ordem de classificagdo, serdo convocados para cursarem o Curso Introdutério de Formacao
Inicial e Continuada, os candidatos aprovados na Prova objetiva, classificados, por vaga, por Area de
Referéncia, até o limite méximo de classificados, conforme o estabelecido no Anexo I, deste Edital.
1.6.5 Para os cargos especificos de ACS e ACE, o presente CONCURSO PUBLICO reger-se-a pelo rito do
Processo Seletivo Publico estabelecido pela Lei Nacional N.° 11.350/2006 e demais normas do Ministério da
Saude pertinentes as atribuigdes do Agente Comunitario de Saude (ACS).

1.7 O nimero maximo de candidatos classificados por cargo obedece ao Decreto Federal 6.944, de 21 de agosto

de 2009 (usado subsidiariamente), conforme os nimeros estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.8. Os cargos sero regidos pelo Regime Juridico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Araguaina-TO.

2- DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Numero de Vagas: 802 (Oitocentas e duas) vagas de cargos publicos, conforme quadro seguinte:

LOCAL: A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO
Cargo RS Nec;sirs‘iér::)s [EEEE EEERD Vagas | PNE®) | Remuneragéo (R$) | CH Semanal
ACE: Agente del Combate a | Ensino Fund’a.mental ComQIeto .+.Curso 170 09 686,54 40h
Endemias Introdutério de Formagéo Inicial
] r Ensino Fundamental Completo + Residir
ACS: Agentga(ég;nunltano de na &rea de atuagdo + Curso introdutério | 33 02 714,37 40h
de formacao inicial
Diploma de Bacharel em Ciéncias
Biologicas, modalidade médica,
registrado no MEC ou Diploma de
Biomédico Bacharel em Ciéncias Biologicas, |55 | 176551 40h
modalidade biomédica, registrado no
MEC ou Diploma de Bacharel em
Ciéncias Biomédicas, registrado no
MEC + Inscricdo CRBM.
. . . .- Jornada de
Cuidador — PAC (diurno) Ensino Médio Completo 05 01 622,00 12/36 horas
Jornada de
Cuidador - PAC (noturno) Ensino Médio Completo 05 | of 62200 | 1236 horas
+ Adicional
Noturno(**)
. Curso Superior em Fonoaudidlogia +
Fonoauditlogo Registro no CREFONO 01 - 1.765,51 40h
Monitor — PETI Ensino Médio Completo 17 01 622,00 40h
I Curso Superior em Nutricdo + Registro
Nutricionista 0 CRN 02 - 1.765,51 40h
Psicologo Curso Superior em Psicologia + 07 01 1.765,51 40h
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Registro no CRP

Professor Nivel || — Zona
Rural

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitag&o para as Séries Iniciais do
Ensino Fundamental ou Normal
Superior com habilitagao para séries
iniciais ou Formagdo em Magistério
(Nivel Médio)

15

01

1.899,92

40h

Professor Nivel Il = Zona
Urbana

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitag&o para as Séries Iniciais do
Ensino Fundamental ou Normal
Superior com habilitagao para séries
iniciais ou Formacdo em Magistério
(Nivel Médio)

130

07

1.899,92

40h

Engenheiro de Alimentos

Curso Superior em Engenharia de
Alimentos + Registro no CREA

02

1.765,51

40h

Técnico Agricola

+ Registro no CREA

Curso Técnico Agricola (Ensino Médio)

01

1.008,76

40h

Engenheiro Ambiental

Curso Superior em Engenharia
Ambiental ou Graduagéo em
Engenharia com Pés-Graduagéo
(Especializacdo) em Engenharia
Ambiental + Registro no CREA

02

1.765,51

40h

Engenheiro Agronomo

Curso Superior em Engenharia
Agrondmica + Registro no CREA

01

1.765,51

40h

Gedlogo

no CREA

Curso Superior em Geologia + Registro

01

1.765,51

40h

Médico Veterinario

+ Registro no CRMV

Curso Superior em Medicina Veterinaria

01

1.765,51

40h

Agente Ambiental

Ensino Médio Completo

02

741,47

40h

Engenheiro Civil

Curso Superior em Engenharia Civil +
Registro no CREA

02

1.765,51

40h

Engenheiro Elétrico

+ Registro no CREA

Curso Superior em Engenharia Elétrica

01

1.765,51

40h

Engenheiro de Trafego de
Transporte

Engenheiro de Trafego ou Curso
Superior em Engenharia + Curso de
Especializagdo em Engenharia de
Trafego + Registro no CREA

01

1.765,51

40h

Arquiteto

Curso Superior em Arquitetura +
Registro no Conselho Competente

02

1.765,51

40h

Auxiliar de Top6grafo

Ensino Fundamental Completo

02

934,03

40h

Topografo

Curso Técnico em Topografia ou
Agrimensura ou em Estradas (Ensino
Médio) + Registro no CREA

02

1.008,76

40h

Desenhista (Projetista)

Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Especifico

03

1.765,51

40h

Vistoriadores

Ensino Médio Completo + Curso
especifico do DETRAN ou instituigéo

02

934,03

40h
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credenciada + CNH “A” e “B”
- Curso Técnico em Eletrotécnica (Ensino
Eletrotécnico Médio) + Registro no CREA 02 1.008,76 40h
Ensino Médio Completo + Curso de
Digitador Digitagdo (c/carga horaria minima de 60 | 02 741,47 40h
horas-aula)
Agente de Transito Ensino Médio Completo + CNH “A” e “B” | 40 02 686,54 40h
Segundo Grau Completo com
certificacdo comprovada em
Instituic&o de Ensino, reconhecida
Cadista pelo Ministério da Educagéo - MEC e 01 1.008.76 40h
mais formag&o em AUTOCAD ’
(comprovar curso correspondente com
carga horaria minima de 80 horas-
aula,).
Bacharel em Direito ou Curso Superior
N em Direito ou Economia ou Ciéncias
Auditor Fiscal Contabeis ou Administragdo + Registro 06 01 1.765,51 40n
no orgao competente, se couber
Operador de Rogadeira Ensino Fundamental Completo 02 686,54 40h
Operador de retro .
escavadeira (manual e Ensino Fundamerltgl’ Completo + CNH 20 01 686,54 40h
elétrica)
Curso Superior em Medicina +
certificado de conclus&o de curso de
Médico em segurancga do Especializagdo em Medicina do
trabalho Trabalho, ambos registrados até a data 02 1.765,51 40h
de admisséo + Registro regular no
CRM/TO
Curso Superior em Engenharia +
Certificado de concluséo do curso de
Engenheiro em seguranca do especializacao em nivel de pos- 02 176551 40h
trabalho graduagdo em seguranga do trabalho + R
Registro no CREA Conselho
Competente
. Curso Superior na érea + Registro no
Terapeuta Ocupacional CREFITO 01 1.765,51 40h
Educador Social Ensino Médio Completo 02 934,03 40h
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental 150 08 622,00 40h
- . Jornada de
Vigilante Ensino Fundamental 160 08 622,00 12h por 36h
TOTAL 802 43 PNE:

(*) Vagas destinadas, preferencialmente a Portadores de Necessidades Especiais (PNEs). Fica estabelecido que, caso
seja, a critério da Administragdo Publica, convocado mais de 03 classificados para determinado cargo, a quarta
convocagao, se houver, para qualquer um dos cargos acima disponibilizados, sera, preferencialmente, ocupada por um
Portador de Necessidades Especiais, respeitando-se a classificagéo € o local para o qual o candidato PNE concorre.

(**) Adicional noturno, na forma estabelecida na Lei Federal 8.112/90, art. 61, VI, utilizada subsidiariamente.
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2.2. Os nomeados serdo lotados conforme a disponibilidade e a critério da Administragdo Publica, exceto os
aprovados para os cargos de ACS, os quais deverdo, obrigatoriamente, desenvolverem suas atividades na
respectiva area geografica para a qual concorreu.

2.3. Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, o Edital podera ser
reaberto para o provimento das vagas remanescentes.

2.4. As atribuicdes dos cargos estdo contidas no Anexo lll deste Edital.

2.5. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funcionarios do Instituto Ludus, assim como seus
cbénjuges, companheiros, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, ndo poderéo
participar do certame, sob pena de exclusédo dos mesmos a qualquer tempo, sem devolugéo da taxa de inscri¢ao.

2.6. Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias a contar
da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada junto a Prefeitura Municipal de Araguaina, localizada na Rua vinte e cinco
de dezembro, 265, centro, em Araguaina ou na sede do Instituto Ludus, localizado na Rua Alecrim 2199, Jockey Club,
Teresina-Pl.

2.7. A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, caso existam, relativos as informagdes referentes as
etapas deste Concurso Publico, dar-se-&o, por meio do Diério Oficial do Municipio, com a afixa¢do no Mural de Publicagbes
da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico www.institutoludus.com.br , respeitando o que dispde o subitem 14.11 deste
Edital.

2.8.E de responsabilidade exclusiva do candidato observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a
serem informados através dos meios de divulgagido acima citados, vindo tais documentos a constituir parte
integrante deste edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo feitas somente via internet, no endereco www.institutoludus.com.br, no periodo compreendido

entre 28/02 a 22/03/2012.
3.1.1. Alinscri¢do no Concurso Publico implicara a aceitacéo tacita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e
condigdes os candidatos se obrigam a cumprir.

3.2. O candidato poderé se inscrever para mais de um cargo €, no dia da prova, escolher para qual cargo vai concorrer.

3.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.institutoludus.com.br e adotar o
procedimento abaixo discriminado:

3.3.1. Fazer a leitura do edital de abertura do concurso para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras
contidas no mesmo;

3.3.2. Clicar no icone “Inscricdes Online”, selecionar o concurso no qual deseja se inscrever e clicar em
“Inscricao”;

3.3.3. Preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais e clicar no icone
“‘Salvar’;

3.3.4. Apos clicar em “salvar” a inscrigéo, o candidato devera clicar no icone “Confirmar”, e logo apés clicar
no icone “imprimir boleto bancario” para pagamento;

3.3.5. O boleto deveré ser pago na rede bancéria até a data de vencimento nele expressa;
3.3.6. Informagdes complementares sobre os procedimentos de inscrigdo podem ser obtidas no endereco
eletronico www.institutoludus.com.br.

3.4. O Instituto Ludus n&o se responsabilizara por solicitagdes de inscricdes néo recebidas por problemas de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como quaisquer outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢éo, sob as penas da lei.
3.6. O valor relativo a inscrigo néo sera devolvido em hipétese alguma.
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3.6.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros
concursos, bem como é vedada a altera¢do do cargo ao qual o candidato tenha efetuado o pagamento da
taxa de inscrig&o.
3.7. O comprovante de pagamento da inscri¢do original devera ser mantido em poder do candidato até o final do certame,
pois caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, o Instituto podera solicita-lo posteriormente.
3.8. Nao sera aceita inscricdo via postal, por fax ou outra forma que n&o estabelecida neste Edital, tampouco pagamento
via depésito bancério.
3.9. As inscrices efetuadas somente serdo homologadas ap6s a confirmagéo do pagamento do valor de inscrigdo.
3.10. A confirmagdo de homologacdo da inscricdo do candidato devera ser consultada no endereco eletronico
www.institutoludus.com.br, na data prevista no Anexo Il — Cronograma do Concurso.
3.10.1. Caso haja algum erro ou omissdo detectados em sua inscrigdo (nome, numero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc.), o candidato terd o prazo de 48 horas apds a
divulgacdo para recorrer junto ao Instituto Ludus, por meio de formulério disponibilizado no endereco
eletronico www.institutoludus.com.br, ou nas condigées do item 7.3.2. das inscrigdes homologadas.
3.10.2. Cabera recurso relativo a inscricido que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva
taxa de inscricdo e que ndo conste como homologada, na forma do item 3.10, o qual devera ser protocolado
em formulario especifico disponivel no site www.institutoludus.com.br, no prazo estabelecido no subitem
3.10.1.
3.11. Nao serdo aceitas solicitagdes de mudanca de cargo, sendo a escolha de exclusiva responsabilidade do candidato no
ato da inscricao.
3.12. Nao haveré isenc&o total ou parcial da taxa de inscri¢do.

3.13. Seré anulada a inscricdo, em qualquer ocasido, se for verificado que deixou de ser cumprido qualquer requisito
previsto neste Edital.

3.14. Serédo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢des cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo estabelecido
no boleto.

3.15. Para efetivar sua inscrigdo, & imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado. O candidato que n&o possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Correios ou
Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de
inscrigdes.

3.16. O pagamento em terminais eletrdnicos via envelopes, depésitos, DOC, TED efou transferéncias bancérias NAO sera
aceito em hipétese alguma.

4. DO VALOR DAS INSCRIGOES

4.1 — Conforme o Quadro I, seguinte

Quadro | - DO VALOR DAS INSCRIGOES
CARGOS PUBLICOS Valor das Inscrigoes (R$)
Nivel Fundamental R$ 30,00 (trinta reais)
Nivel Médio/Técnico R$ 45,00 (quarentas e cinco reais)
Nivel Superior R$ 60,00 (sessenta reais)

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (P.N.Es).
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5.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovagéo, 5% (cinco) por cento do
exato nimero de vagas determinadas para cada cargo neste Edital, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorre.
5.2. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, esta sera
preenchida pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem classificatéria.
5.3. Seréo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas
nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°3298/99, com redacéo dada pelo Decreto n° 5296, de 2004.
5.4. De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, devera identifica-la na ficha de
inscri¢do, declarando ainda estar ciente das atribuigbes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagao pelo desempenho dessas atribui¢des para fins de habilitagdo no estagio probatorio.
5.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.
5.6. A solicitagao de condigdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.7. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo encaminhar até o ultimo dia de inscrigdo os
documentos a seguir via SEDEX ou por carta registrada com aviso de recebimento ao Instituto Ludus, Rua Alecrim, 2199,
Jockey Club, Teresina-P| enderecada a Comissao Organizadora do Concurso Publico:
a) Laudo Médico original ou cépia autenticada emitido nos Ultimos seis meses, atestando a especificidade,
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificagéo Internacional de Doengas —
CID, acompanhado da copia simples do CPF;
b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgao da prova ampliada, para
os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);
c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir.
Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscrigdes através de requerimento constante no
Anexo VI deste edital.
d) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, o intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS.
5.8. O cumprimento da alinea "a" & indispensavel e determinara a ndo inclusdo do candidato como portador de
necessidade especial;
5.9. O n&o atendimento da alinea "b" desobrigara a organizagdo do Concurso Publico da confec¢do de prova ampliada
para cegos ou ambliopes.

5.10. O ndo atendimento da alinea "c" cancelara a concessao de tempo adicional.

5.11. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidas nem fornecidas copias
desse laudo.

5.12. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.13. A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial dar-se-a no
exato nimero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificagdo do cargo para o qual optou a concorrer, e em
lista especifica para deficientes.

5.14. O candidato portador de necessidade especial, se classificado, sera, antes de sua nomeagéo, submetido a avaliagao
de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Araguaina-TO, na forma do disposto no art. 43 do Decreto
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n°® 3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, 0 seu
grau de capacidade para o exercicio do cargo.

5.15. A Prefeitura Municipal de Araguaina-TO seguird a orientagdo do parecer da equipe multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como portador de necessidades especiais e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

516. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a Equipe
Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Araguaina-TO.

5.17. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 5.16 que sera divulgada no mural da sede da Prefeitura
Municipal de Araguaina-TO e no Diario Oficial do Municipio.

5.18. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
portador de necessidade especial a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

5.19. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua deficiéncia ndo tenha
sido julgada compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa deciso.

5.20. Nao serao considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.21. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentacéo a
seu destino.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O Concurso Publico constara de prova escrita, constando de 40 (quarenta) questoes, em forma objetiva, de mdltipla
escolha com 5 (cinco) alternativas cada, em que uma, e somente uma, alternativa é correta.
6.1.1. A prova objetiva tera duracao de 4 (quatro) horas.
6.1.2 Apenas para os cargos de Professor o presente concurso publico consta de Provas e Titulos.
6.1.2.1 A prova de titulo tem carater apenas classificatorio.
6.1.2.2 Fica estabelecido que somente aqueles que obtiverem éxito na prova objetiva, na forma
estabelecida no item 6.3 (Quadros II, Ill, IV e V) atendendo aos limites minimos de pontos
estabelecidos, tanto para o total de pontos possiveis quanto ao numero minimo de acertos ((60 pontos
de um total de 100 pontos possiveis) e, a0 mesmo tempo, 0 nimero minimo de acertos na prova
especifica e até o nimero limite de classificados, conforme o Anexo I, serdo submetidos a prova de
titulos.
6.1.2.3 O candidato que NAO alcancar o escore minimo de acertos no total da prova (60 pontos de
um total de 100 pontos possiveis) e quando exigido, NAO obtiverem o niimero minimo de acertos na
prova especifica e quando classificados além do limite estabelecido no Anexo |, serdo considerados
desclassificados e impedidos de continuar no certame.
6.1.2.4. Para os cargos de ACE e ACS, o certame consta da aprovacdo na prova objetiva, dentro dos
limites estabelecidos no Anexo | e ser aprovado no Curso Introdutério de Formagao Inicial.
6.1.2.5 Para os demais cargos o certame consta apenas da prova objetiva.
6.2. O conteudo programatico das disciplinas das provas objetivas esta descrito no Anexo IV deste Edital.
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6.3 — Quadros (do niimero, do peso e modalidades das questoes das provas)

e LUDUS

QUADRO II - ENSINO FUNDAMENTAL

CARGOS: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, e VIGIA

\.° DE PONTUACAO PONDERADA
DISCIPLINAS QUESTOES PESOS ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 15 2,5 SEM EXIGENCIAS
MATEMATICA ELEMENTAR 15 2,5 SEM EXIGENCIAS 60 PONTOS
ATUALIDADES + C. LOCAIS 10 2,5 SEM EXIGENCIAS

QUADRO Il A- ENSINO FUNDAMENTAL

CARGOS: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE TOPOGRAFO,
OPERADOR DE ROGADEIRA, OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA (MANUAL E ELETRICA).

\° DE PONTUAGAO PONDERADA
DISCIPLINAS QUESTOES PESOS ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 SEM EXIGENCIAS
MATEMATICA ELEMENTAR 10 1,0 SEM EXIGENCIAS 60 PONTOS
CSPECIFICOS+ G, LOCAIS 20 35 | SEMEXGENGIAS

QUADRO IIl - ENSINO MEDIO e TECNICO

CARGOS: CUIDADOR, MONITOR, TECNICO AGRICOLA, AGENTE AMBIENTAL, TOPOGRAFO, VISTORIADORES,
DESENHISTA, ELETROTECNICO, DIGITADOR, AGENTE DE TRANSITO, CADISTA, EDUCADOR SOCIAL

\.° DE PONTUACAO PONDERADA
DISCIPLINAS QuEsTOEs | FPESOS ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 SEM EXIGENCIAS
MATEMATICA BASICA , 10 1,0 SEM EXIGENCIAS 60 PONTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .
s C. LOCAIS 20 3,5 SEM EXIGENCIAS
QUADRO IV - NiVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR NIVEL II
\° DE PONTUAGCAO PONDERADA
PROVA - MODALIDADES QuESTOES | PESOS | ACERTOMINIMO | ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 SEM EXIGENCIAS
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 1,0 SEM EXIGENCIAS 60 PONTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS + C.
LOCAIS 20 3,5 42 PONTOS
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QUADRO V - NIVEL SUPERIOR

CARGOS: - BIOMEDICO, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, ENGENHEIRO DE ALIMENTOS,
ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO AGRONOMO, GEOLOGO, MEDICO VETERINARIO, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO ELETRICO, ENGENHEIRO DE TRAFEGO E TRANSPORTE, ARQUITETO, AUDITOR FISCAL, MEDICO
EM SEGURANGA DO TRABALHO (MEDICO DO TRABALHO), ENGENHEIRO EM SEGURANGA DO TRABALHO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL

N DE PONTUAGAO PONDERADA
PROVA - MODALIDADES QuesToes | PESOS | ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 10 | SEMEXIGENCIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS + 60 PONTOS
G LOCAIS 30 3,0 54 PONTOS

6.4. O resultado parcial da prova objetiva para o cargo de Professor ndo garantira posicao definitiva para efeito de
classificagdo, somente apo6s a apuragao das provas de titulos é que se promulgara o resultado final.

6.4.1 Para o cargo de professor, Somente os candidatos aos cargos indicados no subitem 6.1.2 que
obtiverem nota igual ou superior aquelas indicadas nos respectivos quadros do subitem 6.3 e no numero
maximo de classificados estabelecidos no Anexo |, terdo seus titulos avaliados para efeito de resultado final.

6.4.2. Os candidatos que nao atingirem o nimero minimo de acerto estabelecido nos QUADROS (subitem
6.3) acima, ndo serdo considerados classificados no concurso.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
7.1. A realizacdo das provas do certame esta prevista para ocorrer no dia 22 de abril de 2012 (domingo), na cidade de
Araguaina-TO, no horario das 08:00 as 12:00h.
7.2. A aplicagao da prova na data e horario prevista dependera da disponibilidade de locais adequados & sua realizago,
podendo 0 mesmo ser realizado em dois turnos.
7.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos
localizados na cidade de Araguaina-TO, o Instituto Ludus reserva-se o direito de realizar as provas em dias e
turnos posteriores ao previsto (22/04/2012) no supracitado Edital.
7.3. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horérios e locais da Prova serdo disponibilizados no
endereco eletronico www.institutoludus.com.br.

7.3.1. E recomendado ao candidato imprimir o Cart&o de Inscrigdo, o qual estara indicando a data, o local, o
horério e o0 enderego de realizacdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengéo
do Cartdo de Inscri¢do, por meio de impressao.
7.3.2. O candidato obriga-se a conferir todos os dados pessoais constantes do Cartdo de Inscrigdo (nome
completo, nimero do documento de identificagéo, data de nascimento e sexo). Havendo divergéncia, solicitar
ao fiscal a corregdo no dia da realizagdo da Prova Escrita Objetiva por meio de registro em ATA.
7.3.3. O candidato que n&o solicitar as corre¢des dos dados pessoais do subitem 7.3.2. deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
7.3.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo
das provas.
7.3.5. Os locais de prova também poderao ser consultados no mural da Prefeitura Municipal de Araguaina-
TO.
7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
01(uma) hora do horério determinado para o inicio das provas, ndo sendo admitido o ingresso nos locais de prova dos
candidatos que se apresentarem apés o horario estabelecido para o inicio da aplicagao das provas.
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7.5. Serao submetidos a aplicacdo das provas apenas os candidatos que apresentarem documento original com foto, ndo
sendo aceito protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo) e
outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificacéo.

7.5.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato néo constar das Listas de Presenca,
embora 0 mesmo tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento e comprovante de inscri¢ao
efetuado nos moldes previstos neste Edital, este podera participar deste concurso publico, devendo tal fato
ser registrado em ata.

7.5.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificag&o da referida regularidade, por apreciagao da Comissao do Concurso Publico.

7.5.3. Constatada a irregularidade da inscri¢&o, a inclusdo do candidato seré automaticamente cancelada,
sem direito & reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

7.6. Nao é necessaria a apresentagdo do Cartdo de Inscrigdo no dia da realizagdo das provas, bastando o candidato
comparecer ao local designado, munido de caneta esferogréfica de tinta de cor azul ou preta, e de documento oficial e
original e valido de identidade, contendo fotografia e assinatura, desde que seu nome conste na relagéo de inscritos.

7.6.1. Seréo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rg&os fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto, obedecido o periodo de
validade).

7.6.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulo
de eleitor; carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto ou com periodo de validade vencido); carteira
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.
7.6.2.1. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.
7.6.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo
do candidato e de sua assinatura.
7.6.4. O candidato que n&do apresentar documento oficial de identidade original e valido ndo realizara as
provas.

7.6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera portar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, acompanhado de um outro
documento original com foto que possibilite sua identificacao, sob pena de néo poder adentrar do
recinto e participar do concurso, sendo submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
7.6.6. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente
dlvidas, em especial quanto a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
7.7. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada de provas. O ndo comparecimento acarretara a eliminagéo
automatica do candidato, seja qual for o motivo alegado.
7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes, na presenca dos candidatos.

7.9. Seréa excluido do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, pois os portées dos Centos de Aplicagdo de Provas seréo
fechados RIGOROSAMENTE, as 08:00 horas;

b) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

b.1. Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o candidato nao podera levar
consigo o caderno de questdes, folha de respostas ou qualquer outro meio para anotagdo. O
descumprimento desta norma implica na elimina¢do sumaria do candidato.
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c) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo
permitidos;
d) Estiver portando e/ou utilizando armas, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro,
eletronicos ou n&o, tais como: agendas, calculadoras, reldégios ndo convencionais, telefones celulares,
pagers, microcomputadores portateis ou similares;
e) E vedado também o uso de éculos escuros, protetores auriculares ou de quaisquer acessorios de
chapelaria tais como chapéu, boné, gorro etc;
f) Utilizar aparelho celular entre outros meios de comunicacédo durante a aplicagao das Provas Objetivas seja
dentro da sala de realizagao das provas ou nas dependéncias do local;
g) Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma adentrar no ambiente das provas portando celulares
ligados ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ligado, sob pena de ser eliminado do certame. Caso o
candidato seja surpreendido com tais equipamentos ligados sera excluido do certame e convidado a se
retirar do local da realiza¢do das provas, sofrendo as puni¢des legais cabiveis;
h) Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso,
sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.
i) Lancar meios ilicitos para execugéo das provas;
j) Néo devolver integralmente o material recebido;
) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
m) Recusar-se a entregar a folha de respostas e o Caderno de Questdes ao término do tempo destinado
para a realizagéo das provas;
n) Deixar de assinar a folha de respostas e a lista de presenca;
0) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questoes;
p) Nao apresentar o documento que o identifique, conforme exigido no item 7.5 e subitens;
q) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao Organizadora do Concurso Publico
Ou com a equipe auxiliar.
7.10. Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos:
a) O candidato apds adentrar a sala de realizagdo das provas ndo podera ausentar-se sem acompanhamento do fiscal;
b) somente ap6s decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno de questdes, sua folha
de respostas e retirar-se da sala de provas. O candidato que insistir em sair da sala de provas, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso, que sera lavrado pelo
coordenador do local;
c) ao candidato nao sera permitido levar seu caderno de questbes, o qual estara disponivel na
internet em até 01 dia ap6s a sua aplicagao;
d) ao terminar as provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Caderno de
Questoes e a sua Folha de Respostas;
e) os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto, apds
a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
7.11. Como medida complementar as elencadas no item anterior, os candidatos poderdo ser submetidos a sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso no local de aplicagdo de provas e saida de sanitarios durante a realizagdo das
provas.
7.12. O candidato devera assinalar suas respostas no Caderno de Questdes e transcrevé-las na Folha de Respostas, Unico
documento valido para a corre¢&o eletrénica.
7.13. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dtica.
7.14. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.
7.15. Na corregdo da Folha de Respostas, serd atribuida nota zero as questbes rasuradas, com mais de uma opgédo
assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcag&o ou em branco. O preenchimento da Folha
de Respostas deve se processar, obrigatoriamente, na forma do modelo nela descrito.
12
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7.16. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada qualquer
colaboragao ou participagéo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal.

7.17. Sob nenhuma hipétese, haverd a substituicdo da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.18. Seré eliminado do concurso o candidato que pintar a parte superior do cartdo resposta (inscrigéo e cargo).

7.19. Ao receber a Folha de Respostas, o candidato devera assina-la, sob pena de eliminagdo do certame, bem como
assinar a Lista de Frequéncia.

7.19. Qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagéo de alguma questdo somente devera ser arguida em
sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital (Anexo Il - Cronograma)

7.20. O ndo comparecimento excluira automaticamente o candidato do concurso.

7.21. O candidato devera assinar o seu cartdo resposta de acordo com a sua assinatura constante no documento oficial de
identificacdo, sendo motivo de eliminagéo do certame a rubrica, abreviatura do nome (ou parte dele) ou qualquer alteragéo
que nao confira com a assinatura constante no documento de identificagdo. Nesse caso, devera o fiscal atestar o ocorrido
em ata.

7.22. Na prova objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos
os candidatos.

7.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o
ingresso de qualquer outra pessoa.

7.24. Nao sera concedido tempo adicional para execugédo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacéo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagéo.

7.25. O Instituto Ludus ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.26. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execugdo do Concurso Publico, Anexo Il, seré divulgada no Diério Oficial do
Municipio e no enderego eletrdnico www.institutoludus.com.br.

7.27. A relagdo das notas da prova objetiva sera publicada no Diario Oficial do Municipio, no Mural da Prefeitura e no
enderego eletronico www.institutoludus.com.br em ordem de classificagao dos candidatos por cargo.

7.28. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico ou por investigagéo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.29. Em hipdtese nenhuma o candidato podera realizar a prova fora do local, data e horario determinados.

7.30. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.31. N&o sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento
oficial e original de identidade nem mesmo sob alegagéo de estar aguardando que alguém o traga.

7.32. O documento devera estar em prefeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e
sua assinatura.

7.33. O documento de identidade devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE SALA.

7.34. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de sala, pelo fiscal de sala.

7.35. Por motivo de seguranga néo sera permitido ao candidato fazer uso de qualquer tipo de anotagdes que nao seja o
rascunho parte integrante da Prova que sera destacado na hora da entrega pelo fiscal de sala. Caso o candidato seja
surpreendido com qualquer outro tipo de anotagdes em documentos que ndo seja o previsto acima, sera eliminado do
certame.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Para todos os cargos serdo aplicadas provas escritas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, valendo 100
(cem) pontos. Sera classificado o candidato que atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos e,
concomitantemente, atender as exigéncias (pontos minimos) estabelecidas nos Quadros Il, Ill, IV e V deste
edital, respeitando o numero maximo de classificados por cargo, conforme o estabelecido no Anexo I.
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8.2. A aprovagao dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas provas, e igual ou superior
ao numero de pontos estabelecidos nos Quadros Il, IIl, IV e V calculada na forma estabelecida neste edital.

8.3. Do desempate: na hipotese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
8.3.1.Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da
realizacdo da prova, o critério de desempate, na ordem, é:
a) 0 mais idoso;
b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova Objetiva de conteido especifico da categoria
profissional;
¢) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;
8.3.2. Se o candidato &€ menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizagao da prova

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova Objetiva de contelido especifico da categoria
profissional.

b) Tenha obtido a maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;
¢) O candidato mais idoso.
8.3.3. Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dara por intermédio do sistema de sorteio
publico, na presenca de um Promotor de Justica do Municipio.
84. 0 candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem decrescente de
pontos, observado o percentual minimo da prova conforme dispostos nos Quadros Il lIl, IV e V e, para o caso do cargo
de professor, estabelece o subitem 6.4, acrescido da prova de titulos.
8.5. O candidato aprovado sera convocado segundo a ordem de classificagao, e sua lotagdo sera de acordo com a
disponibilidade e conveniéncia da Administragao Publica.

9. DAS PROVAS DE TiTULOS
9.1 -0 Concurso Publico sera composto de Prova de Titulos para os cargos de: Professor, conforme tabela seguinte.
9.1.1 Observa-se que para os cargos de ACE e ACS, o certame se resume a prova objetiva e & aprovagao no

Curso Introdutorio de Formagéo Continuada, sendo que para os demais cargos o certame se resume a Prova
Objetiva.

QUADRO VI
CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

A Prova de Titulos (inclusive experiéncia profissional), de carater apenas classificatério, serd aplicada para os
candidatos habilitados na Prova Objetiva. Esta Prova valera, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores
dos Titulos apresentados possa superar esse valor.

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

. ~ . T - Valor unitario em Valor maximo de pontos
Titulacao / aperfeicoamento / experiéncia profissional oo
pontos possiveis
Doutorado na area para a qual concorre 2,0 2,0
Mestrado na area para a qual concorre 1,5 1,5
Curso de especializacdo, em nivel de pés-graduagdo, com
carga minima de 360 horas, apenas na area do cargo de 1,0 2,0

opcao, (até o limite de 02 cursos)

Curso de Capacitagdo ou Aperfeicoamento, em nivel de pos-
graduagdo, com carga horaria minima de 160 horas, na area 0,5 1,0
especifica a que concorre (até o limite de 02 cursos)

Experiéncia devidamente comprovada no exercicio de | 1,0 ponto por ano
atividades inerentes ao cargo de opgéao, (até o limite de 05 de experiéncia 5,0
anos). comprovada
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NOTA TECNICA: Nos termos da legislagéo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de pés-graduacéo, aquele
cursado APOS a graduacéo.

S © »® N

Critérios:
1.

A comprovag&o de experiéncia profissional sera feita da seguinte forma: Fotocopia autenticada da Carteira Profissional e Previdéncia Social -
CTPS, das folhas referentes aos dados do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s), e/ou cdpia auténtica de Certiddo de Tempo
de Servico, devidamente assinada por 02 (dois) representantes da entidade, sendo 01 (um) o representante geral e o outro o
representante da area de recursos humanos ou similar, em papel timbrado da entidade.

Se tempo de servico em entidade privada, apenas sera pontuado tempo de servico com o devido registro na CTPS.

Né&o seréo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas, em Cartorio de
Notas e nédo serao devolvidos em hipétese alguma.

Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

Para receber a pontuagéo relativa ao titulo correspondente a curso de especializagdo, o0 candidato devera comprovar que 0 curso de
especializacéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo / Camera de Educagéo Superior (Resolugdo
CNE/CES N.° 1, de 08 de junho de 2007 e, no que couber, Resolu¢do CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001). Caso néo seja comprovado que
o curso de especializagdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educag&o, o titulo ndo sera considerado.

Para receber a pontuagdo relativa a curso de capacitagdo, deve esta ser comprovada por intermédio de fotocopias autenticadas das
capacitagdes especificas, expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual Educacéo. Instituigdes publicas, privadas ou
filantropicas reconhecidas por lei.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
Somente sera considerado tempo de servigo consecutivo, ndo sendo admitida a contagem paralela de tempo de servigo
Né&o seréo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

Deverdo ser entregues junto aos titulos copias autenticadas dos documentos de identificacdo do candidato, sob pena da nédo
avaliacdo dos titulos apresentados.

9.2 - Sobre a prova de titulos que especifica o item 9, fica estabelecido:

a) A prova de titulos terd apenas carater classificatorio e somente os candidatos classificados na prova
objetiva, na forma estabelecida no item 6.1, terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do
CONCUrso;

b) Os cursos de especializagdo, Capacitacdo e aperfeicoamento sdo limitados ao maximo de 02 (dois).

c) A andlise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 10 (dez) pontos, conforme especificado neste
Edital, QUADRO VII (ITEM 9).

d) ndo serdo aceitos titulos entregues via fax, correios ou e-mail.

e) Apés a divulgacdo do resultado final da Prova Objetiva no mural da Prefeitura e na péagina
www.institutoludus.com.br, o candidato classificado na prova objetiva, concorrentes aos cargos de:
Professor, deverdo entregar, somente na Sede da Prefeitura de Araguaina - TO, Curiiculum Vitae
Simplificado, contendo as informagdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovagdes, por intermédio
de fotocopias legiveis e devidamente autenticadas em cartdrio, sob pena dos titulos ndo serem
avaliados;

1) Documentos pessoais de identificacéo;

2)  Formacé&o profissional;

3) Pés-graduagéo;

4)  Curriculum Vitae Simplificado;

5)  Experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre.

7) Copia auténtica do diploma de graduagdo (OBRIGATORIAMENTE no caso da graduagéo ja
houver sido concluida, ou certiddo de colagdo de grau, caso o diploma ainda nao tenha sido
expedido).

8) Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no QUADRO VII (item 9) deste
Edital.

9) Os titulos deveréo vir todos autenticados em cartério.

9.3. A apresentacao dos titulos e dos documentos correspontes deverdo ser apresentados e entregeues pelos candidatos
em envelopes devidamente identificados com o nome do concurso, nome por extenso do candidato, cargo, numero
do RG e numero de inscri¢ao, conforme modelo abaixo, que apds conferéncia sera fechado.
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9.4. O envelope contendo os titulos devera ser instruido com o formulario de entrega dos titulos (Anexo VII) em duas vias
igualmete preenchidas. A primeira via devera estar acondicionada dentro do envelope acompanhando os titulos e a
segunda via devera ser apresentanda a equipe auxiliar responsavel pelo recebimento dos titulos que deverad emitir via
recibada ao candidato.

CONCURSO PUBLICO D

Concursa Plblica: Prefeitura do hunicipio de ..........

TITULOS oo 4o Candidato

Inzcrigdo n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

10. DOS RECURSOS
10.1. Somente o prdprio candidato podera interpor recurso.
10.2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo Il deste Edital:
10.2.1. Contra a homologagao das inscrigdes;
10.2.2. Contra o gabarito preliminar da prova objetiva;
10.2.3. Contra a pontuagao na prova objetiva;
10.2.4. Contra resultado prova de titulos;
10.2.5. Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicagdo
do critério de desempate.
10.2.6. Contra o resultado preliminar do curso introdutério para os Agentes Comunitarios de Salde e Agentes
de Combate a Endemias.

10.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletronico préprio
disponivel no enderego eletronico www.institutoludus.com.br, ndo sendo aceitos recursos entregues
pessoalmente, via fax, correios ou e-mail.
10.4. No caso de recurso contra 0 gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicagédo precisa
daquilo em que se julgar prejudicado, apresentando a devida fundamentagéo, sendo oportuno comprovar as alegagdes
apresentadas com a citagdo de artigos de legislago, itens, paginas de livros, nome de autores etc., anexando-0s ao
formulario eletrénico.
10.4.1. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questéo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos - independentemente da formulag&o de recurso.
10.4.2. Se, por forga de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificagdo decorrente das impugnagoes.
10.5. Serdo indeferidos liminarmente os recursos ndo-fundamentados ou apresentados fora dos prazos estabelecidos no
Anexo Il deste edital, bem como os recursos que apresentarem copias de fundamentos de outros recursos.
10.6. A Comissdo Organizadora do concurso constitui Ultima instancia para recurso e revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.
10.7. Apés o julgamento dos recursos, os mesmos s&o irrecorriveis na esfera administrativa.
10.8. As justificativas do deferimento ou indeferimento dos recursos administrativos poderdo, ou néo, ser publicadas no
endereco eletrnico do Instituto Ludus de acordo com a oportunidade e conveniéncia da institui¢&o.

11. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA
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11.1. Para os cargos de ACS e ACE, a segunda etapa do Processo Seletivo Publico consiste da realizagao de Treinamento
Introdutério (Curso Introdutério de Formagéo e Inicial Continuada) para os classificados na prova objetiva, até o nimero
maximo definido no Anexo |, deste Edital.
11.2. O Curso Introdutorio de Formagéo e Inicial Continuada, exigéncia posta no art. 7.°, |, da Lei Nacional N.° 11.350/2006,
tera carga horaria de 20 horas-aula, sendo coordenado pelo Municipio de Araguaina-TO. VER CRONOGRAMA
11.3. O conteudo, o periodo e os locais para a realizagdo do Curso Introdutério de Formagao e Inicial Continuada seréo
definidos pelo Municipio, constando o contetido aplicado segundo as normas atuais do Ministério da Saude.
11.4 O Curso Introdutério, de carater eliminatério, regular-se-a pelo respectivo Plano de Curso no qual constara a forma de
avaliagao, a ser publicado a posteriori pela Prefeitura Municipal de Araguaina.
11.5 O Curso Introdutério sera patrocinado pela Secretaria Municipal de Saude, em horario integral, exigindo-se do aluno
frequéncia obrigatdria, de, no minimo, 85% da carga horéria prevista.

11.5.1 A Avaliagdo do candidato no Curso Introdutério sera aferida por escore de 0 (zero) a 10 (dez).

11.5.2 A Prefeitura de Araguaina e a Entidade Executora deste Concurso Publico (in casu, Sele¢ao Publica)
néo se responsabilizam pela requisigdo do candidato junto ao seu local de trabalho, caso esteja trabalhando,
ou muito menos pelas despesas com o deslocamento para a frequéncia no Curso Introdutério.
11.5.3. Sera considerado aprovado no Curso Introdutério de Formagéo Continuada , sendo considerado
como “ter cursado com éxito o Curso Introdutério de Formac&o Continuada”, o candidato que alcangar a
frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria e alcangar o escore minimo de 7,0
(sete) pontos na avaliagéo que vai de zero a 10 (dez) pontos.
11.6 Ao final do Curso Introdutério seré feita avaliagdo que aferird as habilidades dos candidatos classificados no
desempenho de atividades préprias da rotina do cargo para o qual esta se dando a Sele¢ao Publica.
11.7 Sera objeto da avaliagéo do Curso Introdutério o desempenho do candidato no desenvolvimento de atividades
préprias do cargo para o qual esta se dando a selegéo, essas atividades séo as de rotina, como aquelas que
excepcionalmente sdo demandadas aos ocupantes do cargo.
11.8. O Curso Introdutorio de Formagao e Inicial Continuada tem carater apenas eliminatério. Caso o aprovado na Prova
objetiva ndo_conclua com éxito o Curso Introdutério, serd convocado o candidato seguinte, na estrita ordem de
classificacao.
11.9. Os candidatos que cursarem, com éxito, o Curso Introdutério de Formagao e Inicial Continuada e excederem o
nimero de vagas disponiveis, por Area de Referéncia, ficardo na condicdo de excedentes, os quais poderdo, desde que
surjam vagas para 0 respectivo cargo, ser convocados durante o prazo de validade do Processo Seletivo.
11.10. Posto que, na forma da lei, é exigido apenas que o concursando curse, com éxito, 0 Curso Introdutério de Formagéo
e Inicial Continuada, a nota obtida pelo candidato nesta fase do CONCURSO PUBLICO (in casu, Processo Seletivo
Piblico) NAO altera a ordem de classificagéo, definida pelo nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva.
11.11. Quando convocados para cursarem o Curso Introdutério de Formagé&o e Inicial Continuada, o candidato, para que
possa cursar o citado treinamento introdutério, devera apresentar a seguinte documentagéo:
a) Fotocdpia e original da Identidade (Registro Geral ou documento equivalente)
b) Fotocdpia e original do CPF
b) Fotocdpia e original do certificado (ou documento idéneo equivalente, como certidao firmada por érgéo publico) de
concluséo do Ensino Fundamental.
c) proceder a entrega de duas fotos (3X4).
d) comprovante de residéncia, nos termos do item 1.6.3 deste Edital.
11.12. Caso o convocado ndo apresente a documentagao exigida no subitem anterior (11.11), o candidato sera eliminado
do certame.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 Somente sera publicada na imprensa oficial e na pagina www.institutoludus.com.br a relagdo dos candidatos
habilitados na Prova Objetiva e no nimero maximo de classificados conforme estabelecido no Anexo |.

12.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por Edital, publicado no Diério Oficial, na sede da Prefeitura e
no endereco www.institutoludus.com.br.
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12.3. Do resultado final constardo apenas os candidatos que atingirem o numero minimo de 60(sessenta) pontos na prova
e as demais exigéncias contida nos quadros ILII, IV, V e VI. O resultado saira em ordem decrescente, mediante o
somatorio das notas obtidas, até o limite de vezes o0 numero de vagas disponivel para o respectivo cargo, na quantidade
MAXIMA definida no Anexo I.
12.3.1. O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

12.3.2. Seré eliminado do concurso o candidato que néo atingir pelo menos 60(sessenta) pontos do total das
questdes da prova objetiva e, concomitantemente, 60% do total das questbes de conhecimento especifico,
quando assim for exigido.

12.3.3. O candidato eliminado na forma do subitem 12.3.2 deste capitulo deste edital nao tera classificacéo
alguma neste certame.

12.3.4. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 12.3.2 serdo ordenados por cargo de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera igual @ soma de todas as questdes,
multiplicadas pelos respectivos “pesos”.

13. DA NOMEAGAO E DA POSSE

13.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, sera nomeado,
obedecida a ordem de classificacdo divulgada no Resultado Final deste certame, no cargo para o qual foi habilitado,
mediante Portaria expedida pelo Prefeito de Araguaina, publicada no Diario Oficial do Municipio, da qual constardo os
documentos e demais exigéncias a serem cumpridas pelo candidato nomeado no ato da posse.

13.1.1. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-a0 a estagio probatério, que se inicia com a posse, na
forma estabelecida no artigo 41 e seus paragrafos, da Constituico Federal, ao final do qual serdo avaliados quanto a
permanéncia, ou ndo, nos quadros da Administragao Publica.

13.1.2. Para os cargos de Agentes Comunitarios de Salde e de Agentes de Combate a Endemias, somente serdo
convocados os candidatos que lograrem éxito no Curso Introdutério de Formacao Inicial € Continuada, até o limite méximo
das vagas, por Area de Referéncia, estabelecido no Edital.

13.2 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 (e seus subitens) deste Edital, o candidato aprovado, para ser
empossado no cargo, néo podera ter sido demitido do Servigo Publico Municipal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou
em comiss&o, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente da seguinte
infrag&o: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem.

13.3 Néo podera retornar ao Servigo Publico Municipal o servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo
em comissao nas seguintes hipoteses: a) pratica de crime contra a administragéo publica; b) improbidade administrativa; c)
aplicagéo irregular de dinheiro publico; d) les&o aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio municipal.

13.4 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente, pela Junta Médica
da Prefeitura Municipal de Araguaina, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia.

13.5 O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do ato de sua nomeagéo.

13.6 A nomeagao dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas neste Edital, ressalvada a hipotese de
ampliagao do nimero de vagas e autoriza¢do para provimento pelos 6rgédos competentes.

14. DA VALIDADE

14.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data da publicagdo da homologagao na imprensa
oficial, podendo ser renovado por até igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia e
oportunidade da Administragao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Né&o esta sob a responsabilidade do Instituto Ludus e nem da Prefeitura Municipal a venda de apostilas ou outras
publicagdes referentes aos contetdos programaticos correspondentes ao concurso.
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15.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou convocagdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declarages ou irregularidades nas provas ou documentos.

15.3. A Classificagdo Final do Concurso serd homologada pelo Municipio de Araguaina, sendo os atos respectivos
publicado no Diario Oficial do Municipio e na sede da Prefeitura, bem como publicada na pagina
www.institutoludus.com.br

15.4. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, devendo o candidato
habilitado acompanhar todas as publicagdes, inclusive as referentes a convocagdo para admissao.

15.5. Os candidatos aprovados deverdo manter junto & Prefeitura Municipal de Araguaina-TO, durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a eventual convocagdo, sendo facultado a Administragao
Publica convocar o candidato por outro meio que ndo seja a publicagdo de ato especifico por meio do Diario Oficial do
Municipio. N&o cabera ao candidato qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa
atualizag&o.

15.6. As convocagdes para admissdo séo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Araguaina-TO.

15.7. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o concurso na sede do Instituto Ludus, no enderego
eletronico da instituicao, e publica¢des no Diario Oficial do Municipio.

15.8. O certame sera regulado por este Edital, organizado pelo Instituto Ludus e sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Araguaina-TO.

15.9. Os casos omissos serdo submetidos & apreciagdo da Comisséo responséavel pelo concurso (Comissao Organizadora
do Instituto Ludus formada pela Dire¢ao, Administragao e o Setor Juridico do instituto), de comum acordo com a Prefeitura
Municipal de Araguaina-TO.

15.10. O Instituto Ludus se reserva no direito de doar, para instituicdes de caridades, o material utilizado no concurso que
nao se situe no rol de documentos que a instituicao tem obrigag&o legal de guarnecer pelo periodo de cinco anos.

15.11. As disposicbes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

Araguaina-TO, 17 de fevereiro de 2012.

Prefeito Municipal

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

GABRIELA Gongalves de Castro Rosario
Presidente

JOAO CLAUDIO Bezerra Peixoto Filho
Membro

Sebastido da Silva LUNA dos Santos
Membro
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ANEXO I:

DO NUMERO DE VAGAS E DO NUMERO MAXIMO DE CLASSIFICADOS

legislagdo municipal)

Dispbe sobre o numero total de vagas e o numero méximo de candidatos aprovados/classificados para cada um dos
cargos. (Conforme Anexo Il do Decreto Federal 6.944/2009, utilizado subsidiariamente, em razdo de inexisténcia de

NUMERO DE VAGAS NUMERO MAXIMO DE
PREVISTAS POR CARGO OU CANDIDATOS .
EMPREGOS CLASSIFICADOS (POR OBSERVACOES SOBRE PNEs
CARGO)

1 5
2 9
3 14
4 18 De forma a atender & legislagdo nacional, a
5 22 quarta convocagao, se houver, para qualquer
6 25 um dos cargos disponibilizados neste Edital,
7 29 preferencialmente serd ocupada por um
8 32 Portador de Necessidades Especiais - PNE,
9 35 respeitando-se rigorosamente a classificagéo e
10 38 o local de lotagéo para o qual o candidato PNE
11 40 concorre.
12 42
13 45 Dentre as 04 vagas previstas no Edital para
14 47

qualquer cargo, uma vaga € reservada -
12 gg preferencialmente — para PNE.
17 52
18 53 Observa-se que, tanto para os cargos de ACE
19 54 quanto para os cargos de ACS, na forma da lei
20 56 e do critério estabelecido, serdo convocados,
1 57 para participarem do Curso Introdutério de
2 58 Formagé&o Inicial, NO MAXIMO, 2 (duas) vezes o
2 58 numero de vagas.
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais duas vezes o numero de vagas
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA E/OU PERIODO
01. Publicagdo do Edital 17/02/2012
02. Divulgagao do Edital 17/02 a 26/02/2012
03. Periodo para as inscrigdes 28/02 a 22/03/2012
04. Publicagdo da relacdo das inscricdes homologadas 28/03/2012
05. Prazo para apresentagao de recurso referente as inscricbes indeferidas 29 e 30/03/2012
?féurHsgzologagao e publicacdo da relacdo das inscri¢des, apos julgamento dos 03/04/2012
07. Divulgagdo dos locais de aplicagao da prova objetiva (escrita) 16/04/2012
08. Aplicacao da prova escrita — objetiva 22/04/2012
09. Divulgag&o do gabarito da prova escrita objetiva 23/04/2012
10. Apresentacéo de recurso do gabarito, para fins de possiveis retificacdes 24 e 25/04/2012
11. Publicagdo do gabarito definitivo da prova escrita objetiva 07/05/2012
12. Divulgacdo da relagdo dos aprovados e classificados 15/05/2012
13. Aber.tur.a de prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuagéo da 16 & 17/05/2012
prova objetiva
14. Resultado dos recursos que trata o item anterior. 21/05/2012
15. Prazo para entrega dos titulos (Somente para o cargo de Professor) 22 e 23/05/2012
16. Periodo para ’Inlscngao para Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada 29 6 923/05/2012
(Agente Comunitério de Saude)
17. Curso Introdutdrio (Agente Comunitario de Saude) 24 e 25/05/2012
18. Divulgacdo da relagdo preliminar dos classificados que lograram o
aproveitamento, nos termos deste Edital, no Curso Introdutorio de Formagao Inicial 28/05/2012
e Continuada (Agente Comunitario de Saude)
19. Prazo para apresentagéo de recursos em relagdo ao resultado preliminar do
Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada. (Agente Comunitario de Satde 29/05/2012
e Agente de Combate &s Endemias)
20. Resultado dos titulos (Professores) 04/06/2012
21. Recurso quanto a pontuag&o dos titulos (Professores) 05 e 06/06/2012
22. Publicagdo da analise e resultado dos recursos interpostos em relagdo ao
resultado preliminar do ICurso Introdutério (Agente Comunitario de Saude e Agente 11/06/2012
de Combate as Endemias) e dos recursos interpostos em relagdo ao resultado da
prova de titulos (professores)
23. Abertura de prazo para a interposi¢do de recursos, com finalidade Unica (e
somente esta) de ser corrigido apenas algum erro material, como equivoco no 12/06/2012
nome, ou na soma das notas ou no critério de desempate.
24. Resultado final do Concurso. 14/06/2012
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES

CARGOS

ATRIBUIGOES

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

e Desenvolver, sob supervisao, as atividades de combate as endemias, como: Febre
Amarela, Dengue, Chagas, Esquistossomose, Leishmaniose, entre outras.

e Realizar pesquisa larvaria em iméveis.

¢ Realizar eliminag&o de criadouros, como método de primeira escolha, o controle
mecanico (remogao, destrui¢do, vedacao efc.).

¢ Analisar e identificar laboratorialmente as fases imaturas e aladas do mosquito,
registrando em formulario.

e Executar o tratamento focal e perifocal, como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizadas, conforme orientacao técnica.

¢ Orientar a populagdo com relagdo aos meios de prevengao dos vetores e
saneamento basico.

¢ |dentificar os hospedeiros intermediarios da Esquistossomose.

e Realizar palestras e outras atividades educativas.

e Participar de feiras e exposicdes relacionadas a area de saude.

¢ Realizar mobilizagdo comunitéria, através de feiras de saude, exposigdes de
maquetes, palestras, teatros, formacéo de cuidadores, panfletagem etc.

e Atualizar o cadastro de iméveis, pontos estratégicos e outros de sua regiao.

e Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos.

o Participar de mutirdes de limpezas, quando necessario.

e Exercer atividades de combate as endemias e epidemias, em todos os tipos de
terrenos e locais.

e Manusear e aplicar inseticida e larvicida para controle de vetores.

Realizar as atividades integradas as Unidades Béasicas de Saude.

Realizar digitagéo das informagdes coletadas.

Promover combate as endemias e epidemias, conforme notificagéo.

Exercer atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogao de
salde, em conformidade com as diretrizes do SUS.

e Esclarecer e orientar a populagéo, através do Disk Denuncia.

Protocolar e encaminhar, aos orientadores da area, as denuncias recebidas.
Auxiliar nos diagndsticos de exames parasitolégicos.

Executar trabalhos com bombas costais manuais e motorizadas (UBV) para a
aplicagéo de inseticida.

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificagéo e autorizagéo
superior.

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades.

o Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
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das demais atividades.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

e Conservar os equipamentos que utiliza, providenciando reparos, quando
necessarios.

e Desempenhar outras atividades inerentes a fungéo.

AGENTE CON[UNITARIO DE
SAUDE

Participar de agdes de promogao, prevencéo, protecdo e reabilitagdo da salde em
nivel individual e coletivo; cumprir com as atividades de prevencdo de doengas e
promogdo da salde, mediante agbes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas com as diretrizes do SUS e sob superviséo; realizar visitas
domiciliares com finalidade de realizar cadastramento das familias, mapeamento da
area, identificacdo de micro-areas de risco e desenvolver atividades na unidade de
saude da familia, realizar atividades de grupo e reunides com organizagdes
comunitarias e participar de atividades comunitarias eventualmente a noite ou nos
finais de semana ou feriados; com acompanhamento, treinamento e avaliagdo do
instrutor/supervisor de sua area ou do enfermeiro € médico da equipe de salde da
familia; agendar visitas domiciliares de médico, enfermeiro ou cirurgido dentista para
pacientes de sua area de atuagao que estejam sem condi¢do de deslocamento; atuar
em equipe multiprofissional, colaborar com a organizagio da farmacia.

BIOMEDICO

Orientar, supervisionar, proceder a execucdo qualificada de andlises e pesquisas;
realizar anélise fisico-quimico e microbiol6gica de interesse para o meio ambiente;
fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude, planejar e
executar pesquisas cientificas; assumir e executar o processamento de sangue, suas
sorologias e exames pré-transfusionais; normatizar procedimentos; desenvolver agdes
de prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da salde no nivel individual e
coletivo; participar de reunides técnicas e junto & comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

CUIDADOR - PAC
(DIURNO)

Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo; Organizagdo do ambiente
(espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescentes); Auxilio a crian¢a a lidar com sua historia de vida, fortalecimento da
auto-estima e construgdo da identidade; Organizagdo de fotografias e registro
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servicos de saude, escola e
outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente,
um profissional do nivel superior devera também participar deste acompanhamento;
Apoio na preparagdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

CUIDADOR - PAC
(NOTURNO)

Cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protegdo; Organizacdo do ambiente
(espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescentes); Auxilio a crianga a lidar com sua historia de vida, fortalecimento da
auto-estima e construgdo da identidade; Organizagdo de fotografias e registro
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida; Acompanhamento nos servigos de saude, escola e
outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente,
um profissional do nivel superior devera também participar deste acompanhamento;
Apoio na preparacao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

FONOAUDIOLOGO

Planejar, acompanhar, triar e executar os procedimentos de encaminhamento do corpo
docente e discente a outros profissionais quando necessario; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

23




—e— ESTADO DO TOCANTINS y

095,
e PR  PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA % LUDUS
CGC 01.830.793/0001-39

MONITOR (PETI)

Realizar visitas domiciliares, acompanhar a jornada, controlar a freqiiéncia na jornada,
fazer cadastro das familias, combater o trabalho infantil, realizar a jornada ampliada,
fazer atividades ludicas artesanais e reforgo escolar.

NUTRICIONISTA

Realizar o diagndstico da situagao alimentar e nutricional da populagéo com a identificagéo
de areas geograficas e segmentos de maior risco aos agravos nutricionais, grupos em
situagdo de inseguranga alimentar e nutricional com base no sistema de vigilancia
alimentar e nutricional e em inquéritos locais e outras fontes de informagdes pertinentes,
considerando a intersetorialidade e a multicasualidade da situacéo alimentar e nutricional
Essas informagdes subsidiam decisdes para as agdes de promogdo de praticas
alimentares saudaveis, que respeitam, que respeitam a diversidade étnica racial e cultural
da populagdo. A partir da identificagdo de situacdes de riscos, favorecer a inclus&o social
por meio da ampliagdo do acesso & informagéo sobre programas sociais e direitos
relacionados a alimentacéo e ao estabelecimento de parcerias locais, interinstitucionais e
comunitarias, incentivando a insergédo das familias e individuos nos programas e nos
equipamentos sociais disponiveis e a busca de redes de apoio.Auxiliar na Identificagao de
caracteristicas domiciliares e familiares que orientem a detecgdo precoce de dificuldades
que possam afetar o estado nutricional e a seguranga alimentar e nutricional da familia.
Avaliar, em conjunto com as Equipes de Salde da Familia e os Conselhos de Salde, o
desenvolvimento e a implementagdo das acbes de saude e de alimentagéo e nutrigéo e
seu impacto na populagao. Desenvolver agdes de distintas naturezas para a promogao de
praticas alimentares saudaveis em todas as fases do curso da vida e em resposta as
principais demandas assistenciais quanto aos transtornos e aos disturbios alimentares
,estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores, e atuando nos espagos
sociais da comunidade.Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de
alimentacdo, bem como desenvolver estratégias de resgate de habitos e préticas
alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos saudaveis. Para além de
nutriente, da doenga, da dieta, da restrigdo, da reflexdo sobre a alimentacéo cotidiana da
populagcdo, essa estratégia, deve incorporar os saberes sobre a comida, a culindria, a
cultura, o prazer, a qualidade do alimento, tanto do ponto de vista sanitario quanto
nutricional. Elaborar, em conjunto com a equipe de salde, rotinas de ateng&o nutricional e
atendimento para doengas relacionadas a alimentagdo, e a nutricdo, de acordo com
protocolos de atengéo bésica, organizando a referéncia € a contra referéncia. Atuar na
formacdo e na educacdo continuada das equipes de salde e participar de agdes
vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos distUrbios nutricionais como
caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas ndo transmissiveis
e desnutricdo. Elaborar planos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de salde, realizando a¢des multiprofissionais
e interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Desenvolver,
coletivamente, com vista a intersetorialidade, a¢des que se integrem a outras politicas
sociais; como educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras.

PSICOLOGO

Planejar, acompanhar, diagnosticar e executar os procedimentos psicol6gicos necessarios
ao atendimento do corpo docente, discente e comunidade escolar; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PROFESSOR NIVEL Il -
EDUCAGAO INFANTIL,
ENSINO FUNDAMENTA DO 1°
AO 5° ANOE EJA - 1.°
SEGMENTO (ZONA RURAL)

Executar as tarefas que se destinam a docéncia na Educacg&o Infantil, Ensino fundamental
do 1.° a0 5.° ano e Educacéo de Jovens e Adultos — EJA - 1.° segmento. Participar da
elaboragéo de projeto politico pedagogico da Unidade Escolar. Executar outras tarefas da
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PROFESSOR NIVEL Il -
EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTA DO 1° AO 5° ANO

Executar as tarefas que se destinam a docéncia na Educac&o Infantil, Ensino fundamental
do 1.° a0 5.° ano e Educagdo de Jovens e Adultos — EJA — 1.° segmento. Participar da
elaboragdo de projeto politico pedagégico da Unidade Escolar. Executar outras tarefas da
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E EJA - 1.° SEGMENTO (ZONA
URBANA)

mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENGENHEIRO DE
ALIMENTOS

Atuar junto aos orgdos governamentais do ambito municipal, objetivando o
estabelecimento de padrbes de qualidade e identidade de produtos, e na aplicagéo
destes padrbes pelas industrias do Municipio, garantindo assim os direitos do
consumidor. Fiscalizar a qualidade de alimentos e bebidas. Prestar superviséo,
coordenagdo e orientagdo técnica & industria de alimentos, especialmente sobre
acondicionamento, preservacao distribui¢do, transporte e abastecimento de produtos
alimentares, seus servicos afins e correlatos. Determinar padrdes de qualidade,
planejar e implantar estruturas para andlise e monitoramento para 0 processo
industrial. Desenvolver pareceres que instruam sobre reducdo de desperdicios,
reutilizagdo de subprodutos e aproveitamento de recursos naturais disponiveis.
Participar de programas de treinamentos quando convocado. Elaborar documentagao
técnica de todos os projetos, processos, sistemas e equipamentos desenvolvidos, se
for o caso. Participar de projetos, cursos, eventos, comissfes e convénios. Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.
Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagéo, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; proceder a
fiscalizagéo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservacédo e as condigbes de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagao dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecionando as condigbes de higiene das instalagbes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; colher amostras de
géneros alimenticios para anélise em laboratorio, quando for necessario; providenciar a
interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor; que estejam instalados
em desacordo com a legislagdo em vigor; inspecionar hotéis, restaurantes, hospitais,
estabelecimentos de ensino, entre outros, observando a higiene das instalagdes;
inspecionar clubes de recreagao, edificacdes particulares, controlando a qualidade da
agua de piscinas e reservatorios, a fim de assegurar condigdes de salde satisfatorias a
comunidade; comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e
proceder as devidas autuacdes de interdi¢des inerentes a fungao; orientar o comércio e
a industria quanto as normas de higiene sanitaria; expedir autos de intimacéo, de
interdicdo, de apreenséo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as
penalidades que Ihe forem delegadas; emitir pareceres em processos de concessao de
licengas para localizacdo e funcionamento de atividades relativas & sua area de
atuagéo; desenvolver estudos, em sua area de atuagéo, visando a elaboragdo de
técnicas redutoras ou supressoras de risco a saude publica; participar dos estudos de
elaboracéo ou revisao de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de
protecdo & saude publica, fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados
a sua area de atuagéo; participar das atividades administrativas de controle e apoio
referentes & sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; elaborar relatorios das inspegdes realizadas;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental por meio
de fiscalizagdo e licenciamento Ambiental de Fontes de Polui¢do, Auditoria de
Conformidade Legal: levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais; identificagao e
caracterizagdo de fontes de poluigéo; realizagdo de amostragens para avaliagdo da
qualidade do meio de emissdes em fontes de poluicdo; interpretacdo de dados
ambientais e elaboracdo de relatdrios técnicos; atendimentos a situagbes de
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ARAGUAINA

emergéncias envolvendo acidentes ambientais; participar, na avaliagao de: efeitos da
poluicdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos solidos; sistemas de controle de
poluicdo ambiental; Sistemas de Gestdo Ambiental; novas tecnologias para a redugao
da emissdo de poluentes; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das fungdes do cargo.

TECNICO AGRICOLA

Promover junto aos agricultores aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo
minimo; orientar agricultores na execugao racional do plantio, adubagao da cultura,
colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas,
maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da
produtividade e da qualidade dos produtos; estudar os parasitas, doengas e outras
pragas que afetam a produgao agricola, realizando testes, anélises de laboratérios e
experiéncias para indicar os meios mais adequados de combate a estas pragas;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Manejo integrado de pragas; Analises de riscos; Uso correto de agrotdxicos e afins;
Principios € manejo da produgao vegetal orgénica; Uso do solo agricola; Tecnologia de
producdo, colheita, beneficiamento de culturas agricolas e florestais; Formagdo e
reforma de pastagens e forrageiras; Bases gerais para planejamento e manejo de
unidades de conservacdo; Educagdo ambiental; Manejo de recursos naturais;
Mensuragao florestal; Manejo na produgdo de mudas; Executar demais tarefas afins,
do cargo.

GEOLOGO

Descri¢do Sintética: planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo
da Geologia. Descricdo Analitica: realizar levantamentos € mapeamentos geolégicos,
geoquimicos e geofisicos; realizar estudos de fotointerpretagéo; realizar estudos
relativos a ciéncia da terra; efetuar trabalhos de prospec¢éo e pesquisa para cubagao
de jazidas e determinagdo de seu valor econémico e viabilizag&o de extracao; realizar
estudos de geologia econdmica e pesquisas de riquezas minerais; examinar e analisar
projetos de exploragdo de recursos minerais; emitir parecer; efetuar pericias,
arbitramentos, inspegdes e vistorias referentes a matéria de sua competéncia, emitindo
laudos técnicos ou termos respectivos; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MEDICO VETERINARIO

Colaborar na execucdo das tarefas de inspecdo higio-sanitaria e controlo higio-
sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e
dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriguem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislagéo
vigente, sobre as instalacdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elaborar
e remeter, nos prazos fixados, a informag&o relativa a0 movimento nosonecrolégico
dos animais; Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de doengas de carater
epizodtico; Emitir guias sanitarias de transito;Participar nas campanhas de saneamento
ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do
respectivo municipio; Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo e de
transformagdo de produtos de origem animal; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho e o exercicio
profissional.
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AGENTE AMBIENTAL

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencgao/preservagdo ambiental e da
saude, por meio de vistorias, inspecbes e analises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e
sanitaria; promover educagdo sanitaria e ambiental. Criar projetos e implementar
cursos educativos nas escolas para uso da agua, ar, cuidados com lixo e demais
projetos ligados a sustentabilidade.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora projetos de construgdo, preparando plantas e especificacbes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e méio-de-obra necessarios e
efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagao;
Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacao,
projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas
exigidas, para assegurar 0s padrdes de qualidade e seguranca;
Procede a uma avaliagdo geral das condi¢cbes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a construgao; Calcula os esfor¢os e deformacbes previstas na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, para apurar a natureza e especificacbes dos materiais que devem ser
utilizados na construgao; Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as
vistorias realizadas e as alteragbes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica de atividades referentes a transmissao,
distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica com énfase na iluminacdo publica;
equipamentos, materiais e maquinas elétricas e de medigdo e controles elétricos
elaborar estudos planejamentos e projetos de instalagdes elétricas e de iluminagdo
publica, realizar estudo de viabilidade técnico-econémica para instalagbes novas e
reformas, realizar vistorias e elaborar laudos e pareceres técnicos concernentes a
instalagbes elétricas e iluminagdo publica, executar e fiscalizar obras e servigos
técnicos relativos a montagem e reparo de instalagdes elétricas e iluminagéo publica,
planejar sistemas elétricos, operar supervisionar e controlar sistemas elétricos de
potencia, sistemas de medi¢do, protecdo e controle elétricos, conduzir equipes de
instalag&o, montagem operacao, reparo ou manutengao, interpretacdo da legislacao e
das normas técnicas de salde e seguranga do trabalho, qualidade e ambientais e
iluminacéo publica, melhoria continua da qualidade, introdug&o de novas tecnologias e
intercambio com outros setores, executar outras tarefas correlatas, inclusive as
constantes do regulamento de sua profiss&o.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO E
TRANSPORTE

Elaboragdo de projetos de sinalizagdo e trafego urbano. Determinar o local de
instalagéo; se for necesséario, definir o tempo de ciclo e fazer a manutengdo dos
dispositivos de controle de trafego, da sinalizagdo semaférica, vertical e horizontal;
realizar andlise de acidentes de trafego; propor medidas e projetar solugdes de
engenharia para permitir um trafego seguro; realizar estudos e pesquisas de
engenharia sobre as condigbes de trafego; planejar a operagéo do trafego nas vias
urbanas; cooperar com demais autoridades municipais no desenvolvimento de formas
e meios de melhorar as condi¢des de trafego e realizar outras atividades determinadas
pela Administragéo Municipal; implantar e manter os dispositivos de controle de trafego
oficiais, incluindo sinalizagdo vertical, horizontal e semaférica, quando e como
requeridos; declarar vias para lazer, recreacdo e eventos comunitarios especiais,
sinalizando-os adequadamente; especificar e manter, com dispositivos de sinalizagao
adequados, os locais de cruzamentos de pedestres e intersegcdes perigosas;
estabelecer zonas de seguranga de pedestres e areas de circulagdo exclusiva para
pedestres; implantar sinalizagdo horizontal com linhas divisérias de fluxo, nas vias
urbanas em que um regular alinhamento de trafego é necessario; implantar areas de
cargas € descargas de mercadorias, pontos de parada de transporte coletivo, areas de
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embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxis, instalando e mantendo os
dispositivos de sinalizagdo adequados, indicando os periodos de tempo (horarios)
permitidos ou proibidos.

ARQUITETO

Conhecimentos gerais e atuais de teoria e historia da arte, arquitetura e urbanismo.
Levantamentos-Nogdes de topografia.Levantamento arquitetbnico e urbanistico.
Locacdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislacdo arquitetonica e
urbanistica. Instalagbes de obras e construgbes auxiliares - Servigos
preliminares.Canteiro de obras. Marcacdo de obras. Movimentos de terra.
Escoramentos. Projeto de Arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto.
Andlise e escolha do sitio. Adequagéo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do
sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagbes de materiais e
acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de
deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico — Desenho urbano. Morfologia urbana, anélise
visual. Redes de infra-estrutura urbana, circulagéo viaria, espagos livres, percursos de
pedestres. Renovagdo e preservagdo urbana. Loteamentos, remembramento e
desmembramento de terrenos. Projeto paisagistico — Conceitos de paisagem.
Paisagismo de jardins e grandes areas. Arborizagdo urbana, equipamentos e
mobilidrios urbanos. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauragdo de edificios.
Fiscalizagdo e gerenciamento — Acompanhamento, coordenagdo e superviséo de
obras. Aceitacdo dos servigos. Administracdo de contratos de execugédo de projetos e
obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos adicionais — Estudos de viabilidade
técnica, econdmica, financeira e legal. Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e
pareceres técnicos. Nogdes de representacdo grafica digital: AutoCAD. Tecnologia das
construgdes — Fundagdes, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas construtivos.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Auxiliar nas atividades de campo. Efetuar nivelamentos e medicdes de distancia e
transportar instrumentos de campo mediante orientacdo. Desenhar perfis a partir dos
dados de campo. Instalar piquetes. Realizar medidas de distancia com o uso de trenas.
Desenhar o terreno levantado. Limpeza e organizagdo de equipamentos de topografia.

TOPOGRAFO

Efetuar levantamento topografico (planialtimétrico e cadastral) e nivelamento
(geométrico e estadimétrico) de areas, superficies, redes de agua e esgoto, adutoras,
interceptores, constru¢do civil, terraplanagem para delinear a configuracéo real e
altimétrica utilizando pranchetas, escalas e demais equipamentos de topografia
disponiveis; providenciar estaqueamento de area definida em projeto, colocando as
marcas para demarcacdo fisica e visual;, elaborar croquis, desenhos, planilhas de
célculo topografico de volume, declividade, transporte de cotas e coordenadas, bem
como notas de servigo; conferir 0s servicos de topografia executados por terceiros;
responder pela guarda e conservagao dos equipamentos utilizados no desempenho de
suas atividades; zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho, bem
como pela adequada utilizagdo, guarda e manuten¢do dos EPIs (Equipamentos de
Protegdo Individual), executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

DESENHISTA (PROJETISTA)

Interpretagé@o e execucdo de desenhos técnicos na area de engenharia; arquitetura;
maquinas e ferramentas; sistema de representacdo de desenhos técnicos (vistas e
segdes); conhecimento das normas técnicas de desenho; ABNT e suas aplicagdes;
formatos de papel da série A; escalas de desenho; simbologia de cortes; nomenclatura
dos desenhos; quadro de aberturas; quadro de areas; sistemas de cotas;conhecimento
de AutoCAD em duas dimensdes; geragdo de plantas; vistas; cortes; planta de
situacdo; utilizando as ferramentas apropriadas: Interface do AutoCAD; ferramentas
basicas- Ortho/Polar/Otrack/Osnap; diferenca entre model e layout; barras de
ferramentas como acessar; organizagdo do desenho, layers; geragdo de blocos e
wblocos; carregar os tipos de linhas do AutoCAD; texto e edigdo; comandos de
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selegdo; multilinhas.

EDUCADOR SOCIAL

Realizar atos de busca ativa para abordagem em vias publicas e locais identificados
pela incidéncia de situagcbes de risco ou violagdo dos direitos de criangas e
adolescentes. Elaborar e realizar atividades de cunho educativo par um publico alvo
de criangas e adolescentes.

VISTORIADORES

Atuar diretamente junto ao Departamento Municipal de Transito na fiscaliza¢do dos
veiculos quanto ao cumprimento do Cédigo Nacional de Transito, para tanto aplicando,
ainda, conhecimentos de mecéanica de veiculos automotores; conhecimentos de
elétrica de veiculos automotores; primeiros socorros; dire¢do defensiva e ofensiva;
Nocbes de seguranca de dignitarios; nogbes de saude e de seguranca individual,
coletiva e de instalagbes;. Conhecer e aplicar a legislagao de transito, Resolugdes do
CONTRAN e Normas da ABNT referentes ao cargo.

ELETROTECNICO

Executar tarefas de carater técnico relativo ao planejamento, avaliagdo e controle de
projetos de instalacdo elétrica, orientando-se por plantas, esquemas, instrugbes e
outros documentos especificos. Acompanhar o desenvolvimento de projetos de
construcdo, montagem e aperfeicoamento das redes de distribuicdo de energia
elétrica. Analisar solicitagbes de extensdo de novas ligagdes, verificando a
possibilidade técnica, carga e condigbes fisicas da concessionaria. Proceder na
supervisdo dos servigos de fiscalizagdo, medicao e afericdo, bem como acompanhar a
manuten¢do de emergéncia, prestando assisténcia técnica e orientando os trabalhos
das turmas de manutengdo, sempre que necessario. Prestar informagdes aos
consumidores sobre Portarias e Decretos da ANEEL e MME. Realizar vistorias e
laudos técnicos, procedendo na fiscalizagdo e coordenagéo de ligagdes na area de
atuagédo da empresa. Elaborar calculos de medi¢do do fator de poténcia, conferindo
dados, efetuando demonstrativos comparativos de consumo e outros estudos técnicos
inerentes.

DIGITADORES

Realizar digitagéo de trabalhos mediante solicitagéo dos superiores.

AGENTES DE TRANSITO

Atuar diretamente junto ao Departamento Municipal de Transito na fiscalizagdo quanto
ao cumprimento do Cddigo Nacional de Transito, para tanto aplicando, ainda,
conhecimentos de mecanica de veiculos automotores; conhecimentos de elétrica de
veiculos automotores; relages humanas; primeiros socorros; dire¢do defensiva e
ofensiva. Conhecer e aplicar a legislacdo de transito, Resolugdes do CONTRAN e
Normas da ABNT referentes ao cargo.

CADISTA

Tarefas que se destinam a executar desenhos para projetos de engenharia, constru¢éo
e fabricagdo, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e
especificacdes, utilizando instrumentos apropriados para elaborar a representagdo
gréfica do projeto e orientar sua execugao.

AUDITOR FISCAL

Exercer a fiscalizagdo e analise do cumprimento das obrigages tributarias pelos
contribuintes, inclusive a apreensdo de mercadorias, documentos e assemelhados.
A auditoria tributaria visa a fiscalizagéo eficiente e eficaz de pagamentos e recuperagéo
de impostos, taxas e quaisquer O6nus de natureza fisco-tributaria que incida nas
operagdes, bens e documentos do contribuinte, e sé pode ser realizada por servidor
publico empregado no ente tributante.

OPERADOR DE ROGADEIRA

Operar 0 maquinario tipico do cargo no exercicio das atividades determinadas pelos
Seus superiores.

OPERADOR DE RETRO

Zela pela conservagéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza
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ESCAVADEIRA (MANUAL E
ELETRICA)

na execucdo de suas tarefas; Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre
esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras,
areia, cascalho e materiais analogos; Opera maquinas de abrir canais de drenagem e
abastecimento de agua; Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar
leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Opera maquinas providas de martelo
acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; Opera maquinas providas de
l&minas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras;
Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar 0s
materiais utilizados na construgdo de estradas; Opera maquinas para estender
camadas de asfalto ou de betume, acionando os diapositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho; Executa servigos de terraplanagem, tais como
remocao, distribui¢do e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e
outros; Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

MEDICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

(MEDICO DO TRABALHO)

COORDENACAO, ELABORACAO E EXECUCAO DE PCMSO: coordenar, elaborar e
executar o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO e seus
desdobramentos técnicos e legais. ATENDIMENTO MEDICO: realizar exames médicos
ocupacionais de empregados, solicitando e interpretando exames complementares
elou avaliagdes com especialistas, caso necessarios. Diagnosticar, através de
consultas e exames, doengas que atingem os profissionais. Realizar o primeiro
atendimento de acidentes do trabalho, urgéncias e emergéncias, quando solicitado.
ESTUDOS EPIDEMIOLOGICOS E DE ABSENTEISMO: coletar, consolidar e analisar
dados estatisticos de absenteismo, morbidade e mortalidade de empregados,
investigando possiveis relagbes com as atividades funcionais, para emissdo de
relatdrios estatisticos e proposi¢do de medidas de controle. DESENVOLVIMENTO DE
PROGRAMAS DE SAUDE: elaborar, coordenar e executar planos/programas nos
niveis primario, secundario e terciario de prevencdo em saide. CONSULTORIA NAS
QUESTOES DE SAUDE: interagir com as geréncias na solucdo de problemas de
saude que afetem o desempenho de empregados. Interagir com a assistente social, o
psicologo e o gerente no processo de readaptagdo profissional. Assessorar as
geréncias juridicas nas questdes médicas. Participar de pericias judiciais de terceiros e
contratadas. AVALIACAO DE RISCOS OCUPACIONAIS: realizar visitas aos locais de
trabalho e acompanhamento de atividades, identificando as inadequacbes e fatores de
risco a satde dos empregados. Utilizar as ferramentas de analise ergonémica e seus
principios, visando a melhoria nos diversos postos e processos de trabalho. Identificar
0s requisitos de saude na montagem do perfil profissiografico de cada fung&o e cargo.
POLITICAS DE SAUDE: elaborar normas, procedimentos e regulamentos internos de
salde, especialmente, a ocupacional.

ENGENHEIRO EM
SEGURANGA DO TRABALHO

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do
trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir
acidentes de trabalho e doencas profissionais; assessorar 0 municipio em assuntos
relativos a seguranca e higiene do trabalho, examinando locais e condigdes de
trabalho, material e instalagdes em geral; inspecionar os drgaos municipais, verificando
se existem riscos de incéndio,desmoronamento ou outros perigos, para fornecer
indicagbes quanto as precaugbes a serem tomadas; promover a aplicacdo de
dispositivos especiais de seguranga, como 6culos de protegéo, cintos de seguranga,
vestiario especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e
demais caracteristicas para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes; adaptar
0s recursos técnicos e humanos, estudando a adequagéo da maquina ao homem e do
homem & méquina, para proporcionar maior seguranca ao trabalhador; executar
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campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando palestras e
divulgagbes nos meios de comunicagao, distribuindo publicagbes e outro material
informativo, para conscientizar os trabalhadores e o publico em geral; analisar as
solicitagbes de insalubridade ou periculosidade na realizagdo de tarefas; realizar
estudos sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais; determinar as causas dos
acidentes, quando houver, e elaborar recomendagdes de seguranga;executar tarefas
afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Acolhida; estudo social; visita domiciliar; orientagdo e encaminhamentos; grupos de
familias; acompanhamento familiar; atividades  comunitarias; campanhas
socioeducativas; Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos; fortalecimento da
fungéo protetiva da familia; promog&o do acesso a documentagao pessoal; mobilizagéo
e fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario; mobilizagdo para a cidadania; conhecimento do territorio; cadastramento
socioecondmico; articulagdo da rede socioassistencial; articulagdo com os servigos
setoriais; articulagdo e fortalecimento de grupos sociais locais; articulagdo com
profissionais de servigos setoriais, movimentos sociais, universidades e outras
instancias; elaboracdo de relatorios e/ou prontuarios; notificagdo da ocorréncia de
situagdes de vulnerabilidade e risco social; busca ativa.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Executar tarefas de copa e cozinha; limpeza nas dependéncias de 6rgdos publicos,
pracas e jardins; executar servicos auxiliares de construgdo e conservagdo de
logradouros e vias publicas; executar tarefas de capina em geral; efetuar servicos de
carga e descarga de caminhdes; executar tarefas de abertura e fechamento de valas e
de assentamento de canos; executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcdo e
conservagdo de obras; auxiliar na coleta do lixo domiciliar; executar servigos auxiliares
de conservagao de viaturas, maquinas e equipamento; executar outras tarefas afins

VIGILANTE

Exercer vigildncia em logradouros publicos e proprios municipais; exercer vigilancia em
locais previamente determinados; realizar rondas de inspecdo em intervalos
determinados; adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagbes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob a sua guarda; controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer
condigBes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefdnicas e anotar
recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionérios, quando necessario, no exercicio de
suas fungdes; exercer outras tarefas afins.
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ANEXO lll - A
DAS UBS E SUAS “AREAS DE ABRANGENCIAS”
INDICAR, NO ATO DA INSCRIGAO, PARA QUAL UBS (UNIDADE BASICA DE SAUDE) CONCORRE

UBSs (Unidades Bésicas de Saide) Numero LiJnEtsiiScativo da | Numerode vagzssr;%rdlénidade Bésica
ALBENY SOARES DE PAULA 33 03
AVANY GALDINO DA SILVA 28 01
BAIRRO DE FATIMA 19 02
BARROS 14 02
CANTINHO DO VOVO 22 01
COUTO MAGALHAES 30 01
Dr. FRANCISCO BARBOSA BRITO 08/24/35 04
JK 17 03
JOSE DE SOUSA REZENDE 10 03
JOSE RONALDO P. COSTA 25 01
NOVO HORIZONTE 11 02
PALMEIRAS DO NORTE 03/20/21 04
PONTE 07 05
SENADOR BENEDITO V. FERREIRA 37 01
TOTAL DE VAGAS 33

AREAS DE ABRANGENCIAS DAS UBS

AREAS DE ABRANGENCIA: N.° DA AREA DE ABRANGENCIA + N.2 DAS MICRO-AREAS + PERIMETROS DAS UBSs

NUMERO DA

UNIDADE BASICA DE SAUDE AREA

MICRO AREA

AREA DE ABRANGENCIA

ALBENY SOARES DE PAULA 33

Rua Santa Cruz

Av: Castelo Branco

Rua Gongalves Ledo

Rua Rodoviaria

03 Rua 03 de Maio

Rua Sousa Porto

Rua das Palmeiras

Rua 13 de Dezembro

ALBENY SOARES DE PAULA 33

Rua 06 de Dezembro

06 Rua 13 de Dezembro

Rua 15 de Dezembro

Rua das Palmeiras

ALBENY SOARES DE PAULA 33

06 Rua Santa Cruz
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Rua Das Mangueiras

Rua 12 de Setembro

ALBENY SOARES DE PAULA

33

10

Rua 27 de Abril

Rua 07 de Setembro

Rua 25 de Dezembro

Rua Gaucho

Av: Neblina

Rua dos Magons

Rua Ademar Vicente Ferreira

Rua das Mangueiras

Av: Cénego Jodo Lima

Marginal Neblina

UNIDADE BASICA DE SAUDE

NUMERO DA
AREA

MICRO AREA

AREA DE ABRANGENCIA

AVANY GALDINO

28

01

Rua Aparecida

Rua Rodoviaria

Rua Dr. Peixoto

Rua Porto Alegre

Rua 03 de Maio

Rua Humberto de Campos

UNIDADE BASICA DE SAUDE

NUMERO DA
AREA

MICRO AREA

AREA DE ABRANGENCIA

BAIRRO DE FATIMA

19

07

Av: Bernardo Sayao

Av: Brasil

Rua 16

Rua 19

Rua 02

Rua 15

Rua 14

Rua 13

Rua 12

Rua 11

Rua 09/ Rua 08

BAIRRO DE FATIMA

19

10

Fazenda Sao Tiago

Fazenda Guanabara

Fazenda Barro Preto

Fazenda Campo Alegre

Chécara Terra Molhada

Chacara Recanto

Fazenda Camagari

Fazenda Matinha

Fazenda Deus & Pai

BAIRRO DE FATIMA

19

10

Chécara Dino Pai Eterno

Fazenda Deus Ajuda
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Chacara Renascer

Chacara St° Antonio

Chacara 5 Irmaos

Chacara 2 Irmaos

Chacara Baixa Verde

Fazenda Buritirana

Chacara Bom Pastor

Chacara Massapé

N.S Aparecida

Chacara Nova Esperanca

Chacara St@ Luzia

Chacara Faz Campo Grande

UNIDADE BASICA DE SAUDE

NUMERO DA
AREA

MICRO AREA

AREA DE ABRANGENCIA

BARROS

14

01

Rua Principal Agua Amarela

Rua Principal Grotdo

BARROS

14

07

Chacara llha do Céco

Chacara ltamaraté

Chacara Sousa

Chacara Agua Fria

Chacara Cajueiro

Chacara Santa Maria

Chacara Santa Clara

Chacara Santo Antonio

Chacara Escondido

Chacara Palmatuba

Chacara Barra do Brejéo

Chacara Boa Vida

Chacara Jua

Chacara Aroeira

Chacara Sao Raimundo

Chacara Sossego

Chacara Pai e Filho

Chacara Bom Jesus

Chacara Macauba

Chacara Tatajuba

Chacara 2 irma

Chacara Pai Eterno

Chéacara Boa Vista

Chacara Nossa Senhora Aparecida

Chacara 3 Poderes

Chacara Alto Bonito

Chacara Bela Vista

14

07

Chacara Pantanal

Chacara Santiago
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BARROS

14 07

Chacara Nova Esperanca

Chacara Séo Francisco de Assis

Chacara Santo Antonio

Chacara Deus Provera

Chacara Pai Eterno

Chacara Boa Esperanga

Chacara Vale Libano

Chacara Ana Clara

Chacara do Cristiano

Chacara Nogueira

Chacara 2 |

Chacara Alto Bonito

Chacara Vitéria

Chacara Alto Bonito

UNIDADE BASICA DE SAUDE

NUMERO DA

AREA MICRO AREA

AREA DE ABRANGENCIA

CANTINHO DO VOVO 22 06

Rua Pitagoras

Rua Voltares

Rosseal

Avenida Universitario

Rua Plantao

Rua da Vince

Rua Newton

Rua Einstein

Rua Rita Monteiro

Rua Perimetral Sul

Rua Joaquim Monteiro

Rua Antonio de Matos

Av: Monteiro de Guimaraes

Rua Hugo de Carvalho

UNIDADE BASICA DE SAUDE

NUMERO DA

AREA MICRO AREA

AREA DE ABRANGENCIA

COUTO MAGALHAES 30 04

Zacarias Barros Setor Itapua

Rua 12 Setor Itapua

Rua 10 Setor Itapua

Rua Augusta Setor Itapua

Rua Primavera Setor Itapua

Rua Ipiranga Setor ltapua

Rua Liberdade Setor Itapua

Rua Novo Norte Setor Itapua

UNIDADE BASICA DE SAUDE

NUMERO DA

AREA MICRO AREA

AREA DE ABRANGENCIA

DR. FRANCISCO

08 07

Rua Ademar V. Ferreira (Tecnorte)
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Rua Rui Barbosa

Rua Marechal Rondon

DR. FRANCISCO

08

07

Rua Ouro Preto

Rua Barbacena

Rua Olinda

Rua Mariana

Av: Filadélfia

Rua José de Alencar

Rua Deuzanira Aires

Rua Vila Rica

DR. FRANCISCO

24

11

Rua Coronel Fleury Setor Carajas

Av: Tiradentes Setor Carajas

Rua Floriano Peixoto Setor Carajas

Rua Grande do Norte Setor Carajas

Rua Sao Paulo Setor Carajas

Rua Mario de Sousa Setor Carajas

DR. FRANCISCO

35

01

Av: Brasil

Rua Dom Bosco

Rua Dom Manoel

Rua Santa Cruz

Av: Tocantins

Rua 02

Rua Capitdo Chaves

Av: Amazonas

DR. FRANCISCO

35

10

Rua 1° de Janeiro

Rua 03

Rua 04

Rua Coronel Fleury

Rua Voluntario da Patria

Rua Muricizal

Rua Capitdo Chaves

Av: Amazonas

UNIDADE BASICA DE SAUDE

NUMERO DA
AREA

MICRO AREA

AREA DE ABRANGENCIA

JOSE DE SOUSA REZENDE

10

09

Rua 06

Rua Menesio

Rua Jurema

Rua Aracy

Rua Floriano Peixoto

Rua 01

Rua 02

Rua 03 /Rua S&o Paulo / Av: Filadélfia

JOSE DE SOUSA REZENDE

16

10

Rua Araguaia

Rua Séo Jodo Batista

Rua Nossa Senhora Aparecida

Rua das Flores
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Rua Curitibana

Rua Lases

JOSE DE SOUSA REZENDE 16 10

Av: Blumenau

Rua Ferraz de Camargo

Rua Joinvile

JOSE DE SOUSA REZENDE 16 12

Rua Tocantins

Rua Araguaia

Rua Estrela Dalva

Rua Séo Jodo Batista

Rua Nossa Senhora Aparecida

Rua Joinville

Rua ltajai

UNIDADE BASICA DE SAUDE

NUMERO DA

AREA MICRO AREA

AREA DE ABRANGENCIA

JK

17 03

Av: Bernardo Sayao

Av: Lontra

Av: Araguacy

Av: Presidente Kened

Rua Castro Alves

Rua Joaquim Nabuco

Rua Casemiro de Abrel

JK

17 04

Av: Bernardo Sayao

Av: Lontra

Av: Araguacy

Rua Castro Alves

Rua Tomas Batista

Rua Araguanéo

JK

17 05

Av: Lontra

Av: Rio Lontra

Rua Arte Fala Abrdo

Av: Araguacy

Rua Séo Luiz

UNIDADE BASICA DE SAUDE

NUMERO DA

AREA MICRO AREA

AREA DE ABRANGENCIA

JOSE RONALDO

25 01

Rua Colinas

Rua Maranhao

Rua Mato Grosso

Rua W 02

Rua W 12

Rua 13

Rua 14

Rua 15

Rua 16

Rua 17
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UNIDADE BASICA DE SAUDE

NUMERO DA
AREA

MICRO AREA

AREA DE ABRANGENCIA

NOVO HORIZONTE

11

04

Fazenda Zainner

Sitio 4 Irmaos

Fazenda Boa Esperanga

Flor do Ipé

Fazenda Quebra Pote

Fazenda Novo Horizonte

Fazenda Sao Francico

Fazenda Trés Poder

Fazenda Fonte Nova

Chacara do Mauro

Fazenda Janaina

NOVO HORIZONTE

11

07

Fazenda Lua Cheia

Fazenda Sao Luiz Orione

Fazenda Lua Cheia Retiro 01

Fazenda Boa Vida

Fazenda Séao Fliquis

Fazenda Getsemane

Fazenda Recanto

Fazenda Lua Cheia Retiro 02

Fazenda Nova Vida

NOVO HORIZONTE

11

07

Fazenda Santo Antonio

Fazenda Montes Claro

Fazenda Hollyood

Fazenda da Mata

NOVO HORIZONTE

11

07

Fazenda Paraiba

Fazenda Aurora

Fazenda Santa Maria

Fazenda Santa Rosa

Fazenda Santa Rosa Retiro 01

Fazenda Riacho Doce

Fazenda Santa Rosa Retiro 02

Fazenda Santa Rosa Retiro 03

Fazenda Santa Rosa Retiro 04

Fazenda Santa Joaquim Retiro 01

Fazenda Sao Joaquim Retiro 02

Fazenda Sao Sebastido

Chacara Sdo Joaquim

Fazenda Primavera

Fazenda Boa Esperanga

Fazenda J Junior

Fazenda nossa Senhora Aparecida

Fazenda Sao José

Fazenda Agua Azul

Fazenda Gurgueia

38




w50 DO TOCANTINS 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA % LU DUS
CGC01.830.793/0001-39

PREFEITUBA
ARAGUAINA

Fazenda Grota de Coco

Fazenda Barreira Retiro 01

Chacara Paraiso

Fazenda Boa Vida

Fazenda Santa Barbara

Fazenda Sao Luiz

Fazenda Bela india

NOVO HORIZONTE 11 07 To 222 Km 07

To 222 Km 08 Barra da Grota

Chacara da Barra

Chacara Trans Paraiba

Fazenda JM Leildes

NUMERO DA

AREA MICRO AREA

UNIDADE BASICA DE SAUDE AREA DE ABRANGENCIA

Av; Santa Izabel

Av: S&o Jorge

Av: Santa Maria

PALMEIRAS DO NORTE Av: S&o Paulo

21 01 Av: Brasilia

Av: Guanabara

Av: Maraba

Av: Paulo VI

Av: Goiania

Av: ‘A

Rua 23

Rua 24

Rua 25

PALMEIRAS DO NORTE 21 07 Rua 26

Rua 27

Av: “A”

Rua 30

Rua Bogota

Rua Quito

Rua La Paz

PALMEIRAS DO NORTE 03 02 Rua Lima

Rua Caracas

Rua das Rosas

Rua Flor de Lins

Rua C/ Rua B/ Rua Praga Darci Dias

Rua B

Rua Caiena

Rua Lima

Rua C

PALMEIRAS DO NORTE 20 07
Rua Caracas

Rua Grajau

Rua Lima

Rua Porto Rico
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Rua Assungéo

UNIDADE BASICA DE SAUDE

NUMERO DA
AREA

MICRO AREA

AREA DE ABRANGENCIA

PONTE

07

03

LIMITE C/ ACENTAMENTO FILADELFIA

FAZENDA MOUDAZA

FAZENDA SOM DO BERRANTE

ESTRADA DO GARIMPINHO

PONTE

07

04

LIMITE C/ FAZENDA TAQUARAL

LIMITE C/ FAZENDA MOUDAZA

FAZENDA GROTAO

FAZENDA BOM JESUS

ESTANCIA PACHECO

BR 153

PONTE

07

06

LIMITE COM FAZENDA MORRO ALTO

FAZENDA SANTA TEREZA

FAZENDA 3 MARQUINO

FAZENDA SANTA CRUZ

FAZENDA SANTA MARIA

FAZENDA GROTAO

FAZENDA ALVORADA DOS PASSAROS

FAZENDA BAIXA VERDE

CERAMICA

FAZENDA CRISTALINA

FAZENDA 02 F

FAZENDA UNIAO

FAZENDA ARAGUAITINS

FAZENDA SANTA TEREZA

PONTE

07

11

CHACARA PADRE CICERO

CHACARA SAO FRANCISCO

CHACARA FORTALEZA

CHACARA ANAJA

CHACARA ALTO BONITO

CHACARA NAJAZINHO

CHACARA FRAGOSO

ARNILDO CHEGA COM JEITO

RIO PRATA SEDE

CHACARA SAO FRANCISCO

CHACARA SAO JORGE

CHACARA FORTALEZA

CHACARA SANTA INES

SEDE R.P.SEDE

CHACARA IPE

CHACARA SAO JUDAS TADEU

CHACARA SAO LUIZ

CHACARA SAO JOSE

CHACARA PADRE CICERO

CHACARA ANAJA

CHACARA SAO JOAQUIM

CHACARA M 2

CHACARA BOA ESPERANCA
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CHACARA SAO RAIMUNDO

CHACARA SAO JOAQUIM

CHACARA SANTA ROSA

CHACARAN. S. APARECIDA

CHACARA AGUA AMARELA

P.ARIO PRETO SEDE

CHACARA BOA VISTA

CHACARA SAO JOSE

CHACARA SAO RAIMUNDO

CHACARA SAO BENTO

CHACARA SAOQ FELIX

CHACARA SANTA LUZIA

CHACARA SAO BENTO

CHACARA AMAZONAS

CHACARA SEQUERO

CHACARA N.S APARECIDA

CHACARA SANTA TEREZA

CHACARA SAO FRANCISCO

CHACARA SAO JORGE

CHACARA FORTALEZA

CHACARA SANTA INES

SEDE R.P.SEDE

CHACARA IPE

CHACARA SAO JUDAS TADEU

CHACARA SAO LUIZ

CHACARA SAO JOSE

CHACARA PADRE CICERO

CHACARA ANAJA

CHACARA SAO JOAQUIM

CHACARA M 2

CHACARA BOA ESPERANCA

CHACARA SAO RAIMUNDO

CHACARA SAO JOAQUIM

CHACARA SANTA ROSA

CHACARAN. S. APARECIDA

CHACARA AGUA AMARELA

P.ARIO PRETO SEDE

CHACARA BOA VISTA

CHACARA SAO JOSE

CHACARA SAO RAIMUNDO

CHACARA SAOQ BENTO

CHACARA SAOQ FELIX

CHACARA SANTA LUZIA

CHACARA SAQ BENTO

CHACARA AMAZONAS

CHACARA SEQUERO

CHACARA N.S APARECIDA

CHACARA SANTA TEREZA

CHACARA SOARES

CHACARA FRAGOSO

PONTE 07 14 FAZENDA ARAGUANAJAR
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FAZENDA VALE DO ANAJAR

FAZENDA MINCHEL

FAZENDA RELICARIO

FAZENDA MATA VERDE 02

FAZENDA RETIRO DO ARAGUANAJAR

FAZENDA BACAINA

FAZENDA ECOLOGIA

FAZENDA BOA VISTA

FAZENDA UNIAO

FAZENDA TEODORO

FAZENDA ACAIR

FAZENDA SANTA MARIA

FAZENDA GALILEIA

FAZENDA TRES PONTES

FAZENDA MIRANDA

FAZENDA ARAGUAIA

FAZENDA MATA VERDE 1

FAZENDA BACAINA

FAZENDA SANTO ANTONIO

FAZENDA ANDORINHA

NUMERO DA

AREA MICRO AREA AREA DE ABRANGENCIA

UNIDADE BASICA DE SAUDE

Rua Chuva de Prata

Av: Porto Solid3o

Verdes Moraes

Vale do Amanhecer

Rua Defesa ecoldgica

Av: Aquarela Musical

Rua Cangdo da Primavera

Rua Estrela do Oriente

SENADOR BENEDITO 37 01 Rua Orvalho do Amanha

Rua Pedro Ludovico

Rua Vitéria Regia

Rua Dr. Pedro Ludovico

Rua dos Lirios

Rua das Margaridas

Rua Flor de Lotos

Rua das Acécias

Av: Conego Jodo Lima

Av: Bernardo Sayao

ATENCAO:

Ao proceder a inscrigdo, o concursando, concorrente ao cargo de ACS, devera, obrigatoriamente,
indicar para que “Area de abrangéncia’ concorre, assinalando o nome ou numero da UBS para a qual
concorre, observando 0 numero de vagas disponiveis para cada UBS, conforme indicado na parte superior deste Anexo llI-
A. Para cursar o Curso Introdutério de Formag&do Continuada, somente serdo convocados até 02 (duas) vezes o numero de
vagas disponiveis.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS e VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Acentuacdo grafica. Ortografia. Substantivo, adjetivo, verbo e sinais de pontua¢do. Pronomes: emprego, colocacdo e
formas de tratamento. Sindnimos e Antdnimos. Leitura e interpretagéo de textos. Abreviaturas. Divisao silabica.
MATEMATICA ELEMENTAR
Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau. Funcdo do 1° grau — fung&o constante; Raz&o e Proporcio; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples Porcentagem; Conjunto de nimeros reais; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Expressdes algébricas e expressfes numéricas. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
ESPECIFICOS: Atualidades + Conhecimentos Locais

Atualidades: Atualidades brasileiras e mundiais: cultura, economia e politica. Politica nacional e internacional,
conhecimento de fatos relevantes no Brasil e em Tocantins nos Ultimos 3 (trés) anos. Conhecimentos da realidade
geografica, historica, politica, social, cultural e econémica de Araguaina e microrregido e mesorregiao.

++++++++

CARGOS: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR
DE TOPOGRAFO, OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA

COMUM A TODOS OS CARGOS: LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto, sinbnimo e antdnimos 2. Sentido proprio e figurado das palavras 3. Ortografia oficial 4.
Acentuacdo grafica 5. Pontuagéo: virgula, dois pontos, travesséo, reticéncias, ponto final e pontos de exclamacéo e
interrogacdo 6. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares 8.
Emprego de pronomes 9. Preposicéo e conjungdes 10. Concordancia verbal e nominal 11. Crase 12. Regéncia nominal e
verbal. Uso dos “porqués”.

COMUM A TODOS OS CARGOS: MATEMATICA ELEMENTAR

Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau. Fungdo do 1° grau - fung@o constante; Resolugdo de Equagdes do segundo grau. Razéo e
Proporg¢éo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Conjunto de nimeros reais; Juros
Simples. Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetério Nacional (Real);
Expressdes algébricas e expressdes numéricas. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo
e volume. Raciocinio l6gico-matematico

ESPECIFICOS

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Satde (Lei n° 8.080/1990). Sistema Unico de
Saude: objetivos; atribui¢des, doutrinas e competéncias; principios que regem sua organizagéo 2. Politicas e sistemas de
saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitéria 3. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes
4 Visita domiciliar 5. Conhecimentos geogréficos da regi@o e do municipio de Araguaina(TO); cadastramento familiar e
territorial; finalidade e instrumentos. Interpretagdo demografica, conceito de territorializacdo, micro-area e area de
abrangéncia 6. Indicadores epidemiolégicos 7. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doenga da
populagdo. Critérios operacionais para definicdes de prioridades: indicadores sécio- econémicos, culturais e
epidemioldgicos 8. Conceitos de eficcia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva 9. Estratégia de avaliagédo em saude:
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas 10. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a salde: acessibilidade,
humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade 11. Etica e bioética em satde: legislagdo
nacional de ética em pesquisa com seres humanos (Resolugéo 196/96); Biosseguranga.; Cuidados com o meio ambiente e
saneamento basico 12. Nogdes sobre Doengas Sexualmente Transmissiveis e infecg@o pelo HIV 13. Problemas clinicos
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prevalentes na atengao priméria: nogdes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensao e diabetes mellitus, diarréia e
desidratacéo 14. Vacinas 15. Aparelho reprodutor masculino e feminino; gravidez e planejamento familiar 16. Sistema de
informagé@o em saude: SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS 17. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego,
infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica 18.
Promogao da saude, conceitos e estratégias 19. Principais problemas de saude da populacao e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. 20. Formas de aprender e ensinar em educagéo popular. 21. Participagdo e mobilizagao
social: conceitos, fatores, facilitadores e/ou dificultadores da agao coletiva de base popular. 22. Pessoas com deficiéncia:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. 23. Programas Nacionais de Saude: Saude Mental,
Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianga, Salde da Mulher; Salde do idoso e da pessoa com deficiéncia, Salde
Ambiental, Saude da populagdo negra 24. Estatutos da Crianca e do Adolescente e do Idoso. 25. NogOes de ética e
cidadania 26. Politica de Humanizagdo do SUS 27. Modelos de atengéo a salde: Atengdo primaria de salde/atengao
basica a salde: estratégia de saude da familia; PACS (Programa de Agentes Comunitarios de Salde); NASF (Nucleo de
Apoio a Saude da Familia); SAD (Servico de Atendimento Domiciliar) 28. Sistema municipal de saude: estrutura,
funcionamento e responsabilidades. 29. Controle social e gestédo participativa: conselhos e conferéncias municipais de
saude 30. Acolhimento e vinculo, trabalho em equipe. 31. Conhecimentos da realidade geografica, historica, politica, social,
cultural e econdmica de Araguaina e microrregido e mesorregido.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

1. Conceitos basicos de epidemiologia: Endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatério, vetor de doenga 2.
Zoonoses e doencgas transmissiveis por vetor: leptospirose (agente etiolégico, reservatorio, modos de transmisséo,
medidas de prevengdo); dengue (agente etiologico, vetor hospedeiro, modo de transmissdo, periodo de incubagio e
periodo de transmissibilidade e medidas de controle); filariose (agente etioldgico, vetor hospedeiro, modo de transmissao,
periodo de incubagéo e periodo de transmissibilidade e medidas de controle); raiva (agente etiolégico, reservatério, modo
de transmiss&o, periodo de incubacgéo e periodo de transmissibilidade e medidas de controle); esquistossomose (agente
etiologico, vetor hospedeiro, modo de transmisséo, periodo de incubagao e periodo de transmissibilidade e medidas de
controle); colera (agente etiologico, reservatdrio, modos de transmissao, medidas de prevengao) 3. Nogdes basicas sobre
malaria, leishmaniose Visceral e tegumentar, febre amarela e doenca de chagas 4. Medidas de controle para roedores,
escorpionismo e ofidismo 5. Vigilancia ambiental 6. Agua: sistema de abastecimento, solugdes alternativas: individuais e
coletivas, desinfeccdo da &gua de consumo humano, utilizagdo da &gua e as exigéncias de qualidade, doencas
relacionadas com a &gua e seu abastecimento; distribui¢do da dgua na natureza 7. Destino de aguas servidas, fossas
sépticas e sistemas de esgotamento sanitario 8. Acondicionamento do lixo - coleta seletiva, separagéo, reciclagem e
destino final do lixo 9.Trabalho em equipe; atribuigbes 9. Riscos ocupacionais na saude ambiental; e sua prevencao 10.
Visita domiciliar, avaliagdo das reas de risco ambiental e sanitario 11. Etica e legislagao profissional. 12. Conhecimentos
da realidade geografica, histérica, politica, social, cultural e econdémica de Araguaina e microrregido e mesorregiao.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE TOPOGRAFO:

Levantamento estatistico de dados; Registro, controle e mapeamento dos bens patrimoniais; Conservag¢do, manutengao e
armazenamento de equipamentos; Utilizacdo e/ou aplicagdo de instrumentos de medigao. Medidas de dimensao e volume
(Métrica e Inglesa); Elaboragéo, emisséo e interpretacéo de relatérios. Seguranga no trabalho. Conhecimentos de curvas
de nivel. Conhecimentos dos instrumentos utilizados em servigos topograficos. Tragados rodoviarios. Locagéo de objetos.
Leitura e interpretacdo de plantas topograficas e arquitetonicas. Normas da ABNT referentes ao cargo. Conhecimentos de
planilhas eletronicas (EXCEL). Conhecimentos da realidade geografica, histérica, politica, social, cultural e econdmica de
Araguaina e microrregido e mesorregido

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE OPERADOR DE ROGADEIRA:

Legislacdao e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de
mecanica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Pratica de Operagdo Veicular: Condugéo de
veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengdo do veiculo;
Direcdo e operacao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Raciocinio Logico. Utilizagao
de rogadeira na manutencdo rodoviaria. Produtividade. Comparagao: rogada mecénica X rogada manual. Normas de
seguranca e ambientais referentes a profisséo. Tipos de rogadeiras. Conhecimentos da realidade geogréfica, histérica,
politica, social, cultural e econdbmica de Araguaina e microrregido e mesorregido.

44



—ﬁ— ESTADO DO TOCANTINS g

000y
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA e LU DUS
CGC01.830.793/0001-39

PREFEITUBA
ARAGUAINA

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE OPERDAOR DE RETROESCAVADEIRA:

Conhecimentos do CTB e legislagéo correlata (Resolugdes e normas técnicas). Lei 9503 de 23/09/97. Normas gerais de
circulacdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, do cidaddo, da educagéo para o transito,
da sinalizagdo, da engenharia de trafego, da operacdo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito, dos
veiculos, da segurancga dos veiculos. Do licenciamento e habilitagao, Das infragdes e penalidades, Dos crimes de transito,
Da protegao ao meio ambiente e cidadania, Nogoes de primeiros socorros, Da dire¢do defensiva, Comportamento seguro,
Das cargas perigosas, Manuten¢do, conservagdo e reparo nos veiculos, Avarias, sistema de aquecimento, freios,
combustao, eletricidade, controle de quilometragem e lubrificantes, Diagndstico de falhas, Ajustes, Instrumentos e
ferramentas. Conhecimentos da realidade geografica, histérica, politica, social, cultural e econémica de Araguaina e
microrregido e mesorregido.

+++++++ 4+

CARGOS: CUIDADOR, MONITOR, TECNICO AGRICOLA, AGENTE AMBIENTAL , TOPOGRAFO,
VISTORIADORES, ELETROTECNICO, DIGITADORES, AGENTE DE TRANSITO, CADISTA,
EDUCADOR SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais
- Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagées ortograficas. ACENTUAGAO:
Conceitos basicos — Acentuagao tonica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagao
— As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagéo das
palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagéo — Funcdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen —
O uso da Crase - Interpretacéo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descri¢do — Narragéo — Dissertagéo — Tipos
de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

MATEMATICA ELEMENTAR

Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucédo das
equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau;
Equacdes fracionarias; Funcdo do 1° grau — fungdo constante; Razéo e Propor¢éo; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples; Conjunto de numeros reais; Opera¢do com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetério Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Raciocinio l6gico-matematico. Tridngulos, angulos e figuras geométricas.
Progressdes aritméticas.

ESPECIFICOS

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE CUIDADOR

1 O cuidado, 2 O autocuidado; 3 Quem é o cuidador; 4 O cuidador e a pessoa cuidada; 5 O cuidador e a equipe de salde;
6 O cuidador e a familia; 7 Cuidando do cuidador, 7.1 Dicas de exercicios para o cuidador, 7.2 Avalia¢do do estilo de vida;
8 Grupos de cuidadores; 9 Servigos disponiveis e direitos do cuidador e da pessoa cuidada, 9.1 Beneficio de Prestagdo
Continuada da Assisténcia Social (BPC), 9.2 Beneficios previdenciarios, 9.3 Legislagdo importante, 9.4 Orgéos de direitos,
9.5 Rede de apoio social, 9.6 Telefones Uteis, 9.7 Recomendacgdes de enderegos eletronicos; 10 Cuidados no domicilio
para pessoas acamadas ou com limitagdes fisicas, 10.1 Higiene, 10.1.1 Como proceder no banho de chuveiro com auxilio
do cuidador. 10.1.2 Como proceder no banho na cama, 10.2 Assaduras, 10.3 Cuidados com a boca, 10.3.1 Doencas da
boca, 10.3.1.1 Cérie dental, 10.3.1.2 Sangramento das gengivas, 10.3.1.3 Feridas na boca; 11 Alimentagao saudavel, 11.1
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Os dez passos para uma alimentagdo saudavel, 11.2 Outras recomendagdes gerais para a alimentagéo; 12 Orientagao
alimentar para aliviar sintomas, 12.1 Nauseas e vomitos, 12.2 Dificuldade para engolir (disfagia), 12.3 Intestino preso
(constipacdo intestinal), 12.4 Gases (Flatuléncia), 13 Alimentacdo por sonda (dieta enteral); 14 Acomodando a pessoa
cuidada na cama, 14.1 Deitada de costas, 14.2 Deitada de lado, 14.3 Deitada de brugos; 15 Mudanca de posigéo do corpo,
15.1 Mudanga da cama para a cadeira, 15.2 Quando o cuidador necessita de um ajudante para a passagem da cama para
a cadeira, 15.3 Ajudando a pessoa cuidada a caminhar; 16 Exercicios, 16.1 Exercicios respiratérios; 17 Adaptacdes
ambientais; 18 Estimulando o corpo e os sentidos; 19 Vestuario; 20 Como ajudar na comunicagao, 20.1 Alteragdes que
podem ser encontradas na comunicagao; 21 Dificuldade na memdria: como enfrenté-la; 22 Protecao a pessoa cuidada; 23
Ulcera de pressdo/Escaras/Feridas, 23.1 Como prevenir as escaras, 23.2 Tratamento das escaras; 24 Sonda vesical de
demora (sonda para urinar); 25 Uripen (sonda para urinar tipo camisinha), 25.1 Cuidados no uso de uripen; 26 Auxiliando o
intestino a funcionar; 27 Ostomia, 27.1 Cuidados com gastrostomia, 27.2 Cuidados com ileostomia, colostomia e urostomia,
27.2.1 Cuidados com a bolsa, 27.2.2 Quando trocar a bolsa, 27.2.3 Cuidados no banho, 27.2.4 Esvaziamento da bolsa; 28
Problemas com o sono; 29 Deméncia; 30 Cuidados com a medicagéo; 31 Emergéncia no domicilio, 31.1 Engasgo, 31.2
Queda, 31.3 Convulsdo, 31.4 Vémitos, 31.5 Diarréia, 31.6 Desidratacdo, 31.7 Hipoglicemia, 31.8 Desmaio, 31.9
Sangramentos, 31.10 Confusdo mental; 32 Maus Tratos, 32.1 O que o cuidador pode fazer diante de situacdes de maus
tratos, 32.2 Denlncia em caso de maus tratos, 32.3 Emergéncias pediatricas; 33 Reconhecendo o fim; 34 Como proceder
no caso de 6bito. 35. Conhecimentos da realidade geografica, historica, politica, social, cultural e econdémica de Araguaina
e microrregido e mesorregiao.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA

Métodos de conservagao dos solos e agua (solos, plantas, adubagéo, correcdo de solo, fitotecnia e administragéo rural);
Praticas de conservagdo do solo e da agua; Préticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotagéo de
culturas, cultivos convencional, minimo e direto; Adubacdo verde; Reflorestamento de espécies nativas e exdticas,
implantag&o e manejo; Nogdes gerais de meio ambiente; Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Propriedades fisicas,
quimicas e bioldgicas dos solos; Uso de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagacéo, plantio, preparo do solo, tratos
culturais, colheita, pés-colheita e comercializacdo das culturas do milho, feijéo de corda, mandioca e batata doce e cana de
acucar; Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle; Nogdes sobre irrigacéo
e drenagem; Tratores, maquinas e implementos agricolas: sele¢do, técnicas de operacdo e manutencao; calculo da
capacidade operacional; preparo do solo, aplicagdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio; Planejamento
agropecuario; Economia e administracao rural; Nogbes sobre comunicagdo e extenséo rural; Aspectos socioecondmicos
das culturas e criagdes; caracteristicas das principais escolas; Nogoes de hidrologia, irrigagao, drenagem; Principais pragas
e doengas das plantas cultivadas e seu controle; Aspectos referentes a criagéo e o devido manejo de ragas de: Bovino de
corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotoxicos: nogdes basicas sobre uso e
aplicagdo corretos; destino final de embalagens vazias; Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de
funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor. Conhecimentos basicos de Topografia. Construgbes Rurais.
Preservagdo Ambiental: Conceitos e Legislagdo. Legislagdo do Municipio de Araguaina: Lei Organica do Municipio.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores. 2
Conceitos basicos do sistemas operacional Windows. 3 Nogdes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. 4 Conceitos
relacionados a Internet. 5 Navegadores. 6 Correio eletrénico. 7 Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto,
planilhas eletronicas, apresentagdes e gerenciadores de banco de dados. 8 Conceitos de organizagéo e de gerenciamento
de arquivos e pastas. 9 Seguranga da informacédo. 10. Conhecimentos da realidade geogréfica, historica, politica, social,
cultural e econémica de Araguaina e microrregido e mesorregiao

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE AGENTE AMBIENTAL

1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Nogdes de meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia. Nogdes de tipos de
solos. Qualidade do ar, poluigdo atmosférica e controle de emissdes. Qualidade da agua, polui¢do hidrica e tecnologias de
tratamento de efluentes. Qualidade do solo e da agua subterrénea, gerenciamento de residuos sélidos. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Gestao e planejamentos ambientais. Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento.
Uso do solo, urbanismo. Qualidade da &gua. Controle da poluigdo da &gua. Sistemas de esgotos sanitarios. Controle de
poluicdo do ar. Saude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. Politica ambiental do Estado de Tocantins.
2. Interpretacéo de plantas. 3. Implementagdo de projetos. 4. Controle Ambiental. 5. Avaliagdo de impacto ambiental. 6.
Monitoramento de seguranga no trabalho, procedimentos de emergéncia, equipamentos de protegéo. 7. Lei 9.605/98. Lei
de Crimes Ambientais. 8. Resolugdes do CONAMA, N° 237/1997, N° 257/1999, N° 275/2001, N° 307/2002, N° 358/2005, N°
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416/2009, N° 422/2010, dentre outras. Estatuto das Cidades (Lei Nacional 10.257/2001). Uso do solo urbano (Lei Nacional
N.° 6.766/1979). Lei Nacional N.° 9985/2000. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos de informatica,
componentes funcionais de computadores. 2 Conceitos basicos do sistemas operacional Windows. 3 Nogdes dos
ambientes Microsoft Office e BR Office. 4 Conceitos relacionados a Internet. 5 Navegadores. 6 Correio eletronico. 7
Conceitos e funcbes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentagdes e gerenciadores de banco de
dados. 8 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas. 9 Seguranga da informagdo. 9.
Conhecimentos da realidade geografica, histérica, politica, social, cultural e econdmica de Araguaina e microrregio e
mesorregido

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TOPOGRAFO

Interpretag@o de projetos e desenhos, Elaboragdo de desenhos, Levantamentos planialtimétricos, Calculos de areas e
volumes através de métodos fotograficos e aritméticos, Calculo de coordenadas, Erros de medidas, Planos de projegéo,
Escalas, Convengdes topogréficas, Planimetria, Altimetria, Topologia, Taqueometria, Fotogrametria terrestre, Técnica de
edificacdes, cartografia e estrada, Aplicativos graficos (AUTO CAD), Conceitos Fundamentais. Conhecimentos de Planilhas
de Textos (Excel). BR Office. Editores de textos. Conhecimento da legislacdo de Araguaina correlata ao cargo. Cédigo de
Posturas do Municipio. Conhecimentos da realidade geografica, histdrica, politica, social, cultural e econémica de
Araguaina e microrregido e mesorregido

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE VISTORIADORES

Etica e Postura Profissional. Nogdes de cidadania; Relagdes interpessoais. Sinalizago de transito. Regras de circulagao.
Codigo de Transito Brasileiro — CTB: suas atualizagdes e anexos (I e Il). Sistema nacional de Transito, 6rgdos federais,
estaduais e municipais. Normas de circulagéo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Veiculos: classificagdo; seguranca,
identificacdo e registro; equipamentos obrigatérios; infragbes e penalidades. Legislagdo Municipal correlata ao cargo..
Executar outras tarefas pertinentes as atividades de vistoriador de veicular e de transportes e afins. Nogdes em Direito:
direitos e garantias fundamentais. Ato administrativo: conceito, requisito, atributos, classificacdo, espécie e invalidag&o.
Anulagéo e revogacéo. Prescricdo. Poderes da Administracao Publica. Agentes Administrativos: investidura e exercicio da
funcdo publica. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes Juridicos. Processos administrativos: conceito
principios, fases e modalidade. Principios da administragdo publica. Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992: improbidade
administrativa. CTB e Resolugdes. Normas técnicas (ABNT) correlatas & fungdo. Conhecimentos bésicos de informatica:
editores de textos e planilhas eletronicas. Conhecimentos da realidade geografica, histérica, politica, social, cultural e
econdmica de Araguaina e microrregiao e mesorregiao

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ELETROTECNICO

Eletricidade: Eletromagnetismo. Corrente alternada, monofasica, trifasica, poténcia em corrente alternada. Correcédo de
Fator de Poténcia. Anélise de circuitos. Instrumentos de medigao de corrente, tenséo e poténcia. Medi¢do de isolamento e
resisténcia de terra. Multimetros e osciloscdpios. Maquinas e Instalagdes Elétricas: circuitos de comando de iluminagéo e
forca, lampadas de descarga, dispositivos de prote¢do, quadros de distribuicdo, Transformadores de forga,
autotransformadores, transformadores de corrente e de tensdo. Motores de indugdo monofésicos trifasicos. Ligagao de
motores monofasicos e trifasicos. Circuitos de comando, protecao e sinalizagao, contatores. Chaves de partida de motores
com tensdo reduzida, softsarter, inversores de frequéncia. Projeto luminotécnico. Projetos de instalagbes prediais. projetos
de instrumentagéo e controle. Conhecimento de materiais industriais de baixa tenséo e alta tens&o. Anélise de diagramas
elétricos de forca e de comando. Analise de projetos elétricos. Simbologia elétrica. Conhecimento das normas de baixa
tensdo — NBR 5410 — e de alta tensdo — NBR 6979, Desenho: uso de escala e simbologia, Projeto de sistemas de comando
e prote¢do de quadros de comando de motores de indu¢do, medidor de vaz&o, sensor de pressdo, sensor de nivel,
Especificagdo de cabos de forga, de comando e eletrodutos, iluminagéo interna e externa. Sistemas de Abastecimento de
Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario: Equipamentos eletromecanicos utilizados, projetos elétricos, especificacdes
técnicas, equipamentos de comunicagdo, radio comunicagdo e telefonia, quadro de comando, consumo de energia,
elaboragéo e fiscalizagdo de projetos elétricos, dimensionamento e orgamento, coordenagdo e superviséo de obras,
operacdo e manutengdo preventiva e corretiva. Consumo de energia elétrica. Manuseio de energia elétrica; Normas de
seguranga. Nogdes de combate a incéndio. Norma BS OHSAS 18.001:2007. Nogdes e primeiros socorros. Conhecimentos
basicos de informatica: editor de texto (Word) e Planilhas Eletrénicas (Excel). Conhecimentos da realidade geogréfica,
histérica, politica, social, cultural e econdmica de Araguaina e microrregido e mesorregiao
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CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

Sistema Nacional de transito: disposicOes gerais; da composicéo e da competéncia do Sistema Nacional de Transito. Das
normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados. Do Cidaddo. Da
Educacdo para o transito. Da sinalizacdo de Transito. Dos veiculos: disposicdes gerais; da seguranca dos veiculos; da
identificacdo do veiculo; dos veiculos em circulagéo Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da condugao
de escolares. Da habilitagdo. Das infragdes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e definicdes.
Raciocinio Logico. CTB e Resolugdes do CONTRAN. Normas Técnicas (ABNT). Diregdo Defensiva. Simbologia de
Produtos Perigosos. Lei Nacional 10.233/2001. Resolugbes da ANTT correlatas ao cargo; Estatuto das cidades (Lei
Nacional N.° 10.257/2001). Nomenclatura das rodovias federais. Constituicdo Federal: art. 21 e art. 175. Nogdes e
primeiros socorros. Conhecimentos basicos de informatica: editor de texto (Word) e Planilhas Eletrénicas (Excel).
Conhecimentos da realidade geografica, histérica, politica, social, cultural e econdmica de Araguaina e microrregido e
mesorregiéo

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE CADISTA

Conceitos Béasicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica: Tipos
de Computadores, Conceitos de Hardware de Software; Sistema Operacional Windows; pacote Microsoft Office (MS Word
MS Excel MS Power Point), BR Office; Internet; Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de
Copia de Seguranga (backup). Os instrumentos e materiais de desenhos; escalas; desenho arquitetdnico (dimensdes e
formato do papel, plantas baixas, cortes, fachadas, planta de situacdo, planta de cobertura e detalhes); desenho de
estrutura (representagdes); simbolos e representagdes convencionais (topografia, materiais, paisagismo, instalagtes
elétricas, hidraulicas e sanitarias e alvenaria); nogdes de desenho projetivo; desenho a méo livre e eshogo cotado; nogdes
de instalagbes elétricas, hidraulicas e sanitarias; nogdes de estrutura (estruturas isostaticas); nogdes de projeto
arquitetdnico; geometria (perimetro e area das figuras planas e volume dos solidos regulares). Ambiente Windows (basico).
Conhecimento do AutoCAD. Conhecimentos da realidade geografica, historica, politica, social, cultural e econdmica de
Araguaina e microrregido e mesorregido

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE DIGITADOR

Microinformatica/Digitagdo: Conceitos basicos sobre hardware, componentes e fungdes, barramentos e interfaces,
conexdes, placas de video, dispositivos de armazenamento de dados, meméria, dispositivos de entrada e saida, midias,
operacdo de microcomputadores. Redes de computadores: conceitos basicos, topologias, meios de transmissao,
conectores. Medidas de protegdo para um microcomputador: cuidados, backup, equipamentos de informatica. Software.
Conhecimentos basicos e uso dos recursos relacionados aos sistemas operacionais Windows. Execucao de procedimentos
operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuagdo. Pacotes MSOffice/BR e
BROffice. Conceitos, criagéo de documentos, digitagdo, manipulagéo, arquivos, estilos, fontes, tabelas, imagens, atalhos de
teclado, edicdo, formatacéo, impresséo, cartas, correspondéncias, etiquetas, mala direta, uso dos recursos; Excel/Calc:
conceitos, elaboragdo de planilhas, digitagdo, manipulagdo arquivos, estilos, fontes, fungdes/expressdes/formulas,
imagens, atalhos de teclado, edi¢do, formatacdo, impressdo, graficos, uso dos recursos; - PowerpointBR/Impress:
conceitos, criagdo de apresentagdes, digitagdo, manipulagao, arquivos, estilos, fontes, imagens, atalhos de teclado, edigo,
formatagao, exibicdo das apresentacdes, impressao, uso dos recursos. Web X Internet X E-mail: conceitos, browsers,
navegacao, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, WebMail X Outlook X Thunderbird X IncrediMail, funcionalidades,
catalogo de enderegos, utilizagdo dos recursos. Seguranga em redes e na Internet: conceitos, virus, Medidas de
seguranca. Softwares Corel Draw,e Pagemaker: conceitos, formatos dos arquivos, uso de recursos. Normas Brasileiras
para Digitacdo (ABNT). Conhecimentos da realidade geografica, histérica, politica, social, cultural e econdmica de
Araguaina e microrregido e mesorregido

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL

Histéria Social da crianga e da familia. Sistema educacional brasileiro. A educagdo nos dias atuais. Histéria dos
movimentos sociais e mobilizacdo social. Exclusdo social. Sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente.
Protegéo integral: politicas integradas. Conselho de direitos: 0 que é o que faz. Conselho Tutelar: 0 que é o que faz.
Criangas e adolescentes e familias em situagdo de rua. Ato infracional e suas vicissitudes. Alcool, tabagismo, outras drogas
e redugdo de danos. Etica profissional. Direitos da Crianga e do Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e ldoso.
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Conhecimentos basicos sobre ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia.
Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica: Tipos
de Computadores. Sistema Operacional Windows; pacote Microsoft Office (MS Word MS Excel MS Power Point). Internet.
Backup. Conhecimentos da realidade geografica, historica, politica, social, cultural € econdmica de Araguaina e
microrregido e mesorregiao.

+++++++ 4+

CARGOS: PROFESSOR |
CONTEUDO COMUM: LINGUA PORTUGUESA

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais
- Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagées ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuagao tonica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagao
— As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagéo das
palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagéo — Funcbes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen —
O uso da Crase - Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descricdo — Narragéo — Dissertagéo — Tipos
de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

CONTEUDO COMUM: FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

Fundamentos pedagégicos: Relacdo entre educacéo, escola e sociedade: Concepgdes de Educacéo e Escola. Fungédo
social da escola e compromisso social do educador. Escola e desenvolvimento local. Desenvolvimento e aprendizagem. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Etica no trabalho docente.Curriculo e
Metodologias de ensino:Curriculo em ag&o: planejamento, sele¢ao e organizagéo dos conteldos. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. O trabalho por projetos. Educagdo inclusiva. Educagéo
Etnico-racial. Planejamento, Participacdo e Avaliagdo: projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo,
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Avaliagdo Negociada. Gestdo democratica e Participagdo da comunidade. Teorias filosdficas,
psicologicas e sociolégica da educagdo. Teorias da aprendizagem. Orientacdes para incluséo da crianga de 6 anos de
idade e a Crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de 9 anos. Educagéo de Jovens e Adultos: LDB e
Legislacao especifica. Legislagao: CF: Artigo 5°, incisos | a X, XII, XLII, XLIII; Artigos 205, 206, 208, 210, 211- § 2°, 227, §
3°, inciso Ill, § 4°. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Nacional N.° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional. Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Presidencial n° 6.949 de
25 de agosto de 2009. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagéo Especial. Politica Nacional da Educagéo Especial
na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Portaria n® 948, de 09 de outubro de 2007. Brasilia: MEC-SEESP, 2008. Decreto n°
6571 de 17 de dezembro de 2008. Lei Nacional 10.436, de 24/04/02. Parametros curriculares nacionais. Lei Nacional N°
11.274, de 06 de fevereiro de 2006.

CONTEUDO ESPECIFICO: PROFESSOR |

Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento: Fundamentos técnico pedagdgicos das diferentes areas do
conhecimento: O brincar e o cuidar. Linguagem oral e escrita. Alfabetizagéo e letramento. A matematica na vida do aluno.
O conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, especialmente do Brasil. A Economia solidaria e
o curriculo escolar. A educacéo e a escola. A relagdo educagdo-sociedade. A escola em seu contexto social. O ensino
publico de 1° e 2° graus. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. A crianga e o adolescente — seu
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desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagdes sociais da escola publica
(professor-aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de ensino. O
planejamento didatico — o que o aluno deve aprender, quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem.
Metodologia do ensino (problematizadora, tradicional, transmissdo). Politicas Educativas, organizagdo escolar e
descentralizagao; Curriculos e o aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagégicas na
educacao; Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola; O processo de ensino e seus componentes: objetivos,
conteudos, métodos; Avaliagdo do ensino/aprendizagem; Educacéo inclusiva e fracasso escolar; Pardmetros curriculares
nacionais de 12 a 42 séries — Temas Transversais; Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Lei n® 9.394 / 96, de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional. Conselhos escolares e legislagao educacional. CONHECIMENTOS SOCIAIS: As Regides
Brasileiras - Aspectos fisico, econémico e humano da Regido Norte; Conhecimentos Basicos de Geografia e Histdria de
Tocantins. Historia do Brasil, da Proclamagé&o da Republica até os dias atuais. O homem e o meio ambiente. Ecologia.
Higiene e salide e Preservagdo ambiental. Conhecimentos/Atualidades/Realidade do Brasil. MATEMATICA BASICA: |.
Operacdes Elementares no Conjunto dos Numeros Reais: Adi¢do; Subtracdo; Multiplicagéo; Diviséo; Potenciagéo; II.
Minimo Mltiplo Comum e Maximo Divisor Comum; lll. Expressdes Numéricas; IV. Regras de Trés Simples; V.
Percentagens; VI. Unidades de Comprimento; VII. Nogdes de areas de figuras Geométricas Planas. Algarismos Romanos.
Operagdes com unidades de tempo. Raciocinio Logico. NOCOES DE INFORMATICA: Word, Excel. Conhecimentos da
realidade geografica, histdrica, politica, social, cultural e econémica de Araguaina e microrregido e mesorregiao.

++++++++

CARGOS: BIOMEDICO, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, ENGENHEIRO DE ALIMENTOS,
ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO AGRONOMO, GEOLOGO, MEDICO VETERINARIO, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO DE TRAFEGO E TRANSPORTE, ARQUITETO, AUDITOR FISCAL,
MEDICO EM SEGURANGA DO TRABALHO, ENGENHEIRO EM SEGURANGA DO TRABALHO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL

CONTEUDO COMUM: LINGUA PORTUGUESA

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais
— Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAO:
Conceitos basicos — Acentuagao tonica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagao
— As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagéo das
palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessérios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen —
O uso da Crase - Interpretacéo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descri¢do — Narragéo — Dissertagéo — Tipos
de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE BIOMEDICO

Legislagdo: 1. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (do artigo 196 ao 200); Lei 8.080/90 e sua
regulamentacdo: Decreto presidencial n® 7508/2011 e Lei 8.142/90; Pacto pela Saude: Portaria GM n° 399/2006 (Pacto
pela vida, Pacto em defesa do SUS, e de gestéo); Lei Orgénica do SUS: Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as
Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
regulamenta as diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao; Portaria GM/MS n° 2.488/2011 — Politica Nacional de Atengao
Basica; 2. Sistema Unico de Salde: objetivos; atribuigdes, doutrinas e competéncias; principios que regem sua
organizacdo 3. Modelos de aten¢do a saude: Em Defesa da Vida, Cidades Saudaveis, Biomédico, Atengdo priméria de
saude/atengdo bésica a saude: estratégia de saude da familia; PACS (Programa de Agentes Comunitarios de Salde);
NASF (Nucleo de Apoio & Saude da Familia); SAD (Servico de Atendimento Domiciliar).4. Vigilancia @ Saude: Vigilancia
Epidemioldgica, Vigildncia Sanitéria; Vigilancia em Salude do Trabalhador, Vigildncia Ambiental. 5.Promogéo a saude 6.
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Etica e bioética em salde: legislagdo nacional de ética em pesquisa com seres humanos (resolugdo 196/1996);
biosseguranca 7. Sistema municipal de salde: estrutura, funcionamento e responsabilidades.8. Controle social e gestao
participativa: conselhos e conferéncias municipais de saude. Contetidos especificos: 1. Salde: conceitos. Processo
saude-doenga e seus determinantes/condicionantes 2. Prevengdo de doengas e promogdo da saude 3. Imunolologia:
resposta imunolégica; enzimo-imuno-ensaio em microparticulas e em microplacas 4. Metodologia de quimioluminescéncia,
eletroquioluminescéncia e nefelometria 5. Diagndstico soroldgico em doengas infecciosas e doengas autoimunes 6.
Complexo de histocompatibilidade; imunologia dos tumores; marcadores sorolégicos tumorais 7. Hematologia: coleta,
esfregago e coloragdo em hematologia; morfologia de hemacias e leucdcitos; contagem manual em cdmara de hemécias e
leucécitos; dosagem de hemoglobina e determinagdo de hematocrito; indices hematimétricos e contagem diferencial;
dosagem automatizada de hemécias, leucécitos e plaquetas; coagulagdo: tempo de coagulacdo e tempo de sangramento;
tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; contagem de reticuldcitos e velocidade de
hemossedimentagao 8. Bioguimica: métodos aplicados a bioquimica e imunoensaios; sistemas analiticos e aplicacao,
principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorgao atémica, eletroforese e imunoeletroforese;
carboidratos, lipideos, proteinas e aminodacidos; eletrélitos e equilibrio acido basico; avaliagdo da funcdo hepatica;
avaliagdo da fungdo renal; enzimas cardiacas 9. Microbiologia: meios de cultura: classificagéo e utilizacdo dos mais
utilizados em laboratério de analises clinicas; esterilizacdo em laboratério de analises clinicas; coleta e transporte de
amostras clinicas para o exame microbiolégico; classificagdo morfoldgica das bactérias; principios da coloragdo de Gram e
Ziehi Neelsen; processamento das amostras para cultura de bactérias aerobias, micobactérias e cultura de fungos; teste de
sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluicdo, E test); correlagdo clinico-laboratorial 10.
Gerenciamento da qualidade laboratorial: validagdo e padronizagdo de técnicas laboratoriais, coleta e preparagéo de
materiais para analises laboratoriais; processo de trabalho em laboratorio; administragdo de materiais em laboratério
clinico; controle de qualidade; interferéncias sobre resultados dos exames 11. Biosseguranga no trabalho de laboratério 12.
Vigilncia Sanitéria: conceito, histérico, objetivos, fun¢des; importancia na Saude Publica; inspe¢do em Vigilancia Sanitaria
13. Vigilancia Epidemiolégica e medidas de controle 14. Riscos ocupacionais e sua prevencdo 15. Cddigo de ética e
legislagdo profissional, humanizacao do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia. 16. Conhecimentos da realidade
geografica, historica, politica, social, cultural e econdémica de Araguaina e microrregido e mesorregido.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

1. Acolhimento na Atengdo Priméria & Saude: conceitos, formas de organizagao, avaliagdo do processo de trabalho,
trabalho em equipe, classificagdo de risco 2. Ferramentas e conceitos em salde da familia: territorizalizacdo, visita
domiciliar, genograma, fuxograma analisador, método clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias,
prontudrio orientado por problemas 3. NASF-Nucleos de Apoio a Saude da Familia: insercdo na Politica Nacional de
Atengdo Basica; bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuagdo 4. Educagdo em saude e
Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagogicas de atividades de educagdo em saude 5. Saude: conceitos. Processo
saude-doenca e seus determinantes/condicionantes 6. Prevencdo de doencas e promogdo da saude 7. Conhecimentos
anatémicos, fisioldgicos e funcionais do sistema auditivo e sistema sensério-motor-oral (etapas evolutivas) 8. Exame
clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho 9. Fisiologia de degluticdo 10. Deformidades
craniofaciais, fissuras labiopalatais e disfagias 11. Audiologia clinica: avaliagdo, diagnostico e intervengéo (incluindo
préteses auditivas) 12. Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica - indicacao, sele¢do e adaptagao do aparelho de
ampliacdo sonora individual 13. Audiologia do trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente 14. Audiologia educacional 15.
Neurofisiologia do sistema motor da fala; funcbes neurolinguisticas 16. Desenvolvimento da linguagem 17. Caracteristicas
fonoaudioldgicas 18. Avaliagdo mio-funcional e tratamento fonoaudiolégico 19. Avaliagdo e fonoterapia 20. Disturbios de
linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicologicos e socio-ambientais;
Desvios fonolégicos 21. Desequilibrio da musculagdo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencao, avaliagéo e terapia
mio-funcional 22. Disturbio da voz: teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico e aspectos preventivos; disfonias 23.
Distirbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevengao, diagnostico e intervencdo fonoaudioldgica 24. Intervencédo
fonoaudiologica em recém-nascidos 25. Aleitamento materno, vantagens - fisiologia da lactacdo 26. Atuag@o
fonoaudioldgica junto ao idoso 27. Assisténcia fonoaudioldgica domiciliar 28. Riscos ocupacionais na fonoaudiologia e sua
prevengdo 29. Cédigo de ética e legislagdo profissional, humanizagéo do atendimento, atengéo a pessoa com deficiéncia.
30. Conhecimentos da realidade geografica, histérica, politica, social, cultural e econémica de Araguaina e microrregido e
mesorregido
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CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Acolhimento na Atenc&o Priméria a Salde: conceitos, formas de organizag&o, avaliagcdo do processo de trabalho, trabalho
em equipe, classificagdo de risco. Ferramentas e conceitos em saude da familia: territorizalizagdo, visita domiciliar,
genograma, fuxograma analisador, método clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontuario orientado
por problemas. NASF-Nucleos de Apoio a Saude da Familia: insergdo na Politica Nacional de Atengdo Basica; bases
legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacdo. Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigao.
Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagao. Alimentos dietéticos e
alternativos. Producéo: administracdo de servicos de alimentacdo. Planejamento do servigo de nutricdo e dietética;
aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema de distribuicao de refeicbes; servigos de alimenta¢do hospitalar.
Critérios para elaboragéo de cardapios. Saneamento e seguranga na producdo de alimentos e refeicdes. Gestdo de
estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Anélise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).
Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo
gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais.
Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas.
Dietoterapia na gravidez e lactagao. Atengéo nutricional ao idoso. Avaliagao e de exames laboratoriais de rotina. internagéo
droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientagao
nutricional na recuperagao do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecgdes renais, orientagdo nutricional na obesidade,
nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nos erros natos do metabolismo. Terapia
nutricional parenteral e enteral. Doengas relacionadas aa deficiéncia de micronutrientes. Métodos antropométricos para
avaliacdo nutricional de criangas, adolescentes, adultos, idosos e gestantes. Avaliagao e orientagao nutricional na sindrome
metabolica. Atuagao do nutricionista em NASF. Condicionalidades do Programa Bolsa Familia. Fundamentos da Vigilancia
Alimentar e Nutricional — SISVAN. Nutricdo em Servicos de Atendimento Especializado (SAE). Desnutri¢do: epidemiologia
de desnutricdo, aspectos sociais e econdmicos, Programa Bolsa Familia. Diagndsticos antropométricos: padroes de
referéncia, indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagéo/avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal
(classificacido de GARROW).Dietoterapia nos distlrbios metabdlicos: obesidade: diabetes mellitus e dislipidemias.
Fisiopatologia e dietoterapia nos disturbios do sistema digestério e gléndulas anexas; insuficiéncia renal, pulmonar e
hepatica; cancer e doengas sexualmente transmissiveis. Vigilancia Sanitaria: conceito, histérico, objetivos, fungdes.
Importéncia na Saude Publica. Inspe¢do em Vigilancia Sanitéria. Riscos ocupacionais na nutrigdo e sua prevencdo. Codigo
de ética e legislagéo profissional, humanizagdo do atendimento, aten¢do & pessoa com deficiéncia. Conhecimentos da
realidade geogréfica, histdrica, politica, social, cultural e econdmica de Araguaina e microrregido e mesorregiao

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PSICOLOGO

1. Abordagens alternativas de educagao. Administracdo de recursos humanos. Analise funcional de classes especiais de
comportamento problema. Andlise da doenca mental do ponto de vista ndo institucional. Analises de ocupagdes e
acompanhamento de avaliagdes de desempenho pessoal. Equipes multiprofissionais. Testes, métodos ou técnicas de
psicologia que podem ser aplicados ao trabalho. Assisténcia & saude mental. Atendimento e orienta¢do a area educacional
e organizacional de recursos humanos. Elaboracéo e aplicagao de técnicas psicoldgicas, visando possibilitar a orientagéo e
diagnéstico clinico. Atendimento @ comunidade e aos casos encaminhados. Desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relacdo a sua integragéo a familia e a sociedade. Atendimento ao dependente quimico. Técnicas de terapia
de grupo, visando a solugéo dos problemas. Aspectos tedricos e praticos da Psicologia Escolar. Atuagéo do psicologo em
equipe multidisciplinar. Cognigdo humana com aspecto de processamento da informagdo. Doenga mental sob enfoque
psicoldgico. Diagnostico e tratamento de Transtornos de Ansiedade e de Humor. Etica profissional. Vertentes da Psicologia
da Aprendizagem. Execugéo de atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagdo e treinamento profissional,
realizando a identificagdo e analise de fungdes. Aspectos tedricos e praticos da Abordagem Psicanalitica. Familia (NogOes
basicas, psicodinamica, tratamentos). Fundamentos de psicopatologia. Salde publica.. O trabalho e o cotidiano.
Organizacéo e aplicacdo de testes, provas e entrevistas psicoldgicas, realizagdo de sondagem de aptiddes e capacidade
profissional. Nogbes de clima organizacional. Organizagao do trabalho e salde do trabalhador. Pensamento e Linguagem.
Treinamentos visando a auto-realizacdo. Psicodiagnostico (Teoria e Técnicas). Psicologia do desenvolvimento
(fundamentos basicos: fases evolutivas, infancia a velhice). Psicologia Social. Teoria da Aprendizagem Social. Aspectos
tedricos e praticos da Abordagem Comportamental. Psicodrama. Psicoterapia/Psicoterapia breve/Psicoterapia de apoio
(Conceituagdo, teoria e técnicas). Recrutamento e selegdo de pessoal — andlise de testes psicolégicos. Sistema Unico de
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Saude.Trabalhos em Grupos. Treinamento por competéncias, avaliagdo por desempenho e descricdo de empregos. 2.
Conhecimentos da realidade geografica, histérica, politica, social, cultural e econémica de Araguaina e microrregido e
mesorregido.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

1. Quimica Geral. Quimica Experimental. Ciéncia Ambiental aplicada & Tecnologia Agroindustriall. Microbiologia Geral.
Quimica Organica. Matérias-Primas Agroindustriais. Bioquimica Geral. Quimica Analitica. Microbiologia de Alimentos.
Biogquimica de Alimentos. Fundamentos da Nutri¢io. Desenvolvimento de Novos Produtos e Marketing. Tecnologia do Frio
e do Calor. Fisico-Quimica. Tecnologia de Pescado e Derivados. Tecnologia de Frutas e Hortaligas. Analise de Alimentos.
Principios de conservagéo dos alimentos. Embalagem de Alimentos. Fundamentos de Tecnologia de Alimentos. Tecnologia
de Carne e Derivados. Tecnologia de Oleos e Gorduras. Tecnologia de Leite e Derivados. Controle de Qualidade e Higiene
de Alimentos. 2. Balancos materiais e de energia. Cinética de processos bioldgicos (processos enziméticos e
microbiologicos). Operagdes Unitarias (trocadores de calor, destilagéo, evaporagéo, absorgdo, secagem). Conceitos e
calculos basicos de sistemas de tratamento/disposi¢éo de efluentes liquidos, efluentes atmosféricos e residuos sélidos.
Conceitos basicos de estudos de autodepuracdo de curso d'agua. Processamento de carnes (ovino, caprinos, bovinos,
aves). Legislacdo: SIF, SIE, SIM. Etica Profissional. 3.Conhecimentos da realidade geografica, historica, politica, social,
cultural e econémica de Araguaina e microrregido e mesorregido.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecossistemas (definicdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, produtividade primaria, sucessao ecoldgica e
biomas); Ciclos Biogeoquimicos (do carbono, do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e da &gua); Bases do desenvolvimento
sustentavel; A energia e o meio ambiente (fontes de energia na ecosfera, crise energética, perspectivas futuras - fontes nao
renovaveis e renovaveis); O meio aquatico (agua na natureza, usos e qualidade da agua, abastecimento, reuso, tratamento
de efluentes, poluicdo, remedi agdo e preservagdo dos mananciais); O meio terrestre (solos - conceito, formagao,
composicdo, caracteristicas, poluicido e remediagdo); O meio atmosférico (caracteristicas e composicdo da atmosfera,
principais poluentes atmosféricos, nog¢des de meteorologia e disperséo dos poluentes, padrdes de qualidade do ar, controle
da poluicéo); Desenvolvimento sustentavel (evolugéo dos conceitos, a contaminagédo de Minamata, Protocolo de Montreal,
Protocolo de Kioto e desenvolvimento social, ambiental e econdmico); Aspectos legais e institucionais (principios
constitucionais relativos ao meio ambiente e aos recursos ambientais, legislagéo federal de protegéo aos recursos naturais,
politica nacional do meio ambiente, sistema nacional do meio ambiente, lei de crimes ambientais, sistema nacional de
gerenciamento de recursos hidricos, aspectos legais e institucionais relativos ao meio atmosférico, ao meio aquatico e ao
meio terrestre); Avaliagdo de impactos ambientais (caracteristicas e fundamentos da metodologia); Geoprocessamento
(conceitos basicos e estrutura de dados georreferenciados); Gerenciamento do lixo urbano (origem, composigao,
classificagdo, caracterizagdo, reciclagem - de matéria orgénica, de papel, de plastico, de vidro, de metal, de entulho,
tratamento térmico, residuos de servigos de salde); Ecotoxicologia (nogOes, avaliagdo de sedimentos e da &gua,
biomarcadores, avaliagdo em efluentes industriais € domésticos). O meio ambiente na Constituicdo Federal. Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°. 6.938/81 e sua regulamentacéo): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos
da politica nacional de meio ambiente. SISNAMA: organizac¢éo, finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei
Federal n° 9.605/98) e sua regulamentagéo: infragdes ambientais. Administragdo Publica: principios, organizagéo e poder
de policia. Propriedades fisicas, quimicas e biologicas do solo, ar e agua; poluentes atmosféricos, terrestres e aquaticos.
Padrbes de qualidade ambiental e padrdes de langamento. Poluicdo sonora e prote¢do do sossego publico. Resolugédo
CoNAMA 01/90 e ABNT: NBR 10151/2000: Acustica — Avaliagdo do ruido em areas habitadas, visando o conforto da
comunidade — Procedimento. Decibelimetros: utilizagdo e funcionamento. Cédigo Florestal Brasileiro. Areas de protecdo
permanente (APP) e reserva legal no Codigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a supresséo de vegetagdo em APP.
Sistema Nacional das Unidades de Conservagéo e sua regulamentagao (Lei Federal n° 9.985/00 e alteragdes). Politica
Nacional de Recursos Hidricos e sua regulamentacdo (Lei Federal n° 9.433/97 e suas alteracbes). Licenciamento
ambiental: Nogdes sobre competéncias e processo de licenciamento (LP, LI, LO); Resolugdo CONAMA 237/97. Norma BS
OHSAS 18.001:2007. Etica profissional. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de
Internet e Intranet. Correio Eletrénico. Utilizagdo do GPS. Legislagdo ambiental do Estado de Tocantins. Conhecimentos da
realidade geografica, histérica, politica, social, cultural e econémica de Araguaina e microrregido e mesorregiao.
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CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos: Propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas do solo. Fertilidade do solo. Analise quimica do solo. Nutricio vegetal.
Adubos e corretivos. Microbiologia e manejo de solos tropicais e subtropicais. Adubagao verde. Mecanizagao, preparo
adequado conservagao do solo. Irrigacdo e Drenagem: Métodos de irrigagdo. Dimensionamento de sistemas de irrigag&o.
Captacéo, vazéo e qualidade da &gua para a irrigagéo . Salinizagdo de solos Manejo de solos irrigados em regides aridas.
Hidraulica do solo. Fruticultura Tropical: Para as culturas de coco, manga, uva, banana, abacaxi, goiaba, anonaceas, limio
e acerola, considerar os seguintes aspectos: Classificacdo botanica, morfologia, cultivares e propagacdo. Aspectos
agroclimaticos. Solos, correcdo de acidez, nutrigdo e adubagdo. Planejamento e implantagdo de plantios comerciais.
Manejo dos pomares e praticas culturais. Floragéo, polinizagdo e controle do florescimento. Fitossanidade, manejo
integrado de pragas e doengas, tecnologia e cuidados no uso de agrotdxicos. Colheita, manuseio e preparo de pés-
colheita, classificagdo, conservagdo, moléstias de pés-colheita e disturbios fisiologicos, armazenamento, embalagem,
rotulagem e transporte de frutas. Mercado e comercializagdo de frutas. Caracteristicas das frutas para exportagao.
Conservacdo e Manejo dos Recursos Naturais : Conservagdo do solo e da dgua; da fauna e flora nativas . Prevencéo e
controle da poluicdo no setor agricola. Avaliagdo de imovel rural; Cédigo de ética: Lei n.° 5.194. Cooperativismo.
Organizacdo de produtores. Pecuaria. Agronegdcio (mercados). Legislacdo relacionada as areas. Sensoriamento remoto,
processamento digital de imagens. Conhecimento de sistema de informagéo geografica (SIG). Politica Nacional de
Recursos Hidricos e a Lei 9.433/97. Gestao de Bacias Hidrograficas e Aguas Subterraneas. Ciclo Hidrolégico e Balango
Hidrico. Planejamento do Uso, Instrumentos de Gestdo Ambiental, Ecologia e Preservagdo. Usos Multiplos da Agua e
Qualidade dos Recursos Hidricos. Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos. Avaliagdo de Impacto
Ambiental, Licenciamento e Competéncia. Recursos Naturais: Agua, Ar, Solo, Flora e Fauna, Legislagdo Aplicavel.
Impactos Ambientais decorrentes de Atividades Antropicas. Legislagdo ambiental. Legislagdo de Recursos Hidricos.
Legislacao agraria. Licenciamento ambiental. Gestdo ambiental. Planejamento e gestéo de recursos hidricos. Avaliagéo de
impactos ambientais. Analise e elaboracdo de EIA/RIMA. Fotogrametria e fotointerpretacdo. Sensoriamento remoto. Manejo
de Bacias hidrograficas. Manejo florestal. Biodegradagdo. Climatologia e meteorologia. Qualidade de agua e solos.
Ecologia de populagbes e comunidades rurais. Conservagédo e preservacdo de recursos naturais. Utilizacdo de GPS.
Agronegdcio (mercados). Agroecologia. Sensoriamento remoto, processamento digital de imagens. Norma BS OHSAS
18.001:2007. Conhecimentos basicos de editores de textos (Word) e Planilha Eletrénica (Excel). Conhecimentos da
realidade geografica, histdrica, politica, social, cultural e econdmica de Araguaina e microrregido e mesorregio.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE GEOLOGO

Estrutura e composigéo interna da Terra. Tectdnica de placas, orogénese, atividades vulcanicas e estruturas geoldgicas.
Mineralogia e classificagdo das rochas igneas, metamoérficas e sedimentares. Ciclo hidroldgico e agua subterrénea.
Ambientes de sedimentagdo, tipos de depdsitos sedimentares e suas estruturas correlatas. Minerais metélicos néo
ferrosos: tipos de depodsitos e principais aplicagdes. Minerais energéticos e minerais como insumos industriais, na
construgdo civil e agricultura. Conceituagdo, classificacdo, aspectos legais, conservagdo dos recursos minerais. As
atividades de mineragao, beneficiamento mineral e o desenvolvimento sustentavel: impactos ambientais, indicadores de
sustentabilidade e ordenamento do territério. Dimensdo Politica da Organizagdo do Territério Processo histérico e
geografico da formacao territorial no Brasil. Desenvolvimento econdmico e a questdo regional no Brasil. O problema da
regido e a produgdo do conhecimento geografico. Urbanizagéo - O processo de urbanizagdo dindmica - complexidade e
tendéncias no Brasil. Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. Rede Urbana, Dindmica. Aspectos
populacionais — O crescimento da populagéo brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial. Dindmica territorial da
populagéo brasileira. Processo Produtivo - Setor industrial brasileiro - estrutura, padrées de distribuicdo e ritmos de
crescimento. Questdes e tendéncias da produgao agricola brasileira. Inser¢do do Brasil na economia mundial. Emergéncia
como poténcia regional. Transformagdes recentes nas atividades de comércio e servigos no Brasil, Sistema de
Informagdes. Aspectos geograficos -Caracteristicas dos dados geograficos: posicdo, atributos e relagbes espaciais.
Principais modelos de dados geogréficos. Estrutura basica dos sistemas de informagdes geograficas: entrada e integragéo
de dados, geréncia de dados espaciais, consulta /andlise espacial e visualizagdo. Andlise de dados geograficos: selegao,
manipulacdo, elaboragcdo de mapas tematicos, analise exploratoria e modelagem, métodos. Interpretacdo e anédlise da
legislagdo ambiental e Resolugdes do CONAMA. Lei 9.433/97. Andlise e elaboragdo de EIA/RIMA. Norma BS OHSAS
18.001:2007. Conhecimentos basicos de editores de textos (Word) e Planilha Eletrénica (Excel). Etica profissional.
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PREFEITURA
ARAGUAINA

Conhecimentos da realidade geografica, histérica, politica, social, cultural e econdmica de Araguaina e microrregido e
mesorregiao.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos sanitarios. Controle de produtos de uso veterinario. Controle de raiva, de
roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitario de alimentos. Cuidados na prevencdo de alimentos. Defesa Sanitéria.
Desenvolvimento e execugdo de programas de nutrigdo animal. Formulagdo e balanceamento de ragdes. Prevengao de
doencas, caréncias e aumento da produtividade. Doengas infecto-contagiosas em Saude Publica veterinéria, determinadas
por bactérias: estreptococciases, tuberculose, pasteurelose, estafilococciases, brucelose, salmonelose, shigueloses, peste
bubdnica e vibriose leptospirose; determinadas por virus: raiva, encefalites, eqiinas e aftosa; determinadas por
nematoides: triquinelose, ascaridiase e ancilostomiase; determinadas por trematéides: esquistossomoses e cercarioses;
determinadas por cestdides: teniase, cisticercoses e equinococoses. Elabora¢éo e execucao de projetos agropecuarios,
referentes ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e orientagdo. Acompanhamento de projetos. Produgéo racional lucrativa
de alimentos. Dispositivos legais quanto & aplicagdo dos recursos. Epidemiologia: conceito e cadeia epidemioldgica. Etica
Profissional. Exames laboratoriais. Colheita de material e/ou andlise anatomo-patoldgica, histopatolégica, imunolégica.
Diagnostico e terapéutica. Fontes de contaminagao. Fundamentos microbioldgicos. Higiene, plano de prevengéo e conduta
na infec¢do alimentar. Inspegdo e fiscalizagdo sanitdria em locais de produgdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializagdo de produtos de origem animal, bem como da qualidade. Legislagéo pertinente. Inspegéo sanitaria de
produtos de origem animal. Melhoramento do gado. Inseminagéo artificial. Selecdo das espécies mais convenientes.
Caracteres mais vantajosos. Rendimento da exploracdo pecuéria. Planejamento e desenvolvimento de campanhas e
servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica. Levantamentos de necessidades e
do aproveitamento de recursos or¢camentarios existentes, visando favorecer a sanidade e produtividade do rebanho.
Planejamento, organizagdo, supervisdo e execugdo de programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecudria. Estudos, pesquisas, consultas, relatérios, fiscalizacdo e métodos, visando assegurar a
sanidade do rebanho, a produgéo racional econdémica de alimentos e a saude da comunidade. Procedimentos para
avaliagao dos surtos de infecgdo. Profilaxia das intoxicagdes e infeccdes alimentares. Profilaxia, diagnéstico e tratamento
de doencas de animais. Exames clinicos e de laboratério, visando assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais.
Vias de Transmissdo. Zoonoses: conceituacdes e classificacdo. Etica profissional. Conhecimentos da realidade geografica,
histérica, politica, social, cultural e econdmica de Araguaina e microrregido € mesorregiao.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

1) Planejamento, controle e orgamento de obras. 2) Execugdo de obras civis. 2.1) Topografia e terraplenagem; locagéo de
obra; sondagens; instalagdes provisérias. 2.2 Canteiro de obras; prote¢do e seguranga, depésito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas 2.3 Fundagdes. 2.4 Escoramentos. 2.5 Estruturas de concreto; formas; armagao;
2.6 Argamassas; 2.7 Instalages prediais. 2.8 Alvenarias 2.9 Revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Coberturas. 2.12 Pisos.
2.13 Impermeabilizagdo 2.14 Isolamento térmico. 3 Materiais de construcao civil. 3.1 Aglomerantes — gesso, cal, cimento
portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa 3.4 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Ago. 3.6 Madeira. 3.7
Materiais ceramicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 3.10 Recebimento e armazenamento de materiais. 4 Mecanica dos
solos. 4.1 Origem, formagdo e propriedades dos solos. 4.2 indices fisicos. 4.3 Pressdes nos solos. 4.4 Prospecgdo
geotécnica. 4.5 Permeabilidade dos solos; percolagéo nos solos. 4.6 Compactagao dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. 4.7 Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 4.8 Empuxos de terra;
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundacdes
profundas. 5 Resisténcia dos materiais. 5.1 Deformagdes. 5.2 Teoria da elasticidade. 5.3 Anélise de tensdes. 5.4 Flexéo
simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. 6. Analise estrutural. 6.1 Esforco normal, esforgo cortante,
tor¢do e momento fletor. 6.2 Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e treligas);
deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esfor¢os sob agéo
de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. 6.3 Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos;
método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. 7. Dimensionamento do
concreto armado. 7.1 Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armag&o. 7.2 Dimensionamento de
seg¢des retangulares sob flexdo. 7.3 Dimensionamento de seg¢des T. 7.4 Cisalhamento. 7.5 Dimensionamento de pecas de
concreto armado submetidas a torgdo. 7.6 Dimensionamento de pilares. 7.7. Detalhamento de armacdo em concreto
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armado. 7.8. Norma NBR 6118 (2003) — Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. 8. Instalagbes prediais. 8.1
InstalacBes elétricas. 8.2 Instalagbes hidraulicas. 8.3 Instalagbes de esgoto. 8.4 Instalagbes de telefone e instalagbes
especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 9. Estradas e pavimentos urbanos. 10.
Saneamento basico — tratamento de agua e esgoto. 11. Nogdes de barragens e agudes. 12. Hidraulica aplicada e
hidrologia. 13. Saude e seguranga ocupacional em canteiro de obra; 13.1. Norma NR 18 Condigdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Constru¢do (118.0002). 14. Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e
Conhecimentos legais sobre 0 enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n® 121 e 132 do Cddigo Penal. 15.
Patologia das obras de engenharia civil. 16. Engenharia de avaliagbes: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo. 17.
Licitagbes e contratos da Administragdo Publica (Lei n.° 8.666/93). 18. Qualidade. 18.1. Qualidade de obras e certificacao
de empresas; 18.2. Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na construgdo; 18.3. Inovacdo tecnoldgica e
Racionalizag&o da construgéo; 18.4. Portaria no 134: Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Construgéo
Habitacional - PBQP-H. , Ministério do Planejamento e Orgamento/1998; 19. Conhecimentos basicos de Estatistica. 20.
Ecologia e Meio Ambiente (Preservacdo Ambiental). .21. Conhecimentos bésicos de Engenharia Rodoviaria; 21.1 -
Pavimentacdo e Revestimento Primario; 21.2 — Dimensionamento de equipamento rodoviario. 21.3 — Conservagéo e
Restauragdo de rodovias e estradas. Manual de Conservacdo Rodovidria do DNIT. Tabelas SICRO2 (DNIT). 22.
Conhecimentos de Editoracdo de planilhas eletrénicas (Excel) e Conhecimentos do AutoCad. Estatuto das Cidades (Lei
Nacional 10.257/2001). Constituicdo Federal (do Art. 37 ao Art. 41; do Art. 205 ao Art. 217); 23. Andlise e elaboragdo de
EIA/RIMA. Lei Nacional N.° 9.433/97. 24. Normas da ABNT referentes e correlatas a Engenharia Civil . Norma BS OHSAS
18.001:2007. 25. Conhecimentos da realidade geogréfica, historica, politica, social, cultural e econdmica de Araguaina e
microrregido e mesorregido.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENGENHEIRO ELETRICISTA

Materiais elétricos. Circuitos elétricos em CC. Circuitos elétricos: Elementos de topologia. Método dos nds e malhas.
Métodos cortes e lagos. Teoria dos grafos. Enfoque matricial. Quadripolos. Eletrotécnica aplicada - Fatores: poténcia ativa,
reativa e aparente; sistemas ftrifasicos; medi¢do de grandezas elétricas; sistemas de partidas de maquinas. Sistema de
controle: Conceituacdo e tipos de sistemas. Modelos matematicos de sistemas lineares. Transformada de La Place.
Fungdes de transferencia. Sistemas de 12. e 22 ordem. Geragdo de harmdnicos no sistema. Sistemas a malha aberta e a
malha fechada. Estabilidade. Método DP lugar das raizes. Métodos frequenciais. Projeto de compensadores. Conversdo
eletromecénica de energia: Circuitos magnéticos. Principios de conversao eletromecanica de energia. Transformadores.
Conceitos basicos de maquinas elétricas rotativas. Maquinas sincronas, de indugdo e de corrente continua. Elementos de
maquinas hidraulicas: Nogdes fundamentais de hidrodinamica aplicaveis as turbinas e bombas. Classifica¢éo. Equagéo da
energia. Quedas e alturas de elevagdo. Curvas caracteristicas. Modalidades de instalagdo. NPSH da bomba e da
instalag@o. Diagrama das velocidades. Escolha do tipo de bomba e de turbina. Bombas de deslocamentos positivos.
Cavitagdo. Controle e manutengao. Rendimentos. Fundamentos de maquinas térmicas: Ciclo das maquinas a vapor - ciclos
com regeneragao e reaquecimento - ciclos das maquinas a gas - ciclo de refrigeragéo por compressdo mecanica de vapor -
psicrometria. Analise de sistema de poténcia: Modelos de redes de poténcia em regime permanente. Estudos de fluxo de
poténcia. Estudos de estabilidade. Programacéo da geragdo. Medidas elétricas e instrumentagéo: Sistemas s.I. Elementos
de medicdo. Transdutores. Técnicas eletrbnicas de medi¢do analégica e digital. Transformadores para instrumentos.
Medicdo de energia elétrica. Pontes. Potenciometros. Telemedicdo. Medi¢do de grandezas magnéticas e néo-elétricas.
Teoria eletromagnética: Lei de Faraday. Transformadores. Equagdes de Maxwell e vetor de Poyting. Ondas
eletromagnéticas. Incidéncia de ondas em condutores dielétricos. Linhas de transmiss&o. Carta de Smith. Poténcia em
linhas de transmissdo. Histerese dielétricas em linhas de transicdo. Instalagdes elétricas prediais e industriais.
Conhecimento de administracdo de contrato. Levantamento de quantidades e preparagao de planilhas. Legislacéo relativa
a concessionaria: classificagdo do consumidor/tenséo de fornecimento - resolugdo 456/2000 ANEEL. Normas Técnicas
(ABNT) referentes & Engenharia Elétrica. Norma BS OHSAS 18.001:2007. Etica Profissional. . Noges bésicas de
informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio Eletrdnico. Conhecimentos da
realidade geogréfica, histdrica, politica, social, cultural e econdmica de Araguaina e microrregi@o e mesorregiao.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE TRAFEGO E DE TRANSPORTE

Trafego e Transporte: PROJETO DE ENGENHARIA: ARQUITETONICO E GEOMETRICO DE SISTEMAS VIARIOS -
Interpretagéo de plantas. Documentos descritivos: discriminagdes técnicas, cadernos de encargos, especificagdes técnicas.
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PREFEITURA
ARAGUAINA

Legislacao e normas técnicas. ORCAMENTO DE OBRAS: Orgcamentos e custos da construgéo. Fiscalizagéo e controle de
obras. Avaliagdo de custos; pregos unitarios, globais e reajustes; BDI; critérios de avaliagdo e medi¢do de servigos;
cronogramas fisico e financeiro. Analise de precos / tabelas. Sistemas de controle de custos. Cadastramento de obras.
FISCALIZACAO DE OBRAS - Acompanhamento de cronograma fisico-financeiro. Controle da execucdo de servigos.
MedicBes de servicos e emissdo de faturas. CONTRATOS - Tipos. Licitagdes e contratos administrativos. indices de
atualizagdo de custos na construcdo civil. TRANSITO - Pélos geradores de trafego: definigdo, analises e impactos; Lei n.°
9.503, de 23/09/1997 (Codigo de Transito Brasileiro). Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias e edificagdes,
espago, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR 9050; Projeto de Arquitetura: Conceitos basicos sobre projeto
arquiteténico; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programa de necessidades fisicas das atividades, incluindo
organograma, fluxograma e diagrama de acessos; Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios; Relagbes do
projeto arquiteténico com o projeto urbano e o paisagismo Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a
engenharia (AutoCAD); Legislagdo ambiental e urbanistica aplicada ao projeto arquitetonico; Projeto Urbano: Conceitos
basicos sobre urbanismo e paisagem; Principios para adequagdo das edificacbes e do espago urbano as exigéncias
bioclimaticas; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de sistema cartografico, de geoprocessamento e
de informatica aplicada ao urbanismo; Sistema viario (hierarquizagdo, dimensionamento e desenho); Planejamento e
Gestao Urbana. Conceitos basicos sobre planejamento e gestao urbana; Estatuto da cidade (Lei Federal n°. 10.257/2001 e
alteragbes posteriores). Informatica. Decreto n° 6.488, de 19/06/2008 (ou legislagdo posterior), que regulamenta os artigos
276 e 306 da Lei n° 9.503/97 (CTB), disciplinando a margem de tolerancia de alcool no sangue e a equivaléncia entre os
distintos testes de alcoolemia para efeitos de crime de transito; Portaria n® 59/07 DENATRAN; Conselho Nacional de
Transito, (CONTRAN): RESOLUCOES. Conhecimentos de: Dire¢do Defensiva, Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPIs). Poluicdo sonora. Problemas ambientais provocados pelo transito. Elementos que influem no transito: veiculo via
motorista, pedestre e meio ambiente. Conceitos de mobilidade e acessibilidade. Transito, meios de transporte, cidadania e
qualidade de vida. Os problemas do trafego nas cidades. O planejamento do trénsito urbano e sua relagdo com o
transporte publico. Gerenciamento da mobilidade. Normas da ABNT sobre mobilidade. Numeragéo de CHASSI. Transporte
publico e urbano. Logistica. Andlise de demanda. Planejamento e operagdo. Engenharia de trafego: normas e
regulamentos, seguranga. Pesquisa operacional em transportes. Nogdes de infra-estrutura viaria. Conceitos de mobilidade
e acessibilidade. Problemas do trafego nas cidades. Planejamento do transito urbano e sua relagdo com o transporte
publico. Planejamento viario de centros urbanos. Norma BS OHSAS 18.001:2007. NogGes de primeiros socorros.
Sinalizagdo viaria. Seguranca viaria. . Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de
Internet e Intranet. Correio Eletronico. Etica Profissional. Conhecimentos da realidade geografica, histérica, politica, social,
cultural e econémica de Araguaina e microrregi@o e mesorregiao.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ARQUITETO

Conceitos basicos gerais. Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Desenho Geométrico: Linhas,
angulos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo, concordancias, retificacéo e tangentes. Célculo de escalas.
Desenho Arquitetonico: Anteprojeto. Projeto. Planta de situag&o. Planta baixa. Especificagbes e Simbolos. Fachadas e
detalhes. Projecdes, Vistas e Perspectivas: Planos de proje¢éo, projegao ortogonal, vista auxiliar, perspectiva isométrica,
perspectiva cavaleira, perspectiva cdnica. Projeto Arquitetdnico: Projetos. Diregdo da obra. Elementos da obra.
Aquecimento e ventilagdo. Fisica da construgéo; protegdo de obras edificadas. lluminagéo natural e artificial. Janelas e
portas. Escadas e elevadores. Ruas e caminhos. Jardins. Casas: localizacdo; zonas auxiliares e anexos; zonas de servico;
zonas principais da habitagdo. Ladrilhos e azulejos. Tipos de casas. Escolas. Universidades. Residéncias. Albergues.
Bibliotecas Escritdrios. Bancos. Bazares e lojas. Oficinas e fabricas. Estacionamentos; garagens; estacdes de
abastecimento. Restaurantes. Hotéis. Teatros; cinemas. Esportes. Hospitais. Igrejas. Museus. Cemitérios. Analise de
fungdes: maximos e minimos, graficos de fungdes. Fungdes exponencial e logaritmo. Integrais definidas, area sob uma
curva, volume, comprimento de arco. Métodos de integragéo. Planejamento, Orgamento e Controle de Obras: Anélise dos
custos de empreendimentos; acompanhamento de obras; medigao de servigos; Lei no 8.666/93 (referente a licitagdo de
obras, contratagéo e fiscalizacdo de servigos). Levantamento de quantidades. Custos unitarios. Planejamento; cronograma
fisico-financeiro; fluxo de caixa. Especificagdes técnicas de materiais; especificagdes técnicas de servigos. Conforto
Ambiental: Energia e arquitetura. Conforto térmico. Ventilagdo natural. Higrotermia, ar e agua. Trocas de calor. Radiagao
solar direta, difusa e global. Escolha de localizagéo e implantagéo de edificagdes. lluminagéo natural. lluminagéo artificial.
Acustica. Propagagéo do som no ar. Urbanismo: Origens e definicdo do desenho urbano. O processo de desenho urbano e
as metodologias. Criacdo das Novas cidades. Planejamento urbano: Uso do solo. Dimensionamento e programagéo dos
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equipamentos publicos e comunitarios; Sistemas viarios (hierarquizagéo, dimensionamento e geometria). Sistema de infra-
estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagao e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e
tratamento de esgotos, coleta e destilagdo de residuos solidos). Arquitetura Brasileira: Nova Arquitetura Brasileira,
Arquitetos Brasileiros, Obra de Lucio Costa, Obra de Niemeyer, Pilotis, Arcos, Abobadas, Rampas. Racionalismo.
Habitago de Interesse Social — Cortigo, Vilas e Conjuntos habitacionais. Arquitetura Moderna. Sustentabilidade urbana;
Normas ABNT referentes & Argitetura. Conhecimento do Codigo de Obras Municipal; Avaliagio de iméveis urbanos. Norma
BS OHSAS 18.001:2007. Conhecimento de AUTOCAD. Etica Profissional. Informatica aplicada & arquitetura. Nogdes
basicas de Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Conhecimentos da
realidade geografica, histdrica, politica, social, cultural e econémica de Araguaina e microrregido e mesorregido.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE AUDITOR FISCAL

Conhecimentos Gerais de Direito Constitucional, Direito Administrativo e Direito tributario. Conhecimentos de Contabilidade
Publica. Cédigo tributario nacional. Contabilidade Geral. Contabilidade Publica. Matematica Financeira. Lei Organica do
Municipio. — Lei de Responsabilidade Fiscal. Cédigo Tributério Nacional. Cédigo Tributario de Tocantins. Codigo Tributério
(Legislacao Tributaria) de Araguaina. Nocdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de
Internet e Intranet. BR Office. Correio Eletrénico. Conhecimentos da realidade geogréfica, histdrica, politica, social, cultural
e econémica de Araguaina e microrregi&o e mesorregiao.

1. Finangas Publicas: Introdugdo a andlise econdmica governamental. As falhas de mercado. As atribuigdes econémicas do
Estado (segundo Musgrave); O banco Central; a crise fiscal do Estado; o Sistema Previdenciario; o Sistema Tributario; as
Falhas de Governo e a Teoria da Escolha Publica; a divida publica; a Privatizagéo; as PPPs.

2. Contabilidade publica. Orgamento e Contabilidade Publica: Orcamento publico: disposigdes constitucionais, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentérias, Lei Orcamentaria Anual, principios or¢camentarios, processo or¢camentario,
estrutura do orcamento publico, classificacdo funcional programatica - Receita e despesa publica: disposicdes
constitucionais, classificagéo, estagios - Programagéo e execugéo or¢camentaria e financeira: exercicio financeiro, créditos
adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, descentralizagdo de créditos, suprimento de fundos. A
qualidade da informac&o da Contabilidade Publica no Brasil. Caracteristicas peculiares do sistema brasileiro. O patrimonio
publico. Sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo; A natureza da receita e da despesa publicas no
modelo contabil brasileiro e seus estagios. Regimes Contabeis; Programagdo e execugdo orgamentaria,
Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. Balangos orgamentario,
financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Relatorios e demais controles estabelecidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal. Programa de trabalho do governo; programas e subprogramas por projetos e atividades.
SIDOR, SIAFI, SIAPE e SIASG.

3. Gestéo Publica: Direito Administrativo, Administragdo Publica, Ato Administrativo, Licitagdo e Contrato Administrativo,
Servigos Publicos, Responsabilidade Civis do Estado, Servidores Publicos, Intervencdo do Estado na Propriedade, Bens
Publicos e Controle da Administragao Publica. Operagdes e Lancamentos no SIAFI.

4. Auditoria Governamental: estrutura da administra¢éo publica — administracdo direta administragéo indireta; controle na
administragdo publica; fundamentagéo legal do controle na administragao publica; controle interno; controle externo; 6rgéos
de controle interno e externo; vinculagdo do controle interno e externo; aspectos da auditoria governamental.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal. Codigo Tributario Nacional. Codigo Tributario de Tocantins. Cédigo Tributario
(Legislagao Tributaria) de Araguaina. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980. Lei
n® 9.452, de 20 de margo de 1997. Lei n° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001. Nogdes basicas de informatica: Windows,
Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. BR Office. Correio Eletronico.

6. Conhecimentos da realidade geografica, histdrica, politica, social, cultural e econdmica de Araguaina e microrregido e
mesorregido.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO (MEDICO DO
TRABALHO)

Codigo de Etica Médica. Organizagdo dos servicos de salide do trabalhador. Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO. Perfil Profissiografico Previdenciario. Normas Regulamentadoras. Portaria 3.214/78. Doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho: conceito; relagdo saude/doenga/ambiente do trabalho. Doengas relacionadas aos
sistemas cardiovasculares; digestivo; endécrino; hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular; respiratério; tegumentar;
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urogenital; oftalmico e otolaringoldgico. Doengas infecciosas ocupacionais. Acidentes de trabalho, conceito e classificagao.
Reabilitagao profissional. Ergonomia. Fadiga e monotonia. Salde ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva.
Mapeamento de riscos - a¢des de saude, de seguranga do trabalho e dos agentes funcionais. Identificagao e avaliagdo das
condicdes de risco comportamental, situacional e ambiental. Biosseguranga; Medidas individuais e coletivas de prote¢éo da
saude e prevengdo de agravos relacionados ao trabalho. Atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para
vitimas de acidentes e mal subito. Programas e campanhas de prevengdo de saude; Vigilancia sanitaria — legislagéo
estadual e municipal — e epidemiologia em saude do trabalhador. Acidente de Trabalho - Investigagéo e analise; Medidas
técnicas e administrativas de prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; Epidemiologia
das doengas profissionais no Brasil; Vacinagéo do adulto. Conhecimentos da realidade geografica, historica, politica, social,
cultural e econémica de Araguaina e microrregido e mesorregido.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENGENHEIRO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1. Seguro Acidente do Trabalho, FAP = Fator Acidentario Previdenciario NTEP - Nexo Técnico, Epidemioldgico
Previdenciario, PPP Perfil Profissiografico Previdenciario, Salvatagem, Risco, Perigo, Programas relacionados as
demonstragbes Ambientais do ambiente de Trabalho, Conhecimento das atividades do Engenheiro de Seguranca.
Introducdo a Seguranca, Saude e Higiene do Trabalho. Toxicologia Industrial. Riscos Profissionais. Avaliagdo e Controle
dos Riscos Profissionais. Protecao e Seguranga no Trabalho. Higiene do Trabalho. Protegdo Contra Incéndio. Edificagdes.
Servigos de Seguranga do Trabalho na Empresa. Ergonomia. Fatores Humanos no Trabalho. Organizagéo do Trabalho.
NocOes de Psicologia do Trabalho. Laudos Técnicos. Atribuicdes Legais do Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
Responsabilidade Civil e Criminal Decorrente da Infortunistica Laboral. Conhecimento das Normas Regulamentadoras —
Seguranca e Saude do Trabalho (NRs) e seus desdobramentos. Convengdes da OIT. Norma BS OHSAS 18.001:2007.
Etica profissional.

2. Meios de comunicagao, recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagdes humanas e
do trabalho. Prote¢do contra incéndio. Administracdo aplicada. Normalizagdo e Legislacdo. Estatisticas de acidentes.
Arranjo fisico. Movimentacdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros Socorros.
Desenho técnico. Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais. Legislagdo sobre higiene e seguranga do
trabalho; Seguranga no transito; CIPA — Comiss&o Interna de Prevengédo de Acidentes; Campanhas e SIPATS; Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos € mecanicos; Elaboragdo do PPRA e PCMSO.

3. Conhecimentos da realidade geografica, histérica, politica, social, cultural e econdémica de Araguaina e microrregido e
mesorregido.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais.
Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuagéo: salide mental, habilitagao/reabilitagdo. 2.
A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagao Terapéutica: principios € fundamentos. 3.
Evolucdo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. 4. Terapia ocupacional na paralisia cerebral — defini¢éo,
transtornos, avaliagdo e tratamento. 5. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia,
traumato-ortopedia e reumatologia. 6. Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. 7. Terapia ocupacional
aplicada a deficiéncia mental. 8. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista. 9. Terapia
Ocupacional aplicada a salde mental — Principios basicos, fundamentos teéricos para a pratica, dindmica do mecanismo
de tratamento terapéutico- ocupacional. 10. Etica e legislacdo Profissional. 11. Conhecimentos da realidade geogréfica,
histérica, politica, social, cultural e econdmica de Araguaina e microrregido € mesorregiao.
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ANEXO V

Modelo Padréo da Apresentagdo de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO: Edital /2012

Municipio: ARAGUAINA-TO

Nome do Candidato:

N.° da inscrigéo:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de necessidade especial de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como necessidades especiais os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS : (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

ARAGUAINA-TO, de de20__

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL

M

* Marcar com “x” no quadriculo, caso necessite de prova especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessaria.

[ ] NAO necessita de prova especial e/ou tratamento especial.

[ 1 SIM, necessita de prova elou tratamento especial. (no quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e/ou tratamento
especial necessario(s).

. . 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa

1. Necessidades Fisicas visdo)
() Sala para Amamentagdo (candidata que tiver | ( ) Auxilio na leitura da prova (fiscal ledor).
necessidade de amamentar seu bebé). () Prova em Braille ou ledor.
() Sala Térrea (dificuldade de locomogao). _
( ) Sala Individual (candidato(a) com doenga () Prova ampliada (Fonte entre 14 & 16).
contagiosaloutras). () Prova super ampliada (Fonte 28).
( ) Maca.
() Mesa para Cadeira de Rodas. 3. Necessidades auditivas (Perda total ou parcial da
() Apoio para perna. audigao).
1.1. Mesa e cadeira separadas. () Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais).
() Gravidez de Risco. () Leitura labial.
( ) Obesidade.
() Limitagbes Fisicas. 4. Outros: (Discriminar)
1.2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/

impossibilidade de escrever).
() Da folha de respostas da prova objetiva.
1.3. Auxilio para leitura (ledor)
() Dislexia
( ) Tetraplegia

Araguaina-TO, ___de de 2012

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO VI
Formulario de Apresentacao de Titulos
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo:

Cargo:

A Comissdo Organizadora da prefeitura municipal de Araguaina-TO para fins de participagdo na nova prova de
titulos, apresento os seguintes documentos:

Marque Sim Ou Nio DESCRIGAO DO TiTULO
Sim( ) Nao( ) | Doutorado
Sim( ) Nao( ) | Mestrado
Sim( ) Nao( ) | Curso de Especializacdo
Sim( ) Nao( ) | Curso de Capacitagdo ou Aperfeicoamento, em nivel de pds-graduagéo
Sim( ) Nao( ) | Experiéncia, (até o limite de 5 anos).
Quantidade de laudas
Protocoladas. Totalizagdo dos pontos:
__de__ de2012
Visto de recebimento Assinatura do Candidato (a)
Informagoes:

o Entregar este formulério com os anexos em 2 (duas ) vias.

¢ A documentagéo entregue néo sera conferida no ato da entrega pela equipe de com a finalidade de pontuacao.

¢ Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do formulario e a entrega
em conformidade com o Edital.

¢ Os documentos anexados para anélise de titulos deverdo ser fotocopias legiveis e autenticadas em cartério.
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