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TEMAS PARA ORIENTAÇÃO 

 

 A Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Administração (PPGADM), com 

sede na Faculdade de Administração, Ciências Contábeis e Ciências Econômicas 

(FACE), no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo em vista o que 

consta no Edital nº 05/2025, torna pública a relação de temas de pesquisa e docentes 

orientadores/as para o processo seletivo ao Mestrado para servidores(as) da Secretaria 

de Segurança Pública do Estado de Goiás (SSP-GO) nos termos do Convênio Nº 

2/2025/SSP e do Processo SEI UFG Nº 23070.017387/2025-71. 

PROFESSOR ALEX FABIANNE DE PAULO 

Tema 1: Prospecção tecnológica aplicada à prevenção de MVI 

Eixo 5: Inovação, Estratégia, Aprendizagem e Conhecimento Organizacional na 

Segurança Pública 

Descritor: Identificar e analisar tecnologias emergentes com potencial de impactar 

positivamente a prevenção de homicídios e outras mortes violentas. Pesquisas 

caracterizadas por estudos prospectivos e exploratórios, voltados à vigilância 

tecnológica e análise de tendências em inovação, especialmente nas áreas de 

inteligência artificial, videomonitoramento, sensores urbanos e análise de dados 

criminais. O objetivo final é mapear oportunidades tecnológicas que possam subsidiar 

políticas públicas e estratégias operacionais mais eficazes na redução de mortes 

violentas intencionais (MVI). 
 

Tema 2: Análise de redes em dinâmicas criminais para redução de MVI 

Eixo 5: Inovação, Estratégia, Aprendizagem e Conhecimento Organizacional na 

Segurança Pública 

Descritor: Investigar e compreender as conexões entre indivíduos, grupos e territórios 

envolvidos em práticas criminais letais. Contempla pesquisas quantitativas e 

empíricas, baseadas em dados policiais e/ou judiciais, que empregam métricas de 

centralidade, densidade e modularidade para representar estruturas de redes 

criminosas, formação de grupos e suas possíveis conexões. O objetivo final é mapear 

os atores e relações-chave que sustentam contextos de violência em Goiás, 

subsidiando ações estratégicas de inteligência e desarticulação de grupos com maior 

potencial de gerar homicídios, bem como para o aprimoramento de políticas públicas 

voltadas para a redução de MVI. 

 
 

 



 

 

____________________________________________________________________________________ 
Programa de Pós-Graduação em Administração – PPGADM UFG/FACE- Av. Palmeiras esquina com Rua 

Samambaia Goiânia-GO. CEP 74690-900 Campus Samambaia. Fone: (62) 35211920 
Sítio na Internet: ppgadm.face.ufg.br; e-mail: ppgadm.face@ufg.br 

 

PROFESSOR CÂNDIDO VIEIRA BORGES JUNIOR 

Tema: Intraempreendedorismo, comportamento empreendedor e inovação em 

organizações de segurança pública 

Eixo 4: 

Eixo 5: 

Intraempreendedorismo e Marketing Comportamental na Segurança 

Pública 

Inovação, Estratégia, Aprendizagem e Conhecimento Organizacional na 

Segurança Pública 

Descritor: Pesquisas que investiguem os mecanismos, as estruturas organizacionais e 

as políticas que favorecem o desenvolvimento do comportamento empreendedor nas 

organizações de segurança pública e de inovações que colaborem para mitigar mortes 

violentas intencionais. Utilizam as teorias do campo do empreendedorismo, da 

inovação ou as técnicas de design thinking. 

 

PROFESSORAS DANIELA ROSIM E ESTELA NAJBERG 

Tema 1: Políticas públicas e redução de mortes violentas intencionais 

Eixo 1: Políticas Públicas e Segurança Pública 

Descritor: A política pública como campo multidisciplinar: conceitos, campo de 

pesquisa e aplicação. Ciclo de políticas públicas e redução de mortes violentas 

intencionais (MVI): identificação do problema, agenda, formulação, implementação e 

avaliação. Atores no processo de política pública: quem se interessa pela avaliação de 

políticas: governos, usuários, especialistas, participantes. Panorama da Segurança 

Pública Brasileira: trajetória, configuração, financiamento, paradigmas e desafios. A 

Política Nacional de Segurança Pública e Defesa Social/PNSPDS e o Sistema Único 

de Segurança Pública (SUSP). 
 

Tema 2: Gestão de organizações na Segurança Pública e redução de mortes 

violentas 

intencionais 

Eixo 2: Gestão das organizações na Segurança Pública 

Descritor: Caracterização da gestão pública – conceitos, objetivos e princípios. 

Planejamento estratégico, organização, direção e execução no âmbito 

intraorganizacional. Estruturas e processos administrativos em suas áreas funcionais. 

Proposições, reflexões e novos modelos de gestão (prevenção, inteligência e 

investigação) com vistas a mitigar as mortes violentas intencionais (MVI). Ética, 

Integridade e Gestão de Riscos das organizações na Segurança Pública. 

 

Tema 3: Governança, segurança pública e redução de mortes violentas intencionais 

Eixo 3: Governança e Segurança Pública 

Descritor: Integração, intersetorialidade e cogestão na área de Segurança Pública com 

fins de redução de mortes violentas intencionais (MRI). Gestão integrada no âmbito 
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da União dos Estados, do Distrito Federal e dos Munícipios. Paradigmas da Segurança 

Pública brasileira: punitivismo x vitimismo (envelhecidos); gerencialismo x 

comunitarismo (emergentes); cooperativismo. Bases do paradigma cooperativo: 

vertical; horizontal e transversal 
 

PROFESSOR GUSTAVO HENRIQUE PETEAN 

Tema: Estudos sobre o adoecimento, acidentes, a precarização do trabalho e a 

exposição à violência, suas políticas ou a ausência delas. 

Eixo 1: 

Eixo 2: 

Políticas Públicas e Segurança Pública 

Gestão das organizações na Segurança Pública 

Descritor: Estudos sobre o trabalho e sua interface com os indivíduos, as 

organizações e o Estado, e sua relação com fenômenos sociais complexos como a 

redução de mortes violentas intencionais (MVI). Estudos que versam sobre a relação 

do mundo do trabalho e a administração, incluindo o papel das organizações na 

promoção da segurança pública e na prevenção de MVI. 

 
 

PROFESSORES JÉSSICA TRAGUETTO E MARCOS DE MORAES SOUSA 

Tema: Administração da Justiça  

Eixo 3: Governança e Segurança Pública 

Descritor: Estudos aplicados às organizações da justiça relacionados ao desempenho, 

governança, ambiente institucional, políticas, inovação e adoção de novas tecnologias 

relacionados com a mitigação de mortes violentas intencionais. Enfrentamento à 

violência contra a mulher. Justiça restaurativa e terapêutica.  

 

 

PROFESSOR JULIANO LIMA SOARES 

Tema: Inovação, liderança e ambidestralidade. 

Eixo 5: Inovação, Estratégia, Aprendizagem e Conhecimento Organizacional na 

Segurança Pública 

Descritor: Práticas inovadoras com vistas a redução de mortes violentas intencionais; 

Formação de novos líderes com foco em reduzir mortes violentas intencionais; Gestão 

da Inovação na Segurança Pública; Liderança na Administração Pública; 

Ambidestralidade Organizacional na Segurança Pública. 

 

PROFESSOR MARCOS INÁCIO SEVERO DE ALMEIDA 
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Tema 1: Estratégias de marketing baseadas em dados e Inteligência Artificial 

aplicadas à segurança pública 

 

Eixo 4: Intraempreendedorismo e Marketing Comportamental na Segurança 

Pública 

Descritor: Pesquisas que articulem marketing comportamental e 

intraempreendedorismo no setor de segurança pública, empregando técnicas de 

Inteligência Artificial e Machine Learning para analisar padrões de comportamento de 

cidadãos, grupos sociais e territórios. O objetivo é desenvolver modelos analíticos 

capazes de prever demandas por serviços de segurança, avaliar percepções sociais 

sobre políticas públicas, apoiar campanhas de prevenção e engajamento comunitário, 

além de identificar fatores organizacionais e contextuais que influenciam a eficácia 

das ações de segurança. 

 

Tema 2: Inteligência Artificial, Inclusão Social e Transformação do Bem-Estar 

Social 

Eixo 5: Inovação, Estratégia, Aprendizagem e Conhecimento Organizacional na 

Segurança Pública 

Descritor: Pesquisas interdisciplinares que explorem como as tecnologias de 

Inteligência Artificial podem gerar inovação e conhecimento organizacional no campo 

da segurança pública, promovendo inclusão social e bem-estar coletivo. O foco está 

em compreender como a IA pode reduzir vulnerabilidades em populações 

marginalizadas, apoiar estratégias éticas de gestão pública, mitigar riscos associados a 

vieses algorítmicos e desinformação e potencializar experiências transformadoras de 

cidadania e confiança social. Essas investigações visam orientar práticas estratégicas e 

inovadoras para fortalecer a legitimidade e a efetividade das organizações de 

segurança pública. 

 

PROFESSORA MARIA SALETE BATISTA FREITAG 

Tema 1: Ambiente e Gestão da Aprendizagem Organizacional em organizações de 

segurança pública 

Eixo 5: 

 

Eixo 2: 

Inovação, Estratégia, Aprendizagem e Conhecimento Organizacional na 

Segurança Pública 

Gestão das organizações na Segurança Pública 

Descritor: Pesquisas que investiguem a dinâmica da aprendizagem organizacional - 

AO no contexto da gestão das organizações de segurança pública e defesa social. 

Consideram as influências de mudanças no ambiente interno e externo e as forças 

decorrentes das interações interinstitucionais, intersetoriais e sociais para a AO, 

propondo direcionamentos inovadores na dinâmica da gestão da AO para mitigar 

mortes violentas intencionais - MVI.   
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Tema 2: Gestão do Conhecimento – GC (Aquisição, armazenamento, transferência, 

utilização) como recurso para fortalecer o papel da segurança pública na 

redução de MVIs. 

Eixo 5: 

 

Eixo 2: 

Inovação, Estratégia, Aprendizagem e Conhecimento Organizacional na 

Segurança Pública 

Gestão das organizações na Segurança Pública 

Descritor: Pesquisas contemplando distintas perspectivas sobre o processo de GC, 

interessadas em contribuir para o fortalecimento da gestão de organizações na área de 

segurança pública. Objetiva compreender a GC como fluxo relacionado ao 

desenvolvimento organizacional envolvendo métodos, ferramentas, técnicas e valores 

organizacionais e como fluxo baseado em processo contemplando o papel da TI e da 

IA como fomentador de criatividade e inovação na busca de mecanismos que possam 

contribuir para redução de MVIs. 

 

PROFESSOR RICARDO LIMONGI FRANÇA COELHO 

Tema 1: Estratégias de marketing baseadas em dados e Inteligência Artificial para 

mitigar mortes violentas intencionais 

Eixo 4: Intraempreendedorismo e Marketing Comportamental na Segurança 

Pública 

Descritor: Pesquisas que integrem marketing comportamental análise de dados na 

área de segurança pública, utilizando técnicas de Inteligência Artificial e Machine 

Learning para compreender fatores sociais, culturais e territoriais associados às mortes 

violentas intencionais (MVI). O objetivo é desenvolver modelos preditivos que 

auxiliem na formulação de campanhas de prevenção, estratégias de engajamento 

comunitário e políticas públicas de proximidade, fortalecendo ações inovadoras das 

organizações de segurança voltadas à redução de MVI. 

 

Tema 2: Inteligência Artificial, Inclusão Social e Transformação do Bem-Estar 

Social na prevenção de mortes violentas intencionais 

Eixo 5: Inovação, Estratégia, Aprendizagem e Conhecimento Organizacional na 

Segurança Pública 

Descritor: Pesquisas que investiguem como a Inteligência Artificial pode contribuir 

para a inovação e o aprendizado organizacional das instituições de segurança pública, 

ampliando a capacidade de formular políticas inclusivas e estratégicas voltadas à 

mitigação de mortes violentas intencionais. Estudos devem considerar o papel da IA 

na redução de vulnerabilidades de grupos marginalizados, na detecção de vieses e 

desinformação que impactam a violência, e na criação de práticas éticas que 

aumentem a confiança social. O objetivo é produzir conhecimento aplicado que 

fortaleça a governança e a efetividade das organizações de segurança pública na 

redução das MVI. 

 


