
CONVÊNIO 2/2025/SSP 

PROCESSO SEI UFG Nº 23070.017387/2025-71 

PROCESSO SEI SSP Nº 202400016043200 
 

OFERTA DE 5 ORIENTAÇÕES DE PÓS-DOUTORADO (PROFESSOR VISITANTE),  

CONFORME PREVISTO NO ÍTEM 2.2. DO CONVÊNIO 

 

DOCENTES INTERESSADOS EM SUPERVISIONAR PROJETOS 
 

Está previsto nos objetivos do presente Convênio, entre outros mencionados nesse instrumento, 

a supervisão de 5 pós-doutorados (professores visitantes) para investigar temas/problemas em 

consonância com a Política Nacional de Segurança Pública e Defesa Social – PNSPDS, realizando 

pesquisas na perspectiva da administração das organizações.  

 

No projeto que ancora o convênio (PI08556-2025) estão previstos 5 eixos de pesquisa e é 

sugerido  que cada eixo tenha uma supervisão. Assim, o Programa de Pós-Graduação em 

Administração (PPGADM) da Universidade Federal de Goiás (UFG) apresenta a lista de possíveis 

supervisores tendo em vista suas expertises e o atendimento do que está previsto no referido Convênio.  

 

 

Orientador(a) Link currículo 

Lattes 

Eixo do Projeto Linha 

Temática 
Requisitos 

para o(a) 

candidato(a) 
 

Perfil do(a) 

candidato(a) à 

vaga 

Ricardo Limongi https://lattes.cnpq.

br/9466882455242

939 
Eixo 4 — 

Intraempreendedo

rismo e Marketing 

Comportamental 

na Segurança 

Pública 

 

 

Inteligência 

Artificial, 

Marketing 

Comportamental e 

Inteligência Híbrida 

aplicados à 

Segurança Pública e 

Defesa Social 

 

Doutorado em 

Administração, 

Marketing, 

Administração 

Pública, Direitos 

Humanos, Ciência 

de Dados, Sistemas 

de Informação, 

Psicologia, 

Economia 

Comportamental ou 

áreas afins; 

Experiência 

comprovada em 

pesquisa científica 

e publicação em 

periódicos 

acadêmicos; 

Conhecimento em 

métodos 

quantitativos e/ou 

analytics aplicados 

à gestão pública; 

Experiência ou 

interesse em 

inteligência 

artificial, ciência de 

dados, 

Pesquisador com 

perfil 

interdisciplinar, 

capacidade 

analítica e interesse 

em aplicações de 

inteligência 

artificial e em 

abordagens 

comportamentais 

para a resolução de 

problemas 

complexos da 

administração 

pública e da 

segurança pública. 

Espera-se 

experiência em 

pesquisa aplicada, 

análise de dados, 

desenvolvimento de 

modelos 

explicativos ou 

preditivos e 

produção científica 

alinhada aos 

desafios 

contemporâneos da 

gestão pública e da 

defesa social. 

https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=A0452710975547D77453FC775E181341
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=A0452710975547D77453FC775E181341
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=A0452710975547D77453FC775E181341


comportamento 

organizacional, 

políticas públicas 

ou segurança 

pública; 

Disponibilidade 

para 

desenvolvimento 

de projetos 

integrados com 

produção científica 

e participação em 

seminários de 

pesquisa 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estela Najberg 

http://lattes.cnp

q.br/918171923

5039514  

Eixo 1 Políticas 

Públicas e 

Segurança 

Pública 

Políticas 

públicas e 

redução de 

mortes violentas 

intencionais 

(MVI). Atores 

no processo de 

política de 

segurança 

pública. 

Panorama da 

Segurança 

Pública 

Brasileira: 

trajetória, 

configuração, 

financiamento, 

paradigmas e 

desafios.  

Doutorado em 

Administração; 

Administração 

Pública; 

Direitos 

Humanos, 

Ciência Política 

ou Políticas 

Públicas. 

Experiência 

comprovada em 

pesquisa 

científica e 

publicação em 

periódicos 

acadêmicos. 

Disponibilidade 

para 

desenvolver 

projetos 

integrados com 

produção 

científica e 

participação em 

seminários de 

pesquisa. 

 

 

 

 

Pesquisador 

com perfil 

interdisciplinar 

e capacidade 

analítica, e que 

tenha habilidade 

para transitar  

entre os  

métodos 

qualitativos e 

quantitativos de 

pesquisa. 

 

 

http://lattes.cnpq.br/9181719235039514
http://lattes.cnpq.br/9181719235039514
http://lattes.cnpq.br/9181719235039514


Marcos Severo http://lattes.cnp

q.br/086599089

7384538  

Eixo 5 

Inovação, 

Estratégia, 

Aprendizagem 

e 

Conhecimento 

Organizacional 

na Segurança 

Pública.  

Políticas 

públicas e 

redução de 

mortes violentas 

intencionais 

(MVI). 

Aplicações de  

Inteligência 

Artificial e 

Ciência de 

Dados com 

métodos 

sistemáticos 

para resolução 

de problemas de 

desempenho na 

área de 

Segurança, 

permitindo 

antecipar 

cenários de 

risco, identificar 

gargalos 

institucionais e 

alocar recursos 

com precisão, 

transformando a 

lógica reativa da 

segurança 

pública em uma 

gestão preditiva 

e adaptativa 

Doutorado em 

Direitos 

Humanos, 

Administração, 

,ou áreas afins, 

preferencialmen

te servidor da 

área de 

Segurança 

Pública, com 

publicação em 

eventos 

científicos e/ou 

periódicos 

acadêmicos, que 

tenha 

experiência em 

conduzir 

projetos de 

pesquisa e 

atuação com 

interface com 

Inovação e 

Estratégia na 

área de 

Administração 

Pública. 

Pesquisador 

com perfil 

interdisciplinar 

e capacidade 

analítica, que 

tenha 

conhecimentos 

básicos de 

análise de dados 

(estatística 

descritiva e 

inferencial), 

capaz de 

articular 

métodos e 

modelos 

replicáveis nas 

áreas de 

Inovação e 

Estratégia na 

Administração 

Pública. 

Marcos Moraes https://buscatex

tual.cnpq.br/bus

catextual/visual

izacv.do;jsessio

nid=0B867330

03D8439BDB3

7F4C65FA66E

97.buscatextual

_0 

Eixo 3 Gestão 

das 

Organizações 

na Segurança 

Pública 

Administração 

da Justiça 

envolvendo 

questões como o 

desenvolviment

o e adoção de 

inovação, 

governança, 

feminicídio, 

mortes violentas 

intencionais, 

métodos 

alternativos de 

resolução de 

conflitos e 

políticas 

Doutorado em 

qualquer área. 

Servidor 

Público da área 

de Segurança 

Pública. 

Experiência 

comprovada em 

publicação de 

artigos 

científicos 

Interessado em 

condução de 

pesquisa e de 

extensão 

inovadora 

relacionados 

com mortes 

violentas 

intencionais.Pre

vê participação 

no grupo de 

pesquisa de 

administração 

da justiça. Perfil 

interdisciplinar 

e com 



públicas de 

segurança 

pública  

competência em 

métodos 

qualitativos ou 

quantitativos 

Jéssica Traguetto http://lattes.cnp

q.br/899921567

9206078 

ID Lattes: 

899921567920

6078 

 

Eixo 2 Gestão 

das 

Organizações 

na Segurança 

Pública 

Administração 

da Justiça 

envolvendo 

questões como o 

desenvolviment

o e adoção de 

inovação, 

governança, 

feminicídio, 

mortes violentas 

intencionais, 

métodos 

alternativos de 

resolução de 

conflitos e 

políticas 

públicas de 

segurança 

pública  

Doutorado em 

qualquer área. 

Servidor 

Público da área 

de Segurança 

Pública. 

Experiência 

comprovada em 

publicação de 

artigos 

científicos 

Interessado em 

condução de 

pesquisa e de 

extensão 

inovadora 

relacionados 

com mortes 

violentas 

intencionais.Pre

vê participação 

no grupo de 

pesquisa de 

administração 

da justiça. Perfil 

interdisciplinar 

e com 

competência em 

métodos 

qualitativos ou 

quantitativos 

Daniela Rosim http://lattes.cnp

q.br/058257954

7157335 

Eixo 1 Políticas 

Públicas e 

Segurança 

Pública 

Políticas 

públicas e 

redução de 

mortes violentas 

intencionais 

(MVI). A 

importância das 

diferentes fases 

do ciclo de 

políticas 

públicas de 

segurança 

pública para 

redução de 

mortes violentas 

intencionais. 

Doutorado em 

qualquer área 

com experiência 

comprovada de 

publicação em 

periódicos 

acadêmicos 

relevantes. 

Disponibilidade 

para 

desenvolver 

projetos 

integrados com 

produção 

científica, 

participação em 

seminários de 

pesquisa e 

disciplinas 

correlatas ao 

projeto. 

Pesquisador 

com perfil 

interdisciplinar 

e capacidade 

analítica, e que 

tenha habilidade 

para transitar  

entre os  

métodos 

qualitativos e 

quantitativos de 

pesquisa. 



 


