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EDITAL N° 05/2025

EDITAL DE SELE(;AO AO PROGRAMA DE POS-GRADUA(}AQ EM
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
- TURMA DE MESTRADO SSP-GO -

1. INFORMACOES GERAIS

1.1 A Coordenadoria Programa de Pos-Graduacdo em Administracdo (PPGADM), da
Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econémicas, da Universidade
Federal de Goias, torna publicas as normas do Processo Seletivo para o preenchimento de vagas
da turma de Mestrado para servidores(as) da Secretaria de Seguranca Publica do Estado de
Goids (SSP-GO) nos termos do Convénio N° 2/2025 SSP e do Processo N°
23070.017387/2025-71 para ingresso no primeiro semestre letivo de 2026, em conformidade
com as exigéncias do Regulamento do PPGADM (Resolugdo CEPEC n° 1626/2018), da
Resolucdo CEPEC N° 1847/2023, da Resolucdo CONSUNI N° 07R/2015, da Instrucéo
Normativa PRPG N° 19/2025 e conforme as diretrizes para a politica linguistica da pés-
graduacédo da UFG.

1.2 O Programa, conceito 4 na CAPES, possui area de concentracdo Unica em Administracéo de
OrganizacOes e tem por objetivo a producdo e difusdo de conhecimentos sobre a Administracao
de OrganizacOes e a formacdo de profissionais para atuarem no ensino e na pesquisa em
Administracdo, bem como na gestdo de organizacdes. O Programa conta com as seguintes
linhas de pesquisa:

Linha de Pesquisa 1 (LP1) - Empreendedorismo e Inovacéo (El)
Linha de Pesquisa 2 (LP2) - Administracdo Publica e Politicas Publicas (APPP)
Linha de Pesquisa 3 (LP3) — Gestdo Orgnizacional e Inteligéncia de Dados (GOID)

1.3 Este Edital € valido pelo periodo que transcorre entre sua publicacdo e 30 dias apds a
publicacdo do Resultado Final.

1.4 As disciplinas do PPGADM séo ofertadas na modalidade presencial.

2. DO PUBLICO

2.1 Poderdo participar do Processo Seletivo ao Mestrado do Programa de P6s-Graduacdo em
Administracdo (PPGADM) os(as) servidores(as) da Secretaria de Seguranga Publica do Estado
de Goias (SSP-GO), indicados(as) pela SSP-GO, portadores(as) de Diplomas de cursos de
Graduacdo, devidamente reconhecidos pelo MEC, de todas as &reas do conhecimento, bem
como concluintes de Graduagdo, desde que comprovem a concluséo do referido curso, em data
anterior a matricula no Programa de Pos-Graduacéo.

Pagina 2 de 20



3. DAS VAGAS
3.1 Serdo oferecidas 25 (vinte e cinco) vagas para o nivel Mestrado.

3.1.1 As vagas serdo divididas entre as trés Linhas de Pesquisa do PPGADM, sendo prevista a
alocacdo de cinco pesquisas de dissertacbes em cada eixo de pesquisa representativos da
perspectiva da administracdo das organizacdes: Eixo 1 Politicas Publicas e Seguranca Publica;
Eixo 2 Gestdo das organizagdes na Seguranca Publica; Eixo 3 Governanga e Seguranca Publica;
Eixo 4 Intraempreendedorismo e Marketing Comportamental na Seguranca Publica; Eixo 5
Inovacdo, Estratégia, Aprendizagem e Conhecimento Organizacional na Seguranca Publica.
Podera haver transferéncia de vagas entre linhas e eixos.

3.2 O preenchimento das vagas, obedecendo a oferta estabelecida no item 3.1 deste Edital, sera
realizado de acordo com a classificacdo e aprovacdo dos(as) candidatos(as), considerando que
ndo h& nimero de vagas especificas por linha de pesquisa indicada previamente.

3.3 Nao haveré obrigatoriedade do preenchimento total de vagas.

3.5 De acordo com a Resolucdo CONSUNI 07R/2015, do total de 25 (vinte e cinco) vagas para
0 mestrado oferecidas, pelo menos 50% delas estdo reservadas para candidatos(as) pertencentes
a grupo(s) minorizado(s), visando ao atendimento da politica de agdo afirmativa na Pos-
Graduacdo, conforme quadro a seguir.

\Vagas para amola Vagas para pessoas
Nivel gas para amp de grupos Total de vagas
concorréncia 9
minorizados
Mestrado 12 13 25

3.6. Os grupos minorizados definidos na Resolugdo CONSUNI 07R/2015 sdo: pessoa negra
(preta, parda), indigena, negra quilombola e demais integrantes de Povos e Comunidades
Tradicionais (PCTs), pessoa em situacdo de migracdo forgcada, pessoa cigana, mulheres maes e
tutores(as), pessoa trans (travestis e transexuais), pessoa surda e pessoa com deficiéncia.

3.7 De acordo com o § 1° do Art. 4° da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, candidatos(as)
pertencentes aos grupos minorizados concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

3.8 De acordo com 0 8§ 2° do Art. 4° da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, os(as) candidatos(as)
pertencentes aos grupos minorizados classificados(as) dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia, ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas
reservadas, ou seja, ndo serdo considerados(as) cotistas.

3.9 De acordo com o0 8§ 4° do Art. 4° da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, ndo havendo
candidatos(as) pertencentes aos grupos minorizados aprovados(as) em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia,
sendo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada a ordem de classificagdo no
Processo Seletivo regido por este Edital.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢Oes poderdo ser realizadas no periodo de 04/01/2026 a 15/01/2026.

4.2 Os documentos exigidos para a inscricdo deverdo ser encaminhados, digitalizados e em
arquivos individuais, exclusivamente por correio eletrénico (e-mail) para o endereco
ppgadm.face@ufg.br até as 23:59 horas da data limite para inscricdo com o assunto “PS
PPGADM SSP Mestrado”.

4.3 Documentacdo exigida:

a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido (Apéndice 1 deste Edital e também
disponivel na pagina web do PPGADM referente ao processo seletivo: Requerimento de
Inscricdo ao Processo Seletivo) assinalando, quando for o caso, a opcdo pela autodeclaracdo de
pertencimento (Apéndice 4 deste Edital e também disponivel na pagina web do PPGADM
referente ao processo seletivo: Termo de Autodeclaracdo de Pertencimento a Grupos
Minorizados.

b) Copia do documento de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), salvo se o(a) candidato(a) for
estrangeiro(a) e ndo possuir CPF;

C) Copia da Carteira de Identidade ou, no caso de estrangeiro(a), do Passaporte, do RNE ou
documento similar;

d) Copia do comprovante de quitacdo com o servigo militar para os homens, salvo se o
candidato for estrangeiro ou indigena;

e) Copia do Diploma de Graduacdo, frente e verso, ou comprovante de que concluira o
Curso de Graduacdo até a data da matricula;

f) Copia do documento comprobatorio de suficiéncia em lingua inglesa encaminhado pela
Secretaria de Seguranca Publica;

9) Curriculo Lattes ou, no caso de estrangeiro(a), Curriculum vitae atualizado. O curriculo
Lattes deve ser preenchido na pagina do CNPq: http:/lattes.cnpg.br/;

h) Proposta de Pesquisa, conforme modelo indicado no Apéndice 5 deste Edital e também
disponivel na pagina web do PPGADM referente ao processo seletivo: Orientagdes Gerais sobre
a estrutura de Propostas e Projetos de Pesquisa). Devem ser observadas as seguintes condigdes:

(i) O(a) candidato(a) terd, obrigatoriamente, que indicar, no ato da inscricdo, a Linha, Eixo e
Tema de Pesquisa a que esta vinculado a sua Proposta de Pesquisa, conforme relacdo de Eixos e
Temas de pesquisa que serd publicada na pagina eletrénica do processo seletivo conforme
cronograma do processo. As nédo indicacbes mencionadas conforme solicitado implica em
desclassificacdo do(a) candidato(a) do processo seletivo

(if) A Proposta de Pesquisa apresentada serve apenas para fins do processo de sele¢do, néo
sendo garantido pelo PPGADM que o(a) candidato(a), se aprovado(a), desenvolvera a proposta
submetida.

)] Termo de autodeclaracdo de pertencimento. Documento a ser entregue apenas pelos(as)
candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas destinadas a pessoas pertencentes aos grupos
minorizados, que deverdo preencher e assinar o termo de autodeclaracdo de pertencimento
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(Apéndice 4 deste Edital e tambeém disponivel na pagina web do PPGADM referente ao processo
seletivo: Termo de Autodeclaragdo de Pertencimento a Grupos Minorizados.

j) Documento que comprove a condicdo de pertencente a grupo minorizado, se for o caso,
conforme definido no Termo de autodeclaragdo de pertencimento.

k) Declaracdo de (in)existéncia de vinculo (Apéndice 7 deste Edital e também constante na
pagina web do Programa referente ao processo seletivo: Declsaracdo de (In)Existéncia de
Vinculo).

)} Formulério preenchido para a pontuagdo de curriculo (Apéndice 2 deste edital e também
disponivel na pagina web do PPGADM referente ao processo seletivo: Tabela de pontos para a
avaliacdo de curriculo).

4.4 Aos(as) candidatos(as) com deficiéncia — fisica, visual, auditiva, mental ou intelectual — é
assegurado o direito de requerer condicOes especiais para fazer as provas. Tais condi¢cdes nao
incluem atendimento domiciliar.

4.5 Candidatos(as) com deficiéncia deverdo encaminhar ao Programa de P6s-Graduacéo, no ato
da inscricdo, um requerimento solicitando as condicdes especiais necessarias para a realizacdo
das provas, devendo anexar declaracdo ou atestado médico que especifique o grau ou o tipo de
necessidade especial.

4.6 Ndo serdo homologadas as inscrigdes com documentacao incompleta ou que nao atendam as
condicdes exigidas neste Edital, sendo que, a critério da Comissdo de Selecdo, outros
documentos poderdo ainda ser solicitados.

4.7 Havendo candidatos(as) com inscricdes homologadas autodeclarados(as) como preto(a),
pardo(a), pessoa trans ou pessoa com deficiéncia, devera ser realizado o procedimento de
heteroidentificacdo (maiores informacdes constam das observacbes da Declaracdo de
Pertencimento, Apéndice 4 deste Edital, e na pagina web da Secretaria de Inclusdo da UFG:
https://sin.ufg.br/p/49518-normativas-aplicaveis).

4.8 O(A) candidato(a) que ndo tiver sua autodeclaracdo comprovada, antes da finalizagcdo do
processo seletivo e divulgacdo do resultado final, sera classificado(a) como candidato(a) de
ampla concorréncia.

4.9 Nos resultados preliminar e final do Processo Seletivo serdo indicados quais foram os(as)
candidatos(as) autodeclarados(as) pertencentes aos grupos minorizados e quais foram
selecionados(as) pelo sistema de cotas.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo de selecdo serd composto das seguintes fases:

5.1.1 Fase 1 - Selecdo interna da SSP-GO (12 etapa): Esta etapa € eliminatoria.
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5.1.1.1 A Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Goias realizara selecdo interna com
base em critérios préprios, considerado os interesses da Administracdo Publica e o grau de
prioridade institucional para formacdo de servidores(as), e apresentarda ao PPGADM uma lista
com 0s nomes de até 75 candidatos(as) aprovados(as) nesta fase, incluindo a comprovagéo de
exame de suficiéncia em lingua inglesa.

5.1.1.2 A realizacdo da selecdo interna é de responsabilidade da SSP-GO.

5.1.1.3 Somente os(as) candidatos(as) aprovados(as) nesta etapa poderdo realizar as etapas
posteriores da selecéo.

5.1.1.4 Suficiéncia em Lingua Inglesa: Esta etapa é eliminatoria e é de responsabilidade da
SSP-GO, que devera levarem conta as diretrizes da CAPES para a comprovacdo de
proficiéncia em lingua estrangeira na P6s-Graduacdo, as diretrizes da politica linguistica da
UFG para a P6s-Graduacdo Stricto Sensu e as diretrizes do PPGADM. Assim, as comprovacdes
de suficiéncia em Inglés podem ser realizadas pela apresentacdo dos seguintes documentos: a)
resultado do teste Anpad; b) Certificado do CASLE/FL/UFG ou de outras instituicdes de ensino
superior; c) certificado do TOEFL-IPT; d) certificado do TOEFL-IBT; e) certificado IELTS; f)
certificate of proficiency in English (CPE); g) suficiéncia em Inglés adquirida em Programa de
Pos-Graduagdo Stricto Sensu, comprovada pelo historico escolar ou declaragdo da instituigdo; h)
Duolingo English Teste (DET) com pontuacdo minima de 90; e f) certificado de outras
instituicOes de ensino superior.

5.1.3 Fase 2, 12 Etapa (Prova Oral): Esta etapa € eliminatoria e classificatoria.

5.1.3.1 Esta prova terd duragdo méaxima de 20 (vinte) minutos e serd realizada de maneira
remota por meio de plataforma de videoconferéncia (o link de acesso para cada candidato(a)
sera divulgado juntamente com a data e horario da prova), e constara da arguicdo do (a)
candidato (a) por integrantes da Comissao de Selecéo.

5.1.3.2 E obrigacdo do(a) candidato(a) realizar a prova com camera e microfone ligados.
5.1.3.3 A responsabilidade pelo bom funcionamento dos equipamentos é do(a) candidato(a).
5.1.3.4 Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 70 pontos.

5.1.3.5 A Prova Oral consistira em arguicdo do(a) candidato(a) por dois(duas) membros(as) da
Comissdo de Selecdo sobre o conteldo do Projeto/Proposta de Pesquisa, focando os seguintes
aspectos que possuem pesos iguais na avaliacao:

(i) Adequacdo as linhas, eixos e temas de pesquisa do programa; organizacgdo, coesdo e clareza
na exposicao das ideias e conceitos que constituem o Projeto/Proposta de Pesquisa;

(ii) articulacéo das ideias e conceitos contidos no Projeto/Proposta e a exequibilidade do estudo;
(iii) consisténcia na argumentacg&o a respeito do Projeto/Proposta;

(iv) dominio do conhecimento relacionado ao Projeto/Proposta.

5.1.4 Fase 2, 22 Etapa (Avaliacédo da Proposta de Pesquisa): Esta etapa é classificatoria.

5.1.4.1 A Proposta de Pesquisa deve ter no minimo 03 (trés) e no maximo 06 (seis) paginas no
formato A4, com espacamento 1,5 linhas, fonte Times New Roman 12.
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5.1.4.2 A Proposta de Pesquisa deve conter os seguintes itens:

(a) capa da Proposta (ndo considerada no limite de trés a seis paginas) na qual devera ser
indicados 0 nome do(a) candidato(a), Linha de Pesquisa, Tema e Eixo de Pesquisa (que sera
divulgado na pagina https://ppgadm.face.ufg.br/ conforme cronograma do processo) e titulo da
proposta;

b) pergunta de pesquisa, objetivo geral da pesquisa, objetivos especificos da pesquisa,
justificativa da pesquisa, referencial teorico e referéncias utilizadas na proposta. As citacdes e
referéncias devem seguir as normas da ABNT ou APA.

5.1.4.3 Os aspectos a serem avaliados, e que possuem pesos iguais, serdo:

(i) adequacéo as linhas de pesquisa do programa e aos temas de pesquisa;

(if) fundamentacdo e pertinéncia da contextualizacdo e problematizacdo da pesquisa e dos
objetivos;

(iii) pertinéncia da justificativa da pesquisa;

(iv) clareza da apresentacdo do referencial tedrico;

(v) pertinéncia do referencial tedrico a proposta apresentada;

(vi) relevancia das referéncias utilizadas; e

(vii) articulacdo entre as secdes da Proposta

5.1.5 Fase 2, 32 Etapa (Avaliacdo de Curriculo): Esta etapa é classificatoria.

5.1.5.1 Consiste na andlise e conferéncia da pontuacdo e dos documentos comprobatorios
referentes as atividades realizadas pelo(a) candidato(a), conforme item 4.3 alinea ‘j’.

5.1.5.2 No Apéndice 2 deste Edital e também disponivel na pagina web do PPGADM referente
ao processo seletivo, Tabela de Pontos para Avaliacdo de Curriculo, consta a tabela com
critérios para pontuacdo do curriculo até o limite de 100 (cem) pontos.

5.2 A Comissdo de Selecdo é composta por todos(as) os(as) docentes que atuardo no processo
seletivo, podendo se dividir em subcomissdes, denominadas Bancas Examinadoras. As bancas
examinadoras do Processo Seletivo serdo compostas pelos(as) docentes do PPGADM, cuja
listagem sera divulgada até a data indicada no cronograma constante no item 7 deste Edital.

5.2.1 O(a) candidato(a) com inscricdio homologada podera, no periodo estabelecido pelo
cronograma constante no Item 7 deste edital, alegar suspeicdo contra qualquer membro ou
suplente da Banca Examinadora, desde que formalizada em peti¢do devidamente fundamentada
e instruida com provas pertinentes, destinada pelo e-mail ppgadm.face@ufg.br a Coordenadoria
do PPGADM, apontando uma ou mais restricdes estabelecidas nos Artigos 18 e 20 da Lei n°.
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.3 Ap6s a divulgagdo dos resultados de cada etapa do processo seletivo € previsto um periodo
para interposicdo de recursos, conforme o cronograma no item 7 do edital. A interposi¢édo de
recursos deve ser feita por meio do formulario do Apéndice 6 deste Edital, também disponivel
na pagina web do PPGADM referente ao processo seletivo: Formulario para interposi¢do de
recurso e enviado para o e-mail ppgadm.face@ufg.br.

Pagina 7 de 20


https://ppgadm.face.ufg.br/
mailto:ppgadm.face@ufg.br
mailto:ppgadm.face@ufg.br

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 A nota final para a classificacdo de cada candidato(a) sera a média ponderada das notas
obtidas nas provas, sendo 0s pesos de cada uma das provas 0s seguintes:

a) Nota da Prova Oral: Peso 40%.
b) Avaliacgéo do Projeto de Pesquisa: Peso 40%.
C) Avaliacéo de Curriculo: Peso 20%.

6.2 Sera calculada a nota final apenas dos(as) candidatos(as) considerados(as) aprovados(as) em
todas as etapas eliminatdrias.

6.2.1 Serdo considerados(as) aprovados(as) apenas o0s(as) candidatos(as) aprovados(as) na
selecdo interna da SSP-GO (conforme item 5.1.1 do Edital), que comprovarem suficiéncia em
Lingua Inglesa (conforme item 5.1.1.4 do Edital) e forem aprovados(as) na prova oral
(conforme item 5.1.3 do Edital).

6.3 A classificacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) observara o ndmero total de vagas
ofertadas.

6.4 A aprovacao em todas as fases do Processo Seletivo ndo implica sele¢do para a matricula no
curso, ja que a selecdo se relaciona a ordem de classificacdo e aprovacdo dentro do numero de
vagas disponiveis.

6.5 Serdo selecionados(as) os(as) candidatos(as) com as maiores notas finais que, pela ordem
decrescente das notas, preencherem o nimero de vagas oferecidas, ndo obrigando o PPGADM a
preencher a totalidade das vagas oferecidas.

6.6 Em caso de aprovacdo de mais candidatos(as) que o total de vagas oferecidas, e desde que
ocorra(m) desisténcia(s) de candidatos(as) selecionados(as), podera(do) ser chamado(a)(s) a
ocupar a(s) vaga(s) remanescente(s) outro(a)(s) candidato(a)(s) aprovados(a)(s), sendo sempre
respeitada a ordem de classificacdo.

6.7 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem: (i) maior nota
obtida na Avaliacéo do Projeto/proposta de Pesquisa; e (ii) maior nota na Prova de Avaliagédo de
Curriculo.

7. DO CRONOGRAMA

7.1 As datas de realizacdo das inscri¢cdes e sua homologacéo, das etapas do processo seletivo,
bem como da divulgacéo dos respectivos resultados, constam do Quadro 1.

Quadro 1. Cronograma do processo seletivo

DATA ETAPA HORARIO

28/11/2025 ° Publicacdo do Edital n° 05/2025 Até 18h
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° Divulgacdo da Comissdo de Sele¢édo

° Divulgacdo dos Temas de Pesquisa
° Inicio do prazo para pedidos de impugnacéao do Edital
02/12/2005 | Fim do prazo para pedidos de impugnacdo do Edital 18h
03/12/2025 | Publicacdo do resultado da andlise dos pedidos de impugnacédo ao Até 18h
Edital e a Comisséo se Selecdo

04/01/2026 . Inicio do prazo para inscrigdes ao processo seletivo (prazo 8h
final: 15/01/2026)

15/01/2026 Término do prazo para inscrigdes ao processo seletivo Até 23h59

20/01/2026 Publicacdo de resultados preliminares: Até 17h
. das inscricbes homologadas
. da selecéo interna da SSP-GO
. da comprovacéo de suficiéncia em lingua inglesa
. inicio do prazo para interposi¢édo de recursos aos resultados
preliminares: das inscri¢fes homologadas; da comprovagéo da
suficiéncia em lingua inglesa;

22/01/2026 Término do prazo para interposi¢do de recursos aos resultados 48 horas apdés a
preliminares: das inscrigdes homologadas e da comprovacéo da publicacdo dos
suficiéncia em lingua inglesa; resultados

preliminares

26/01/2026 . Publicacdo da analise dos recursos interpostos aos resultados Até 20h
preliminares: das inscri¢gdes homologadas; da comprovagéo da
suficiéncia em lingua inglesa;

. Publicacdo do resultado final das etapas de homologagao de
inscricdes, suficiéncia em lingua inglesa;

. Publicagdo da composigéo das bancas examinadoras da
Prova Oral

. Publicac&o dos dias e horérios individuais para a realizagdo
da prova oral

. Inicio do prazo para interposicéo de recursos referentes a
composicdo das bancas examinadoras da prova oral

28/01/2026 Término do prazo para interposi¢édo de recursos & composi¢do das 48 horas apods
bancas examinadoras da prova oral publicacdo da

composicao das
bancas
examinadoras
da prova oral

02/02/2026 . Publicac&o do resultado da andlise dos recursos interpostos a Até 19h
composicdo das bancas examinadoras da prova oral
. Publicagdo da composicéo final das bancas examinadoras da

prova oral ap6s andlise de recursos
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09/02/2026 a
13/02/2026

Realizacdo

° da prova oral

. da analise de propostas de pesquisa
° da avaliacdo de curriculos

A definir

23/02/2026

Publicacdo dos resultados preliminares

. da prova oral

. da analise de propostas de pesquisa

° da avaliacdo de curriculos

. inicio do prazo para interposicao de recursos aos resultados
preliminares da prova oral, da analise de propostas/projetos de
pesquisa e da avalia¢do de curriculos

Ate 18h

25/02/2026

Término do prazo para interposi¢do de recursos aos resultados
preliminares da prova oral, da anélise de propostas de pesquisa e da
avaliagdo de curriculos

48 horas apés a
publicacdo dos
resultados
preliminares

27/02/2026

. Publicac&o do resultado da andlise dos recursos interpostos
aos resultados preliminares da prova oral, da analise de propostas de
pesquisa e da avaliacdo de curriculos

. Publicacdo do resultado final da prova oral, da analise de
propostas de pesquisa e da avaliagdo de curriculos

. Publicacdo do resultado preliminar do processo seletivo

. Inicio do prazo para interposic¢éo de recursos ao resultado
preliminar do processo seletivo

Ate 19h

03/03/2026

Término do prazo para interposi¢do de recursos ao resultado
preliminar do processo seletivo

48 horas apés a
publicacéo do
resultado
preliminar

04/03/2026

. Publicacdo do resultado da analise dos recursos interpostos
ao resultado preliminar do processo seletivo
. Publicacdo do resultado final do processo seletivo

Até 19h

05/03/2026 e
06/03/2026

Prazo para aprovados(as) realizarem matriculas

Ate 19h

09/03/2026

Inicio das aulas conforme cronograma das disciplinas

A definir

7.2 A divulgacdo dos resultados das etapas de selecdo serd feita na pagina eletrénica do
programa: https://ppgadm.face.ufg.br/.

7.2.1 Nos resultados preliminar e final do processo seletivo serdo indicados(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pertencentes a grupos minorizados e os(as) cotistas que foram selecionados
(as) dentro da politica de agdo afirmativa na P0s-Graduacao da UFG.

8. DISPOSICOES GERAIS
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8.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas para este processo seletivo
contidas nos comunicados e neste edital.

8.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a), a guarda dos originais da documentagao requerida
para a inscricdo neste processo seletivo, podendo o programa, a qualquer tempo, solicitar a
apresentacdo dos originais para conferéncia.

8.3 O(A) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo por burla ou tentativa de burla de
quaisquer das normas definidas neste edital ou nos comunicados referentes a este processo
seletivo.

8.4 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) (e atrasos superiores a 10 minutos, contados a
partir do horério divulgado durante o processo para realizacéo da atividade conforme previsto no
cronograma) na Prova Oral resultard em sua eliminacéo do processo seletivo.

8.5 O(A) candidato(a) devera manter atualizados o seu endereco (residencial e eletrdnico) e
telefone na Secretaria do Programa, enquanto estiver participando do processo de selecdo.

8.6 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacao
nas provas do processo seletivo.

8.7 Todos(as) os(as) candidatos terdo acesso aos documentos referentes ao Processo Seletivo
dentro do prazo de recurso, 0s quais estardo disponiveis na Secretaria do PPGADM.

8.8 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenadoria do PPGADM.

Este Edital foi aprovado em reunido da Coordenadoria do PPGADM-UFG no dia 21/05/2025.

Este Edital foi analisado pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo da UFG no dia 24/11/2025,
conforme disposto na IN PRPG 19/20258.

As indicacGes de alteracdo no texto feitas pela PRPG foram devidamente atendidas pelo
Programa de Pés-Graduacdo em Administracdo para que a publicacdo do presente Edital
ocorresse em conformidade com as determinacdes da IN 19/2025.

Goiania-GO, 28 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b DANIELA ROSIM
g ! Data: 28/11/2025 15:38:15-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Daniela Rosim
Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Administragdo

Documente assinado digitalmente

b DAIANA PAULA PIMENTA
g ! Data: 28/11/2025 14:18:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Daiana Paula Pimenta
Diretora da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas
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APENDICE 1
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO EDITAL n2 05/2025.

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

FILIACAO:

CPF:

ESTADO CIVIL:

DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE EMISSAO:
ENDERECO:
CEP: CIDADE: ESTADO: E-MAIL:
TEL. RESIDENCIAL: ( ) TELEFONE CELULAR: ( )
LOCAL DE TRABALHO: CARGO:
FORMACAO NA GRADUACAO
INSTITUICAO:
CURSO: ANODE
CONCLUSAO:

TITULO DA PROPOSTA DE PESQUISA.:

INDIQUE A SUA OPGCAO POR UMA DAS LINHAS DE PESQUISA (LP) DO PROGRAMA

(' ) Empreendedorismo e Inovagédo

(' ) Administracdo Publica e Politicas Publicas

() Gestdo Organizacional e Inteligéncia de Dados

Autodeclaracao de pertencimento a grupos minorizados (Resolugdo CONSUNI 07R/2015): ( ) Sim ( ) Néo

DECLARACAQ

DECLARO CONHECER E ESTAR DE ACORDO COM AS NORMAS PREVISTAS NO EDITAL PPGADM N° 05/2025,
QUE REGULA A SELECAO DE CANDIDATOS AO CURSO DE MESTRADO EM ADMINISTRACAO DA UFG, BEM

COMO CONHECER O REGULAMENTO DO PROGRAMA.

LOCAL E DATA:

de de

Assinatura do(a) Candidato(a):
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APENDICE 2

TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE CURRICULO*

A ~ Validagdo
notagoes ela
Quesito Item Pontuacdo por item do/a CoFr)nisséo
Candidato/a d ~
e Selecdo
Autoria de artigo publicado, ou aceito, em | Periodicos com
periddico classificado no sistema Qualis | conceito entre B1 e B2
2017-2020 da CAPES na area de |- 10 pontos por artigo
Administracdo ou com Fator de Impacto
no JCR ou H-Scopus. Periédicos com conceito
entre A3 ou A4 — 20
Para fins de pontuacdo serd utilizado |pontos por artigo
prioritariamente o Qualis da CAPES na|Periodicos com
3 drea de Administracdo. Somente na|conceito A2 ou Al ou
Producéo auséncia de classificagdo do periddico no |com Fator de Impacto
intelectual | Qualis da area, o Fator de Impacto no JCR |no JCR ou H-Scopus -
gsg;‘cada ou indice H da Scopus serdo considerados. | 30 pontos por artigo.
31/12/2020.
Trabalho  completo  publicado  ou 5 pontos por artigo
apresentado em anais de evento cientifico | (maximo de 15 pontos)
Resumo publicado ou apresentado em| 3 pontos por resumo
anais de evento cientifico (maximo de 9 pontos)
Péster apresentado em evento cientifico 1,pc_Jnto por poster
(méximo de 3 pontos)
Exoeriencia Bolsista de iniciacdo cientifica (PIBIC. 5 pontos por semestre
emp (F;(IeVIC, PIBNITI ou PIVITI) durante curso (méximo de 20 pontos)
) graduacéo.
pesquisa ou
extensio Participante de projeto de pesquisa ou
ap6s extensdio com comprovante de 3 pontos por semestre
31/12/2020 | participagéo emitido por Instituicéo (méaximo de 15 pontos)
de Ensino Superior.
Experiéncia 2 por semestre
em dogéncia Docéncia em curso de graduacao. (méxir[:]o de 10 pontos)
no ensino
superior apds
31/12/2020*
* Néo serd| Ayyacso como monitor em disciplina de| _O: PONto para cada
considerada a|cyrso de graduagéo semestre de monitoria
atividade de (méximo de 3 pontos)
Estagio
Docéncia

Pontuacao
Validada:
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Observacdo: Os documentos comprobatorios referentes a experiéncia em pesquisa, extensao e
docéncia devem ser timbrados com a marca da instituicdo de ensino, bem como, assinado pelo/a
respectivo/a responsavel.

APENDICE 3

TERMO DE OPCAO PARA COMPROVAGAO DE SUFICIENCIA
EM LINGUA INGLESA

Exma. Sra.

Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Administracéo
Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econémicas
Universidade Federal de Goias

Campus Samambaia — Goiania-GO.

Pelo presente Termo de Opcédo, eu (nome completo do/a candidato/a), (nacionalidade),
(estado civil), residente (endereco completo), inscrito(a) no Processo Seletivo do Edital 05
/2025 do PPGADM, manifesto minha opgdo de comprovagdo da minha suficiéncia em
Lingua Inglesa, conforme possibilidades previstas no edital:

) Resultado do Teste ANPAD;

) Certificado do CASLE/Faculdade de Letras/UFG ou de outras institui¢cdes federais;

) Certificado do TOEFL- IPT;

) Certificado do TOEFL- IBT;

) Certificado do IELTS;

) Certificate of Proficiency in English (CPE);

) Suficiéncia em Lingua Inglesa Adquirida em Programa de P6s-Graduacdo Stricto
su, comprovada pelo historico escolar;

) Exame de suficiéncia em lingua estrangeira (Inglés) aplicado pela PRPG; e
() Duolingo English Test (DET).

Se

e e e e e s e

Por ser expressao da verdade, firmo o presente termo.

Goiania, GO, / /202

Assinatura do/a Candidato/a

Pagina 14 de 20



APENDICE 4

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO

Eu, , CPF
: portador(a) do documento de identidade
, declaro, para o fim especifico de atender a documentacao exigida
pela Resolugdo CONSUNI 07R/2015 e aderir ao Edital do Processo Seletivo do Programa de
Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Administracdo da Universidade Federal de Goias, em nivel de

Mestrado, me autodeclaro:

( ) indigena

( ) pessoa negra (preta, parda)

() pessoa negra quilombola ou integrante de Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs)
( ) pessoa em situacdo de migracédo forcada

( ) pessoa cigana

( ) mulher mé&e ou tutor(a)

( ) pessoa trans (travesti e transexual)

( ) pessoa surda

( ) pessoa com deficiéncia

( ) outro, conforme previsto no edital (especificar: )

Declaro, também, estar ciente de que a prestacdo de informacdo falsa, apurada posteriormente ao
ingresso no Programa, em procedimento que me assegure o contraditorio e ampla defesa,
ensejara o cancelamento de minha matricula na Universidade Federal de Goias, sem prejuizo das
san¢Oes penais eventualmente cabiveis.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Observacgoes:

Os documentos e/ou procedimentos necessarios a comprovacdo da autodeclaracdo do(a)
candidato(a) de pertencimento a determinado grupo minorizado estdo definidos nos Art. 2°, 2°-A;
2°-B, 2°-C; 2°-D e 2°-E da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, sendo estes:

No caso de candidatos(as) indigenas, sera preciso que o(a) candidato(a) apresente a copia
do registro administrativo de nascimento e ébito de indios (RANI) ou declaracdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranca local.

No caso de candidatos(as) negros(as) (pretos(as), pardos(as)), sera necessario que o(a)
candidato(a) passe pela avaliacdo de banca de heteroidentificacdo instituida pela Diretoria
de Acbes Afirmativas da Secretaria de Inclusdo da Universidade Federal de Goias
(DAAF/SIN/UFG).

No caso de negros(as) quilombolas, ou de candidatos(as) pertencentes aos demais PCTSs,
sera necessario que o(a) candidato(a) apresente declaracdo de pertencimento a
comunidade quilombola, ou as demais comunidades, e a certiddo de autodefinicdo da
comunidade quilombola emitida pela Fundagdo Cultural Palmares, ou das demais
comunidades emitida por associacdo legalmente constituida.

No caso de pessoa em situacdo de migracdo forcada, sera necessario comprovar uma das
seguintes condi¢oes:

o Condicao de refugiado(a), por meio de certiddo emitida pelo Comité Nacional Para os
Refugiados — Conare;

o Condicdo de solicitante de reflgio, comprovada pelo DPRNM - Documento
Provisdrio de Registro Nacional Migratdrio - ou documento equivalente emitido pelo
Departamento de Policia Federal, de acordo com os procedimentos regulamentados
pela Lei N° 9.474/97,;

o Condicao de regularidade migratoria, comprovada pela Carteira de Registro Nacional
Migratério (CRNM), ou protocolo de requerimento analogo emitido pelo
Departamento de Policia Federal, com autorizacdo de residéncia por tempo
determinado ou indeterminado, decorrente de acolhida humanitaria ou outras politicas
de carater humanitario do governo brasileiro.

No caso de ciganos(as), a comprovacao serd realizada através de certificacdo étnica
emitida por associacdo legalmente constituida.

A comprovacgdo gestacional, ou a certiddo de nascimento, ou o registro geral do(a)
filho(a) serdo suficientes para certificacdo de mulheres mées, enquanto documento oficial
de guarda unilateral comprovara a condicdo de tutor(a).

A autodeclaracdo da pessoa trans gozard da presuncao relativa de veracidade e sera
verificada por uma comissao instituida pela Diretoria de Mulheres e Diversidades da SIN,
DMD/SIN/UFG, que tera na sua composicdo pelo menos uma pessoa trans, vinculada a
comunidade da UFG ou néo.

No caso de candidatos(as) com deficiéncia sera preciso que o(a) candidato(a) passe pela
avaliacdo de uma banca de verificacdo da condicdo declarada, com base nos critérios
vigentes ou com base em avaliacdo de cunho biopsicossocial organizada pela Diretoria de
Acessibilidade da SIN - DAC/SIN/UFG.
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APENDICE 5

ORIENTACOES GERAIS SOBRE A ESTRUTURA DE PROPOSTA/PROJETO DE
PESQUISA PARA CANDIDATOS(AS) AO MESTRADO

A Proposta de Pesquisa deve conter os seguintes itens utilizando as normas ABNT ou APA:

a) Capa da Proposta (ndo considerada no limite de trés a seis paginas), na qual devera ser
indicado o nome do(a) candidato(a), Linha de Pesquisa, Tema de Pesquisa (escolhido
entre os temas de pesquisa divulgados) e titulo da proposta e eixo, mencionados no item
3.1.1 do Edital;

b) Pergunta de pesquisa;

c) Objetivo geral da pesquisa;

d) Obijetivos especificos da pesquisa;

e) Justificativa da pesquisa;

f) Referencial tedrico;

g) Referéncias bibliograficas (no minimo 05 referéncias cientificas).

A Proposta deve ter no minimo 03 (trés) e no maximo 06 (seis) paginas no formato A4,
com espagamento 1,5 linhas, fonte Times New Roman tamanho 12.
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APENDICE 6

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOSJ[1]

INDIQUE NESTE CAMPO SEU NOME COMPLETO, LINHA DE PESQUISA E O
NIVEL AO QUAL SE CANDIDATOU:

INDIQUE NESTE ESPACO PARA QUAL FASE DO PROCESSO SELETIVO SE
INTERPOE O PRESENTE RECURSO (Exemplo: Comiss&o de Selecdo/Banca
Examinadora; Resultado Preliminar ou Final; Fase I: Prova de Conhecimento
Especifico ou outra):

INDIQUE NESTE ESPACO, OBJETIVAMENTE, OS MOTIVOS QUE JUSTIFICAM
O PRESENTE RECURSO:

LOCAL E DATA:

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A):

CONTATO (Indique seu e-mail de contato):

E-MAIL PARA ENVIO: ppgadm.face@ufqg.br

[1] Este recurso devera ser encaminhado para o e-mail ppgadm.face@ufg.br devidamente
assinado e digitalizado.
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APENDICE 7

DECLARACAO DE (IN)EXISTENCIA DE VINCULO

Eu, , CPF ,
portador(a) do documento de identidade , declaro, para fim especifico
de atender as especificacdes do Edital 5/2025 do Processo Seletivo do Programa de Pds-
Graduacdo Stricto Sensu em Administracdo da Universidade Federal de Goias, em nivel de
Mestrado, declaro em relagdo ao corpo docente do Programa, que:

() sou cbnjuge ou companheiro(a) do(a) docente:

() sou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, do(a) docente:

() possuo inimizade notéria com o(a)(s) docente(s):

() fui(sou) discente orientado(a) ou coorientado(a), em nivel de iniciacdo cientifica, mestrado
ou doutorado, pelo(a)(s) docente(s):

() ndo possuo nenhum vinculo familiar, societario e/ou econdémico, inimizade notdria, bem
COmo ndo possuo ou possui vinculo académico de orientacdo com nenhum(a) docente do
Programa.

Por ser verdade, firmo a presente.
Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a)
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