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Perspectivas teóricas da aprendizagem e do conhecimento organizacional. Teorias de 

aprendizagem: behaviorista, cognitivista e a discussão no contexto organizacional. 

Algumas relações teóricas estabelecidas: Aprendizagem Organizacional AO e estratégia. 

AO e inovação, AO e aprendizagem do empreendedorismo, AO e a criação e gestão do 

conhecimento organizacional. Elementos da gestão do conhecimento: pessoas, tecnologia 

da informação e organização. Processos de aprendizagem e de gestão do conhecimento.  
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