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CONVENIO N° 2/2025/SSP

RESULTADO DA FASE INTERNA DE SELECAO DOS PLANOS DE TRABALHO

Em atendimento aos critérios estabelecidos para a fase interna de selegdo dos Planos de
Trabalho referentes a atuacdo de Professores Visitantes — Pods-Doutorado, no ambito do

Convénio n° 2/2025/SSP, apresenta-se o resultado da avaliagao das 5(cinco) candidaturas.

Candidato:

Aline Corado Gomes

Possivel Professor Supervisor: Prof. Dr. Marcos de Moraes Sousa
Plano de Trabalho / linhas tematicas: Administra¢do da Justi¢a envolvendo questdes como o
desenvolvimento e adogao de inovagdo, governancga, feminicidio, mortes violentas intencionais,
métodos alternativos de resolugdo de conflitos e politicas ptblicas de seguranca publica

Dimensio Critério Nota
Projeto Aderenpla do projeto a linha de pesquisa de atuagdo do Professor 10,0
Supervisor no Programa
Projeto Consisténcia tedrica e metodoldgica do projeto 7,0
Proieto Relevéncia e impacto do projeto para melhores resultados na area de 10.0
J Seguranca Publica e Defesa Social, especialmente na reducdo de MVIs ’
Curriculo Producdo intelectual publicada apos 31/12/2020 com aderéncia ao 3.0
Lattes projeto ’
Curriculo Experiéncia em pesquisa ou extensdo apds 31/12/2020 com aderéncia ao 70
Lattes projeto ’
I(f;ltl:[relsculo Experiéncia em docéncia no ensino superior ap6os 31/12/2020 10,0
MEDIA FINAL 8,7
Candidato: Marcos Cesar Silva Valverde
Possivel Professor Supervisor: Prof. Dr. Ricardo Limongi
Plano de Trabalho / linhas tematicas: Inteligéncia Artificial, Marketing Comportamental e
Inteligéncia Hibrida aplicados a Seguranga Publica e Defesa Social; Inovagao, Estratégia,
Aprendizagem e Conhecimento Organizacional na Seguranga Publica.
Dimensio Critério Nota
Projeto Aderéncia do projeto a linha de pesquisa de atuacdo do Professor Supervisor 7.5
no Programa
Projeto Consisténcia tedrica e metodoldgica do projeto 6,0
Proieto Relevancia e impacto do projeto para melhores resultados na area de 70
J Seguranca Publica e Defesa Social, especialmente na reducdo de MVIs ’
Clll;r;feilo Produgdo intelectual publicada apos 31/12/2020 com aderéncia ao projeto 6,0
Curriculo | Experiéncia em pesquisa ou extensdo apds 31/12/2020 com aderéncia ao 2.0
Lattes projeto ’
Clllj;fel;lo Experiéncia em docéncia no ensino superior apos 31/12/2020 8,0
MEDIA FINAL 7,08




Os Planos de Pesquisa dos candidatos Raphael Serpa e Danilo Fabiano Carvalho e Oliveira
foram reprovados devido ndo cumprirem as exigé€ncias do perfil do candidato, a saber:
'experiéncia comprovada em pesquisa cientifica e publicagcdo em periodicos académicos
relevantes’.

Tal exigéncia esta explicita no documento denominado OFERTA DE 5 ORIENTACOES DE
POS-DOUTORADO (PROFESSOR VISITANTE), CONFORME PREVISTO NO ITEM 2.2.
DO CONVENIO 2/2025/SSP.

A inscri¢ao do candidato Julio de Fatimo Rodrigues de Melo nao foi homologada devido ter
sido realizada fora do prazo.

Goiania, 31 de agosto de 2026
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