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Planejar esta relacionado as definicbes de quais objetivos devem ser alcancados, quais
atividades devem ser executadas e quais recursos devem ser utilizados, a fim de que
todos os propositos de uma instituicao sejam realmente alcangados. Meyer (1998), diz que
planejar é escolher um curso de agao e decidir, com antecedéncia o que deve ser feito,
guando deve ser feito e em que sequéncia deve ser feito.

A existéncia do planejamento é importante porque facilita o processo de tomada de deciséo,
orienta as atitudes e as atividades para os objetivos da instituicdo e reduz os riscos.
(MEYER, 1998)

Kotler e Muyph (1991), definem Planejamento Estratégico como processo de
desenvolvimento e manutencao de uma adaptacao estratégica entre a organizagao e suas
mudancas de oportunidades de mercado.
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Cope (1981) argumenta que o Planejamento Estratégico € um processo que deve articular,
com clareza, o futuro da instituicdo e as agdes a serem desenvolvidas para que este futuro
possa ser concretizado, investigando as relagbes possiveis entre as condigdes apresentadas
pela instituicao, seus valores e as oportunidades existentes no ambiente externo onde ela
exerce suas funcdes. Nesse sentido € necessario que seus objetivos e as agdes que serao
desenvolvidas sejam bem claras, a fim de obter éxito.

O Planejamento Estratégico preocupa-se com as grandes e fundamentais questbes das
organizagdes, e para implanta-lo é necessaria uma mudanca na filosofia e na visao
administrativa. (COPE, 1981)

O Planejamento Estratégico deve ser visto como um processo orientador e criador de
condi¢cOes necessarias para as alteragdes desejadas nos objetivos, na estrutura, no processo
e no comportamento organizacional.
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Onde estamos? Para onde queremos ir? Como chegaremos la?
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Missao do PPGCTA

Formar profissionais mestres e doutores, gerar e
difundir conhecimento cientifico e tecnoldgico, em
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, para promover
desenvolvimento social e sustentavel.




16/03/2020

Planejamento 'm- Visao estratégica do PPGCTA

Esiratégico o
'

“Consolidar a Pos-graduacdo em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos da Universidade Federal
de Goids (UFG) e tornd-lo referéncia em formacdo
e informacdo no cenario académico Nacional e
Internacional até 2024”
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Valores e Principios do PPGCTA

Valores  Etica
Comprometimento
Respeito as diferencas e a diversidade
Inovagéo
Exceléncia
Meio Ambiente
Liberdade de expresséo

Principios
Exceléncia académica;
Compromisso com a educagdo publica;
Gestdo democrdtica;

Transparéncia dos processos de gestdo.
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Analise S.W.O.T

A analise SW.O.T, criada por Kenneth Andrews e Roland
Christensen € uma metodologia de avaliacao da capacidade
competitiva de uma organizacao gue se baseia na analise de
quatro vetores: forcas (strengths), fraquezas (weaknesses),

oportunidades (opportunities) e ameacas (threats).
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Acesso aos professores, coordenagao e secretaria
executiva;

Corpo docente qualificado e influente;

Alunos comprometidos com as pesquisas;

Estrutura fisica adequada para praticas de estudo
coletivo e individual;

Facilidades os discentes em cursar disciplinas em outros
Programas (interdisciplinaridade

Oferta de cotas nos Processos Seletivos

Produgdo de pesquisa em ambiente regional

Popularizagdao dos conhecimentos com industrias e
pequenos produtores

Utilizacao de residuos agroindustriais nas pesquisas

Facilidades/ Forcas Dificuldades/ Fraquezas

Falta de verba para o pleno desenvolvimento das
pesquisas dos discentes do PPGCTA

Poucos produtos de publicacdo e/ou a¢do
frequentes e continuos direcionados a comunidade
e ao mercado;

Restricdo da producdo das pesquisas em ambiente
regional;

Dificuldade em utilizar outros laboratdrios na UFG
como o CRTI, acesso a outros centros de pesquisa
Baixa aplicacdo das pesquisas para utilizacdo
mercadoldgica ou como beneficio para a

populagao.
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Exigéncia de um bom nivel da prova de inglés no
Processo Seletivo
Semindrio semestral de acompanhamento de

discentes

Facilidades/ Forcas Dificuldades/ Fraquezas

Baixa concorréncia,

Falta de integracao entre programas da EA,

Falta de interesse dos docentes pelo andamento do
Programa,

Falta de apoio/conhecimento da dire¢do sobre o
programa e Falta de integracdo discentes-discentes,

docentes-docentes, docentes-discentes
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Restabelecimento das bolsas retidas
Estabelecimento de parcerias com egressos
do Programa;

Intercambio com Instituigdes de Ensino
Superior nacionais e internacionais;

Localizagdo do PPGCTA no cenario central da

produgao agroindustrial.

Politicas de estimulo a parcerias com a

iniciativa publico-privado

Falta de recursos publicos e privados para o
desenvolvimento de pesquisas e manutencao
dos equipamentos;

Corte de bolsas ofertadas aos discentes;
Concorréncia de Programas com escopo
similar que possuem avaliacio CAPES
superior;

Reducao do quadro de pessoal (politica de
pessoal do governo);

Nao obtencdo do TOEFL pelos discentes;
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Objetivo Estratégico

Ampliar parcerias

publico-privadas

Internacionaliza¢ao do

Programa

Plano de Agdes

- Ampliar projetos de
pesquisa integrados com
empresas

- Formar redes de pesquisas
e acordos formais para
intercambios com

universidades internacionais

Responsavel/ Data |Resultados Esperados

de realizacao

Docentes Ampliar projetos de pesquisa
permanentes do integrados com empresas
PPGCTA publicas e privadas

Docentes e Discentes Ter 2 estudantes do PPGCTA
do PPGCTA por biénio enviados para

intercambios cientificos
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Objetivo Estratégico Plano de Ag¢oes Responsavel/ Data de Resultados Esperados

realiza¢do

Alcango da Nota 5 na - Trabalhar no Relatério Sucupira - Coordenacdo do PPGCTA Nota 5 na Avaliacdo
EVEIETE TN e LG el o 76) ([ o8 - Estimular a publicagdo em - Docentes e discentes do

quadriénio periddicos de qualisAl1aA4coma PPGCTA

participacao de discentes do PPGCTA

- Estimular a publicagdo com

discentes

Ampliar e il [P£ ] -Captar fundos junto as agéncias de  Docentes e discentes do  Ampliar projetos com financiamento
T EE T W [T W ET ] fomento PPGCTA

IR (6 T SIS LR ST ) -Aumentar a interagdo entre as areas

[T (TTEERGER ) X G B do conhecimento e com a iniciativa

unidades da UFG envolvidas[Ji\ZIeER

Aumentar parcerias com outros

laboratérios da Institui¢do
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Objetivo Estratégico Plano de Agoes Responsavel/ Data de [Resultados Esperados

realizacao

0] I ETRERET O [ETEE T -Aumentar a participacdo dos Docentes e Discentes Espera-se a ampliagdo de
EVT EL G IR T B discentes atuando nas diversas do PPGCTA discentes em estdgio docéncia
GENELELTETERERG ERG I disciplinas de estagio docéncia na graduagao.

graduagao; da graduacdo; e também em

atividades de extensao

- Criar um grupo de estudos da

Pés-Graduacao

o] 1o I ETRERET) 9)IET -Credenciar  novos  docentes Comissao de Credenciar trés  novos
(o =1 1T To IR 2B [ 10131 (=1 para atuar no PPGCTA credenciamento do docentes no quadriénio

envolvidos nas PPGCTA

do PPGCTA
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A Coordenacao do PPGCTA agradece a
presenca de todos nesta reuniao de trabalho
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