EDITAL

EDITAL PROEC N° 05/2026
PROGRAMA DE BOLSAS DE EXTENSAO E CULTURA

A Universidade Federal de Goids (UFQG), por intermédio da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEC),
tendo em vista o processo eletronico n® 23070.009255/2026-57, torna publico o presente Edital e convida
os interessados a apresentarem propostas a0 PROGRAMA DE BOLSAS DE EXTENSAO E
CULTURA (PROBEC 2026/2027) nos termos aqui estabelecidos.

1. OBJETIVO

1.1 Apoiar o desenvolvimento de projetos de extensdo e cultura da UFG e programas institucionais da
UFG, com bolsas, a serem executados por discentes da graduagdo no periodo de 1° de agosto de 2026 a 31
de julho de 2027, nas diversas areas do conhecimento.

2. DAS BOLSAS E SUA DISTRIBUICAO

2.1 Serao ofertadas 100 (cem) bolsas, sendo 93 (noventa e trés) para projetos de extensdo e cultura da
UFG e 7 (sete) destinadas aos programas institucionais da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura da UFG.
2.1.1 Os programas de extensao e cultura propostos pela PROEC visam agregar agdes coordenadas pela
PROEC/UFG que contemplam todas as areas do conhecimento propostas pela comunidade universitaria
da UFG, sendo estes Programa Museu de Ciéncias, UFG em Todo Lugar, UFG com a Escola, Rolé da
Extensdo, UFG nos Parques, Programa Cultura e Artes na UFG e Programa Casa Projetos Sociais.

2.2 A bolsa correspondera ao valor de R$700,00 (setecentos reais), com durag@o de 12 (doze) meses.

2.3 As bolsas serdo distribuidas de acordo com os planos de trabalho inscritos no edital. Dessas, 73
(setenta e trés) bolsas serdo divididas entre as unidades académicas, unidades académicas especiais €
orgaos da UFG (Quadro 01), conforme Resolu¢do 02/2013. As demais que totalizam 20 (vinte) serdo
distribuidas para os demais planos de trabalho inscritos no edital, a partir de uma pontuacao geral, de
forma decrescente.

Quadro 01: Distribui¢do das bolsas PROBEC por Unidade Académica e Unidades Académicas

Especiais:
Unidade Académica e Unidades Académicas Especiais Nu;r(: lesr:s de
1. Ciéncias Sociais Aplicadas - Campus Goids 02
2. Ciéncias Humanas - Campus Goias 02
3. Centro de Ensino e Pesquisa aplicada a Educag@o - CEPAE 02
4. Escola de Agronomia 02
5. Escola de Engenharia Civil e Ambiental 02
6. Escola de Engenharia Elétrica, Mecanica e Computacao 02
7. Escola de Musica 02




8. Escola de Veterinaria e Zootecnia 02
9. Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias 02
Econdmicas

10. Faculdade de Informag¢ao ¢ Comunicagao 02
11. Faculdade de Filosofia 02
12. Faculdade de Nutrig¢do 02
13. Faculdade de Artes Visuais 02
14. Faculdade de Ciéncias Sociais 02
15. Faculdade de Ciéncias e Tecnologia 02
16. Faculdade de Direito 02
17. Faculdade de Educacao 02
18. Faculdade de Educacao Fisica 02
19. Faculdade de Enfermagem 02
20. Faculdade de Farmacia 02
21. Faculdade de Historia 02
22. Faculdade de Letras 02
23. Faculdade de Medicina 02
24. Faculdade de Odontologia 02
25. Instituto de Ciéncias Biologicas 02
26. Instituto de Estudos Socioambientais 02
27. Instituto de Fisica 02
28. Instituto de Matematica e Estatistica 02
29. Instituto de Informatica 02
30. Instituto de Patologia Tropical e Saude Publica 02
31. Instituto de Quimica 02
32. Instituto de Artes da Cena 02
33. Campus Cidade Ocidental 02
34. Instituto de Formacdo Superior Indigena Takinahaky 02
35. Orgdos da UFG 05

2.3.1 Caso alguma unidade académica, unidades académicas especiais ou 6rgaos da UFG ndo preencham
as vagas destinadas a ela, em virtude da auséncia de inscrigdes e/ou da ndo obtencdo da nota minima de
7,0 (sete) para aprovagdo, as bolsas remanescentes serdo distribuidas para a pontuacdo geral, conforme
descrito neste Edital.

2.3.2. A bolsa serd destinada ao plano de trabalho que obtiver a maior nota da unidade académica e
unidades académicas especiais da UFG.

2.4 A distribuicdo das 20 (vinte) bolsas restantes serd feita a partir da pontuacdo geral, que sera a
classificagdo das notas dos planos de trabalho, de forma decrescente, entre todos os planos de trabalho
inscritos no edital.

3. DOS PROJETOS E PROGRAMAS

3.1 Os projetos e programas deverdo estar cadastrados e com status: “em execu¢ao” no Sistema Integrado



de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA) da UFG — modulo extensao, sendo o periodo de vigéncia
com data de inicio igual ou anterior a 01 de agosto de 2026 e término em data igual ou posterior a 31
de julho de 2027.

3.2 Todas as propostas devem atender as especificagdes da Resolugdo CONSUNI n°® 39/2020, referente as
acoes de extensao.

3.3 Cada coordenador podera se inscrever com um projeto cadastrado no sistema institucional.

3.4 Cada projeto podera concorrer com um plano de trabalho para bolsista PROBEC.

4. DO PLANO DE TRABALHO DO BOLSISTA
4.1 O objeto de avaliacao deste Edital sera o plano de trabalho do bolsista.

4.2 O plano de trabalho do bolsista devera ter relagdo com o projeto cadastrado no SIGAA — modulo
extensao com periodo de execucao entre 01 de agosto de 2026 a 31 de julho de 2027.

4.3 O plano de trabalho do bolsista devera estar condizente com o periodo e objetivos do projeto inscrito
no Edital.

5. DAS ETAPAS DE SELECAO E AVALIACAO

5.1 Este Edital ¢ composto por trés etapas discriminadas a seguir:

5.1.1 Etapa I — Inscri¢ao

a) A inscricdo serd realizada no Platéia Editais, no link: https://web.ufg.br/plateia-
editais/#/edital/probec20262027 . O tutorial para inscri¢do consta no Anexo .

b) O projeto devera ter sido aprovado pela Coordenacdo das Atividades de Extensdo (CAEX), pela direcao
da unidade/orgao e validado pela PROEC, com status em execu¢do até a data limite de inscri¢ao prevista
no cronograma.

¢) Os projetos que se encontram em execucdo no SIGAA — Moédulo Extensdo ndo estdo automaticamente
inscritos para concorrer ao Edital PROBEC, devendo, neste caso, seguir o Anexo I deste Edital.

5.1.2 Etapa II — Habilitacao

a) Esta etapa serd realizada pela comissdo gestora do edital, na qual serd observado o cumprimento dos
requisitos formais das propostas.

b) As propostas habilitadas e ndo habilitadas serdo divulgadas no sitio eletronico www.proec.ufg.br,
conforme cronograma.

¢) As propostas nao habilitadas estardo automaticamente eliminados da Etapa III do presente Edital.
d) Serdo habilitados apenas a¢des de extensdo das categorias Projeto e Programas;

e) A comissdo gestora do edital resguarda o direito de ndo habilitar a inscri¢ao de agdes de extensao
cadastradas nas modalidades de “Evento, Curso e/ou Prestagao de Servigo™.

f) As propostas do Plano de trabalho devem seguir o modelo do Anexo II.
5.1.3 Etapa III — Avaliacao

a) A avaliacao dos planos de trabalho sera realizada por dois consultores ad hoc e a nota final sera a média
aritmética das duas notas, conforme a féormula:

Nota final = ((Nota Avaliador 1) + (Nota Avaliador 2))/2

b) Para a analise do mérito dos Planos de Trabalho serdo considerados os seguintes critérios e notas:


https://web.ufg.br/plateia-editais/#/edital/probec20262027

Nota Nota

Item Critérios [ . , .
Minima | Maxima

Descricao da interacdo dialdgica entre comunidade académica e comunidade externa a

UFG e impacto social da proposta 0 10

B Clareza e coeréncia dos objetivos e metodologia proposta 0 10

Resultados esperados e produtos/processos previstos provenientes do Plano de
Trabalho:

Publica¢des e Materiais Didaticos (Cartilhas, livros, e-books, manuais técnicos,
revistas, fasciculos, cadernos e relatorios técnicos); A¢des Educativas e Capacitagdo
(Cursos de extensao, workshops, oficinas, treinamentos e seminarios); Tecnologias
C Sociais e Produtos Técnicos (Softwares, aplicativos, protdtipos, patentes, produtos 0 10
audiovisuais como filmes, videos, CDs, DVDs, jogos educativos, laudos técnicos e
mapeamentos); Agoes Artisticas e Culturais (Produgdes artisticas, partituras, arranjos
musicais, gravuras, textos teatrais, exposicodes e performances); Consultoria
(Consultorias técnicas, diagndsticos, hortas comunitarias, assisténcia juridica ou de
saude (como ligas académicas) e atividades de voluntariado).

Relacdo da tematica do projeto frente a agdes afirmativas relacionadas a Diversidade,

D Equidade e Inclusdo (DEI).

E Relevancia da agdo na formagao do discente (tedrico, metodologico e/ou profissional) 0 10

Nota Final (média das notas dos itens A, B, C,D e E)

c) Para fins de avaliagdo sera observado no item D, a relagdo da tematica do projeto frente a agdes
afirmativas ligadas a Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEI), considerando os seguintes critérios: A
proposta contribui com a promocgdo da igualdade racial, de género, de pessoas com deficiéncia (PCD) e
outras diversidades (0- 2,5); A proposta favorece o acesso e a permanéncia de grupos socialmente
vulnerabilizados (pessoas negras (pretas, pardas), indigenas, quilombolas, PCDs, pessoas surdas, pessoas
trans, maes, idosos, refugiados, imigrantes, etc.), contribuindo com a equidade e a justica social; (0 - 2,5);
A proposta contribui para o fortalecimento da acessibilidade universal (superagdo de barreiras fisicas,
culturais e digitais) garantindo a participagdo efetiva de todas as pessoas nas agdes publicas; (0 - 2,5); A
proposta engloba as dimensdes de género, raga, etnia, sexualidade, género e demais diversidades; (0- 2,5).

d) Em caso de empate, serd contemplado o plano de trabalho que obtiver a maior nota no item A. Caso
persista, sera considerada a maior nota no item D. Se o empate for mantido, a decisdo cabera a comissao
gestora do edital, de acordo com o entendimento do potencial de alcance dos objetivos deste Edital.

e) Os resultados, preliminar e final, serdo homologados pela comissdo gestora do edital e divulgados no
sitio eletronico www.proec.ufg.br, conforme cronograma.
f) Planos de trabalho avaliados com nota final abaixo de 7,0 (sete) serdo desclassificadas.

6. DA SOLICITACAO DE RECURSO

6.1 Do resultado do processo de habilitacio cabe solicitacdo de recurso, exclusivamente via Plateia
Editais, a comissao gestora do edital, conforme Anexo III, no prazo previsto no cronograma.

6.2 Do resultado preliminar do processo de avaliagdo, cabe solicitagdo de recurso, exclusivamente via
Plateia Editais, a comissdo gestora do edital, conforme Anexo IV, no prazo previsto no cronograma.

6.3 No caso de interposicdo de recurso, a nota a ser considerada para classificagdo final do plano de
trabalho sera aquela nota que for obtida apos a analise do recurso.

6.4 A analise dos recursos sera feita por uma comissao recursal nomeada exclusivamente para este fim.

7. DA INDICACAO DOS BOLSISTAS

7.1 Os critérios de seleg¢ao e a indicagdo do aluno bolsista ¢ de inteira responsabilidade do coordenador da
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proposta.
7.2 O aluno podera participar como bolsista de somente uma proposta contemplada no Edital.

7.3 Os coordenadores que ndo fizerem a indicagdo do bolsista, no periodo indicado no cronograma do
Edital, serdo excluidos do programa PROBEC, e a bolsa sera atribuida ao proximo colocado na lista de
resultado final.

7.4. O bolsista indicado ndo pode possuir qualquer vinculo empregaticio, estdgio remunerado ou usufruir
de qualquer outra modalidade de bolsa, com exce¢do das bolsas de assisténcia estudantil, durante o
periodo de vigéncia da bolsa pleiteada.

8. DO COORDENADOR

8.1 Os coordenadores elegiveis no presente Edital devem constituir o quadro permanente da UFG,
docentes ou técnico-administrativos, ativos ¢ em exercicio nesta institui¢cdo, com formac¢ao em nivel
superior.

8.2 Cada coordenador podera inscrever apenas uma proposta neste Edital.
8.3 Constituem deveres dos coordenadores participantes do Programa:

a) Ap6s a divulgagao do resultado final do Edital, cadastrar no SIGAA o plano de trabalho aprovado do
aluno bolsista, conforme Anexo V;

b) Anexar, junto ao plano de trabalho, o termo de compromisso do aluno bolsista, conforme Anexo VI;
¢) A indicagdo e acompanhamento do bolsista ¢ de responsabilidade do Coordenador;

d) Informar, através do SIGAA, os dados bancarios, os quais devem ser exclusivamente nominais em
conta corrente do aluno bolsista;

e) Orientar o discente nas distintas fases do trabalho, incluindo a orientagdo para elaboracao de relatorios e
de trabalhos para publicag@o ou apresentagdo em eventos académicos;

f) Revisar os relatdrios parcial e final do discente no SIGAA - Mddulo Extensdo, estando atento para o
atendimento as datas de entrega dos referidos relatorios conforme cronograma;

f) Alertar e instruir o aluno quanto aos principios éticos que devem nortear a execugao de seu trabalho de
extensdo e cultura;

g) Efetuar a substituicdo e/ou cancelamento do discente, via SIGAA - Modulo Extensdo, que, durante o
periodo de vigéncia do plano de trabalho, tiver a sua matricula trancada, ndo estiver executando
satisfatoriamente o plano de trabalho proposto, ou estiver impedido de continuar suas atividades no
programa por qualquer outro motivo;

h) O proponente devera indicar o novo bolsista a partir do dia 20 do més da substitui¢do até o dia 05 do
més subsequente, para efetivo pagamento de bolsa;

1) Nao podera haver substituicdo de bolsista faltando 90 dias para o encerramento do programa ou da
colacdo de grau;

j) Apenas em caso de substituicdo do aluno bolsista (Anexo VII), o proponente devera informar no
relatdrio final do bolsista substituido a carga horaria executada e, no plano de trabalho do novo bolsista, a
carga horaria que seréd executada;

k) Para efeito da produgdo dos trabalhos, em caso de substitui¢do do aluno bolsista tera como primeiro
autor, o aluno bolsista substituto, € como coautor o aluno substituido;

1) Em caso de substitui¢ao do aluno bolsista, a certificacdo ao término do Projeto fara referéncia a carga
horéria efetivamente cumprida pelo aluno substituido e pelo aluno que substituiu;

m) Verificar se a submissao do trabalho do discente foi realizada no CONPEEX, do campus Goiania ou no
CONEPEC, do campus Goiés;

n) Enviar o relatorio parcial e final do bolsista através do SEI, de acordo com o Anexo VIII.

o) Participar, quando convocado, de pelo menos uma a¢do dos Programas Institucionais da Pro-Reitoria de



Extensdo e Cultura (PROEC) da UFG.

8.4 Em casos especificos, na impossibilidade de continuar a coordenagdo, podera ocorrer substituicdo do
coordenador através do SIGAA — Moddulo Extensao.

9. DO DISCENTE

9.1 Estar regularmente matriculado e ativo em curso de gradua¢ao da UFG durante o periodo de execucao
da bolsa.

9.2 Constituem deveres dos discentes participantes do Programa:
a) Dedicar 20 (vinte) horas semanais as atividades de extensdo e cultura;

b) Nao possuir qualquer vinculo empregaticio, estdgio remunerado ou usufruir de qualquer outra
modalidade de bolsa, com excecdo das bolsas de assisténcia estudantil, durante o periodo de vigéncia da
bolsa pleiteada.

¢) Nao estar no ultimo semestre para integralizar o curso;
d) Realizar as atividades dispostas no plano de trabalho, a partir da concessao da bolsa;

e) Submeter o trabalho contemplado no Edital na modalidade PROBEC no Congresso de Pesquisa,
Ensino, Extensao (CONPEEX) ou no Congresso de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (CONEPEC) do
campus Goias, no ano de 2027,

f) Enviar relatério parcial entre 15/12/2026 e 31/01/2026 e relatorio final entre 01/08/2027 a 31/08/2027,
no SIGAA - Moédulo Extensao, conforme Anexo VIII;

g) E obrigatério o envio dos relatorios parcial e final, dentro dos prazos estabelecidos no presente edital,
de acordo com o Anexo VIII ;

h) Nos casos de encerramento da participagdo antes do término originalmente previsto para a execucao do
plano de trabalho, preencher relatorio de atividades no SIGAA - Mddulo Extensdo, até 30 (trinta) dias
apos a data de encerramento de sua participa¢cdo no Programa;

1) Comunicar ao coordenador quaisquer eventuais problemas ocorridos durante a execu¢ao do plano de
trabalho;

j) Nao se ausentar de suas atividades por um periodo superior a 30 dias, exceto se acordado com o
coordenador.

10. CRONOGRAMA

Atividades Datas
Publicacdo do Edital na pagina da PROEC 10/03/2026
Periodo de esclarecimentos do Edital 10 a 11/03/2026
Publicagao Final do edital 12/03/2026
]l;f;i(;;lso de Inscriciao do Edital — Submissido do plano de Trabalho no Plateia 12/03 a 05/05/2026 até as 17h
Periodo de avaliagdo da fase de habilitagdo 06 a 12/05/2026
Divulgacio do resultado preliminar da fase de habilitacio 13/05/2026
Periodo de recurso da habilitacio 14 a 15/05/2026 até as 17h
Divulgacio do resultado final da habilitacio 19/05/2026

Periodo de avaliacdo quanto ao mérito dos Planos de Trabalho por consultores ad

19/05 a 01/06/2026
hoc




Divulgacio do resultado preliminar 16/06/2026

Periodo para recurso do resultado preliminar 17 a 19/06/2026
Divulgacio do resultado final 30/06/2026
Periodo para indicagdo dos bolsistas (via SIGAA — Modulo Extensao), cadastro

do Plano de Trabalho aprovado, bem como cadastro dos dados bancarios do 05/08 a 12/08/2026
bolsista

Publicacio da segunda chamada, se necessario 13/08/2026

Periodo para o coordenador do Projeto indicar o aluno bolsista da 2°
chamada (via SIGAA — Médulo Extensao), cadastro do Plano de Trabalho 13/08 a 17/08/2026
aprovado, bem como cadastrar os dados bancarios do bolsista

Periodo de execucédo das atividades dos bolsistas PROBEC 01/08/2026 a 31/07/2027

Periodo para realizagdo e submissdo do relatorio parcial do aluno bolsista no

SIGAA — Modulo Extensio 01/12/2026 a 31/01/2027

Periodo para realizag@o e submissdo do relatorio final do aluno bolsista no

SIGAA — Modulo Extensdo 012 31/08/2027

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os certificados do programa de bolsas PROBEC dos alunos que cumpriram as exigéncias do
Programa e que ainda possuem vinculo com a UFG poderdo ser obtidos pelo SIGAA, portal do discente,
SIGAA - Mdédulo Extensao.

11.2 Os certificados do Programa de Bolsas PROBEC dos alunos que cumpriram as exigéncias do
Programa e que nao possuem mais vinculo com a UFG poderao ser obtidos pelo portal publico do SIGAA
— Moddulo Extensao.

11.3 O certificado sera emitido somente apos o envio do relatorio parcial, final e submissao no CONPEEX
e/ou CONEPEC pelo discente conforme os deveres descritos no presente Edital.

11.4 Todas as comunicagdes oficiais do Edital serdao divulgadas no site da PROEC: https://proec.ufg.bt/,
sendo responsabilidade do proponente acompanhar as atualizagdes.

11.5 Casos omissos deverao ser analisados pela comissao gestora do edital.

11.6 Em caso de quaisquer duavidas e solicitacio de informagdes, enviar para o e-mail
edital.proec@ufg.br.

11.7 Este Edital foi aprovado em reunido da Camara de Extensao e Cultura no dia 04 de margo de 2026.

Goiania, data na assinatura.

- Profa. Luana Cassia Miranda Ribeiro -

Pro-Reitora de Extensdo e Cultura da UFG
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