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SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO - CONSUNI N213/2018

Regulamenta a realizacdo de servigos
remunerados na Universidade Federal de
Goias, revogando-se a  Resolugdo
CONSUNI N° 09/2006.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE GOIAS, reunido em sessdo plenaria realizada no dia 24 de agosto de 2018, considerando
0 que estabelece a legislacdo vigente e tendo em vista 0 que consta do processo n°
23070.103236/2017-25 (SEI),

RESOLVE:

Art. 1° A realizaco de atividades remuneradas por servidores docentes e
técnico-administrativos da UFG reger-se-a pelas normas constantes desta Resolucao.

Art. 2° A realizacdo de servigos remunerados devera ocorrer sem prejuizo
as atividades de ensino, pesquisa, inovacdo, extensdo, cultura e administracdo da

Universidade.

Art. 3° Para efeito desta Resolugdo, consideram-se como servicos passiveis
de remuneracéo aqueles desenvolvidos em:

I- consultorias e assessorias;

I1- projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo;

I11- acordos de parceria técnico-cientifica ou artistico cultural;

IV- prestacdo de servicos tecnoldgicos, artistico-culturais e administrativos
e de gestéo;

V- cursos de pos-graduacdo lato sensu, de extensao e de capacita¢do;

VI- outras atividades remuneradas de extensao.

8 1° A realizacéo de servigos remunerados devera ser aprovada no ambito da
Universidade, seguindo as normas e encaminhamentos pertinentes a cada caso.

8 2° O recebimento de bolsas, de acordo com a legislacdo vigente, ndo se
configura como prestacédo de servigos remunerados.

) § 3° Ndo se enquadra nas normas desta Resolucdo o credenciamento junto
ao Sistema Unico de Saude (SUS) das unidades académicas ou de 6rgdos suplementares, que
Se regera por contrato ou convénio proprio, aprovado pelo CONSUNI.



Art. 4° Os servidores docentes e técnico-administrativos que participarem
dos servicos remunerados, previstos no artigo 3° desta Resolucgdo, poderdo receber retribuicéo
pecunidria pelo seu trabalho, nos termos da legislacdo vigente, desde que ndo implique em
prejuizo para suas atribuic6es funcionais.

8 1° No caso dos professores em regime de dedicacdo exclusiva, 0s servigos
remunerados, considerados isoladamente ou em conjunto, ndo poderdo exceder a 8 (oito)
horas semanais ou a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais.

8 2° O limite de nimero de horas previstas no paragrafo primeiro ndo se
aplica aos cursos de especializagéo lato sensu, para os quais, visando compatibilizar, em seu
conjunto, a qualidade nas atividades de ensino, o numero de horas anuais fica limitado a 240.

8 3° Os servigos remunerados previstos nesta Resolucdo poderdo envolver a
utilizacdo de instalacdes e equipamentos da Instituicdo, observadas as normas de uso e
compartilhamento vigentes.

Art. 5° A realizacdo de servicos remunerados na UFG sera condicionada a

aprovacao prévia de um Plano de Trabalho especifico, observados os seguintes procedimentos:

I- quando referir-se a atividades realizadas por servidores docentes e
técnico-administrativos lotados nas Unidades Académicas ou Unidades
Académicas Especiais, o Plano de Trabalho deverd ser aprovado,
acompanhado e avaliado pelo Conselho Diretor da Unidade ou
equivalente;

II- quando referir-se a atividades realizadas por servidores técnico-
administrativos lotados nos Orgdos da Universidade, o Plano de
Trabalho devera ser aprovado, acompanhado e avaliado pelo Diretor ou
Conselho do Orgéo, caso houver;

I1l- quando as atividades envolverem interesses comuns de diversas
Unidades Académicas, Unidades Académicas Especiais e Orgaos da
Universidade, o Plano de Trabalho devera ser aprovado, acompanhado
e avaliado, pela unidade/érgdo proponente e as demais unidades/6rgaos
deliberardo sobre a participacdo de seus professores e técnico-
administrativos no plano de trabalho.

Art. 6° O Plano de Trabalho devera:

I- caracterizar a natureza da atividade, contendo identificacdo do objeto,
justificativa, objetivos, participantes, responsaveis, metas e cronograma;

I1- especificar o orcamento completo;

I11- apresentar os valores de remuneragdo dos participantes e os valores a
serem repassados como ressarcimento a UFG, conforme definicdo
contida nos artigos 10 e 11 desta Resolugéo;

IV- definir os termos e condicdes relativos aos direitos autorais, patentes e
licencas sobre produtos, bens, processos e servicos, quando for o caso;

V- especificar o processo de divulgacéo e publicacdo de resultados, quando
n&o houver restri¢do justificada.

8§ 1° Quando os servigos remunerados conduzirem a resultados que
permitam o registro de direitos autorais, patentes ou licencas, ficar assegurada 8 UFG a
participacdo nos direitos deles decorrentes, conforme regulamentacgéo especifica.

8§ 2° Equipamentos ou outros bens de capital que tenham sido adquiridos
para a Instituicdo, com a finalidade de realizar servigos remunerados, serdo tombados e
alocados, preferencialmente, no local de execucao dos servicos.



Art. 7° Os servigos remunerados de carater interinstitucional deverdo ser
igualmente formalizados, aprovados e executados mediante acordos, convénios ou contratos
que definam as condicdes gerais para sua realizacdo, incluindo direitos e obrigacdes das
instituigdes envolvidas.

Art. 8° Em nenhuma hipdtese a realizacdo de servicos remunerados de
servidores docentes e técnico-administrativos podera originar vinculo empregaticio com o
contratante ou instituicdo intermediadora ou a incorporagdo de quaisquer vantagens ou
direitos em relacdo a UFG, respeitando-se a legislacéo.

Art. 9° Sobre o valor total das atividades de servigos remunerados sera
cobrado percentual minimo de dezesseis por cento (16%), que se destinard ao ressarcimento
pela utilizacdo de bens, servicos, estrutura fisica, recursos humanos e identidade da
universidade.

§ 1° Este percentual sera aplicado sobre qualquer recurso arrecadado na
universidade ou na fundacdo de apoio, com excecdo daqueles em que haja vedacdo de
cobranca ou disposicao contraria por parte da concedente.

8§ 2° Deste percentual de dezesseis por cento (16%), metade sera gerido pela
administracdo superior da instituicdo e a outra metade pela unidade académica, unidade
académica especial, 6rgdo, pro-reitoria, nacleo ou laboratério ao qual a atividade de servico
remunerado esteja vinculada.

8§ 3° O percentual destinado ao ressarcimento podera ser alterado desde que
seja autorizado pela instancia de gestdo correspondente;

8 4° Os valores de ressarcimento ndo poderdo ser considerados como
despesas vinculadas a atividade de prestacéo de servicos.

Art. 10. Os recursos dos ressarcimentos serdo geridos, contabil e
financeiramente, pela UFG ou por fundagdo de apoio, de acordo com a legislacdo vigente,
obedecidos os termos do Plano de Trabalho especifico.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria, observadas as
normas regulamentares vigentes.

Art. 12. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se a
Resolugdo CONSUNI N° 09/2006.

Goiania, 24 de agosto de 2018.

Prof. Edward Madureira Brasil
- Reitor -



