
                                                   

  

 
PLANO DE TRABALHO 

 
I –  DESCRIÇÃO DO PROJETO 
 

Título  do Projeto  
ANÁLISES LABORATORIAIS LACES 

Identi f icação dos Part ícipes  do  Projeto  
Univers idade:  Univer s idade  Federa l  de  Goiás  

Unidade:  Inst i tuto de Ciências B iológicas  ( ICB)  
Fundação:  Fundação de  Apoio  à  Pesquisa  

Coordenador(a):   CPF/Matrícula SIAPE 

Gabrie la  Si lvério  Baz íl io  02667291182/ 2920636 

Telefone 01  Telefone 02  e-mail  
62 3521-1867 62 985701931  biomedicagabriela@gmail.com 

Centro de  Custo  Banco e  Agência  Conta Corrente específ ica  

56.052.002 086-8  19.260-60  

Classi f icação do Projeto:  

Pesquisa  Extensão  Ensino  

Desenvolvimento Inst i tuc iona l  Desenvolvimento Cient í f ico e  Tecno lógico  

Justificativa/Fundamentação do Projeto 
O Laboratório de Análises Clínicas e Ensino em Saúde (LACES) é um órgão complementar 

vinculado ao Instituto de Ciências Biológicas (ICB) da Universidade Federal de Goiás (UFG), criado para desenvolver 

atividades de ensino, pesquisa e extensão, ligadas ao curso de Biomedicina, de acordo com o artigo 1º da 

Resolução/CONSUNI Nº28/2014. Fazem parte dos objetivos do LACES a prestação de serviço de análises clínicas à 

comunidade, oferecendo exames laboratoriais com agilidade, fácil acesso, tecnologia e qualidade. 

O objetivo principal do projeto de extensão é a realização de análises laboratoriais para a 

comunidade interna e externa da Universidade Federal de Goiás por meio de convênios que forem firmados ou de 

forma particular. Serão oferecidos exames nas áreas de hematologia, bioquímica, imunologia, hormônios, 

parasitologia e uranálise com qualidade e fácil acesso. Além disso, as mesmas análises estarão disponíveis para 

pesquisas que estabeleçam convênio com o laboratório. O desenvolvimento desse projeto aprimorará a formação 

profissional dos acadêmicos do curso de Biomedicina que poderão participar da rotina laboratorial para obter 

conhecimento prático e teórico do bom funcionamento de um laboratório. 

 As análises clínicas representam uma importante ferramenta para a saúde humana, pois, colaboram 

com a prevenção, o diagnóstico e o acompanhamento das enfermidades. O LACES dispõe de infraestrutura, 

equipamentos e equipe técnica, para a realização dessa atividade.  

I.a. Identificação do Objeto 
Prestação  de  serviço  de  aná li ses cl ínicas  à  comunidade  e prestação  de  serviço de  dosagens 
labora tor ia is a  pesquisadores.  
 

I.b. Número Registro do Projeto  I.c. Prazo de Execução 

ICB-195 
Início Término 
04/18 11/2019 

I.d. Resultados Esperados 

 x  
 

 

  



                                                   

.  

I.e. Cronograma de Execução 

Meta Etapa Descrição 
Indicador Físico 

Início Final 
Unid. Qtd. 

1 1 Planejamento Und 1 04/18 04/18 

1 2 Reuniões  Und 16 04/18 04/18 

1 3 
Estruturar o laboratório para iniciar a 
prestação do serviço 

Und 1 
04/18 04/18 

1 4 Estabelecer convênios Und 3 04/18 10/2018 
2 1 Análises laboratoriais para projetos de 

pesquisa 
Und 40 04/18 11/2019 

3 1 Atendimento ao público Und 2500 04/18 11/2019 
4 1 Elaboração de material gráfico educativo Und 4 04/18 11/2019 
5 1 Relatório anual Und 4 11/2018 11/2019 
5 2 Prestação de Contas Und 1 11/2018 11/2019 

 
I.f. Indicadores de cumprimento das metas 

 Meta 1, Etapa 1 – Projeto de extensão e Plano de Trabalho 
 Meta 1, Etapa 2 – Projeto de extensão e Plano de Trabalho 
 Meta 1, Etapa 3 – Laboratório em condições para iniciar o funcionamento 
 Meta 1, Etapa 4 – Convênios firmados 
 Meta 2, Etapa 1 – Projetos atendidos pelo LACES 
 Meta 3, Etapa 1 – Total de pacientes atendidos 
 Meta 4, Etapa 1 – Registros de materiais produzidos 
 Meta 5, Etapa 1 – Registros de ações realizadas 
 Meta 5, Etapa 2 – Registro da aplicação dos recursos 

 
II  –  RECURSOS FINANCEIROS E APLICAÇÃO 
 
Valor  Total  do Plano:  R$ 48.000,00  

II .a .  Deta lha mento  da Rece ita  
- A recei ta  será proveniente da pres tação de serv iço  de  aná li ses  c l ínicas  à  população,  com a 
real ização de  exames labora toria i s,  e  por  me io da prestação  de serviço  de dosagens  
labora tor ia is a  pesquisadores da UFG ou de outras inst i tuições de  ensino .  
A entrada de recursos  é  uma es t imat iva uma vez que o  labora tór io  ainda não entrou em 
funcionamento,  e stando baseado na rece ita  de  outro l aborató rio  da inst i tuição.  

 

II .b .  Cronograma de desembolso dos recursos 
Parcela  Data  Valor  

1 11/2018 24.000 ,00 

2 11/2019 24.000 ,00 

 
II .c .  Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros  

Item Valor  (R$)  
1-  Receita  Total  48.000,00 

 
2-  Prev isão  de Despesas (a+b+c+d+e+f+g)  Total   
a-Pessoal   Tota l   0 ,00  
Colaboradores eventuais (pessoal CLT) 0,00  
Encargos s/ CLT (≈ 83 %) 0,00  
Consultorias (STPF - RPA) + Encargos s/ serviços (20% INSS s/ RPA) 0,00  
Estagiários 0 ,00  
Bolsas 0 ,00  
Outros encargos 0,00  



                                                   

b – Serviços de Terceiros P. Jurídica                                                                          Total  9 .800,00 
Hospedagem e Alimentação 0,00  
Manutenção de máquinas e equipamentos  5 .000,00 
Assinatura de Periódicos/Anuidades 0,00  
Reprodução de documentos 0,00  
Confecção de cartaz para divulgação 0,00  
Adequação do espaço 0,00  
D.A.O. da FAP* (10%)             4 .800,00 
Outros serviços  0 ,00  

c – Passagens e Despesas com Locomoção                                                                  Total  0 ,00  
d-  Despesas com diárias                                                                    Tota l  0 ,00  
e – Material de Consumo                                                                                              Total    33.400,00 
Material de expediente 0 ,00  
Reagentes Diagnósticos e Materiais Diversos Laboratoriais 30.000,00 
Material de Informática 0 ,00 
Material de manutenção de máquinas e equipamentos 3.400,00  
Material de Limpeza 0 ,00 
Gêneros alimentícios 0 ,00 
Combustíveis e lubrificantes 0 ,00  

f– Investimento                                                                                                             Total  0 ,00  
Obras e Instalações 0,00  
Equipamentos e Material Permanente (móveis, máquinas, livros, aparelhos etc.)  0 ,00  

g– Ressarcimento IFES ** (via GRU)                                                                           Total 4800,00 
Ressarcimento à UFG (3%) 1.440,00 
Ressarcimento à UA/Órgão (7%)  3 .360,00 

h- Ganho econômico***                                                                                       0,00 
Total 0 ,00  

* FAP – Fundação de Apoio à Pesquisa  
** IFES – Instituição Federal de Ensino Superior 
*** - Não havendo previsão de ganho econômico este será apurado ao final da execução do projeto. 

 
 

II.d. Detalhamento e Justificativa do Investimento 

Quant idade  Descrição 
(Equipamentos/Móveis/Obras/Reformas) 

Valor  Período  

N/A N/A N/A N/A 
 

 

II .e .  Identif icação dos recursos da  UFG 
Quant idade  Descrição dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratórios, etc.) 

 Será  ut i l izada a  e strutura fí s ica,  equipamentos,  insumos e  recursos humanos  
disponíve is no Labora tó rio  de Anál i ses Cl ínicas  e  Ensino  em Saúde (LACES)  
do ICB/UFG.  

Just i ficat iva :  O Laboratório  de  Anál ises Cl ínicas  e  Ensino em Saúde (LACES)  const i tui  um 
órgão complementar  do  ICB/UFG que fo i  c r iado  para prestação desse serv iço (anál ises  
cl ínicas) .  
 

II . f .  Detalhamento do Ressarcimento à IFES 
Quant idade  Formas de Ressarcimento à IFES 
01 Através de GRU no valo r  de 1.440,00 para a  UFG  

 Através de GRU no valo r  de 3.360,00 para a  UA  
Just i ficat iva  
 

 



                                                   

II .g .  Tratamento Tributário para  Bolsas (Campo a  ser  preenchido pe la  UFG)  
Bolsa Doação  Bolsa Doação  com Encargo  

Bolsa de  Est ímulo a  Inovação  Bolsa Ad icional  Var iável  

Justificativa:  
Não se aplica  

 
 

  

   
 



                                                   

 
III QUADRO DE PESSOAL 
II I .a .  Part ic ipantes  ( da UFG ou de outras IES)  de for ma volunt ária (Lei  nº  8 .958/94  e 10 .973/2004) 

Nome  
Reg i stro  F unc ional  ou 

matrícu la  
Inst i t ui ção de  

vinculação  

Dados  
Vinculação 

(Docente ,  Tec.  
Ad m. ,  Discente )  

Per íodo/  
Duração/ mês  

Carga Horária anual  

Renan Nunes Leles  2170770 UFG Docente  
15/11/2017 a 
30/11/2019 

100  

Gu st avo  Rodr igues  Pedr in o  1696240 UFG Docen te  15/11/2017 a 
30/11/2019 

100  

Regina ldo  Nassa r  Fe rre i r a  6302263 UFG Docen te  15/11/2017 a 
30/11/2019 

100  

Jan aina  Dias  d a Cos ta  201609591 UFG Discen t e  15/11/2017 a 
30/11/2019 

100  

Sanayara  Ken ia  Souza  S i lva  201617527 UFG Discent e  15/11/2017 a 
30/11/2019 

100  

Lorena  d e Souza Almeida  133333 UFG Discen t e  15/11/2017 a 
30/11/2019 

100  

Jonas  Almeida  Xavier  Ne to  201501015 UFG Discent e  15/11/2017 a 
30/11/2019 

100  

Gabri el a  S i l vér io  Bazí l io  2920636 UFG Tec.  Ad m.  
15/11/2017 a 
30/11/2019 

240 

Den i se  da  S i l va P inhei ro  1751287 UFG Tec.  Ad m.  
15/11/2017 a 
30/11/2019 

240  

Fab ian a Danie l l a  de Ar aú jo  Borges  
Menezes  

1960652 UFG Tec.  Ad m.  
15/11/2017 a 
30/11/2019 

240  

Vera Lú ci a Brandão  d e  Ol ive i ra  472256 UFG Tec.  Ad m.  
15/11/2017 a 
30/11/2019 

240  

Cláudio  Umb er to  Soares  2387733 UFG Tec.  Ad m.  
15/11/2017 a 
30/11/2019 

240  

 
Obs:  aba ix o de cada quadro,  just i f i car  o valor  das bolsas  indicando os  seus referenciais .  
II I . b.  Part i c ipant es  co m recebi mentos  de bolsa (da UFG ou de  outras IFES)  (Lei  nº  8 .958 /1994  e 10 .973/2004)   

Nome  
Reg i stro  

Funcional  ou 
matrícu la  

Inst i t ui ção 
de 

vinculação  

Dados  
M odal idade (* )  Vinculação 

(Docente ,  Tec.  
Ad m. ,  Discente )  

Per íodo/  
Duração 

/mês  

Carga 
Horária  
M ensal  

Valor   
M ensal  

Valor  
Total  (45  

meses)  
Não se aplica         



                                                   

                                                                                                                                  Tot al   
(*)  Refe re -se  à  mod al idad e de f in ida nos te r mo s da RESOLUÇÃO-CONSUNI Nº  03 /2017.   
      
II I .c .  Outros  Part ic ipant es  (Pesqui sador Ex terno/Convidado)  f or ma de  Bol sa  

Nome  CPF 

Dados  

M odal idade (* )  Per íodo/  
Duração 

/mês  

Carga 
Horária  
M ensal  

Valor   
M ensal  

Valor  Total  (45  
meses)  

Não se aplica       
       

                                                                                                                                  Tot al   
(*)  Refe re -se  à  mod al idad e de f in ida nos te r mo s da RESOLUÇÃO-CONSUNI Nº  03 /2017.   
 

II I . d.  Outros  Part i c ipantes  –  Reg i me  de  CLT  

Nome  Cargo  

Dados  

Carga Horária 
se manal  

a .  Per íodo/  
Duração  

b.  Salário base  
mensa l  

c .  Encargos  -  
mensa l  (* )  

d.  
Benef í cios  -  
mensa l  (**)  

Valor  Total   
(a  *  ( b+c+d))  

Não se aplica        
        
                                                                                                                                   Tot al   

Indicação dos Benef í c ios  não obrig atórios  e  grat i f i cação de f unção (se  houver)  co m os respect ivos valores:   

 (*)  Valor  es t imado  dos  enca rgos  ( INSS,  P IS ,  FGTS,  reser va  resc i só r i a  p roporc ional )  +  ben efí c ios  obr iga tór ios .  
(**)  Benefí c ios  não  obr iga tó r ios  ( ind i car  s e hou ver )  +  gra t i fi cação  de  fun ção  ( i nd icar  s e  houver)  



                                                   

IV. APROVAÇÃO PELOS PARTÍCIPES 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Prof. Edward Madureira Brasil 
Reitor - Universidade Federal de Goiás 

 
 
 
 

Prof. Dr. Reginaldo Nassar Ferreira  
Diretor UA/Órgão 

 

  
 

Prof. Robson Maia Geraldine 
Pró-Reitor de Administração e Finanças 

 
 

 
 

Prof. Reinaldo Gonçalves Nogueira  
Diretor Executivo - Funape  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

     Tec. Adm. Gabr iela  Si lvér io  Bazí l io  
Coordenador do Projeto 

  
 
 

 
 
 


