Universidade Federal de Goias
Instituto de Patologia Tropical e Satide Publica
Departamento de Saude Coletiva

Goiania, 17 de Fevereiro de 2020.

Prof. Robson Maia Geraldine
Pro-Reitor de Administra¢do e Finangas — PROAD/UFG

Prezado Professor,

Sirvo-me do presente para solicitar a inclusdo dos bolsistas no projeto abaixo
relacionado. Tais inclusdes foram necessarias para o desenvolvimento do projeto e
também devido ao fato dos mesmos ja participarem do grupo de pesquisa, serem

capacitados para a fungdo, e possuir experiéncia no método proposto pelo projeto.

Projeto: AVALIACAO DO PROGRAMA VIDA NO TRANSITO NOS
MUNICIPIOS APOIADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE Centro de Custo
78126

Bolsitas: Bolsas: Mar¢o 2020 a Maio 2020 Valor 3.000,00 mensal

1. Rafael Alves Guimaries

A A

adjunto IPTSP/UFG
Prof. Otaliba Libanio de Morais Neto

Coordenador do Projeto

Atenciosamente,




2SUFG PROAD

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

PLANO DE TRABALHO

I - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

AVALIACAO DO PROGRAMA VIDA NO TRANSITO NOS MUNICIPIOS APOIADOS PELO
MINISTERIO DA SAUDE.

Identificacdo dos Participes do Projeto

Universidade: | Universidade Federal de Goias
Unidade: Instituto de Patologia Tropical e Saude Publica
Fundacgdo: Fundacdo de Apoio a Pesquisa
Coordenador(a): CPF/Matricula SIAPE
Otaliba Libanio de Morais Neto
Telefone 01 Telefone 02 ~ e-mail
Centro de Custo Banco e Agéncia Conta Corrente especifica

Classificacido do Projeto:
x| Pesquisa [ ] Extensdo [:l Ensino

Desenvolvimento Institucional Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Justificativa/Fundamentacio

A geracgdo de informagbes sobre os indicadores nos municipios é fundamental
para avaliar o desempenho do PVT e subsidiar o Ministério da Saude a fazer um

acompanhamento mais préximo da implementacgao e efetividade do projeto nos entes federados.

A avaliagcdo é uma forma de dar transparéncia a efetividade das agbes do
Programa. Uma das principais finalidades da avaliagdo é aprimorar a agdo governamental e da
propria sociedade diante dos problemas estudados (MINAYO, 2006). Conhecer o que esta
ocorrendo com as iniciativas apoiadas financeira e politicamente pelo Ministério da Saude é
importante, sobretudo neste momento histérico em que a sociedade brasileira clama por
probidade na gestéo publica (SOUZA et al., 2014).

Na avaliacdo do desempenho, oportunidades para melhoria continua da qualidade
dos dados e consequentemente das informagdes poderdo ser identificadas. Além disso, os
resultados deste estudo possibilitardo que as iniciativas bem-sucedidas sejam mantidas e os
recursos ndo sejam desperdicados em projetos ineficazes.O desenvolvimento do PVT podera
incentivar a parceria com profissionais que tenham interesse direto nas iniciativas relacionadas a

seguranca no transito possibilitando no apoio e contribuigdo para o desenvolvimento de

—



abordagens adequadas para a realizagao do PVT.

A avaliagcdo do progresso do PVT podera determinar se os objetivos propostos
pelo programa estao produzindo o resultado desejado. Além disso, permitira comparagdes entre
0s municipios, podendo justificar a necessidade de mais financiamento e apoio para aqueles com

maior dificuldade na implementacéo e desenvolvimento do PVT.

Diante disso, a avaliacdo de indicadores de processos e de resultados de
seguranga no transito fornecera informacdées qualificadas possibilitando corre¢dées nos rumos do

PVT, bem como o planejamento de agdes efetivas na prevencao e redugéo dos acidentes.

La. Identificagdo do Objeto

Avaliar o desempenho e o impacto do PVT nas capitais brasileiras e Distrito Federal;

Lb. Nimero Registro do Projeto L.c. Prazo de Execucdo
SAP-041998 Inicio Término
Dezembro 2017 Fevereiro 2021

I.d. Resultados Esperados

e Producao de indicadores relativos a prevaléncia e fatores associados a ATT e o fator de
risco beber e dirigir nos condutores de veiculos nos municipios investigados;

e Compararagao dos niveis de prevaléncia de ATT e do fator de risco beber e dirigir entre
municipios com diferentes graus de implantagéo do PVT,;

e Avaliacdo do impacto do PVT por meio dos indicadores finais de feridos graves e o6bitos
por ATT.




Le. Cronograma de Execucio

Indicador Fisi
Meta Etapa Descri¢ido nU:lci?l. = 12:;. Inicio Final
o w1011t . dezembro dezembro

1 1 Revisdo bibliografica 2017 2019

5 5 Subrplssao . ~Plataforma Julho 2018 | setembro
Brasil e avaliagcdo do CEP 2018
Obtengdo das bases de — —

. . ~ Setembro utubro

3 3 dados secudarias (SIM, 2018 2019
SIH)

4 4 Obtengdo das bases de Setembro | Outubro
dados primdrias (transito) 2018 2019

. S Fevereiro Fevereiro

5 5 Visitas as capitais 2019 2020

Fevereiro Outubro

6 6 Processamento dos dados 2020 2020
Anélise de dados séries .

7 7 temporais (indicadores Fevereiro Outubro

P 2020 2020
finais)
Analise de dados séries .

8 8 temporais (indicadores Feveeng: | Dulubro
Jemporas - 2020 2020
intermediarios)

- ziis Janeiro Fevereiro

9 9 Produgdo de relatério 2021 2021
Divulga¢do dos resultados Fevereiro | Fevereiro

10 10 para os municipios e 2021 2021
Ministerio da Saude
Produgéo de artigos Fevereiro Fevereiro

" - cientificos 2019 2021

Lf. Indicadores de cumprimento das metas

e Indicadores indicadores de mortalidade em 30 dias e indicadores de feridos graves produzidos
e Plataforma dos indicadores do PVNT construida;
e Relatdrio final do projeto entregue.




Il - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO

Valor Total do Plano: R$900.000,00
I11.a. Detalhamento da Receita

I1.b. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Item Valor (RS)
1- Receita Total 900.000,00
2- Previsido de Despesas (a+b+c+d+e+f+g) Total 900.000,00
a-Pessoal Total 571.000,00

Colaboradores eventuais (pessoal CLT)
Encargos s/ CLT (= 83 %)

Consultorias (STPF - RPA)

Encargos s/ servigos (20% INSS s/ RPA)

Estagiarios

Bolsas 571.000,00
Outros encargos

b — Servicos de Terceiros P. Juridica Total 141.000,00

Hospedagem e Alimentag@o

Manuteng@o de maquinas e equipamentos
Assinatura de Periddicos/Anuidades
Reprodugdo de documentos

Confecgdo de cartaz para divulgacdo

Adequagdo do espaco

D.A.O. da FAP* 90.000,00
Contratag@o de empresa para selegdo de estagiarios 30.120,00
Consultoria em tecnologia de informag@o 10.000,00
Outros servigos 10.880,00
¢ — Passagens e Despesas com Locomogéo Total 88.000,00
d- Despesas com didrias Total 85.000,00
e — Material de Consumo Total 15.000,00
Material de expediente 15.000,00

Material de Laboratério

Material de manutengdo de maquinas e equipamentos

Material de Limpeza

Combustiveis e lubrificantes

f— Investimento Total
Obras e Instalagdes

Equipamentos e Material Permanente (mdveis, maquinas, livros, aparelhos etc.)

g— Ressarcimento IFES ** (via GRU) Total
Ressarcimento a UFG

Ressarcimento a UA/Orgio

h- Ganho econdémico***

Total 900.000,00

* FAP — Fundagdo de Apoio a Pesquisa
** [FES — Institui¢do Federal de Ensino Superior
**% - Ndo havendo previsdo de ganho econémico este serd apurado ao final da execugdo do projeto.




Il.c. Detalhamento e Justificativa do Investimento

Quantidade

Descricao
(Equipamentos/Mdveis/Obras/Reformas)

Valor

Periodo

Justificativa

II.d. Identificacdo dos recursos da UFG

Quantidade

Descrig@o dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratorios, etc.)

Justificativa

II.e. Detalhamento do Ressarcimento a IFES

Quantidade

Formas de Ressarcimento a IFES

Justificativa




111 - QUADRO DE PESSOAL

IIl.a. Participantes vinculados 2 UFG (Lei n° 8.958/94) sem remunerac¢ido do projeto
Dados
Noiee Registro Funcional Vinculag¢do Perlodos Carga.l
ou matricula (Docente, Tec. Adm., Hordria
: Duraciao/més
Discente) anual
I111.b. Participantes vinculados 2 UFG (Lei n° 8.958/94) com remuneracio do projeto/ bolsa
Dados
Regl'stro Vinculacdo Pectodif
Nome Funcional (Docente, Duvach Carga Valor Valor Total
ou matricula Tec. Adm., yeo Horédria Mensal al0r
: /més
Discente)
Otaliba Libanio de Morais Professor Abril a Novembro 10 3.500,00 28.000,00
Neto 2018
Polyana Maria Pimenta Discente Fevereiro a 10
Mandacaru Novembro 3.000,00 30.000,00
2018
Ana Laura de Sene Discente Outubro 18 a 20 3.000,00 12.000,00
Amaéncio Zara Janeiro 19
Rafacl Alves Guimardes Discente Outub_ro 18a 20 3.000,00 12.000,00
Janeiro 19
Walison Cavalcanti Docente Outubro 18 a 20 1.000,00 3.000,00
Moreira Dezembro 18
Walison Cavalcanti Docente Fevereiro 19 a 20 1.000,00 3.000,00
Moreira Abril 19
Erika Carvalho Aquino Discente Janeiro 2019 a 20 1.500,00 9.000,00
Junho 2019
Gabriela Moreira Policena Pesquisadora Margo a Agosto de 20 2.000,00 12.000,00
2019
Gabriela Silvério Bazilio Pesquisadora Margo a Agosto de 20 - 2.000,00 12.000,00
2019
Ana Laura de Sene Discente Junho a Junho de 20 3.000,00 3.000,00
Amaéncio Zara 2019
Rafael Alves Guimaries Discente Junho a Julho19 20 3.000,00 6.000,00
Rogers Kazuo Rodrigues Discente Junho a Setembro 20 400,00 1.600,00
Yamamoto 19
Victéria Coelho Jacome Discente Junho Novembro 20 400,00 2.400,00
Queiroz 19
Victoéria Coelho Jacome Discente Dez 19 a Jan 20 20 400,00 800,00
Queiroz
Victoria Coelho Jacome Discente Fev aMarc¢o de 20 20 400,00 800,00
Queiroz
Otaliba Libanio de Morais Docente Fevereiro 2020 a 10 7.000,00 84.000,00
Neto Janeiro 2021
Polyana Maria Pimenta Disposigdo ao Fevereiro 2020 a 10 6.500,00 78.000,00
Mandacaru IPTSP Janeiro 2021
Total 297.600,00
IIl.c. Participantes de outras IES sem remunerac¢ido do projeto
Dados
N am e Registro Funcional Vinculac¢do Pericin Carga}
ou matricula (Docente, Tec. Adm., Hordria
; Duracdo/més
Discente) anual
111.d. Participantes de outras IES/Bolsa
Kol Dados
e Vinculagio Periodo/
Nome Funcional ou Carga Valor
(Docente, Tec. Duracio S Valor Total
matricula ; o Hordria Mensal
Adm., Discente) /més
Abril a
Regina Tomie Ivata Bernal Pesquisadora Julho de 10 2.500,00 10.000,00
2019
Janeiro a
Maya.ra SHeIce Discente Dezembro 10 400,00 4.800,00
Ferreira 2020
Lais Portugués Discente Dez 19/ 18 400,00 1.200,00
Candido Fev20




Amanda Agapito T Discente
gap ez 16/ 10 400,00 1.200,00
Rezende Fev20
Samuel Silva de Discente
Dez 19/ 10 400,00 1.200,00
Jesus Fev20
José Henrique Discente
9 oe L 10 400,00 1.200,00
Barbosa de Souza Fev20
Henrique Silva Discente
9 Dez 19/ 10 400,00 1.200,00
Francisco Fev20
Eliana Heleandra Discente Dez 19/
- 10 400,00 1.200,00
Feliciano Horta Fev20
Gean Dantas da Discente
o Dz 1/ 10 400,00 1.200,00
Paixd@o dos Santos Fev20
Matheus Sena Discente
o ) ez 19 10 400,00 1.200,00
Guimardes de Lima Fev20
Total 24.400,00
I1l.e. Participantes de outras IES / RPA
Dados
Registro Vinculag¢do
Nome Funcional ou (Docente, ll)):r::d;(: Carga Valor Encar- Valor
matricula Tec. Adm., ¥ Hordria Mensal gos Total
k /més
Discente)
Total
II1.f. Outros Participantes/pessoa fisica/sem remuneracio
Dados
Nome Atividad
TRy Vinculagio Periodo/ Duracio Carga Hordria
I111.g. Outros Participantes/pessoa fisica/Bolsa
Dados
Nome CPF Vinculag¢io feriong/ Carga Valor
Duracio 3 : Valor Total
Hordria Mensal
/més
Neuracy Moreira Andrade Pesquisadora Julho 20 1.400 7.000,00
Novembro 19
Regina Camargo da Silva Pesquisadora Agosto a 20 750,00 750,00
Agosto/19
Ariadne Marques Pesquisadora Agosto a 20 3.500,00 14.000,00
Novembro 2019
Gabriela Moreira Policena Pesquisadora Setembro a 20 2.000,00 6.000,00
Novembro de
2019
Rogers Kazuo Rodrigues Pesquisador Outubro a 20 1.500,00 4.500,00
Yamamoto Dezembro
Rogers Kazuo Rodrigues Pesquisador Janeiro a Junho 20 1.500,00 9.000,00
Yamamoto 2020
Rafael Alves Guimardes Discente Marco a Maio 20 3.000,00 9.000,00
A definir A definir A definir A definir A definir A definir 36.000,00
A definir A definir A definir A definir A definir A definir 36.000,00
A definir A definir A definir A definir A definir A definir 36.000,00
A definir A definir A definir A definir A definir A definir 30.050,00
A definir A definir A definir A definir A definir A definir 30.700,00
A definir A definir A definir A definir A definir A definir 30.000,00
Total 249.000,00
III.h. Outros Participantes/pessoa fisica / RPA
Dados
Nome CPF Vincula¢ido TSrHan Carga Valor Encar- Valor
Duracio {
Horéria Mensal gos Total
/més
Total
I11.i. Outros Participantes — Regime de CLT
Nome Func¢io Dacue
* CPF Periodo/ | Carga | Saldrio Beneficios | Valor Total




Duracio Hor. base + encargos

Total

IV. APROVACAO PELOS PARTICIPES

Goidnia, 17 de
Fevereiro de 2020.

Reitor - UFG Diretor Executivo — FUN....

Pré-Reitor de Administragdo e Finangas Diretor UA/ORGAO

P~ Lo wﬂ

Otaliba Ubanlo de Morai tho

- Ot an orai 0—




