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Quadro 2 — Descri¢do do projeto:

PERIODO DE EXECUGCAO FiSICA E

TiTULO DO PROJETO: FINANCEIRA:

Projeto de doutorado interinstitucional entre a Universidade Federal de Goiads (UFG) e o Instituto Federal de Inicio: janeiro de 2023

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) Término: dezembro de 2027

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Oferta de curso de um curso de doutorado pelo Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo, da Faculdade de Educagdo da UFG (PPGE/FE/UFG), com 20
vagas, para atender a demanda de formagdo de servidores técnicos administrativos e docentes do IFMT, via Projeto de Cooperagdo entre InstituicSes para
Qualificagdo de Profissionais de Nivel Superior (PCI).

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

A histdria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT inicia-se em 23 de setembro de 1909, quando o entdo Presidente
Nilo Procdépio Peganha expediu o decreto n° 7566 que autorizava a criagdo de 19 Escolas de Aprendizes Artifices (EAA), dentre as quais a Escola de
Aprendizes e Artifices de Mato Grosso (EAAMT). Inaugurada em 1 de janeiro de 1910 e instalada numa chacara residencial préxima a regido central de
Cuiabd com o objetivo de aprimoramento da educagdo, ofertando a instrugdo primaria, primeiras letras, e o ensino de oficio, para a populagdo em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica compreendendo assim, as primeiras experiéncias em educagdo profissional e tecnoldgica no Estado.

No final de 2008 os Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica foram elevados a categoria de Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia pela Lei
n2 11.892, a qual ampliou a missdo desta nova instituigdo, nos moldes da nova era de expansdo da rede federal de educagdo profissional e tecnoldgica em
cooperagdo com estados e municipios objetivando fomentar o desenvolvimento regional. Aos Institutos Federais foi atribuida a responsabilidade por
verticalizar o ensino profissional e tecnoldgico; ministrar cursos de pds-graduagdo stricto sensu e lato sensu; realizar e estimular a pesquisa aplicada,
estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas, fortalecendo os arranjos produtivos, sociais e culturais locais.

O IFMT é uma instituigdo de educagdo superior, basica e profissional publica e gratuita, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo
profissional e tecnoldgica de exceléncia nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com sua
pratica pedagdgica. Possui aproximadamente 25 mil alunos nos mais de 100 cursos distribuidos nos niveis: superior (bacharelado, licenciatura e




tecnologias), pds-graduacgdo (especializagdes e mestrados), técnico (com ensino médio integrado, subsequente, concomitante e proeja), educagdo a
distancia (UAB e Profuncionario), além de cursos de curta duragdo, como FIC (Formagdo Inicial e Continuada).

O IFMT oferece 15 cursos de Licenciatura em 11 campi na drea das ciéncias da natureza (quimica, fisica, biologia e matematica) com o objetivo de formar
professores para a educagdo basica, contribuindo para suprir a falta de professores, ja estimada pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e a Secretaria
Estadual de Educacdo de Mato Grosso (SEDUC). De forma complementar, diversas parcerias PCl mestrado e doutorado foram estabelecidas nos ultimos
anos, como Mestrado em Educagdo (UERJ), Mestrado em Administragdo (UFF), Mestrado em Computagdo (UFPE), Doutorado em Ciéncias e Matematica
pela Rede Amazédnica de Educagdo (REAMEC), Doutorado em Sociologia (UFSCar), Doutorado em Ciéncia dos Alimentos (Unicamp), Doutorado em Ciéncias
Agrarias (IFGoiano) e Doutorado em Matemdtica (USP), que auxiliam o IFMT na busca pela qualificagdo de seus servidores.

Este PCI alinha-se as a¢des direcionadas no sentido de capacitagdo e valorizagdo dos servidores que trabalham nos diferentes campi, alguns em regides
remotas do Estado (mais de 1000 km da capital), fortalecimento e consolidagdo dos grupos de pesquisa na instituicdo e melhoria do ensino em cursos de
bacharelado, tecnoldgicos, licenciaturas, técnicos e integrados ao Ensino Médio.

A concretizagdo do projeto em exposicdo trara impactos diretos e indiretos para a instituigdo receptora como maior visibilidade dos programas de pesquisa
e pos-graduacgdo, contribuindo para o alcance de novas parcerias e para a criagado e o fortalecimento de novos cursos de pds-graduagdo lato e stricto sensu.

A expansdo da instituicdo no estado de Mato Grosso com o credenciamento de novos cursos e a consolidagdo das atividades de pesquisa, vem ao
encontro da necessidade de qualificar o seu quadro de servidores, em especial aquele voltado para os cursos bacharelado e licenciatura na drea de
ciéncias humanas, ampliando o niumero de doutores.

A oferta do Doutorado em Educagdo resultard em importantes impactos sociais para a UFG e o IFMT, capacitando servidores para atuarem no ensino,
pesquisa e extensdo com potencial para atendimento as necessidades de desenvolvimento da regido Centro Oeste.

Esta cooperagdo disponibilizarad profissionais com formagéo e potencialidades para o mundo do trabalho, favorecendo as diversas politicas publicas com
vista ao crescimento da regido e melhorias para a sociedade. Para o IFMT, esta pode ser uma solugdo adequada na qualificagdo de seus servidores
favorecendo a produgéo intelectual e o fortalecimento coletivo na aplicagdo de seus beneficios nos servigos publicos prestados aos cidad3os.

A proposta de um Doutorado em Educagdo no IFMT estd fundamentada nos seguintes argumentos:

Qualificar o corpo docente do IFMT, a fim de ampliar o nimero de doutores na drea de ensino e, assim, atender a demanda em termos de pds-graduagdo
stricto sensu, potencializando o Mestrado Académico ja implantado na instituicdo, bem como, outros em fase de planejamento;

Viabilizar a formagdo de doutores em institui¢des no interior do Estado ou regides com maior caréncia de recursos humanos de alto nivel, assegurado o
padrdo de qualidade requerido desse nivel de curso;

Consolidar os grupos de pesquisa no IFMT na area de ensino, com o objetivo de qualificar e expandir a capacidade de pesquisa na Instituicdo e,
consequentemente, as agdes de ensino, pesquisa e extensdo na educagdo técnica, tecnoldgica e superior;

Frente ao exposto, a oferta do curso Doutorado na area da educagdo é de relevancia para a inser¢do de 20 novos doutores atuantes no ensino, extensdo e
pesquisa relacionados aos desafios cientificos e tecnoldgicos enfrentados pela regido da instituicdo de ensino receptora.

OBJETO PRINCIPAL DO CONVENIO:

Por meio da parceria entre o IFMT e o Programa de Pds-graduagdo em Educagdo da Faculdade de Educagdo da Universidade Federal de Goids
(PPGE/FE/UFG), capacitar até 20 servidores técnicos administrativos e docentes do IFMT em nivel de doutorado.

A proposta, em acordo com os manifestos normativos da CAPES para doutorado interinstitucional, visa ainda, dentre outros:

a) viabilizar a formacgdo de profissionais de alto nivel voltados para as questdes ligadas ao desenvolvimento regional, interiorizando o conhecimento e
assegurando o padrdo de qualidade requerido nesse nivel de curso;

b) explorar o potencial do programa de pds-graduagdo ja consolidado na Faculdade de Educagdo da UFG para apoiar a capacitagdo dos servidores do IFMT
para os diferentes niveis de ensino; subsidiar a nucleagdo e o fortalecimento de grupos de ensino e pesquisa das duas institui¢des; fortalecer e estabelecer
as condigBes para a criagdo de novos cursos de pos-graduagdo no IFMT; propiciar o aumento da competéncia de formagdo de recursos humanos de alto
nivel em uma institui¢do localizada fora dos grandes centros de ensino e pesquisa, democratizando o acesso ao conhecimento e estimulando a equalizagdo
das oportunidades de qualificagdo em nivel nacional;

c) contribuir para a criagdo e fortalecimento no IFMT de linhas de pesquisas que respondam as necessidades regionais e ampliem o comprometimento
institucional com o desenvolvimento da regido;

d) contribuir para que os programas que oferecem mestrado em areas convergentes no IFMT possam vir a ter condi¢des de criar seus cursos de
doutorado;

e) contribuir para o surgimento, no dambito do IFMT, de novas vocagbes para a pesquisa, mediante o incentivo a participagdo de bolsistas de iniciagdo
cientifica no projeto;

f) promover parcerias duradouras entre os dois programas de pds-graduagdo e grupos de ensino e pesquisa em estagios diferenciais de desenvolvimento,
tendo em vista a disseminagdo da competéncia em ciéncia e tecnologia;

Além desses objetivos gerais, poderdo ser concretizados outros relacionados aos efeitos decorrentes da qualificagdo do principal publico demandante,
constituido pelos servidores do IFMT, sobretudo na grande area do conhecimento de ciéncias humanas.

SELECAO DOS ESTUDANTES

Servidores do IFMT interessados em ingressar no curso de doutorado vinculado ao PCI PPGE/UGF — IFMT se submeterdo a um processo seletivo de acordo
com as normas regimentais do PPGE, publicadas em edital préprio e Unico elaborado e aprovado pelo Colegiado para o atual PCl. Uma comissdo de
selegdo, também aprovada pelo Colegiado, sera constituida para conduzir o processo seletivo. Para inscrigdo ao processo seletivo do curso de doutorado
em educa¢do estdo habilitados/as a inscrigdo, e independentemente da area de origem na graduagdo, os/as servidores/as docentes e técnicos
administrativos do IFMT portadores/as de titulo de mestre/a obtido em cursos de pds-graduagdo stricto sensu, devidamente reconhecidos e/ou
recomendados pela CAPES/MEC, do Brasil ou érgdo equivalente do exterior, bem como concluintes de Mestrado, desde que comprovem a conclusdo do
referido curso, em data anterior a matricula no Doutorado.

Serdo oferecidas 20 vagas para o curso de doutorado, distribuidas por linhas de pesquisa. A distribui¢do, a ser detalhada no edital do Processo Seletivo,
estara sujeita a aplicagdo de critérios estabelecidos pela Resolugdo CONSUNI ne 07/2015, que dispde sobre a Politica de Ag¢bes Afirmativas para Pretos,
Pardos e Indigenas (PPI) na Pés-Graduagdo stricto sensu da UFG, sendo que, pelo menos, 20% das vagas de cada linha de pesquisa serdo destinadas as
cotas, conforme Artigo 42 e 52 da referida resolugdo.




COMPONENTES CURRICULARES

A estrutura curricular do curso de doutorado do presente Plano de Trabalho é organizada em disciplinas, atividades de pesquisa e atividades
complementares, todas com computo de créditos. O PPGE/FE/UFG ofertara cinco disciplinas, de forma presencial no IFMT Campus Cuiabd Octayde Jorge
da Silva, com aulas durante uma semana a cada més, em até 18 (dezoito) meses. As atividades de pesquisa, a partir da realizagdo de Seminarios de
Pesquisa (de forma on-line) e acompanhamento de atividades complementares serdo realizadas pelos estudantes em concordancia/anuéncia dos/das
respectivos/as orientadores/as. Para a integralizagdo dos créditos, de acordo com o art. 34 da Resolugdo CEPEC n? 1537/2017, o aluno de doutorado
deverd obter um minimo de 48 créditos, em disciplinas e atividades complementares.

Nas atividades académicas de formacdo, seja no curso das disciplinas ou no desenvolvimento de atividades complementares, ou mesmo no ambito da
pesquisa, os estudantes do PCl serdo acompanhados pelo orientador e/ou docente responsavel pela agdo formativa.

No ambito das disciplinas a serem ofertadas, segue listagem prévia das mesmas, com exposi¢do da linha, nome da disciplina e do/s docente/s, bem como
as ementas, podendo haver modificagdo ou substituicdo. Faz-se importante expor que, em concordancia com o/a orientador/a, o/a estudante podera fazer
outra/s disciplina/s no PPGE/FE/UFG, em outros programas da UFG ou de outras IES, cujas despesas decorrentes desse processo ficardo a cargo do
estudante. Importante ressaltar que, conforme a referida Resolugdo, o nimero maximo de créditos a ser obtido mediante aproveitamento de disciplinas
cursadas em outros programas de pds-graduagdo ndo podera ultrapassar os 50% do total de créditos a serem obtidos para a integralizagdo dos créditos,
observados os temos do art. 34 da Resolugdo.

Linha: Educagdo, Trabalho e Movimentos Sociais
Disciplina: Educagdo, trabalho e formagdo humana
Docentes: Amone Inacia Alves e José Paulo Pietrafesa

Ementa: O trabalho como principio educativo. As inter-relagdes entre educagdo e trabalho. A Educacdo formal e ndo formal. Movimentos sociais,
educagdo popular e escola. A relagdo entre a esfera publica e privada no campo da educagdo e os movimentos sociais. Os desafios da escola frente aos
impactos da reestruturagdo produtiva na formagdo unilateral ou omnilateral do trabalhador.

Linha: Fundamentos e processos educativos
Disciplina: A psicologia de Vigotski e seu Circulo: fundamentos tedrico-metodoldgicos para a educagdo
Docente: Gisele Toassa

Ementa: Psicologia, educagdo e humanidades na Unido Soviética. O Circulo de Vigotski: histdria social e configuragdes no contexto da ciéncia soviética.
Biografia de Liev Semionovich Vigotski. Teses sobre a periodizagdo da psicologia de Vigotski. Abordagem da estrutura e conceitos fundamentais da
perspectiva vigotskiana: fungbes psiquicas superiores e sistemas psicolégicos; meios culturais e desenvolvimento como processo social. Cultura, arte e
educagdo. Deficiéncias e compensagdo. Fundamentos metodoldgicos da teoria vigotskiana.

Linha: Estado, Politicas e Histéria da Educagdo
Disciplina: Politicas e Gestdo da Educagdo Superior e Universidade no Brasil
Docente: Jodo Ferreira de Oliveira

Ementa: Elementos histéricos da educagdo superior no Brasil; conceitos e concepgdes de universidade; a reforma da educagdo superior no Brasil a partir
da segunda metade da década de 1990 e a reconfiguragdo do campo universitario brasileiro: as politicas de educagdo superior nos governos Fernando
Henrique Cardoso (1995-2002); Lula da Silva (2003-2010); Dilma Rousseff (2011-2016); Michel Temer (2016-2018); Jair Bolsonaro (2019-2022): modos de
regulacdo da educagdo superior; expansdo (publica e privada), acesso, diretrizes curriculares, organizagdo académica, formacgdo (bacharelado, licenciatura
e tecndlogo), educacgdo a distancia, pesquisa e pds-graduagdo, internacionalizagdo, transnacionalizagdo, mobilidade docente e estudantil, avaliagdo, gestdo
universitaria, autonomia, financiamento; o processo de metamorfose das universidades publicas; a educagdo superior no Plano Nacional de Educagdo
(2014-2024); avaliagdo e perspectivas; embates e desafios a educagdo superior e a universidade no Brasil (democratizagdo do acesso; novas tecnologias
educacionais; EaD, novas tecnologias e educagdo superior; articulagdo universidade-sociedade e universidade-empresa; demandas por inovagdo e por
prestacdo de servigos; autonomia e gestdo universitaria democratica; projetos curriculares e finalidades sociais e formativas; sistema de pdés-graduagdo,
ciéncia e tecnologia; politicas, produgdo e difusdo de conhecimento; novos conceitos, concepgbes, tendéncias e reformas da educagdo superior;
processos de mercantilizagdo e privatizagdo da educagdo superior no Brasil; os processos e mecanismos de internacionalizagdo da educagdo superior; as
chamadas universidades de exceléncia e de classe mundial.

Linha: Cultura e Processos Educacionais
Disciplina: Filosofia e Educagdo: Tépicos em Rousseau
Docente: Wilson Alves de Paiva

Ementa: A importancia de Jean-Jacques Rousseau e do Emilio como lécus da sensibilidade na formag¢do humana; As raizes romanticas da educagdo
moderna: os romances pedagogicos; O romantismo e as percepgdes estéticas dos romances Emilio e de Julia ou a Nova Heloisa; As implicagdes da filosofia
rousseauniana no desenvolvimento estético e pedagdgico no mundo moderno e contemporaneo.

Linha: Formagao, Profissionalizagdo Docente e Trabalho Educativo
Disciplina: Didatica e questdes contemporaneas
Docentes: Marilza Vanessa Rosa Suanno e Ricardo A. G. Teixeira

Ementa: Estatuto epistemoldgico da didatica. Processo de constituicdo do campo da Didatica no Brasil. Interfaces entre didética, curriculo e formagdo de
professores. Integragdo entre conhecimento didatico- pedagdgico e conhecimento disciplinar. Didatica, didaticas especificas e os desafios educacionais
frente aos impactos das politicas publicas educacionais brasileiras e transnacionais. Perspectivas criticas da didatica em movimento de resisténcia ao
tecnicismo/neotecnicismo neoliberal. Didatica e educacdo interculturalidade critica. Didatica e Complexidade: perspectivas interdisciplinares e
transdisciplinares.

EXAME DE QUALIFICAGAO E DEFESA DE TESE

Em conformidade com a Resolugdo CEPEC n? 1537/2017, a qualificagdo da tese de doutorado devera ocorrer até o 422 més do inicio do curso,
apresentando-o a banca designada pelo colegiado. A defesa da tese deverd ocorrer até o 482 més do inicio do curso. A defesa podera ser prorrogada por 2
meses em casos excepcionais com a devida aprovagdo do orientador e dos coordenadores do PCl. Em casos excepcionais, seguindo os tramites e




aprovagoes legais do colegiado da pds-graduacgdo, e com anuéncia do orientador o dos coordenadores do PCl, o estudante podera obter trancamento de
matricula do curso pelos prazos estipulados pela deliberagéo do colegiado, ndo excedendo o periodo de 12 meses.

A instituicdo promotora sera responsdvel por realizar todos os aspectos formais necessdrios para a certificagdo dos estudantes que concluirem o curso.
Embora os prazos regimentais permitam a conclusdo do curso em até 5 anos, espera-se que o curso seja concluido em 4 anos, uma vez que apds este
periodo o estudante devera retornar as suas atividades no IFMT de forma integral.

A realizagdo do exame de qualificagdo ocorrera de forma on-line e a defesa de tese podera ocorrer de forma presencial, hibrida ou on-line, sendo que as
despesas pessoais decorrentes de passagens, translado, estadia e outras ficam a cargo do estudante que fara a defesa.

Em conformidade com o Regulamento Geral do PPGE/FE/UFG, o rendimento académico do estudante em cada disciplina devera ser avaliado pelos meios
previstos na sua programac¢do académica e expressos mediante os conceitos A (Muito Bom, aprovado, com direito ao crédito); B (Bom, aprovado, com
direito ao crédito); C (Regular, aprovado, com direito ao crédito) e D (Insuficiente, reprovado, sem direito ao crédito). Também sera considerado reprovado
o0 estudante que nao atingir 85% da frequéncia na disciplina ou atividade, sendo registrado no histérico académico sob a designagdo “RF”.

O desligamento do estudante do Programa, observado o direito ao contraditério e a ampla defesa, poderd ocorrer conforme o Regimento Geral da UFG,
nos casos em que o estudante, dentre outros: | - apresentar requerimento a CPG solicitando seu desligamento; Il - for reprovado por falta ou desempenho
em atividades com avaliagdo, segundo critérios estabelecidos no Regulamento do Programa; Ill - obtiver dois conceitos C (Regular) ou um conceito D
(Insuficiente) na verificagdo de rendimento em disciplinas; IV - for reprovado pela segunda vez no Exame de Qualificagdo; V - ndo defender a tese no prazo
maximo definido, incluindo as prorrogacGes possiveis.

AGOES PARA MINIMIZAR OS RISCOS DE ENDOGENIA NA FORMAGAO DE DOUTORES

As instituicbes preveem que os docentes do PPGE/UFG vinculados ao PCl terdo responsabilidade de orientar os estudantes selecionados na busca por

linhas de pesquisa do programa que agreguem conhecimentos e avangos a instituigdo receptora. Este PCl propiciard a experiéncia do estudante na
instituigdo promotora estimulando sua produgdo técnico-cientifica com importante contribuigdo e fortalecimentos dos grupos de pesquisa do IFMT.

Outras formas de prote¢do aos riscos de endogenia estdo previstos na legislagdo, que em sintese oferecem a necessidade de retorno a instituicdo de
origem, as condigdes e os tempos de permanéncia na mesma apds uma capacitagdo ou afastamento, conforme o Art. 37 do Regulamento da Politica de
Desenvolvimento e Capacitagdo de Pessoas do IFMT, anexo a Resolugdo n2 68 de novembro de 2021 em conformidade com o art. 96-A, § 42 e 52 da Lei n.
8.112/90, incluida pela Lei n. 11.907/2009.

O IFMT acompanhara e fiscalizara a execugdo das atividades, analisard a prestagdo de contas relativa ao convénio, na forma e prazo nele fixados, além de
avaliar os resultados alcangados, inclusive no que diz respeito a qualidade dos produtos e servigos conveniados. O estudante matriculado assinard um
Termo de Compromisso e Responsabilidade para participagdo no PCI, comprometendo-se na entrega de relatérios semestrais de atividades desenvolvidas
e ciéncia de que, em caso de desisténcia, reprovagdo, trancamento ou ndo conclusdo do curso ficard responsavel pela devolugdo ao erério dos custos do
convénio, salvo nos casos fortuitos e de forca maior, devidamente comprovados e aceitos pela administracdo do IFMT.

OBRIGACOES DOS PARTICIPES:
Da UFG:
1. ofertar 20 vagas para o curso de doutorado do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo da Faculadade de Educagdo da UFG, exclusivas para

servidores técnico-admistrativo e professores do Instituto de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), via Projeto de Cooperagdo
entre Instituigdes para Qualificagdo de Profissionais de Nivel Superior (PCl);

2. divulgar, em parceria com o IFMT, o processo de seletivo ao doutorado;
3. coordenar o processo seletivo ao curso de doutorado estabelecido na parceira IFMT e UFG;

4. disponibilizar os servigos de secretaria académica para sistematizagdo das inscrigdes, matriculas, gestdo de contatos e de material académico dos
estudantes do PCl;

5. disponibilizar previamente aos estudantes, o calenddrio das atividades académicas, de modo a permitir aos interessados, a organiza¢do das
atividades;

6. ofertar cinco disciplinas no IFMT para composigdo da matriz de disciplinas, sendo estas ministradas por professores do PPGE/FE/UFG, realizadas
de forma presencial no IFMT Campus Cuiaba Octayde Jorge da Silva;

7. disponibilizar as disciplinas ofertadas no PPGE/FE/UFG para que os estudantes possam ter a opg¢do de cursa-las, conforme disponibilidade do
estudante e indicagdo do orientador;

8. dispor da infraestrutura de apoio e suporte ao processo de formagdo académica dos estudantes do PCl como biblioteca, laboratério e demais
ambientes, espagos, recursos e meios;

9. organizar o Semindrio de Projetos, a ser realizado de forma on-line;
10. Ajustar o Plano de Aplicagdo Financeira, caso o nimero de alunos selecionados ndo seja equivalente ao nimero pactuado neste convénio;

11. disponibilizar orientadores, com possibilidade de co-orientagdo de docentes do IFMT, para organizagdo do trabalho cientifico, estagio docéncia, bem
como produgdo da tese;

12. disponibilizar estrutura tecnoldgica e de pessoal para realizagdo do exame de qualificacdo de tese que ocorrera de forma on-line;

13. disponibilizar estrutura tecnoldgica e de pessoal para realizagdo do exame de defesa de tese que poderd ocorrer de forma presencial, hibrida ou on-
line, cujas despesas pessoais decorrentes de passagens, translado, estadia e outras ficam a cargo do estudante que fara a defesa;

14. comunicar ao IFMT, previamente, a ocorréncia de reprovagdo, trancamento de matricula ou desisténcia, se houver.
Do IFMT:
1. disponibilizar espago fisico, materiais, recursos e meios, bem como pessoal de apoio, para a realizacdo do processo seletivo, bem como das aulas e
demais atividades previstas no calenddrio académico do doutorado;

2. dispensar os estudantes de doutorado uma semana por més de todas as atividades para que tenham condigGes plenas para acompanhamento das
aulas e/ou atividades académico-cientificas decorrentes do processo de formagao;

3. proporcionar condi¢cdes e autonomia para o desenvolvimento das atividades académico-cientifica no ambito do PCl;

4. promover a redugdo de carga-horaria de trabalho no IFMT aos servidores técnico-administrativos e professores matriculados neste PCl, periodo
considerado como ag¢do desenvolvida em servigos, durante as semanas em que 0os mesmos estiverem em aulas tedricas ou praticas.




cumprir com as obrigagdes orcamentarias-financeiras estabelecidas no PCl entre UFG e IFMT, a partir do Cronograma de execugdo;

afastar os servidores matriculados nos cursos de doutorados académicos, realizados por meio de Projetos de Cooperagdo entre Institui¢des para
Qualificagdo de Profissionais de Nivel Superior (PCl) ou programas de pds-graduagao stricto sensu em que tenha reserva de vagas para servidores do
IFMT, desde que aprovados no edital de afastamento ou na existéncia de vagas no processo de seleg¢do para as atividades de pds-graduagdo stricto
sensu e pés-doutorado, realizado anualmente, conforme regulamentacgdo vigente;

considerar como agdes de desenvolvimento em servigo as formagdes que ocorrerem por meio de programas de pds-graduagdo realizadas por meio
de Projetos de Cooperagdo entre este IFMT e outras Instituicdes para Qualificagdo de Profissionais de Nivel Superior (PCl) ou programas com reserva
de vagas para servidores do IFMT;

O IFMT ndo custeara as despesas com didrias e passagens dos estudantes para participacdo nas aulas presenciais no Campus Cuiaba Octayde Jorge
da Silva, bem como na realizagdo do exame de qualificagdo e defesa de tese.

OBRIGAGOES DO ESTUDANTE:

1.

continuar, durante o periodo de capacitagdo em questdo, a executar as atribuicbes do cargo na unidade de lotagdo em condi¢des de horério
pactuados com a gestdo do Campus que possibilitem a participagdo nas atividades da capacitagdo;

ressarcir ao erario os gastos em despesas com os custos do presente convénio, em caso de ndo obtengdo do titulo ou grau por desisténcia da
capacitacdo, reprovacdo por motivo de frequéncia ou baixo rendimento (especificadas nos artigos 46 e 47 da Lei n. 8.112/90, incluido pela Lei n®
11.907/2009), salvo nos casos fortuitos e de for¢a maior, devidamente comprovados, a critério do dirigente méaximo do 6rgdo ou entidade;

entregar em dia o relatério semestral das atividades desenvolvidas e o comprovante de conclusdo da capacitagdo, na Diretoria ou Coordenagdo de
pesquisa e pos-graduagdo do campus, de acordo com o modelo estabelecido, independentemente de estar afastado ou ndo;

dedicar-se as atividades inerentes ao objeto de capacitagdo, cumprir todos os requisitos exigidos dentro do prazo previsto no convénio para a
obtencdo do titulo;

comunicar imediatamente a coordenagdo de gestdo de pessoas ou a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e a Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagdo e
Inovagdo, casos de trancamentos ou afastamento por motivo de saude;

ser efetivo no IFMT ha pelo menos 3 (trés) anos, para mestrado, e 4 (quatro) anos, para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, para o
técnico administrativo.

Quadro 3 - Cronograma de Execugdo

META 1: Processo Seletivo

Etapa: 1 Descrigao

R$ 4.000,00

Prazo

Inicio Fim

Construgdo do edital, realizagdo da inscri¢do dos candidatos e o processo seletivo de doutorado | Dez/2022 | Fev/2023

META 2: Oferta das disciplinas

Etapa:2e3
RS 249.602,00

+

RS 159.830,60

RS 409.432,60

Prazo

Descrigdo

Inicio Fim

Oferta de 5 disciplinas e o Seminario de Projetos no IFMT | Abr/2023 | Junh/2024

META 3: Realizagdo de Atividades Complementares e Qualificagdo de doutorado

Etapa: 4 Descrigdo

RS 71.928,16

Prazo

Inicio Fim

Orientac3o, realizagdo de Atividades Complementares e Qualificagcdo dos estudantes de doutorado | Abr/2023 | Abr/2025

META 4: Defesa de doutorado

Etapa: 5 Descrigdo

R$ 53.039,24

Prazo

Inicio Fim

Defesa de tese de doutorado | Maio/2025 | Dez/2026




Quadro 4 -

Plano de Aplicagdo Financeira — Total

Codigos | Descrigdo 2022 2023 2024 2025 2026 TOTAL
Didrias / pessoal civil (destinadas aos professores RS RS RS RS
33.90.14 para as aulas) RS 34.102,00 10.230,60 2.728,16 2.387,14 49.447,90
Passagens para o pais (destinadas ao deslocamento RS RS RS RS
33.90.33 de professores para as aulas) R% 39.900,00 19.000,00 7.600,00 3.800,00 70.300,00
44.90.52 | Equipamento e material permanente RS 128.000,00 RS RS 168.000,00
e quip P PURE T 40.000,00 L5
Auxilio  financeiro a  pesquisador docente | RS RS RS RS
S3:90:20 (coordenagao geral) 4.000,00 RS 24.000,00 24.000,00 24.000,00 | 24.000,00 RS 100.000,00
Auxilio  financeiro a pesquisador docente RS RS
33.90.20 (coordenagdo descentralizadora) R59.600,00 R59.600,00 9.600,00 9.600,00 RS 38.400,00
33.90.39 | Servicos pessoa juridica RS 10.000,00 RS RS RS RS 40.000,00
e §0s pessoa) R 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 S5
Indenizagbes e restituigbes (item que trata de RS RS
33.90.93 rt.essalrgmento com gastos para publicagdo de artigos 15.000,00 15.000,00 RS 30.000,00
cientificos)
) RS RS RS
33.90.30 | Material de consumo RS 4.000,00 32.000,00 3.000,00 3.252.10 RS 42.252,10
RS RS RS RS
Total 4.000,00 RS 249.602,00 159.830,60 71.928,16 53.039,24 R5 538.400,00
Quadro 5 - Plano de Aplicagdo Financeira — Detalhamento Anual
ETAPA 1 - 2022
Cdédigo Item de Despesas | Quantidade | Valor unitario (RS) | Valor total (R$)
33.90.20 | Bolsa coordenador | 2 RS 2.000,00 RS 4.000,00
TOTAL RS 4.000,00
ETAPA 2 - 2023
- . . Valor total
Cédigo Item de Despesas Quantidade Valor unitdrio (RS) (R$)
33.90.20 | Bolsa coordenador 12 RS 2.000,00 R$ 24.000,00
33.90.20 | Bolsa coordenador (Descentralizadora) 12 RS 800,00 RS 9.600,00
33.90.14 | Diarias (destinadas aos professores para as aulas) 100 RS 341,02 RS 34.102,00
33.90.33 Passagens para o pais (destinadas ao deslocamento de 21 RS 1.900,00 RS 39.900,00
professores para as aulas)
) ) ) o Entre RS 6.000 e RS | RS
44.90.52 | Equipamento e material permanente Equipamentos e materiais diversos 20.000,00 128.000,00
. - Material de grafica para o programa, | Entre R$1.000,00 e
33.90.39 | Servigos pessoa juridica professores e estudantes R$10.000,00 R$ 10.000,00
33.90.30 Combustivel (para deslocamento‘fja equipe de gestdo e/ou RS 4.000,00
professores para aulas e/ou reunides)
RS
TOTAL 249.602,00
ETAPA 3 - 2024
- . . Valor total
Cédigo Item de Despesas Quantidade Valor unitério (RS) (R$)
33.90.20 | Bolsa coordenador 12 RS 2.000,00 RS 24.000,00
33.90.20 | Bolsa coordenador (Descentralizadora) 12 RS 800,00 R$ 9.600,00




33.90.14 aD:je;;;a)s / pessoal civil (destinadas aos professores para as 30 RS 341,02 RS 10.230,60
33.90.33 Passagens para o pais (destinadas ao deslocamento de 10 RS 1.900,00 RS 19.000,00
professores para as aulas)
44.90.52 | Equipamento e material permanente Equipamentos/materiais diversos RS 40.000,00 RS 40.000,00
. S Material de grafica para o Programa, | Entre R$1.000 e
33.90.39 | Servigos pessoa juridica professores e estudantes R$10.000,00 RS 10.000,00
33.90.93 Indenizagdes e rESl'ItL!I(;OENS (item que trgta de ressarcimento ) RS 6.000,00 RS 15.000,00
com gastos para publicagdo de artigos cientificos)
33.90.30 | Material de consumo RS 28.000,00
33.90.30 Combustivel (para deslocamentowda equipe de gestdo e/ou RS 4.000,00
professores para aulas e/ou reunides)
R$
TOTAL 159.830,60
ETAPA 4 - 2025
s . - Val total
Codigo Item de Despesas Quantidade Valor unitério (R$) (F:s?r ota
33.90.20 | Bolsa coordenador 12 RS 2.000,00 RS
e e 24.000,00
33.90.20 | Bolsa coordenador (Descentralizada) 12 R$ 900,00 RS 9.600,00
. - Material de gréfica para o Programa, | Entre R$1.000 e | RS
33.90.39 | Servicos pessoa juridica professores e estudantes R$10.000,00 10.000,00
IndenizagGes e restitui¢des (item que trata de ressarcimento RS
33.90.93 com gastos para publicagdo de artigos cientificos) 2 RS 6.000,00 15.000,00
33.90.14 | Diarias (destinadas aos professores para as aulas) 8 RS 341,02 RS 2.728,16
33.90.33 Passagens para o pais (destinadas ao deslocamento de 4 RS 1.900,00 RS 7.600,00
professores para as aulas)
33.90.30 Combustivel (para deslocament‘o~ da equipe de gestdo e/ou RS 3.000,00
professores para aulas e/ou reunides)
R$
TOTAL 71.928,16
ETAPA 5 - 2026
Val |
Cédigo Item de Despesas Quantidade Valor unitério (RS) (Rast))r tota
33.90.20 | Bol denad 12 RS 2.000 RS
.90. olsa coordenador . 24.000,00
33.90.20 | Bolsa coordenador (Descentralizadora) 12 RS 800 RS 9.600,00
) S Material de grafica para o Programa, | Entre R$1.000 e | RS
33.90.39 | Servicos pessoa juridica professores e estudantes R$10.000,00 10.000,00
33.90.14 | Diarias (destinadas aos professores para as aulas) 7 RS 341,02 RS 2.387,14
33.90.30 Combustivel (para deslocament(?~da equipe de gestdo e/ou RS 3.252,10
professores para aulas e/ou reunides)
33.90.33 Passagens para o pais (destinadas ao deslocamento de 5 RS 1.900,00 RS 3.800,00
professores para as aulas)
R$
TOTAL 53.039,24

Declaracdao




Na qualidade de representante legal da Universidade, declaro para fins de prova junto ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso - IFMT, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou
quaisquer 6rgdos ou entidade da administragdo publica Federal que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos

da Unido na forma deste Plano de Trabalho.

PEDE DEFERIMENTO,

Goiania — GO, 24 de novembro de 2022.

Jesiel Freitas Carvalho

Vice Reitor no Exercicio da Reitoria da Universidade Federal de Goias (UFG)

Julio Cesar dos Santos

Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT)
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Jel! tl' Documento assinado eletronicamente por Jesiel Freitas Carvalho, Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria, em 24/11/2022, as 12:38, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
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‘ eletrénica

I
-
.‘)el! tl’ Documento assinado eletronicamente por Julio César dos Santos, Usuario Externo, em 02/12/2022, as 15:38, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica
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