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| - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

Cerrado e Cultura - a economia social e criativa na reprodugio socioecondmica de mulheres
guilombolas e camponesas

Identificacdo dos Participes do Projeto

Universidade: | Universidade Federal de Goias - UFG

Unidade: Instituto de Estudos Socioambientais - |[ESA

Fundacéo: Fundacédo de Apoio a Pesquisa - FUNAPE

Coordenador (a): CPF/Matricula SIAPE

Adriano Rodrigues de Oliveira ]

Telefone 01 Telefone 02 e-mail

(62)98247-8100 (62)3521-1184 adriano.oliveira@ufg.br
Centro de Custo Banco e Agéncia Conta Corrente especifica

Classificacéo do Projeto:

Pesquisa x| Extensdo | | Ensino

Desenvolvimento Institucional Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico

Justificativa/Fundamentagdo

O projeto de Extensdo “Cerrado e cultura — a economia social e criativa na reproducéo socioecondmica de
mulheres quilombolas e camponesas”, estd fundamentado na oferta de cursos e oficinas para a
formag&o/capacitacdo de mulheres quilombolas e camponesas no intuito de construir um arcabougo teorico-
metodol 6gico aplicado as necessidades e demandas dos territorios atendidos — regido do nordeste goiano e
Regido Metropolitana de Goiéania -, voltados sobretudo para questdes de cunho emancipatério das mulheres
e grupos sociais vulnerdveis, bem como possibilitar a gerag@o de renda para a reproducdo socioeconémica.
O projeto sera desenvolvido a partir de um termo de descentralizagéo de crédito orcamentério oriundo da
Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres vinculada a0 Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos. [TED 006/2020 — Processo: 00135.216357/2020-34].

|.a. Identificagdo do Objeto

Oferta de cursos e oficinas para mulheres quilombolas e camponesas, no intuito de possibilitar a troca de
saberes e a formagdo educativa visando construir a autonomia feminina e coletiva e o fortalecimento da
economialocal eregional.

|.b. Nimero Registro do Projeto |.c. Prazo de Execugéo
PJ597-2020 Inicio Término
Dezembro de 2020 Setembro de 2022

|.d. Resultados Esperados

» Capacitacdo do publico-avo do projeto e avaliagdo permanente da agdo, nos territérios de laciara,
Monte Alegre de Goids e Regido Metropolitana de Goidnia, sobre: economia socia e
cooperativismo; agroecologia; turismo de base comunitéria; e gestdo da propriedade;

» Construcdo de hortas comunitérias nos territorios;

» Troca de experiéncias entre o publico-alvo com outras agdes/projetos consolidados;

> Visihilizacdo do potencial produtivo das mulheres e geracdo de renda

|.e. Cronograma de Execucéo




Indicador Fisico

Meta | Etapa Descricao Unid. otd Inicio Final
1 1 Organizagdo e plangjamento das atividades Unid 5 12/2020 | 11/2021
2 1 Mobil izacéo e acompanhamento cotidiano Unid 2 032021 | 02/2022
nas comunidades
Capacitacéo do publico-alvo do projeto e
avaliacdo permanente da ac&o, nos territorios
de laciara, Monte Alegre de Goiés e Regido

3 2 Metropolitana de Goiania, sobre: economia Unid 27 | 04/2021 | 09/2022
social e cooperativismo; agroecologia;
turismo de base comunitéria; e gestéo da
propriedade
Construcéo de hortas comunitarias nos Unid

4 4 tTitorios 2 08/2021 | 07/2022

5 5 Trocade experiéncias entre o pul:_>| ico-avo Unid 51 | 092021 | 04/2022
com outras agdes/projetos consolidados

6 6 Visibilizac&o do E)otenual produtivo das Unid 5 012022 | 08/2022
mulheres e geracdo de renda

7 6 Construga_o de identidade e materia visual Unid 6 042021 | 08/2022
para o projeto

8 1 Promogcao e divulgacdo da proposta Unid 40 | 03/2021 | 09/2022
Manutencdo de plataformaon line para

9 1 organizacdo e apoio a comercializacdo de Unid 1 12/2020 | 09/2022
produtos

| .f. Indicador es de cumprimento das metas
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Elaboracdo dos Materiais que serdo utilizados nos cursos e oficinas de formacéo

Visitas técnicas para monitoramento e rotina nas comunidades

Realizagcdo de cursos e oficinas

Construcéo de hortas agroecol 6gicas nas comunidades

Visitas técnicas de intercambio entre as mulheres quilombol as e camponesas em experiéncias bem
sucedidas

Realizacdo de 2 Festivais com o tema “Saberes e Sabores” para interlocucdo entre as mulheresea
sociedade em geral

Construcéo de uma marca/identidade visual para divulgagdo dos produtos das mulheres
quilombolas e camponesas

Confeccéo de um video-documentério para a socializagao das experiéncias construidas

Web-série didatica para formag&o continuada na economia criativa solidéria

Confecgdo de cartilha das receitas produzidas pelas mulheres

Confecgédo do catdlogo da Feira Agroecol 6gica das mulheres camponesas

Realizagdo de palestras, posteres e papers

Servico e aluguel e hospedagem do formulé&rio/aplicativo personalizado de vendas dos produtos e
artesanatos das mul heres quilombol as e camponesas

Il — RECURSOS FINANCEIROS E APLICAC;AO
Valor Total do Plano: R$ 366.027,04

Il.a. Detalhamento da Receita

TED 06/2020 com a Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos - SNPM/MMFDH

Il.b. Cronograma de desembolso dos recur sos

Parcela Data Valor

1 2020 366.027,04




Il.c. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ltem Valor (R$)

1- Receita Total 366.027,04
2- Previsdo de Despesas (atb+c+d+e+f+Q) Total 366.027,04
a-Pessoal 150.460,00
Colaboradores eventuais (pessoal CLT) 0,00
Encargos s/ CLT (= 83 %) 0,00
Consultorias (STPF - RPA) + Encargos & servigos (20% INSS &/ RPA) 44.860,00
Estagi&rios 0,00
Bolsas 105.600,00
Outros encargos 0,00
b — Servicosde Terceiros P. Juridica Total 53.355,18
Hospedagem e Alimentagdo 0,00
Alugud de veiculos 12.780,00
Assinatura de Periddicos/Anuidades 0,00
Reproducéo de documentos 0,00
Confeccdo de cartaz para divulgagao 0,00
Despesas Acessorias de Importacéo 0,00
Adequagdo do espaco 0,00
Despesas Bancérias 0,00
D.A.O. daFAP* 33.275,18
Outros servigos 7.300,00
¢ — Passagens e Despesas com L ocomogao Total 3.000,00
d- Despesascom diérias Total 113.920,00
e— Material de Consumo Total 45.291,86
Material de Expediente 0,00
Material de Laboratorio 0,00
Material de manutencdo de maguinas, equipamentos e veiculos 0,00
Materia de Limpeza 0,00
Combustiveis e lubrificantes 6.464,00
Alimentac&o (peguenos supermercados e /ou agricultores 21.500,00
Material de consumo (curso e oficinas) 17.327,86
Outros materiais 0,00
f— Investimento Total 0,00
Obras e Instalagdes 0,00
Equipamentos e Material Permanente (méveis, méaquinas, livros, aparel hos etc.) 0,00
0~ Ressarcimento IFES** (via GRU) Total 0,00
Ressarcimento a UFG (8%) 0,00
Ressarcimento & UA/Orgao (8%) 0,00
h- Ganho econémico*** 0,00
Total 0,00

* FAP — Fundac&o de Apoio a Pesquisa
** |FES- Ingtituicdo Federal de Ensino Superior
*** - Nao havendo previsdo de ganho econémico este sera apurado ao final da execucéo do projeto.

I1.d. Detalhamento e Justificativa do | nvestimento

Quantidade \ Descricéo Valor Periodo




(Equipamentos/M 6veis/Obras)

1 N&o se aplica

Justificativa:

Il.e. Identificagdo dos recursos da UFG

Quantidade Descricdo dos Recursos da | FES (Equipamentos, Laboratérios, Salas, etc.)

1 Espaco fisico do Laboratério de Estudos e Pesquisas das Dinamicas
Territoriais — Laboter / IESA / UFG.

5 Computadores desktop para levantamento de dados e uso no
Laboratério, para fins do projeto.

2 Notebooks para serem utilizados durante a realizacdo dos trabalhos de
campo.

1 Maquina fotogréfica para registro dos cursos e oficinas realizados.

2 GPS para uso em trabalho de campo e posterior mapeamento.

Justificativa: Os recursos da UFG listados acima sdo de suma importancia para as etapas
de levantamento de dados, reunides e trabalhos de gabinete, bem como das atividades
préticas em campo.

Il.f. Detalhamento do Ressarcimento a | FES

Quantidade Formas de Ressarcimento a IFES

N&o se aplica

Justificativa;

II.g. Tratamento Tributario na Remuneracdo de Pessoal (Campo a ser preenchido
pela UFG)

Bolsa |:| Adicional Variavel

Caso o projeto tenha previsdo de pagamento de bolsas, indicar as modalidades.

Ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional — Lei 8.958/94
|:| Estimulo a Inovagdo — Lei 10.973/04

|:| Estdgio — Lei 11.788/08

Justificativa: Estdo previstas trés bolsas de Extensdo e Cultura (Ensino Superior); duas bolsas de
Extensdo e Cultura (Ensino Médio); e duas bolsas de Iniciacdo a Extensdo e Cultura. Essas bolsas seréo
fundamentais para o desenvolvimento do projeto: organizacdo, plangamento e redizacdo das atividades
previstas. Os bolsistas estardo envolvidos em todas as etapas do projeto e terdo dedicacdo maxima atodas as
etapas previstas no plano de trabalho. Pela natureza do projeto: Incluséo e desenvolvimento social, as bolsas
sd0 de doacdo civil, pois ndo caracteriza como contraprestacdo de servicos nem representa vantagem ao
doador.




Il QUADRO DE PESSOAL

Ill.a. Participantes (da UFG ou de outras |ES) de forma voluntaria (Lei n® 8.958/94 e 10.973/2004)

Registro Dados
.g Instituicao de Vinculagao . Carga
Nome Funcional ou : ~ Periodo/ L
. vinculagéo (Docente, Tec. ~ N Horaria
matricula : Duracéo/més
Adm., Discente) anual
293022 Docente Dezembro de 2020 a
Maria Gerdda de Almeida UFG (Aposentada, Setembro de 2022 / 680h
(SIAPE) L
Voluntaria) 22 meses
33520560 Dezembro de 2020 a
Sbnia de Souza Mendonga de Menezes . UFS Docente Setembro de 2022 / 540h
(Matricula)
22 meses
. ] 3177497 Dezembro de 2020 a
Fabiana Thomé da Cruz UFG Docente Setembro de 2022 / 680h
(SIAPE)
22 meses
Dezembro de 2020 a
202010007 .
Stéfanny da Cruz Nébrega 020 900 3 UFG Discente Setembro de 2022 / 680h
(Matricula)
22 meses
957188-1 Secretaria da Educagéo Dezembro de 2020 a
Rogério Ribeiro Coelho (Matricula) do Estado do Tocantins Docente Setembro de 2022 / 680h
(SEDUC-TO) 22 meses
1414117 Dezembro de 2020 a
Dinalva Donizete Ribeiro (SIAPE) UFG Docente Setembro de 2022 / 540h
22 meses
1543511 Dezembro de 2020 a
Marcelo Rodrigues Mendonga UFG Docente Setembro de 2022 / 680h
(SIAPE)
22 meses
1351656 Secretaria Municipal de Dezembro de 2020 a
Livia Aparecida de Mesquita . Educacéo e Esporte de Docente Setembro de 2022 / 540h
(Matricula) .
Goiania 22 meses
Ariandeny Silva de Souza Furtado 1727070 IFG Téc. Dezembro de 2020 a 540h




(SIAPE) Administrativa | Setembro de 2022 /
22 meses
802831-1 Secretaria da Educagéo Dezembro de 2020 a
Vamir Crispim Santos (Matricula) do Estado do Tocantins Docente Setembro de 2022 / 680h
(SEDUC-TO) 22 meses
Obs: abaixo de cada quadro, justificar o valor das bolsas indicando os seus referenciais.
I1l.b. Participantes com recebimentos de bolsa (da UFG ou de outras IFES) (Lei n°® 8.958/1994 e 10.973/2004)
Registro Dados
g. Instituicao Modalidade Vinculagéo .
Funcional Periodo/ Carga Valor
Nome de (*) (Docente, ~ g Valor Total
ou . ~ Duracao Horaria | Mensal
. vinculagéo Tec. Adm., R R$
matricula . /més M ensal R$
Discente)
Adriano Rodrigues de 1768171 Bolsa de Extensio 20232 eﬁ,ng\r,g,ﬁﬁm
Oliveira (SIAPE) UFG e Cultura (Ensino Docente de 2021 / 12 120h 2.000,00 24.000,00
Bolsistal Superior)
meses
Bolsa de Extensio Técnico Dezembro de
Lara Cristine Gomes Ferreira 1771855 : Adminigtrativo | 2020 a Novembro
Bolssta? (SIAPE) UFG eCuIt_ura(Ensno de 2001/ 12 120h 2.000,00 24.000,00
Superior)
meses
n Bolsa de Extensio Dezembro de
Jorgeanny de Fatima 1379032 . 2020 a Novembro
Rodrigues Moreira e Cultura (Ensino Docente 120h 2.000,00 24.000,00
. (SIAPE) UFT . de2021/ 12
Bolsista3 Superior)
meses
Sg)?egg";'agao Discente Marcgo de 2021 a
Bolsista4 A definir A definir Cultura fevereiro de 2022 80h 400,00 4.800,00
(Graduando UFG) / 12 meses
ngfeggglm Discente Marcgo de 2021 a
Bolsistab A definir A definir Cultura fevereiro de 2022/ 80h 400,00 4.800,00
(Graduando UFT) 12 meses
Total 81.600,00




(*) Refere-se & modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 03/2017.
Obs: Os bolsistas ja relacionado fazem parte da equipe idealizadora do projeto.

Ill.c. OQutros Participantes (Pesquisador Externo/Convidado) forma de Bolsa

Dados
M [i *
Nome CPF odalidade (*) Periodo/ Duracéao Car,g'?\ Valor
A Horaria Valor Total
/més M ensal
M ensal
. A definir Bolsa de Extensdo e Cultura Marco de 2021 afevereiro de
Bolsista 1 (Ensino Médio) 2022 / 12 meses 120h 1.000,00 12.000,00
. A definir Bolsa de Extensdo e Cultura Marco de 2021 afevereiro de
Bolsista 2 (Ensino Médio) 2022 / 12 meses 120h 1.000,00 12.000,00
Total 24.000,00
(*) Refere-se a modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 03/2017.
I11.d. Outros Participantes — Regime de CLT
Dados
Carga a d.
Nome Cargo ,g. . b. Salario c. Encargos | Beneficios | Valor Total
Horaria Periodo/
~ base mensal |- mensal (*) | - mensal (a* (b+c+d))
semanal Duracao (*%)
N&o se aplica
Total

Indicacéo dos Beneficios ndo obrigatorios e gratificacdo de funcéo (se houver) com os respectivos valores:

(*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisOria proporcional) + beneficios obrigatorios.
(**) Beneficios ndo obrigatérios (indicar se houver) + gratificacdo de funcéo (indicar se houver)




|V. APROVACAO PELOS PARTICIPES

PROF. DR. EDWARD MADUREIRA
BRASIL
Reitor - UFG

PROF.DR. ORLANDO AFONSO VALLE
DO AMARAL
Diretor Executivo — FUNAPE

PROF. DR. ROBSON MAIA GERALDINE
Pro-Reitor de Administracdo e Finangas

PROF. DR. ADRIANO RODRIGUES
DE OLIVEIRA
- Coordenador do Projeto —

PROF. DR. IVANILTON JOSE DE
OLIVEIRA
Diretor UA/ORGAO




