
                                                   

   

 
PLANO DE TRABALHO 

 
I –  DESCRIÇÃO DO PROJETO 
 
Título do Projeto  
Cerrado e Cultura - a economia social e criativa na reprodução socioeconômica de mulheres 
quilombolas e camponesas  
Identificação dos Partícipes do Projeto  
Universidade:  Universidade Federal  de Goiás  - UFG  
Unidade:  Insti tuto de Estudos Socioambientais - IESA 
Fundação:  Fundação de Apoio à Pesquisa - FUNAPE 
Coordenador(a):  CPF/Matrícula SIAPE 
Adriano Rodrigues de Oliveira  278.919.958-26/1768171 

Telefone 01 Telefone 02 e-mail 
(62)98247-8100 (62)3521-1184 adriano.oliveira@ufg.br  

Centro de Custo  Banco e Agência  Conta Corrente específica  
   

Classificação do Projeto:  
Pesquisa  Extensão Ensino 

Desenvolvimento Insti tucional  Desenvolvimento Científico e 
Tecnológico 

Justificativa/Fundamentação 
O projeto de Extensão “Cerrado e cultura – a economia social e criativa na reprodução socioeconômica de 
mulheres quilombolas e camponesas”, está fundamentado na oferta de cursos e oficinas para a 
formação/capacitação de mulheres quilombolas e camponesas no intuito de construir um arcabouço teórico-
metodológico aplicado às necessidades e demandas dos territórios atendidos – região do nordeste goiano e 
Região Metropolitana de Goiânia -, voltados sobretudo para questões de cunho emancipatório das mulheres 
e grupos sociais vulneráveis, bem como possibilitar a geração de renda para a reprodução socioeconômica. 
O projeto será desenvolvido a partir de um termo de descentralização de crédito orçamentário oriundo da 
Secretaria Nacional de Políticas para as Mulheres vinculada ao Ministério da Mulher, da Família e dos 
Direitos Humanos. [TED 006/2020 – Processo: 00135.216357/2020-34]. 
I.a. Identificação do Objeto 
Oferta de cursos e oficinas para mulheres quilombolas e camponesas, no intuito de possibilitar a troca de 
saberes e a formação educativa visando construir a autonomia feminina e coletiva e o fortalecimento da 
economia local e regional. 
I.b. Número Registro do Projeto  I.c. Prazo de Execução 
PJ597-2020 Início Término 

Dezembro de 2020 Setembro de 2022 
I.d. Resultados Esperados 

➢ Capacitação do público-alvo do projeto e avaliação permanente da ação, nos territórios de Iaciara, 
Monte Alegre de Goiás e Região Metropolitana de Goiânia, sobre: economia social e 
cooperativismo; agroecologia; turismo de base comunitária; e gestão da propriedade; 

➢ Construção de hortas comunitárias nos territórios; 
➢ Troca de experiências entre o público-alvo com outras ações/projetos consolidados; 
➢ Visibilização do potencial produtivo das mulheres e geração de renda 

I.e. Cronograma de Execução 

 

 X  

  



                                                   

Meta Etapa Descrição 
Indicador Físico 

Início Final 
Unid. Qtd 

1 1 Organização e planejamento das atividades Unid 5 12/2020 11/2021 

2 1 Mobilização e acompanhamento cotidiano 
nas comunidades 

Unid 2 03/2021 02/2022 

3 2 

Capacitação do público-alvo do projeto e 
avaliação permanente da ação, nos territórios 
de Iaciara, Monte Alegre de Goiás e Região 
Metropolitana de Goiânia, sobre: economia 
social e cooperativismo; agroecologia; 
turismo de base comunitária; e gestão da 
propriedade 

 
 
 

Unid 27 04/2021 09/2022 

4 4 Construção de hortas comunitárias nos 
territórios 

Unid 
2 08/2021 07/2022 

5 5 Troca de experiências entre o público-alvo 
com outras ações/projetos consolidados 

Unid 51 09/2021 04/2022 

6 6 Visibilização do potencial produtivo das 
mulheres e geração de renda 

Unid 2 01/2022 08/2022 

7 6 Construção de identidade e material visual 
para o projeto 

Unid 6 04/2021 08/2022 

8 1 Promoção e divulgação da proposta Unid 40 03/2021 09/2022 

9 1 
Manutenção de plataforma on line para 
organização e apoio à comercialização de 
produtos 

Unid 1 12/2020 09/2022 

 
I.f. Indicadores de cumprimento das metas 

✓ Elaboração dos Materiais que serão utilizados nos cursos e oficinas de formação  
✓ Visitas técnicas para monitoramento e rotina nas comunidades 
✓ Realização de cursos e oficinas 
✓ Construção de hortas agroecológicas nas comunidades 
✓ Visitas técnicas de intercâmbio entre as mulheres quilombolas e camponesas em experiências bem 

sucedidas 
✓ Realização de 2 Festivais com o tema “Saberes e Sabores” para interlocução entre as mulheres e a 

sociedade em geral 
✓ Construção de uma marca/identidade visual para divulgação dos produtos das mulheres 

quilombolas e camponesas 
✓ Confecção de um vídeo-documentário para a socialização das experiências construídas 
✓ Web-série didática para formação continuada na economia criativa solidária 
✓ Confecção de cartilha das receitas produzidas pelas mulheres 
✓ Confecção do catálogo da Feira Agroecológica das mulheres camponesas 
✓ Realização de palestras, pôsteres e papers 
✓ Serviço e aluguel e hospedagem do formulário/aplicativo personalizado de vendas dos produtos e 

artesanatos das mulheres quilombolas e camponesas 
 

 
II –  RECURSOS FINANCEIROS E APLICAÇÃO  
Valor Total do Plano: R$ 366.027,04 
II.a. Detalhamento da Receita  
TED 06/2020 com a Secretaria Nacional de Polí t icas para as Mulheres do Ministério da  
Mulher,  da Família e dos Direitos Humanos -  SNPM/MMFDH  
 
II.b. Cronograma de desembolso dos recursos  

Parcela Data Valor 
1 2020 366.027,04 



                                                   

 
II.c.  Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros 
Item Valor (R$) 
1- Receita  Total  366.027,04 

 
2- Previsão de Despesas (a+b+c+d+e+f+g) Total  366.027,04 
a-Pessoal   150.460,00 
Colaboradores eventuais (pessoal CLT) 0,00 
Encargos s/ CLT (≈ 83 %) 0,00  
Consultorias (STPF - RPA) + Encargos s/ serviços (20% INSS s/ RPA) 44.860,00 
Estagiários 0,00 
Bolsas 105.600,00 
Outros encargos 0,00  
b – Serviços de Terceiros P. Jurídica                                                             Total  53.355,18 
Hospedagem e Alimentação 0,00 
Aluguel de veículos  12.780,00 
Assinatura de Periódicos/Anuidades 0,00 
Reprodução de documentos 0,00 
Confecção de cartaz para divulgação 0,00 
Despesas Acessórias de Importação 0,00 
Adequação do espaço 0,00 
Despesas Bancárias 0,00 
D.A.O. da FAP*           33.275,18 
Outros serviços  7.300,00 
c – Passagens e Despesas com Locomoção                                                     Total  3.000,00 
d-  Despesas com diárias                                                            Total  113.920,00 
e – Material de Consumo                                                                                Total    45.291,86 
Material de Expediente 0,00 
Material de Laboratório 0,00 
Material de manutenção de máquinas, equipamentos e veículos 0,00 
Material de Limpeza 0,00 
Combustíveis e lubrificantes 6.464,00 
Alimentação (pequenos supermercados e /ou agricultores 21.500,00 
Material de consumo (curso e oficinas) 17.327,86 
Outros materiais 0,00 
f– Investimento                                                                                                Total  0,00 
Obras e Instalações 0,00 
Equipamentos e Material Permanente (móveis, máquinas, livros, aparelhos etc.)  0,00 
g– Ressarcimento IFES ** (via GRU)                                                            Total 0,00 
Ressarcimento à UFG (8%) 0,00 
Ressarcimento à UA/Órgão (8%)  0,00 
h- Ganho econômico***                                                                                       0,00 
Total 0,00 
* FAP – Fundação de Apoio à Pesquisa  
** IFES – Instituição Federal de Ensino Superior 
*** - Não havendo previsão de ganho econômico este será apurado ao final da execução do projeto. 
 

II.d. Detalhamento e Justificativa do Investimento 
Quantidade Descrição Valor  Período 



                                                   

(Equipamentos/Móveis/Obras) 
1 Não se aplica   

Justif icativa:   
 
 
II.e.  Identificação dos recursos da UFG 
Quantidade  Descrição dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratórios, Salas, etc.) 

1  Espaço físico do Laboratório  de Estudos e Pesquisas das  Dinâmicas 
Terri toriais –  Laboter /  IESA /  UFG.  

5 Computadores desktop para levantamento de dados  e uso no 
Laboratório, para fins do projeto.  

2 Notebooks para serem uti l izados durante a realização dos trabalhos de 
campo. 

1 Máquina fotográfica para registro dos cursos e oficinas realizados.  
2 GPS para uso em trabalho de campo e posterior mapeamento.  

Justif icativa:  Os recursos da UFG listados acima são de suma importância para as etapas 
de levantamento de dados, reuniões e trabalhos de gabinete , bem como das atividades 
práticas em campo.   
 
II.f .  Detalhamento do Ressarcimento à IFES 
Quantidade  Formas de Ressarcimento à IFES 
 Não se aplica 
  
Justif icativa:   

 
II.g. Tratamento Tributário na Remuneração de Pessoal  (Campo a ser  preenchido 
pela UFG)  

Bolsa         Adicional Variável  
 

Caso o projeto tenha previsão de pagamento de bolsas, indicar  as  modalidades.  
Ensino, pesquisa, extensão ou  desenvolvimento insti tucional –  Lei  8.958/94                       
 
Estímulo à Inovação –  Lei 10.973/04                    
 
Estágio –  Lei 11.788/08 

 
Justif icativa:  Estão previstas três bolsas de Extensão e Cultura (Ensino Superior); duas bolsas de 
Extensão e Cultura (Ensino Médio); e duas bolsas de Iniciação a Extensão e Cultura. Essas bolsas serão 
fundamentais para o desenvolvimento do projeto:  organização, planejamento e realização das atividades 
previstas. Os bolsistas estarão envolvidos em todas as etapas do projeto e terão dedicação máxima à todas as 
etapas previstas no plano de trabalho. Pela natureza do projeto: Inclusão e desenvolvimento social, as bolsas 
são de doação civil, pois não caracteriza como contraprestação de serviços nem representa vantagem ao 
doador. 

X 

 

 

X  



                                                   

 
III QUADRO DE PESSOAL 
III.a. Participantes  (da UFG ou de outras IES) de forma voluntária (Lei nº 8.958/94 e 10.973/2004)  

Nome 
Registro 

Funcional  ou 
matrícula 

Instituição de 
vinculação 

Dados  
Vinculação 

(Docente, Tec. 
Adm., Discente)  

Período/ 
Duração/mês  

Carga 
Horária 

anual  

Maria Geralda de Almeida 
293022 

(SIAPE) 
UFG 

Docente  
(Aposentada, 
Voluntária) 

Dezembro de 2020 a 
Setembro de 2022 /  

22 meses 
680h 

Sônia de Souza Mendonça de Menezes 
33520560 

(Matrícula) 
UFS Docente  

Dezembro de 2020 a 
Setembro de 2022 /  

22 meses 
540h 

Fabiana Thomé da Cruz 
3177497 
(SIAPE)  

UFG Docente  
Dezembro de 2020 a 
Setembro de 2022 /  

22 meses 
680h 

Stéfanny da Cruz Nóbrega 
2020100073 
(Matrícula) 

UFG Discente 
Dezembro de 2020 a 
Setembro de 2022 /  

22 meses 
680h 

Rogério Ribeiro Coelho 
957188-1 

(Matrícula) 

Secretaria da Educação 
do Estado do Tocantins 

(SEDUC-TO) 
Docente  

Dezembro de 2020 a 
Setembro de 2022 /  

22 meses 
680h 

Dinalva Donizete Ribeiro 
1414117 
(SIAPE)  

 
UFG Docente  

Dezembro de 2020 a 
Setembro de 2022 /  

22 meses 
540h 

Marcelo Rodrigues Mendonça 
1543511 
(SIAPE)  

UFG Docente  
Dezembro de 2020 a 
Setembro de 2022 /  

22 meses 
680h 

Lívia Aparecida de Mesquita 
1351656 

(Matrícula) 

Secretaria Municipal  de 
Educação e Esporte  de 

Goiânia  
Docente  

Dezembro de 2020 a 
Setembro de 2022 /  

22 meses 
540h 

Ariandeny Silva de Souza Furtado 1727070 IFG Téc. Dezembro de 2020 a 540h 



                                                   

(SIAPE)  Administrativa Setembro de 2022 /  
22 meses 

Valmir Crispim Santos 
802831-1 

(Matrícula) 

Secretaria da Educação 
do Estado do Tocantins  

(SEDUC-TO) 
Docente  

Dezembro de 2020 a 
Setembro de 2022 /  

22 meses 
680h 

 
Obs: abaixo de cada quadro, justificar o valor  das bolsas indicando os seus referenciais.  
III.b. Participantes com recebimentos de bolsa ( da UFG ou de outras IFES) (Lei nº 8.958/1994 e 10.973/2004)  

Nome 

Registro 
Funcional  

ou 
matrícula 

Instituição 
de 

vinculação 

Dados 
Modalidade 

(*) 
Vinculação 
(Docente, 

Tec. Adm., 
Discente)  

Período/ 
Duração 

/mês  

Carga 
Horária 
Mensal  

Valor  
Mensal  

R$ 

Valor Total  
R$ 

Adriano Rodrigues de 
Oliveira 

Bolsista 1 

1768171 
(SIAPE)  

UFG 
Bolsa de Extensão 
e Cultura (Ensino 
Superior) 

Docente 

Dezembro de 
2020 a Novembro 

de 2021 / 12 
meses 

120h 2.000,00 24.000,00 

Lara Cristine Gomes Ferreira 
Bolsista 2 

1771855 
(SIAPE) 

UFG 
Bolsa de Extensão 
e Cultura (Ensino 
Superior) 

Técnico 
Administrativo 

Dezembro de 
2020 a Novembro 

de 2021 / 12 
meses 

120h 2.000,00 24.000,00 

Jorgeanny de Fátima 
Rodrigues Moreira 

Bolsista 3 

1379032 
(SIAPE) 

 
 

UFT 

Bolsa de Extensão 
e Cultura (Ensino 

Superior) 
Docente  

Dezembro de 
2020 a Novembro 

de 2021 / 12 
meses 

120h 2.000,00 24.000,00 

Bolsista 4  A definir A definir 

Bolsa de Iniciação 
a Extensão e 
Cultura 
(Graduando UFG) 

Discente 
Março de 2021 a 
fevereiro de 2022 

/ 12 meses 
80h 400,00 4.800,00 

Bolsista 5 A definir A definir 

Bolsa de Iniciação 
a Extensão e 
Cultura 
(Graduando UFT) 

Discente 
Março de 2021 a 

fevereiro de 2022/ 
12 meses 

80h 400,00 4.800,00 

                                                                                                                                  Total  81.600,00 



                                                   

(*) Refere-se à modalidade definida nos termos da RESOLUÇÃO -CONSUNI Nº 03/2017.  
Obs: Os bolsistas já relacionado fazem parte da equipe idealizadora do projeto.      
III.c.  Outros Participantes (Pesquisador Externo/Convidado) forma de Bolsa  

Nome CPF 

Dados 
Modalidade (*)  

Período/ Duração  
/mês  

Carga 
Horária 
Mensal  

Valor  
Mensal  

Valor Total  

Bolsista 1 
A definir Bolsa de Extensão e Cultura 

(Ensino Médio) 
Março de 2021 a fevereiro de 

2022 / 12 meses 
120h 1.000,00 12.000,00 

Bolsista 2 
A definir Bolsa de Extensão e Cultura 

(Ensino Médio) 
Março de 2021 a fevereiro de 

2022 / 12 meses 
120h 1.000,00 12.000,00 

                                                                                                                                  Total  24.000,00 
(*) Refere-se à modalidade definida nos termos da RESOLUÇÃO -CONSUNI Nº 03/2017.  
 
III.d. Outros Participantes  –  Regime de CLT  

Nome Cargo 

Dados 

Carga 
Horária 
semanal 

a. 
Período/ 
Duração  

b. Salário 
base mensal  

c.  Encargos 
-  mensal (*)  

d. 
Benefícios 
-  mensal 

(**) 

Valor Total   
(a * (b+c+d))  

Não se aplica        
                                                                                                                                   Total   

Indicação dos Benefícios não obriga tórios e gratificação de função (se houver)  com os respectivos valores :  

 (*) Valor estimado dos encargos ( INSS, PIS,  FGTS, reserva rescisória proporcional)  + benefícios obrigatórios .  
(**) Benefícios não obrigatórios (indicar se houver)  + gratificação de função ( indicar se  houver)  



                                                   

IV. APROVAÇÃO PELOS PARTÍCIPES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROF. DR. EDWARD MADUREIRA 
BRASIL 

Reitor – UFG 
 

 PROF.DR. ORLANDO AFONSO VALLE 
DO AMARAL 

Diretor Executivo – FUNAPE 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

PROF. DR. ROBSON MAIA GERALDINE 
Pró-Reitor de Administração e Finanças 

 
 
 
 

_____________________________________ 
PROF. DR. ADRIANO RODRIGUES 

DE OLIVEIRA 
- Coordenador do Projeto – 

 

 PROF. DR. IVANILTON JOSÉ DE 
OLIVEIRA 

Diretor UA/ÓRGÃO 
 

 
 
 

 


