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I- DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

Projeto de Cooperacio entre Instituicoes para Qualificacio de Profissionais de Nivel Superior (PCI)
entre o PPGE/FE/UFG e 0o MEC

Identificacao dos Participes do Projeto

Universidade: Universidade Federal de Goias - UFG
Unidade: Programa de Pds-graduacdo em Educagdo da Faculdade de Educagdo -
PPGE/FE
Fundacao: FUNAPE - Fundagio de Apoio A Pesquisa
Coordenadora: Matricula SIAPE
Daniela da Costa Britto Pereira Lima 2373528
Telefone 01 Telefone 02 e-mail
(62) 3209-6321 (62) *HsAd Ak AR daniela lima@ufg.br
Centro de Custo Banco e Agéncia Conta Corrente especifica

Classificacao do Projeto:

() Pesquisa () Extensao ( X') Ensino

( X') Desenvolvimento Institucional ( X') Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico

Justificativa/Fundamentacao

O Centro de Formagao e Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educagao (Cetremec), vinculado
ao Ministério da Educacao (MEC), foi criado em 1970 com o objetivo de promover a formagdo ¢ o
desenvolvimento dos servidores da educagdo. Sua trajetoria esta profundamente ligada a preservagdo do
patrimdnio educacional e cultural do Brasil.

Entre 1990 e 2011, o Cetremec funcionou em um edificio de relevancia arquitetonica, que integra o
conjunto de prédios historicos da Capital Federal, incluindo o Plano de Construgdes Escolares de Brasilia,
concebido por Anisio Teixeira. Em 2024, o centro foi reativado em sua estrutura original, ap6s um periodo
de desativagdo, com o objetivo de resgatar ndo apenas seu papel formativo, mas também sua importancia
historica e institucional.

No campo pedagdgico, o Cetremec busca promover e fortalecer a formagdo dos servidores,
capacitando-os para enfrentar os desafios da gestdo das politicas publicas educacionais. Em termos
institucionais, o centro desempenha um papel estratégico na articulagdo e consolidacdo de parcerias com
institui¢des publicas e privadas, voltadas para a oferta de formagao inicial e continuada, localizado em
Brasilia - DF, o Cetremec conta com salas de aula e um espacgo dedicado a exposigdes itinerantes, abertas
ao publico, com o intuito de promover a educagao brasileira, 0o MEC e suas entidades vinculadas.

A principal justificativa para o desenvolvimento dessa parceria entre o Programa de Pos -Graduacao
em Educacdo da UFG e o Ministério da Educagdo/CETREMEC estd na necessidade de qualificar os
profissionais que atuam diretamente com programas, a¢des e na formulagdo e implementagdo de politicas
publicas educacionais, considerando as especificidades de cada uma das secretarias do MEC, em um

contexto de constante evolugdo das demandas educacionais, sociais, tecnologicas e pedagogicas.




A complexidade dos desafios enfrentados pela educagdo no Brasil, especialmente considerando as
diretrizes e metas do Plano Nacional de Educagao, exige servidores formados e qualificados para lidar com
cenarios diversos € em constante mudancga, ¢ essa formagdo especializada oferecida pelo mestrado em
educacdo contribuira para a constru¢ao de um sistema educacional mais direcionado as demandas reais, de
forma inclusiva e equitativa.

Outra justificativa fundamental ¢ a necessidade de alinhar as praticas administrativas e politicas as
evidéncias cientificas. A formacdo académica permitira que os funcionarios desenvolvam competéncias de
pesquisa que, ao serem aplicadas no contexto do Ministério, proporcionardo uma base mais solida para a
tomada de decisdes. Isso certamente resultara em politicas, programas e agdes mais fundamentados, com
maior capacidade de analise e monitoramento, acompanhamento e avaliagao de programas, planos e agoes,
assim como uma abordagem proativa na resolugdo de problemas educacionais.

Ademais, o projeto se justifica pela importancia de integrar a teoria académica com a pratica
profissional. A criagdo de uma turma de mestrado especifica para funcionarios do Ministério da Educagao
fortalecerd a conexao entre a universidade e o governo, gerando uma via de mao dupla em que a pesquisa
académica pode influenciar diretamente as politicas publicas, enquanto os problemas praticos do cotidiano
ministerial enriquecem a produgdo de conhecimento cientifico.

Finalmente, o projeto visa responder a demanda por politicas educacionais mais justas e inclusivas,
capacitando servidores para lidar com as desigualdades regionais e sociais presentes no sistema educacional
brasileiro. Ao investir em uma formagdo que aborda criticamente temas como equidade, inclusdo e
diversidade, o ministério estara mais bem preparado para desenvolver politicas que garantam uma educagdo
de qualidade socialmente referenciadas para todos, especialmente para grupos historicamente
marginalizados.

Essas justificativas, em conjunto, apontam para o potencial transformador da parceria entre
Ministério da Educacdo/CETREMEC e o Programa de Po6s- Graduagdo em Educagdo/UFG, com
resultados, impactos e efeitos que podem reverberar tanto no desenvolvimento profissional dos servidores
quanto na melhoria estrutural das politicas publicas e do préoprio sistema educacional.

Motivacdo e Relevancia:

A parceria entre o Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo da UFG e o Ministério da
Educacao/CETREMEC para a criagcdo de uma turma de mestrado destinada a 20 servidores do Ministério
representa um marco importante para o fortalecimento das politicas publicas educacionais no Brasil e para
a qualificacdo continua dos profissionais envolvidos. Esta iniciativa se destaca por promover uma formacao
de alto nivel, alinhada as demandas contemporaneas da educagdo publica, contribuindo diretamente para a
melhoria das préticas institucionais e para o avango das politicas educacionais.

Em primeiro lugar, a formagdo académica em nivel de mestrado capacita os funciondrios do
Ministério da Educacdo a atuar de maneira mais reflexiva e fundamentada em suas fun¢des. Com um
aprofundamento teérico e metodoldgico, os servidores estardo mais preparados para enfrentar os desafios
complexos que envolvem a formulagdo, implementagdo e avaliacdo de politicas publicas, programas e
acoes. A capacidade de analisar criticamente os cenarios educacionais € de propor solugdes inovadoras,
baseadas em evidéncias e em pesquisa cientifica, transforma esses profissionais em agentes estratégicos
para a melhoria da qualidade da educacdo no Brasil.

Além do desenvolvimento individual, essa parceria gera impacto institucional significativo. Ao
investir na qualificagdo de seus funcionarios, o Ministério fortalece sua capacidade interna de desenvolver
programas e projetos educacionais mais consistentes e eficazes. Funcionarios bem formados sdo capazes
de melhorar a execucao das politicas existentes e de propor ajustes e inovagoes que respondam melhor as
necessidades emergentes da educagdo no pais. O resultado ¢ uma gestdo com programas que tém maior
potencial de sucesso e sdo melhor adaptados a realidade das escolas e comunidades.

Outro aspecto central dessa parceria ¢ a conexdo entre pesquisa e pratica. A aproximacao entre o
universo académico e o setor publico possibilita uma troca continua de saberes, em que os desafios praticos
do ministério sao enriquecidos pelas contribui¢des da pesquisa académica, e vice-versa. Essa sinergia tem
o potencial de gerar inovagdes na formulacdo de politicas educacionais, garantindo que as decisdes e agdes




sejam sustentadas por um embasamento teorico robusto, capaz de responder de maneira eficiente e ética as
demandas da educacdo publica.

Por fim, essa iniciativa fortalece a constru¢do de politicas educacionais mais inclusivas e
equitativas. O mestrado oferecera aos servidores uma compreensdo aprofundada sobre questdes centrais
como desigualdade, justica social, diversidade e direito a educagdo no contexto educacional. Com essa
formacao, os profissionais estardo mais preparados para elaborar e implementar politicas que promovam
uma educagdo de qualidade socialmente referenciada para todos, levando em conta as diversas realidades
¢ desafios enfrentados por alunos e professores em diferentes contextos regionais e sociais.

Em sintese, a parceria entre o programa de pos-graduacdo em educacdo UFG e o Ministério da
Educacao/CETREMEC ¢ uma iniciativa transformadora, com impacto direto na formagao de profissionais
mais qualificados, na inovacdo ¢ melhoria das politicas publicas educacionais ¢ no fortalecimento
institucional. Essa a¢do ndo apenas eleva o nivel de exceléncia do corpo técnico do Ministério da Educagao,
mas também promove uma educagdo publica mais inclusiva, justa e eficiente, impactando o sistema
educacional de forma duradoura e positiva.

L.a. Identificacio do Objeto

Oferta de Curso de Mestrado pelo Programa de Po6s-Graduagdo em Educacdo, da Faculdade de
Educagdo da UFG (PPGE/UFG), com 20 vagas, para atender demanda de formacdo de servidores do
Ministério da Educagdo (MEC), via Projeto de Cooperagdo entre Instituicdes para Qualificagdo de
Profissionais de Nivel Superior (PCI).

L.b. Numero Registro do Projeto IL.c. Prazo de Execucio

366/2024 - Registro do Projeto na CAPES Inicio Término

A partir da data da assinatura Outubro 2028

I.d. Resultados Esperados

Objetivos a serem alcangados:

a) viabilizar a formacdo de profissionais de alto nivel voltados para as questdes ligadas ao
desenvolvimento educacional, assegurando o padrao de qualidade requerido nesse nivel de curso;

b) incentivar a criatividade e o pensamento critico dos servidores, preparando -os para propor ¢
implementar solugdes inovadoras que melhorem a eficiéncia e a eficacia das a¢des do ministério em prol
de uma educacdo publica de qualidade;

¢) proporcionar aos servidores uma formagdo avancada que aprofunde seu conhecimento sobre
teorias educacionais, metodologias de pesquisa e praticas de gestdo, fortalecendo sua capacidade de
analisar e enfrentar desafios complexos da educagao publica;

d) contribuir para a criagado e fortalecimento no MEC de pesquisas que respondam as necessidades
do pais e ampliem o comprometimento institucional com o seu desenvolvimento, estabelecendo uma ponte
entre a universidade e o governo, permitindo que as pesquisas desenvolvidas no mestrado abordem
questdes reais e urgentes do sistema educacional, enquanto os problemas praticos do ministério orientam
e enriquecem a produgdo académica;

e) aprimorar a gestdo de programas e projetos educacionais, dotando os servidores de ferramentas
analiticas e metodologicas para planejar, gerir ¢ avaliar programas educacionais de maneira mais eficiente
e eficaz, otimizando os recursos e melhorando os resultados para a educagdo publica;

f) ) capacitar os servidores para desenvolver e implementar politicas que considerem a diversidade
e as desigualdades socioeconomicas e regionais no Brasil, garantindo uma educagdo mais justa e inclusiva
para todos os estudantes;

g) contribuir para o surgimento de novas vocagdes para a pesquisa, mediante o incentivo a
participacao de bolsistas de iniciag@o cientifica no projeto;

h) promover parcerias duradouras entre os dois entes, em estagios diferenciais de desenvolvimento,
tendo em vista a disseminagdo da competéncia em ciéncia e tecnologia, principalmente por meio da
participagdo em eventos, inclusive internacionais.

1) formar servidores com habilidades de lideran¢a ¢ uma visdo critica e estratégica, que possam
ocupar posi¢des-chave no ministério, impulsionando mudangas positivas no sistema educacional a partir
de uma perspectiva inovadora e bem fundamentada.

Acdes e metas:




Meta 1: Ofertar a formagdo de 20 Mestres em Educacdo, pertencentes ao quadro do MEC;
Contribui¢do do Minter ao desenvolvimento do Programa de P6s Graduagdo em Educagdo da UFG.

- Realizagdo de Reunido de langamento do Minter no MEC, Processo Seletivo e matriculas

Meta 2: Ofertar as quatro disciplinas especificas para a presente Turma Minter; Fomento do
intercambio cientifico-profissional, por meio da participacdo de pesquisadores doutores na area, de outros
Estados da federagdo e Internacionais, em eventos, aulas, bancas de qualificag¢do, bancas de defesa, etc; e
em projetos e grupos de pesquisa vinculados ao Programa.

Possibilidade de acesso, pelos discentes da turma MINTER, a outras atividades do PPGDP - UFG
realizadas no ambito das turmas regulares, notadamente eventos, palestras, bancas, etc.

Meta 3: Realizagdo de atividades complementares e realizacdo de pesquisas relevantes para a
inovagdo de melhoria das praticas profissionais no ambito da avaliagdo, regulagcdo, acompanhamento de
politicas publicas, induzidas tanto por meio dos projetos de pesquisa dos mestrandos, quanto por meio dos
projetos de pesquisa dos docentes vinculados ao programa, quanto por meio do eventual desenvolvimento
de projetos de pesquisa articulados entre os convenentes.

- Organizagdo do seminario cientifico voltado as Pesquisas dos mestrandos; organizado pelos
convenentes no ambito do Programa.

- Previsao de submissdao de 20 artigos cientificos resultantes as pesquisas desenvolvidas e como
modo de divulgagdo dos resultados das mesmas.

- Organizacdo de livros e coletaneas relacionadas as tematicas de interesse especifico do Programa,
com a participagdo de professores do Programa, mestrandos, outros profissionais e cientistas de areas
relacionadas aos temas das obras (estimativa de ao menos uma coletanea durante a vigéncia deste
instrumento).

- Participag¢do em eventos cientificos, nacionais e internacionais.

- Previsao de elaboragdo de 20 Relatérios Finais de pesquisa fruto das pesquisas desenvolvidas
durante a formacgao no mestrado académico.

Meta 4: Defesas de Mestrado

I.e. Cronograma de Execucao

Indicador Fisico

Meta Descricao . Inicio Final
Unid. Qtd

Auxilio financeiro a

pesquisador docente - Més 1 Margo | Outubro

. 2026 2028
coordenagdo geral
Reunido de
Lancamento Bolsa de apoio
Processo administrativo e assistente
. A Margo | Outubro
Seletivo, Aula de pesquisa e Més 3 2026 2008
1 Inaugural e posgraduacao (servidor da
Coordenacao UFG)
do
PCI/MEC/UFG Bolsa de Estagio Més 1 le:)lgg O;;[gtéro
Diarias Nacional/Internacional - Dia 76 Marco | Dezemb
Coord. PPGE e Docentes 2026 | ro 2026
Passagens Nacional/Internacional | Passage 25 Margo | Dezemb
- Coord. PPGE e Docentes m 2026 | ro 2026
Disciplinas 1 e 2 - diarias Pasriage 22 Jzu(;lzh 60 ]r):g%glg
Ofertar as
) uatro Disciplinas 1 e 2 - passagens Passage 7 Junho | Dezemb
diior m 2026 | 102026
1scipiinas Disciplinas 3 ¢ 4 - diarias Passage 2 Janeiro | Junho

m 2027 2027




Disciplinas 3 e 4 - passagens Passage 7 Janeiro | Junho
m 2027 2027
Servigos pessoa juridica Material Unid D) Janeiro | Outubro
Realizacdo de | grafico e confecgdo de livros 2027 2028
atividades Indenizagdes ¢ restitui¢des Unid 2 Janeiro | Outubro
complementare — : ' 202.7 2028
e Auxilio Financeiro Estudantes Unid Janeiro | Outubro
s, Seminario do s . C. 184
(diaria e pagamento de inscricdo) 2027 2028
PPGE e Bolsa de iniciagao cientifica Bolsa 1 Janeiro | Outubro
Previsdo de 2027 2028
3 elaboracdo de | Diarias Nacional/Internaci onal - Dia 36 Janeiro | Dezemb
20 Relatérios | Coord PPGE/UFG / Docente 2027 | ro 2027
Finais de Passagens Nacional/Internaci onal | Passage 10 Janeiro | Dezemb
pesquisa e - Coord PPGE/UFG / Docente m 2027 | ro 2027
Coordenagdo Combustivel do Onibus para Desloca 1 Janeiro | Dezemb
Seminario mento 2027 | ro 2027
do - - - -
Diarias Nacional/Internaci onal - Dia Janeiro | Dezemb
PCUMEC/UFG | coord PPGE/UFG/ Docentes/ 10
. A . 2027 | ro 2027
Motorista do Onibus
Passagens Nacional/Internaci Passage Feverei | Outubro
Defesas do | opal- coord PPGE/UFG/ Docentes m 26 ‘2/028 ;0138
Mestrado e | ¢ convidados 1o
4 Coordenagdo | Diarias Nacional/Internaci onal - Dia 20 Feverei | Outubro
do Coord PPGE/UFG/ Docentes ro 2028 | 2028
PCI/MEC/UFG | Diarias Nacional/Internaci onal - Dia 20 Feverei | Outubro
Docentes e convidados ro 2028 | 2028

Lf. Indicadores de cumprimento das metas

v Finalizagdo das quatro disciplinas;

v Conclusio da Reunido de langamento do Minter no MEC, processo seletivo e matriculas;

v Conclusio das atividades complementares e previsdo de elaborac¢do de 20 relatorios finais de pesquisa
e Coordenacao do PCI/MEC/UFG;

v Realizagio das bancas de defesas de mestrado.

I1 - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO

IL.a. Detalhamento da Receita (valor total e origem dos recursos)

O valor total do recurso sera de R$ 651.553,94, oriundos do Ministério da Educagdo (MEC) por meio do TED

IL.b. Cronograma de desembolso dos recursos

Parcela | Data/Més/Ano Valor CI/UFG - 5% FUNAPE - 9% Total
1 2026 179.593,38 8.979,67 16.163,40 204.736,45
2 2027 216.610,32 10.830,52 19.494,93 246.935,76
3 2028 175.334,84 8.766,74 15.780,14 199.881,72
Total 571.538,54 28.576,93 51.438,47 651.553,94
IL.c. Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros do projeto
Item Valor (RS)
1- Previsao de Despesas (a+b+c+d+e+f+g) Total 571.538,54

a-Pessoal

151.000,00




Bolsas 131.204,00
Estagiarios 19.796,00
b — Servicos de Terceiros P. Juridica Total 29.700,00
Servicos pessoa juridica Material grafico e confecgéo de livros 17.700,00
Indenizagdes e restituigdes 10.720,00
Taxa IEL 6,53% 1.280,00
¢ — Passagens e Despesas com Locomociao Total 207.583,62
d- Despesas com didrias Total 177.254,92
e — Material de Consumo Total 6.000,00
Combustivel do Onibus para Seminério 6.000,00
f— Investimento Total 0,00

g- Ganho econémico* 0,00
Total 0,00

* Nao havendo previsdo de ganho economico este sera apurado ao final da execugdo do projeto.

IId. Valor dos Custos Indiretos do Projeto (CIP) para a UFG

VALOR RS
Custos indiretos para a UFG 28.576,93
Custos indiretos para a UA/Orgfio 0,00
Total 28.576,93

Justificativa: (Decreto 10429/2020- agua, energia, internet...)

IL.e. Despesas Administrativas e Operacionais da Fundacio (Campo a ser preenchido pela Fundacao) |

Para execug@o deste projeto a Fundacdo de Apoio a Pesquisa aplicara a titulo de Despesas Administrativas e
Operacionais de carater indivisivel (DAQO) decorrentes de servigos de gestdo administrativa e financeira o
valor de R$ 51.438,47 (cinquenta e um mil quatrocentos e trinta e oito reais quarenta e sete centavos),
conforme detalhado no anexo 1.

ILf. Valor Total do Plano (preenchido pela Proad)
ITENS VALOR R$
Previsao de despesas do projeto 571.538,54
Previsao de custos indiretos 28.576,93
D.A.O da Fundagio 51.438,47
Total do plano 651.553,94
II.g. Detalhamento e Justificativa do Investimento
Quantidade Descricao Valor Periodo
(Equipamentos/Mdveis/Obras)

1 Nao se aplica

2
Justificativa:

ILh. Identificacido dos recursos da UFG

Quantidade Descrigdo dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratorios, Salas, etc.)

- Salas e laboratorios da Faculdade de Educagao

Justificativa: Para o desenvolvimento das atividades do projeto




ILi. Tratamento Tributario na Remuneracio de Pessoal (Campo a ser preenchido pela Proad)

Bolsa |:| Adicional Variavel

X

Caso o projeto tenha previsao de pagamento de bolsas, indicar as modalidades.

x | Ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional — Lei 8.958/94

|:| Estimulo a Inovagdo — Lei 10.973/04

|:| Estagio — Lei 11.788/08

Justificativa para o tratamento tributario: O projeto tem por finalidade socializar o conhecimento, atualizar e
incorporar competéncias cientificas e técnicas, de modo a desenvolver novos perfis profissionais e aprofundar
os estudos. Sua natureza de estudos e pesquisas que promovem a transferéncia de conhecimento e que
contribuem para a melhoria da sociedade justifica a classificacdo para bolsa de doagdo civil e ndo se
caracteriza como contraprestagdo de servicos nem representa vantagem para o doador
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IV — Aprovacio pelos participes:

Reitor(a) da UFG — Prof.* Angelita Pereira de Lima

Diretor(a) Executivo(a) da Fundag@o — Prof.* Sandramara Matias Chaves
Pré-Reitor de Administragdo e Financas — Prof. Robson Maia Geraldine
Diretor(a) da Unidade/Orgéo — Prof.* Lueli Nogueira Duarte e Silva
Coordenador(a) do projeto — Prof.* Daniela da Costa Britto Pereira Lima

Testemunhas
1- Clévia Ferreira Duarte Garrote
2- Douglas Gaspar Rangel
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FUNAPE

Fundagao de Apoio a Pesquie=

PROPOSTA DE COOPERACAO TECNICO-CIENTIFICA

Proposta encaminhada a UFG, visando a realizacao de
servicos de gestdao administrativa e financeira para o
Projeto “Projeto de Cooperagdo entre Instituigées para
Qualificagdo de Profissionais de Nivel Superior (PCl)
entre o PPGE/FE/UFG e o MEC”.

1. PERFIL DA PROPONENTE

A Fundagado de Apoio a Pesquisa (FUNAPE) foi criada em 02 de junho de 1981 e esta
constituida com os seguintes érgados: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e uma Diretoria
Executiva. Possui personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos. Seus
principais objetivos estatutdrios sdo promover e apoiar as atividades de Pesquisa, Ensino,
Extensdao e o Desenvolvimento Institucional das apoiadas e do Pais.

No cumprimento de suas finalidades a Fundagao promove a execugdo de programas
e projetos de ensino, pesquisa, extensdo, conciliando-os com as politicas de
desenvolvimento do governo federal, estadual e municipal, celebra convénios e contratos,
conforme disposto na Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004 e Lei n? 8.958, de 20 de
dezembro de 1994.

Para o exercicio das atividades de apoio, encontra-se registrada e credenciada nos
Ministérios da Educacdao e da Ciéncia e Tecnologia como Fundagdo de Apoio a UFG, nos
termos da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994 e conforme disposto na Lei n?
10.973/2004.

2. OBJETO DA PROPOSTA

Esta proposta trata da realizagdo de Servigos de Gestdo Administrativa e Financeira
ao projeto “Projeto de Cooperagao entre Instituicdes para Qualificagdao de Profissionais de
Nivel Superior (PCl) entre o PPGE/FE/UFG e o MEC.”

3. JUSTIFICATIVA

A participacdo da FUNAPE na gestdao administrativa e financeiras dos projetos
executados pela UFG vem ao encontro das finalidades da Fundagao no que concerne a
promogado e apoio a pesquisa cientifica, tecnoldgica, filoséfica e artistica em todos os seus
aspectos e fases, conforme preconizado no Art. 42 de seu Estatuto Social.

4. VALOR DA PROPOSTA

O desenvolvimento do projeto perfaz o valor total de RS 651.553,94 (seiscentos e
cinquenta e um mil e quinhentos e cinquenta e trés reais e noventa e quatro centavos),
distribuidos e aplicados conforme detalhado no Plano de Trabalho.

www.funape.org.br



FUNAPE

Fundagé@o de Apoio a Pesquiea

5. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS

O ressarcimento das Despesas Administrativas e Operacionais de Cardter Indivisivel
(DAOQ) geradas com a disponibilizacdo das capacidades necessarias a execucdo das atividades
de gestao administrativa e financeira do projeto, sdao estabelecidos em metodologia prépria
regulamentada pela Resolu¢do FUNAPE N2 01/2024.

S3o necessarias para execucdo deste projeto a aplicacdo a titulo de Despesas
Administrativas e Operacionais de carater indivisivel (DAO) decorrentes de servicos de
gestdo administrativa e financeira o valor de R$ 51.438,47 (cinquenta e um mil e
quatrocentos e trinta e oito reais e quarenta e sete centavos).

6. PRAZO DE VALIDADE

O prazo de validade desta proposta é de 90 (noventa) dias contados a partir da
presente data.

Goiania, 02 de dezembro de 2025.

Profa. Sandramara Matias Chaves
Diretora Executiva

www.funape.org.br
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Anexo | - Demonstrativo de Despesas Administrativas e Operacionais

Detalhamento DAO

Rubrica Percentual Valor
Pessoal 22,72% RS 11.686,82
Encargos Sociais 8,91% RS 4.583,17
Beneficios Sociais 4,99% RS 2.566,78
Didrias 0,13% RS 66,87
Combustiveis e Lubrificantes 0,20% RS 102,88
Outras Despesas com Materiais de Consumo 1,31% RS 673,84
Despesas com Bolsas 0,08% RS 41,15
Servicos Autdbnomos 0,18% RS 92,59
Advocacia e Contabilidade e Auditoria 2,66% RS 1.368,26
Despesas com Softwares 2,80% RS 1.440,28
Locacdes 1,96% RS 1.008,19
Servicos Graficos 0,13% RS 66,87
Telefonia e Internet 0,17% RS 87,45
Outras Despesas com Servigos PJ 20,08% RS 10.328,84
ProvisGes Judiciais 22,83% RS 11.743,40
Tributarias 0,02% RS 10,29
Parcelamentos Fiscais 0,00% RS -
Despesas Financeiras 3,17% RS 1.630,60
Aquisicdo de Veiculos 0,58% RS 298,34
Aquisicao Bens Permanentes 3,65% RS 1.877,50
Benfeitorias em Imodveis 0,00% RS -
Aquisicdo/Desen. Softwares 3,43% RS 1.764,34

TOTAL 100,00% RS 51.438,47

www.funape.org.br
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sandramara@funape.org.br para assinar, via E-mail.
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