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PLANO DE TRABALHO 

 

I – DESCRIÇÃO DO PROJETO 

 

Título do Projeto  

EXAMES DE ANÁLISES CLÍNICAS PARA A COMUNIDADE E OFERTA DE 

ESTÁGIO CURRICULAR EM ANÁLISES CLÍNICAS: LABORATÓRIO RÔMULO 

ROCHA DA FACULDADE DE FARMÁCIA 

 

Identificação dos Partícipes do Projeto 

Universidade:  Universidade Federal  de Goiás - UFG  

Unidade:  Faculdade de Farmácia – UFG 

Fundação:  Fundação Rádio e  Televisão Educativa e Cultural  – RTVE 

Coordenador(a):  CPF/Matrícula SIAPE 

Farm. Dra. Thalyta Renata Araújo Santos CPF: 017.582.631-56    Mat. SIAPE:1758447 

Telefone 01 Telefone 02 e-mail 

(62) 3209-6446 (62) 3209-6045 
thalyta_renata@ufg.br;  

romulorochaufg@gmail .com 

Centro de Custo  Banco e Agência  Conta Corrente específica 

   

Classificação do Projeto:  

Pesquisa  Extensão Ensino 

Desenvolvimento Insti tucional  Desenvolvimento Científico e 

Tecnológico 

Justificativa/Fundamentação 

                   O Laboratório Rômulo Rocha (LRR) é um dos Centros Complementares da 

Faculdade de Farmácia- UFG. Foi fundado em maio de 1971 e desde então desenvolve 

atividades de ensino, pesquisa e extensão.  As atividades de  ensino são desenvolvidas por 

meio da oferta de estágio curricular obrigatório para alunos dos cursos de Farmácia e 

Biomedicina da UFG, além de alunos de insti tuições de Ensino sup erior que tenham 

convênio com a UFG. O Laboratório possui estrutura física e  instalações adequadas para 

que essas atividades ocorram de forma favorável ao aprendizado dos alunos.  O estágio 

curricular obrigatório é desenvolvido nas diversas seções técnicas  do Laboratório Rômulo 

Rocha, e tem a supervisão dos servidores do Laboratór io e dos professores da Faculdade 

de Farmácia, desta  forma os estagiários aprendem a realizar uma grande variedade de 

exames com diversos materiais biológicos e a interpretação dos  resultados a serem 

liberados.  

                   O LRR também é campo de desenvolvimento de inúmeros projetos de 

pesquisa de graduação e de pós -graduação. Vários projetos são desenvolvidos, 

principalmente nas seções de hematologia e citopatologia. Dentre outros,  pode-se 

destacar os desenvolvidos em parceria com as Secretarias Municipal  e Estadual  de Saúde, 

e também com as Faculdades de Medicina, Nutrição, Enfermagem e Educação Física da 

UFG. O Laboratório também oferece o serviço de apoio com a realização de exames de 

análises clínicas necessários ao desenvolvimento de diversas pesquisas .   

                  Além das atividades de ensino e pesquisa,  as at ividades de extensão 

compõem a oferta de exames de análises clínicas à comunidade em geral  por meio de um  

convênio com a Prefeitura de Goiânia/Secretaria Municipal  de Saúde. São encaminhados 

pacientes ao LRR para a realização de exames nas diversas áreas  instaladas:  uroanálise, 

 

 X  

  



                                                   

microbiologia, ci topatologia, hematologia, parasitologia, bioquímica, imunologia e  

hormônios.  O LRR tem estrutura adequada,  cumpre todos os requisitos das legislações 

vigentes e obtém a décadas o grau de “Excelente” no controle externo de qualidade 

desenvolvido através do PNCQ (Programa Nacional de Controle de Qualidade).  No 

entanto, para as atividades de rotina, desde a recepção e cadastros  dos pacientes ,  coleta 

do material  biológico, realização dos exames laboratoriais e entrega dos laudos,  devem 

ser contratados colaboradores no regime de CLT, conforme discriminado no quadro II.b 

deste Plano. Vale ressaltar que est es servidores não desenvolverão as atividades fins da 

UFG, no entanto são imprescindíveis para o desenvolvimento do projeto. Além disto, o  

Laboratório tem a necessidade de compra direta de alguns materiais de consumo 

imprescindíveis para a realização dos exames, como seringas, tubos de coleta,  reagentes 

analí t icos para dosagens in  vitro.  

                  Justif ica-se que a solicitação de contratação de serviços de gestão 

administrativa e financeira para o pagamento de colabor adores  contratados em regime de  

CLT é devido à impossibil idade destas atividades serem desempenhadas pelos servidores 

técnico-administrativos da UFG, tendo em vista que estes desenvolvem as funções fins 

da UFG como as orientações e  supervisões aos estagiár ios. Por outro lado,  há a 

possibil idade de contratação de uma Fundação de Apoio baseando no art igo 1º da Lei 

8.958 de 1994, al terada pela Lei nº 12.349,  de 15 de dezembro de 2010 e regulamentada 

pelo Decreto 7.423 de 31 de dezembro de 2010, que estabelece:  “As Insti tuições Federais 

de Ensino Superior - IFES, bem como as Insti tuições Científicas e Tecnológicas - ICTs,  

sobre as quais  dispõe a Lei no 10.973, de 2 de dezembro de 2004, poderão realizar 

convênios e  contratos,  nos termos do inciso XIII do art .  24 da Lei no 8.666, de 21 de 

junho de 1993, por prazo determinado, com fundações insti tuídas com a finalidade de dar  

apoio a projetos  de ensino, pesquisa e extensão e de desenvolvimento insti tucional,  

científico e tecnológico, inclusive na gestão administrati va e financeira estri tamente 

necessária à execução desses projetos”.                   

         Considerando o  apoio da Fundação e  os preceitos estatutários da Fundação 

Rádio e Televisão Educativa e Cultural  – RTVE, “entidade com personalidade jurídica de 

direito privado, sem fins lucrat ivos, vinculada à Universidade Federal  de Goiás”, será 

possível  a consecução dos objetivos expressos nos incisos I,  XI e  XIII do Art .  5º  do seu 

estatuto, a qual poderá:  “celebrar contratos, por prazo determinado, com a UFG, c om o 

objetivo de apoiar e gerenciar  projetos de ensino,  pesquisa, extensão e de 

desenvolvimento inst i tucional,  científico, art íst ico, cultural  e  tecnológico; prestar 

serviços técnicos e científicos à comunidade, diretamente ou por intermediação; apoiar,  

total  ou parcialmente, projetos de ação social ,  priori tariamente vinculados a atividades 

de pesquisa, ensino e extensão”.  

I.a. Identificação do Objeto 

 

- Serviços de gestão administrativa e financeira  para desenvolver atividades referentes 

ao projeto de extensão da FF, especificamente no que tange a realização dos exames de 

análises clínicas em pacientes encaminhados pela Secretaria Municipal  de Saúde de 

Goiânia e de municípios do interior do Estado de  Goiás via Sistema Único de Saúde;   

 

- Compra de materia l  de consumo, como reagentes  analí t icos para dosagens in vitro , tubos 

de coleta,  seringas, para possibil i tar  o atendimento dos pacientes com a realização dos 

exames;  

 

- Oferta de estágio curricular obrigatório de alta qualidade aos alunos do curso de 

Farmácia e Biomedicina da UFG e de outras  insti tuições de Ensino superior que tenham 

convênio com a UFG;  

 



                                                   

- Atendimento ao convênio com a Prefeitura de Goiânia/Secretaria Municipal  de Saúde  

por meio do recebimento de pacientes e realização de exames com quali dade e 

confiabil idade;  

 

-  Desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensão com grande impacto na saúde 

pública do país nas  diversas áreas do Laboratório.  

 

I.b. Número Registro do Projeto  I.c. Prazo de Execução 

PD016-2021 
Início Término 

03/01/2022 31/12/2026 

I.d. Resultados Esperados 

1. Ofertar estágio curricular obrigatório de alta qualidade, com um nível de aprendizado satisfatório a 

cerca de 40 alunos por semestre, totalizando 400 estagiários no período do projeto; 

 

2. Manter o convênio com a Prefeitura de Goiânia/Secretaria Municipal de Saúde, com o recebimento 

de cerca de 1.300 pacientes e realização de cerca de 15.000 exames mensalmente, totalizando 78.000 

pacientes e 900.000 exames realizados; 

 

3. Desenvolver projetos de pesquisa e extensão nas diversas áreas do Laboratório. 

 

I.e. Cronograma de Execução 

Meta Etapa Descrição 
Indicador Físico 

Início Final 
Unid. Qtd. 

1 1 Pacientes a serem atendidos Unid 78.000 Jan/2022 Dez/2026 

2 1 Exames a serem realizados Unid 900.000 Jan/2022 Dez/2026 

3 1 Oferta de estágio em Análises 

Clínicas 

Unid 400 Jan/2022 Dez/2026 

 

I.f. Indicadores de cumprimento das metas 

✓ Número de pacientes atendidos no período; 

✓ Número de exames realizados no período; 

✓ Número de estagiários recebidos no período. 

 

II – RECURSOS FINANCEIROS E APLICAÇÃO 

Valor Total do Plano: R$3.521.009,26 

II.a. Detalhamento da Receita  

A receita será oriunda do Ministério da Saúde por meio de um convênio de prestação de 

serviços celebrado entre a UFG e a Prefeitura de Goiânia/Secretaria Municipal de Saúde para realização de 

exames de análises clínicas para os pacientes do SUS. 

 

II.b. Cronograma de desembolso dos recursos  

Parcela Data Valor 

repasses 2022 R$ 723.900,62 

repasses 2023 R$ 723.900,62 

repasses 2024 R$ 723.900,62 

repasses 2025 R$ 723.900,62 

repasses 2026 R$ 723.900,62 

 

II.c.  Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros 

Item Valor (R$) 



                                                   

1- Receita  Total  3.521.009,26 

 

2- Previsão de Despesas (a+b+c+d+e+f+g) Total  3.521.009,26 

a-Pessoal   3.155.917,51 

Colaboradores eventuais (pessoal CLT) + Encargos Sociais + Ajuste salarial 2.915.917,51 

Benefícios Mensal 240.000,00 

Consultorias (STPF - RPA) + Encargos s/ serviços (20% INSS s/ RPA) 0,00 

Estagiários 0,00 

Bolsas 0,00 

Outros encargos 0,00 

b – Serviços de Terceiros P. Jurídica                                                          Total  320.091,75 

Hospedagem e Alimentação 0,00 

Manutenção de máquinas e equipamentos  0,00 

Assinatura de Periódicos/Anuidades 0,00 

Reprodução de documentos 0,00 

Confecção de cartaz para divulgação 0,00 

Despesas Acessórias de Importação 0,00 

Adequação do espaço 0,00 

Despesas Bancárias 0,00 

D.A.O. da FAP*           320.091,75 

Outros serviços  0,00 

c – Passagens e Despesas com Locomoção                                                 Total  0,00 

d - Despesas com diárias                                                         Total  0,00 

e – Material de Consumo                                                                             Total    45.000,00 

Material de Expediente 0,00 

Material de Laboratório 45.000,00 

Material de manutenção de máquinas, equipamentos e veículos 0,00 

Material de Limpeza 0,00 

Combustíveis e lubrificantes 0,00 

Outros materiais 0,00 

f– Investimento                                                                                             Total  0,00 

Obras e Instalações 0,00 

Equipamentos e Material Permanente (móveis, máquinas, livros, aparelhos etc.)  0,00 

g– Ressarcimento IFES **                                                                          Total 0,00 

Ressarcimento à UFG (8%) 0,00 

Ressarcimento à UA/Órgão (8%)  0,00 

h- Ganho econômico***                                                                                       0,00 

Total 0,00 

* FAP – Fundação de Apoio à Pesquisa  

** IFES – Instituição Federal de Ensino Superior 

*** - Não havendo previsão de ganho econômico este será apurado ao final da execução do projeto. 

 

II.d. Detalhamento e Justificativa do Investimento 

Quantidade  Descrição 

(Equipamentos/Móveis/Obras) 

Valor  Período 

1 “NÃO HAVERÁ INVESTIMENTOS”   

Justif icativa:   

 

 



                                                   

II.e.  Identificação dos recursos da UFG  

Quantidade Descrição dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratórios, Salas, etc.) 

01 Instalações e equipamentos do Laboratório Rômulo Rocha- Faculdade de Farmácia- 

UFG  

  

Justif icativa:   

A utilização das instalações e equipamentos do Laboratório Rômulo Rocha-Faculdade de Farmácia será 

imprescindível para o desenvolvimento do presente Plano de Trabalho. 

 

II.f .  Detalhamento do Ressarcimento à IFES 

Quantidade  Formas de Ressarcimento à IFES 

  

  

Justif icativa:  O ressarcimento é feito com os recursos que estão na Universidade.  

 

 

II.g. Tratamento Tributário na Remuneração de Pessoal  (Campo a ser preenchido 

pela UFG)  

Bolsa 
        Adicional Variável  

 

Caso o projeto tenha previsão de pagamento de bolsas, indicar  as  modalidades.  

Ensino, pesquisa, extensão ou  desenvolvimento insti tucional – Lei  8.958/94                       

 

Estímulo à Inovação – Lei 10.973/04                    

 

Estágio – Lei 11.788/08 

 

Justif icativa:  Não se apl ica 

 

 

 

 

 

 
 



                                                   

 

III QUADRO DE PESSOAL 

III.a. Participantes (da UFG ou de outras IES)  de forma voluntária (Lei nº 8.958/94 e 10.973/2004)  

Nome 

Registro 

Funcional  ou 

matrícula 

Instituição 

de 

vinculação 

Dados 

Vinculação 

(Docente, Tec. Adm., Discente)  

Período/ 

Duração/mês  

Carga Horária 

anual  

Carlos Chagas Machado Nunes 236172 UFG Téc. Adm. Técnico de Laboratório Jan./22 a Dez./26 1000 h 

Divina Rodrigues Cândida 23493 UFG Téc. Adm. Técnico de Laboratório Jan./22 a Dez./26 1000 h 

Marília de Sousa Lima de Almeida 3008979 UFG Téc. Adm. Técnico em Enfermagem Jan./22 a Dez./26 1000 h 

Joana D’arc Ximenes Alcanfor 300419 UFG Docente Jan./22 a Dez./26 500 h 

Juliana de Oliveira Rosa Lopes 434693 UFG Téc. Adm. Técnico de Laboratório Jan./22 a Dez./26 1000 h 

Keila Correia de Alcântara 1697250 UFG Docente Jan./22 a Dez./26 500 h 

Leonardo Gomes Souza 1984810 UFG Téc. Adm. Farmacêutico Jan./22 a Dez./26 1000 h 

Lívia Garcia Bertolacci Rocha 1997663 UFG Téc. Adm. Técnico de Laboratório Jan./22 a Dez./26 1000 h 

Lourival de Souza Santos 20139 UFG Téc. Adm. Técnico de Laboratório Jan./22 a Dez./26 1000 h 

Nadja Lindany A. Souza 228709 UFG Téc. Adm. Técnico de Laboratório Jan./22 a Dez./26 1000 h 

Renzo Freire de Almeida 7301439 UFG Docente Jan./22 a Dez./26 500 h 

Ramias Vieira Calixto Freire 447365 UFG Téc. Adm. Técnico de Laboratório Jan./22 a Dez./26 1000 h 

Rita Goreti Amaral 6302230 UFG Docente Jan./22 a Dez./26 500 h 

Sérgio Henrique Nascente Costa 1697224 UFG Docente Jan./22 a Dez./26 500 h 

Sílvia Helena Rabelo dos Santos 1127612 UFG Docente Jan./22 a Dez./26 500 h 

Suelene Brito N. Tavares 1127326 UFG Téc. Adm. Biomédica Jan./22 a Dez./26 500 h 

Thalyta Renata Araújo Santos 1758447 UFG Téc. Adm. Farmacêutica  Jan./22 a Dez./26 1000 h 

 

Obs: abaixo de cada quadro, justif icar o valor das bolsas indicando os seus referenciais.  

III.b. Participantes com recebimentos de bolsa ( da UFG ou de outras IFES) (Lei nº 8.958/1994 e 10.973/2004)  

Nome 

Registro 

Funcional  ou 

matrícula 

Instituição 

de 

vinculação 

Dados  

Modali

dade 

(*) 

Vinculação 

(Docente, Tec. Adm., 

Discente)  

Período/ 

Duração 

/mês  

Carga 

Horária 

Mensal  

Valor  

Mensal  

Valor 

Total  

 

“NÃO SE APLICA” 

 

 

(*) Refere-se à modalidade definida nos termos da RESOLUÇÃO -CONSUNI Nº 03/2017.  



                                                   

(**) Custeio de bolsa condicionado à arrecada ção do projeto.  

     

III.c.  Outros Participantes (Pesquisador Externo/Convidado) forma de Bolsa  

Nome CPF 

Dados 

Modalidade (*)  
Período/ Duração 

/mês  

Carga 

Horária 

Mensal  

Valor  

Mensal  
Valor Total  

 

“NÃO SE APLICA” 

 

(*) Refere-se à modalidade definida nos termos da RESOLUÇÃO-CONSUNI Nº 03/2017.  

(**) Custeio de bolsa condicionado à arrecadação do proje to 

 

III.d. Outros Participantes – Regime de CLT (2022) 

Nome Cargo 

 Dados 

Carga 

Horária 

semanal 

ADMISSÃO 

a. Período/ 

Duração 

(meses) 

b. Salário 

base 

mensal 

c. 

Encargos - 

mensal (*) 

d. Adicional 

por 

Insalubridade 

- mensal 

e. 

Benefícios 

- mensal 

(**) 

Valor Total  

(a * 

(b+c+d+e)) 

ANDREA ALVES RIBEIRO Biomédico 20 03/01/2022 12 R$ 1.233,75 R$ 1.024,01 R$ 240,20 R$ 250,00 R$ 32.975,55 

ANGELA DOS SANTOS ROCHA Farmacêutica 25 01/02/2022 11 R$ 1.542,45 R$ 1.280,23 R$ 240,20 R$ 250,00 R$ 36.441,72 

APHRODITE ARAUJO OLIVEIRA RIBEIRO Recepcionista 40 03/01/2022 12 R$ 1.155,00 R$ 958,65 R$ 240,20 R$ 250,00 R$ 31.246,20 

EMIVAL SEBASTIAO DE CARVALHO Auxiliar de Serviços de Manutenção 25 03/01/2022 12 R$ 1.207,50 R$ 1.002,23 R$ 240,20 R$ 250,00 R$ 32.399,10 

GEIZA BEZERRA DA CRUZ Aux. Serviços Gerais 40 03/01/2022 12 R$ 1.155,00 R$ 958,65 R$ 240,20 R$ 250,00 R$ 31.246,20 

GUSTAVO CESAR RODRIGUES Auxiliar de Escritório 40 03/01/2022 12 R$ 1.207,50 R$ 1.002,23 - R$ 250,00 R$ 29.516,70 

JULIANA BARROS SILVA Biomédica 40 03/01/2022 12 R$ 2.467,50 R$ 2.048,03 R$ 240,20 R$ 250,00 R$ 60.068,70 

KENIA DIVINA DA SILVA SOUZA Técnico de Laboratório 24 03/01/2022 12 R$ 1.155,00 R$ 958,65 R$ 240,20 R$ 250,00 R$ 31.246,20 

LUCINEIDE FERREIRA BARBOSA DA CUNHA Técnico de Laboratório 24 03/01/2022 12 R$ 1.155,00 R$ 958,65 R$ 240,20 R$ 250,00 R$ 31.246,20 

MARIA DE LOURDES SIQUEIRA BATISTA Biomédico 25 03/01/2022 12 R$ 1.542,45 R$ 1.280,23 R$ 240,20 R$ 250,00 R$ 36.441,72 

MARIA ERLANDIA DE SOUZA NASCIMENTO Aux. Serviços Gerais 40 03/01/2022 12 R$ 1.155,00 R$ 958,65 R$ 240,20 R$ 250,00 R$ 31.246,20 

NADIA NARCISA DA SILVA MOREIRA Recepcionista 40 03/01/2022 12 R$ 1.155,00 R$ 958,65 R$ 240,20 R$ 250,00 R$ 31.246,20 

À definir1 Técnico de Laboratório 24 03/01/2022 12 R$ 1.155,00 R$ 958,65 R$ 240,20 R$ 250,00 R$ 31.246,20 

À definir1 Técnico de Laboratório 24 03/01/2022 12 R$ 1.155,00 R$ 958,65 R$ 240,20 R$ 250,00 R$ 31.246,20 

À definir1 Recepcionista 40 03/01/2022 12 R$ 1.207,50 R$ 1.002,23 R$ 240,20 R$ 250,00 R$ 32.399,10 



                                                   

À definir1 Biomédico 40 03/01/2022 12 R$ 2.467,50 R$ 2.048,03 R$ 240,20 R$ 250,00 R$ 60.068,70 

                                                                                                                                   Total  R$ 570.280,89 

Indicação dos Benefícios não obrigatórios e gratificação de função (se houver) com os respectivos valores: 

 (*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisória proporcional) + benefícios obrigatórios. 

(**) Benefícios não obrigatórios (indicar se houver) + gratificação de função (indicar se houver) 

 

Obs: Não haverá seleção dos participantes contratados pois os mesmos já participaram de outros projetos. Por já terem experiência nas atividades desenvolvidas e habilidades já testadas, não haverá 

necessidade de treinamentos, o que gerará economia para o projeto. 

1Para as  vagas que ainda estão sem candidatos definidos serão feitas seleções por meio de análise de currículo e entrevistas com a Coordenadora do Projeto. 

 

III.d. Outros Participantes – Regime de CLT (2023) 

Nome Cargo 

 Dados 

Carga 

Horária 

semanal 

ADMISSÃO 

a. 

Período/ 

Duração 

(meses) 

b. Salário 

base 

mensal 

(***) 

c. 

Encargos - 

mensal (*) 

d. Adicional 

por 

Insalubridade 

- mensal 

e. 

Benefícios 

- mensal 

(**) 

Valor Total  

(a * 

(b+c+d+e)) 

ANDREA ALVES RIBEIRO Biomédico 20 03/01/2022 12 R$ 1.295,44 R$ 1.075,21 R$ 252,21 R$ 250,00 R$ 34.474,33 

ANGELA DOS SANTOS ROCHA Farmacêutica 25 01/02/2022 12 R$ 1.619,57 R$ 1.344,25 R$ 252,21 R$ 250,00 R$ 41.592,33 

APHRODITE ARAUJO OLIVEIRA RIBEIRO Recepcionista 40 03/01/2022 12 R$ 1.212,75 R$ 1.006,58 R$ 252,21 R$ 250,00 R$ 32.658,51 

EMIVAL SEBASTIAO DE CARVALHO Auxiliar de Serviços de Manutenção 25 03/01/2022 12 R$ 1.267,88 R$ 1.052,34 R$ 252,21 R$ 250,00 R$ 33.869,06 

GEIZA BEZERRA DA CRUZ Aux. Serviços Gerais 40 03/01/2022 12 R$ 1.212,75 R$ 1.006,58 R$ 252,21 R$ 250,00 R$ 32.658,51 

GUSTAVO CESAR RODRIGUES Auxiliar de Escritório 40 03/01/2022 12 R$ 1.267,88 R$ 1.052,34 - R$ 250,00 R$ 30.842,54 

JULIANA BARROS SILVA Biomédica 40 03/01/2022 12 R$ 2.590,88 R$ 2.150,43 R$ 252,21 R$ 250,00 R$ 62.922,14 

KENIA DIVINA DA SILVA SOUZA Técnico de Laboratório 24 03/01/2022 12 R$ 1.212,75 R$ 1.006,58 R$ 252,21 R$ 250,00 R$ 32.658,51 

LUCINEIDE FERREIRA BARBOSA DA CUNHA Técnico de Laboratório 24 03/01/2022 12 R$ 1.212,75 R$ 1.006,58 R$ 252,21 R$ 250,00 R$ 32.658,51 

MARIA DE LOURDES SIQUEIRA BATISTA Biomédico 25 03/01/2022 12 R$ 1.619,57 R$ 1.344,25 R$ 252,21 R$ 250,00 R$ 41.592,33 

MARIA ERLANDIA DE SOUZA NASCIMENTO Aux. Serviços Gerais 40 03/01/2022 12 R$ 1.212,75 R$ 1.006,58 R$ 252,21 R$ 250,00 R$ 32.658,51 

NADIA NARCISA DA SILVA MOREIRA Recepcionista 40 03/01/2022 12 R$ 1.212,75 R$ 1.006,58 R$ 252,21 R$ 250,00 R$ 32.658,51 

À definir  Técnico de Laboratório 24 03/01/2022 12 R$ 1.212,75 R$ 1.006,58 R$ 252,21 R$ 250,00 R$ 32.658,51 

À definir Técnico de Laboratório 24 03/01/2022 12 R$ 1.212,75 R$ 1.006,58 R$ 252,21 R$ 250,00 R$ 32.658,51 

À definir Recepcionista 40 03/01/2022 12 R$ 1.267,88 R$ 1.052,34 R$ 252,21 R$ 250,00 R$ 33.869,06 

À definir Biomédico 40 03/01/2022 12 R$ 2.590,88 R$ 2.150,43 R$ 252,21 R$ 250,00 R$ 62.922,14 

                                                                                                                                   Total R$603.352,01 



                                                   

Indicação dos Benefícios não obrigatórios e gratificação de função (se houver) com os respectivos valores: 

 (*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisória proporcional) + benefícios obrigatórios. 

(**) Benefícios não obrigatórios (indicar se houver) + gratificação de função (indicar se houver) 

(***) Ajuste anual 5% a.a 

Obs: Não haverá seleção dos participantes contratados pois os mesmos já participaram de outros projetos. Por já terem experiência nas atividades desenvolvidas e habilidades já testadas, não haverá 

necessidade de treinamentos, o que gerará economia para o projeto. 

1Para as  vagas que ainda estão sem candidatos definidos serão feitas seleções por meio de análise de currículo e entrevistas com a Coordenadora do Projeto. 

 

III.d. Outros Participantes – Regime de CLT (2024) 

Nome Cargo 

 Dados 

Carga 

Horária 

semanal 

ADMISSÃO 

a. 

Período/ 

Duração 

(meses) 

b. Salário 

base 

mensal 

(***) 

c. 

Encargos - 

mensal (*) 

d. Adicional 

por 

Insalubridade 

- mensal 

e. 

Benefícios 

- mensal 

(**) 

Valor Total  

(a * 

(b+c+d+e)) 

ANDREA ALVES RIBEIRO Biomédico 20 03/01/2022 12 R$ 1.360,21 R$ 1.128,97 R$ 264,82 R$ 250,00 R$ 36.048,04 

ANGELA DOS SANTOS ROCHA Farmacêutica 25 01/02/2022 12 R$ 1.700,55 R$ 1.411,46 R$ 264,82 R$ 250,00 R$ 43.521,95 

APHRODITE ARAUJO OLIVEIRA RIBEIRO Recepcionista 40 03/01/2022 12 R$ 1.273,39 R$ 1.056,91 R$ 264,82 R$ 250,00 R$ 34.141,44 

EMIVAL SEBASTIAO DE CARVALHO Auxiliar de Serviços de Manutenção 25 03/01/2022 12 R$ 1.331,27 R$ 1.104,95 R$ 264,82 R$ 250,00 R$ 35.412,51 

GEIZA BEZERRA DA CRUZ Aux. Serviços Gerais 40 03/01/2022 12 R$ 1.273,39 R$ 1.056,91 R$ 264,82 R$ 250,00 R$ 34.141,44 

GUSTAVO CESAR RODRIGUES Auxiliar de Escritório 40 03/01/2022 12 R$ 1.331,27 R$ 1.104,95 - R$ 250,00 R$ 32.234,67 

JULIANA BARROS SILVA Biomédica 40 03/01/2022 12 R$ 2.720,42 R$ 2.257,95 R$ 264,82 R$ 250,00 R$ 65.918,24 

KENIA DIVINA DA SILVA SOUZA Técnico de Laboratório 24 03/01/2022 12 R$ 1.273,39 R$ 1.056,91 R$ 264,82 R$ 250,00 R$ 34.141,44 

LUCINEIDE FERREIRA BARBOSA DA CUNHA Técnico de Laboratório 24 03/01/2022 12 R$ 1.273,39 R$ 1.056,91 R$ 264,82 R$ 250,00 R$ 34.141,44 

MARIA DE LOURDES SIQUEIRA BATISTA Biomédico 25 03/01/2022 12 R$ 1.700,55 R$ 1.411,46 R$ 264,82 R$ 250,00 R$ 43.521,95 

MARIA ERLANDIA DE SOUZA NASCIMENTO Aux. Serviços Gerais 40 03/01/2022 12 R$ 1.273,39 R$ 1.056,91 R$ 264,82 R$ 250,00 R$ 34.141,44 

NADIA NARCISA DA SILVA MOREIRA Recepcionista 40 03/01/2022 12 R$ 1.273,39 R$ 1.056,91 R$ 264,82 R$ 250,00 R$ 34.141,44 

À definir  Técnico de Laboratório 24 03/01/2022 12 R$ 1.273,39 R$ 1.056,91 R$ 264,82 R$ 250,00 R$ 34.141,44 

À definir Técnico de Laboratório 24 03/01/2022 12 R$ 1.273,39 R$ 1.056,91 R$ 264,82 R$ 250,00 R$ 34.141,44 

À definir Recepcionista 40 03/01/2022 12 R$ 1.331,27 R$ 1.104,95 R$ 264,82 R$ 250,00 R$ 35.412,51 

À definir Biomédico 40 03/01/2022 12 R$ 2.720,42 R$ 2.257,95 R$ 264,82 R$ 250,00 R$ 65.918,24 

                                                                                                                                   Total R$631.119,63 

Indicação dos Benefícios não obrigatórios e gratificação de função (se houver) com os respectivos valores: 

 (*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisória proporcional) + benefícios obrigatórios. 

(**) Benefícios não obrigatórios (indicar se houver) + gratificação de função (indicar se houver) 

(***) Ajuste anual 5% a.a 



                                                   

Obs: Não haverá seleção dos participantes contratados pois os mesmos já participaram de outros projetos. Por já terem experiência nas atividades desenvolvidas e habilidades já testadas, não haverá 

necessidade de treinamentos, o que gerará economia para o projeto. 

1Para as  vagas que ainda estão sem candidatos definidos serão feitas seleções por meio de análise de currículo e entrevistas com a Coordenadora do Projeto. 

 

III.d. Outros Participantes – Regime de CLT (2025) 

Nome Cargo 

 Dados 

Carga 

Horária 

semanal 

ADMISSÃO 

a. 

Período/ 

Duração 

(meses) 

b. Salário 

base 

mensal 

(***) 

c. 

Encargos - 

mensal (*) 

d. Adicional 

por 

Insalubridade 

- mensal 

e. 

Benefícios 

- mensal 

(**) 

Valor Total  

(a * 

(b+c+d+e)) 

ANDREA ALVES RIBEIRO Biomédico 20 03/01/2022 12 R$ 1.428,22 R$ 1.185,42 R$ 278,06 R$ 250,00 R$ 37.700,45 

ANGELA DOS SANTOS ROCHA Farmacêutica 25 01/02/2022 12 R$ 1.785,58 R$ 1.482,03 R$ 278,06 R$ 250,00 R$ 45.548,05 

APHRODITE ARAUJO OLIVEIRA RIBEIRO Recepcionista 40 03/01/2022 12 R$ 1.337,06 R$ 1.109,76 R$ 278,06 R$ 250,00 R$ 35.698,51 

EMIVAL SEBASTIAO DE CARVALHO Auxiliar de Serviços de Manutenção 25 03/01/2022 12 R$ 1.397,83 R$ 1.160,20 R$ 278,06 R$ 250,00 R$ 37.033,13 

GEIZA BEZERRA DA CRUZ Aux. Serviços Gerais 40 03/01/2022 12 R$ 1.337,06 R$ 1.109,76 R$ 278,06 R$ 250,00 R$ 35.698,51 

GUSTAVO CESAR RODRIGUES Auxiliar de Escritório 40 03/01/2022 12 R$ 1.397,83 R$ 1.160,20 - R$ 250,00 R$ 33.696,41 

JULIANA BARROS SILVA Biomédica 40 03/01/2022 12 R$ 2.856,44 R$ 2.370,84 R$ 278,06 R$ 250,00 R$ 69.064,15 

KENIA DIVINA DA SILVA SOUZA Técnico de Laboratório 24 03/01/2022 12 R$ 1.337,06 R$ 1.109,76 R$ 278,06 R$ 250,00 R$ 35.698,51 

LUCINEIDE FERREIRA BARBOSA DA CUNHA Técnico de Laboratório 24 03/01/2022 12 R$ 1.337,06 R$ 1.109,76 R$ 278,06 R$ 250,00 R$ 35.698,51 

MARIA DE LOURDES SIQUEIRA BATISTA Biomédico 25 03/01/2022 12 R$ 1.785,58 R$ 1.482,03 R$ 278,06 R$ 250,00 R$ 45.548,05 

MARIA ERLANDIA DE SOUZA NASCIMENTO Aux. Serviços Gerais 40 03/01/2022 12 R$ 1.337,06 R$ 1.109,76 R$ 278,06 R$ 250,00 R$ 35.698,51 

NADIA NARCISA DA SILVA MOREIRA Recepcionista 40 03/01/2022 12 R$ 1.337,06 R$ 1.109,76 R$ 278,06 R$ 250,00 R$ 35.698,51 

À definir  Técnico de Laboratório 24 03/01/2022 12 R$ 1.337,06 R$ 1.109,76 R$ 278,06 R$ 250,00 R$ 35.698,51 

À definir Técnico de Laboratório 24 03/01/2022 12 R$ 1.337,06 R$ 1.109,76 R$ 278,06 R$ 250,00 R$ 35.698,51 

À definir Recepcionista 40 03/01/2022 12 R$ 1.397,83 R$ 1.160,20 R$ 278,06 R$ 250,00 R$ 37.033,13 

À definir Biomédico 40 03/01/2022 12 R$ 2.856,44 R$ 2.370,84 R$ 278,06 R$ 250,00 R$ 69.064,15 

                                                                                                                                   Total R$ 660.275,60 

Indicação dos Benefícios não obrigatórios e gratificação de função (se houver) com os respectivos valores: 

 (*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisória proporcional) + benefícios obrigatórios. 

(**) Benefícios não obrigatórios (indicar se houver) + gratificação de função (indicar se houver) 

(***) Ajuste anual 5% a.a 

Obs: Não haverá seleção dos participantes contratados pois os mesmos já participaram de outros projetos. Por já terem experiência nas atividades desenvolvidas e habilidades já testadas, não haverá 

necessidade de treinamentos, o que gerará economia para o projeto. 

1Para as vagas que ainda estão sem candidatos definidos serão feitas seleções por meio de análise de currículo e entrevistas com a Coordenadora do Projeto. 

 



                                                   

III.d. Outros Participantes – Regime de CLT (2026) 

Nome Cargo 

 Dados 

Carga 

Horária 

semanal 

ADMISSÃO 

a. 

Período/ 

Duração 

(meses) 

b. Salário 

base 

mensal 

(***) 

c. 

Encargos - 

mensal (*) 

d. Adicional 

por 

Insalubridade 

- mensal 

e. 

Benefícios 

- mensal 

(**) 

Valor Total  

(a * 

(b+c+d+e)) 

ANDREA ALVES RIBEIRO Biomédico 20 03/01/2022 12 R$ 1.499,63 R$ 1.244,69 R$ 291,96 R$ 250,00 R$ 39.435,47 

ANGELA DOS SANTOS ROCHA Farmacêutica 25 01/02/2022 12 R$ 1.874,86 R$ 1.556,13 R$ 291,96 R$ 250,00 R$ 47.675,45 

APHRODITE ARAUJO OLIVEIRA RIBEIRO Recepcionista 40 03/01/2022 12 R$ 1.403,91 R$ 1.165,25 R$ 291,96 R$ 250,00 R$ 37.333,43 

EMIVAL SEBASTIAO DE CARVALHO Auxiliar de Serviços de Manutenção 25 03/01/2022 12 R$ 1.467,72 R$ 1.218,21 R$ 291,96 R$ 250,00 R$ 38.734,79 

GEIZA BEZERRA DA CRUZ Aux. Serviços Gerais 40 03/01/2022 12 R$ 1.403,91 R$ 1.165,25 R$ 291,96 R$ 250,00 R$ 37.333,43 

GUSTAVO CESAR RODRIGUES Auxiliar de Escritório 40 03/01/2022 12 R$ 1.467,72 R$ 1.218,21 - R$ 250,00 R$ 35.231,27 

JULIANA BARROS SILVA Biomédica 40 03/01/2022 12 R$ 2.999,26 R$ 2.489,39 R$ 291,96 R$ 250,00 R$ 72.367,36 

KENIA DIVINA DA SILVA SOUZA Técnico de Laboratório 24 03/01/2022 12 R$ 1.403,91 R$ 1.165,25 R$ 291,96 R$ 250,00 R$ 37.333,43 

LUCINEIDE FERREIRA BARBOSA DA CUNHA Técnico de Laboratório 24 03/01/2022 12 R$ 1.403,91 R$ 1.165,25 R$ 291,96 R$ 250,00 R$ 37.333,43 

MARIA DE LOURDES SIQUEIRA BATISTA Biomédico 25 03/01/2022 12 R$ 1.874,86 R$ 1.556,13 R$ 291,96 R$ 250,00 R$ 47.675,45 

MARIA ERLANDIA DE SOUZA NASCIMENTO Aux. Serviços Gerais 40 03/01/2022 12 R$ 1.403,91 R$ 1.165,25 R$ 291,96 R$ 250,00 R$ 37.333,43 

NADIA NARCISA DA SILVA MOREIRA Recepcionista 40 03/01/2022 12 R$ 1.403,91 R$ 1.165,25 R$ 291,96 R$ 250,00 R$ 37.333,43 

À definir  Técnico de Laboratório 24 03/01/2022 12 R$ 1.403,91 R$ 1.165,25 R$ 291,96 R$ 250,00 R$ 37.333,43 

À definir Técnico de Laboratório 24 03/01/2022 12 R$ 1.403,91 R$ 1.165,25 R$ 291,96 R$ 250,00 R$ 37.333,43 

À definir Recepcionista 40 03/01/2022 12 R$ 1.467,72 R$ 1.218,21 R$ 291,96 R$ 250,00 R$ 38.734,79 

À definir Biomédico 40 03/01/2022 12 R$ 2.999,26 R$ 2.489,39 R$ 291,96 R$ 250,00 R$ 72.367,36 

                                                                                                                                   Total R$690.889,38  

Indicação dos Benefícios não obrigatórios e gratificação de função (se houver) com os respectivos valores: 

 (*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisória proporcional) + benefícios obrigatórios. 

(**) Benefícios não obrigatórios (indicar se houver) + gratificação de função (indicar se houver) 

(***) Ajuste anual 5% a.a 

Obs: Não haverá seleção dos participantes contratados pois os mesmos já participaram de outros projetos. Por já terem experiência nas atividades desenvolvidas e habilidades já testadas, não haverá 

necessidade de treinamentos, o que gerará economia para o projeto. 

1Para as  vagas que ainda estão sem candidatos definidos serão feitas seleções por meio de análise de currículo e entrevistas com a Coordenadora do Projeto. 

 

 

 

 

 



                                                   

IV. APROVAÇÃO PELOS PARTÍCIPES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROF. DR. EDWARD MADUREIRA 

BRASIL 

Reitor – UFG 

 

 PROF. DR. ORLANDO AFONSO VALLE 

DO AMARAL 

Diretor Executivo – FUNAPE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROF. DR. ROBSON MAIA GERALDINE 

Pró-Reitor de Administração e Finanças 

 

 

 

 

_____________________________________ 

FARMA. DRA. THALYTA RENATA 

ARAÚJO SANTOS 

- Coordenadora do Projeto – 

 

 PROFA. DRA. TELMA ALVES GARCIA 

Diretora da Faculdade de Farmácia da UFG 

 

 

 

 

 


