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Classificaciao do Projeto:

Pesquisa Extensdo Ensino

Desenvolvimento Institucional . Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Justificativa/Fundamentacao

A implementacdo e fortalecimento das politicas de igualdade racial, no Brasil, sdo essenciais para a
constru¢do de uma sociedade mais justa, democratica e sustentavel. Apesar dos avangos, como a iniciativa de
criacdo do Ministério da Igualdade Racial para desenvolver e implementar politicas nesse campo, ainda persistem
desigualdades significativas que impactam negativamente a vida de pessoas negras e de outras comunidades
racializadas, evidenciando a necessidade de politicas, programas e ac¢des integradas e continuas para combater o
racismo estrutural.

Neste contexto, um projeto voltado a valorizagdo e fortalecimento das politicas de igualdade racial se
mostra fundamental para ampliar a capacidade do poder publico e da sociedade civil em diagnosticar, monitorar e
avaliar as politicas existentes, além de fomentar praticas e programas que promovam a equidade racial em todas as
esferas, especialmente no ambito municipal, onde o impacto direto na vida das pessoas ¢ maior.

A articulagdo com instituicdes de ensino superior, fortalecimento de redes de igualdade racial,
desenvolvimento de plataformas de dados e a capacitacdo de gestores publicos tém sido estratégias
comprovadamente eficazes para potencializar as ag¢Oes afirmativas e o enfrentamento ao racismo. Além disso, o
investimento em comunicagdo, letramento racial e combate ao racismo institucional refor¢ca o engajamento da
sociedade e contribui para a erradicagdo de preconceitos e discriminagdes.

Projetos como este alinham-se com as diretrizes do Ministério da Igualdade Racial (MIR), que tem
investido na promocao de programas e agdes, que garantam recursos para pesquisas, formacdo, atendimento a
vitimas de racismo e politicas publicas inclusivas. Ao valorizar e desenhar estratégias de fortalecimento dessas
politicas, este projeto pode contribuir para a transformagao social, fomentar o desenvolvimento socioecondmico
das comunidades negras e promover a garantia de direitos fundamentais para um Brasil mais igualitario e de respeito
a diversidade étnico-racial.




No Relatorio das A¢des desenvolvidas pelo MIR no periodo 2023-2024, o Ministério destaca que, embora
o Brasil tenha avangado na implementacdo de politicas publicas voltadas a igualdade racial, ainda ha desafios
importantes a serem enfrentados. Entre esses desafios esta a necessidade de aprimorar a efetividade das politicas,
programas e agdes para que cheguem realmente a ponta, ou seja, as populagcdes mais vulneraveis e marginalizadas.
Além disso, ha a demanda por ampliar a producdo e analise de dados confiaveis para monitoramento e avaliagao
dos resultados dessas a¢des, contribuindo para estratégias mais assertivas. Outro desafio mencionado ¢é de fortalecer
a formagao e capacitacdo dos servidores publicos e a articulagdo entre diferentes setores da sociedade para promover
uma mudanga cultural mais profunda no combate ao racismo estrutural. O relatério também aponta a necessidade
de ampliar o dialogo internacional, fortalecendo aliangas e recomendagdes que possam sustentar uma agenda de
mudangas efetivas e duradouras em prol da igualdade racial no Brasil.

Por fim, ha a perspectiva de consolidar os avangos em todas as regides do pais, garantindo que as politicas
de igualdade racial promovam inclusdo, justi¢a social e oportunidade para todas as comunidades, especialmente as
mais vulneraveis e invisibilizadas. Para enfrentar desafios como este, € necessario utilizar as novas ferramentas
tecnologicas, com recursos de inteligéncia artificial, para ampliar o alcance dos esfor¢os que tém sido empreendidos
pelo ministério, de forma a garantir que suas politicas, programas e a¢des sejam aprimoradas para garantir que
cheguem efetivamente as populagdes que mais necessitam, melhorando a vida das pessoas em situagdo de
vulnerabilidade racial.

Para isso, também ¢ necessario ampliar a producdo de conhecimento especificos sobre essa tematica, com
os objetivos de construgdo de bases de conhecimentos confidveis para diagndstico, monitoramento e avaliagdo das
politicas e programas relacionados a igualdade racial, em parcerias com organizagdes produtoras de dados e
informacgdes como o IBGE, IPEA, Universidades, IFs entre outras.

Com isso, € possivel a constru¢do de estratégias de grande alcance em formagao e capacitagdo antirracista
de servidores publicos, entre outros agentes, inserindo-se assim a transversalidade racial nos programas de formagao
e fortalecendo a atuagdo institucional no enfrentamento ao racismo. Com agoes ¢ iniciativas dessa natureza, pode-
se superar barreiras estruturais e historicas que ainda perpetuam desigualdades socioecondmicas € o racismo
institucional no Brasil, exigindo compromisso continuo, novas estratégias e politicas integradas.

Para o enfrentamento dos desafios apresentados, sdo necessarias pesquisas para levantamento e
sistematizacdo do conhecimento e experiéncias existentes nos governos, especialmente nos municipios, assim como
desenhar, desenvolver e implementar ferramentas e instrumentos, com o uso de recursos de inteligéncia artificial,
com vistas a aprimorar a agdo governamental assim como ampliar o alcance das experiéncias e estratégias bem
sucedidas no Brasil e em outros paises.

L.a. Identificacdo do Objeto

Desenvolver e implementar solugdes tecnoldgicas inovadoras para o fortalecimento do Sistema Nacional de
Promo¢do da Igualdade Racial (SINAPIR), por meio de uma interface conversacional (ChatPP) e da
DATASINAPIR, incorporando recursos de inteligéncia artificial, repositorios de boas praticas, ferramentas de
apoio a gestdo municipal e acdes de capacitacdo técnica voltadas a adesdo, planejamento e execugdo de politicas,
programas e a¢des de igualdade racial.

L.b. Numero Registro do Projeto IL.c. Prazo de Execucio

Inicio Término
P109206-2025

A partir da data da assinatura 31/10/2027

I.d. Resultados Esperados

Sao propostas cinco metas e suas respectivas etapas, detalhadas a seguir:

META 1: FORTALECER O PROCESSO DE ADESAO AO SINAPIR COM APOIO DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL E TECNOLOGIAS ACESSIVEIS

Etapa 1.1: Discovery e alinhamento estratégico (Lean Inception)

o Realizagdo de oficinas de descoberta de produto (discovery) com participagdo de equipes do MIR e
equipe técnica de desenvolvimento e especialistas em politicas ptblicas do projeto.




Etapa 1.2: Seminario nacional sobre Inteligéncia Artificial aplicado a Politicas Publicas

e Realizacdo de Seminario Nacional sobre Inteligéncia Artificial e Politicas de Igualdade Racial,
promovendo o dialogo interinstitucional e a apropriagdo dos recursos tecnologicos do CIAP e da parceria
UFG-MIR.

Etapa 1.3: Mapeamento e modelagem de processos

Levantamento dos fluxos atuais de adesido ao SINAPIR.

Identificagdo de gargalos e dificuldades enfrentadas pelos municipios.

Levantamento de duvidas frequentes em documentos legais.

Desenvolvimento do Formulario de Adesdo ao SINAPIR (DAI) em formato digital interativo.

Etapa 1.4: Prototipagem de solucio inteligente

Treinamento de modelo de IA para interpretar documentos e responder perguntas frequentes.
Desenvolvimento de interface de autoatendimento para pré-validacdo de requisitos.
Integracdo de assistente virtual com recursos de checklist automatizado.

Implementacao e testes com municipios-piloto.

Etapa 1.5: Implantacio e escalonamento

Lancamento do mddulo em produgao no DATASINAPIR.

Criagdo de dashboard de métricas (tempo de adesdo, taxa de erro, etc.).

Treinamento de gestores locais por meio de webinars interativos.

Estratégia de manutencdo e transferéncia tecnologica para o MIR com uso de tecnologias open source.

Produtos:

Modulo de apoio a adesdo ao SINAPIR com IA, disponivel no DATASINAPIR.
Dados cadastrais dos municipios ja participantes da rede atualizados.

Interface amigavel com assistente virtual e repositorio de documentos orientadores.
Indicadores de uso e desempenho da adesao.

META 2: DISSEMINAR BOAS PRATICAS E EXPERIENCIAS POR MEIO DO DO CHATPP
Etapa 2.1: Curadoria e estruturaciao da base de conhecimento

e Organizagdo de boas praticas ¢ agoes exitosas do SINAPIR.
e Elaboragdo do Guia de boas praticas SINAPIR como referéncia.

Etapa 2.2: Desenvolvimento de funcionalidades interativas

e Integracdo ao ChatPP com fluxo de conversa orientado por busca semantica e recomendagdes
personalizadas.
e Disponibilizagdo de experiéncias por tags, areas tematicas e regides.

Etapa 2.3: Estratégia de divulgacio e engajamento

e Lancamento de campanha em redes sociais com “pilulas de boas praticas” (videos curtos gerados por [1A).
e Criacdo de certificado de reconhecimento para municipios com boas praticas reconhecidamente exitosas.
e Promocdo do contetido em eventos presenciais € monitoramento por analytics.




Produtos:

Base de conhecimento integrada ao ChatPP.

Sistema de reconhecimento de boas praticas.

Guia de Boas Praticas do SINAPIR desenvolvido.
Relatorios de engajamento e reutilizagdo dos conteudos.

META 3: DESENVOLVER FERRAMENTAS PARA CONSTRUCAO DE PLANOS DE IGUALDADE
RACIAL COM APOIO DE 1A

Etapa 3.1: Estruturacio legal e técnica

e Modelagem de um framework-padrao de Plano Municipal, Distrital ou Estadual de Igualdade Racial,
conforme definido no Decreto n° 8.136, de 5 de novembro de 2013.

e Disponibilizar diagndstico com dados oficiais dos municipios e Estados.

o Treinamento de A para sugerir metas personalizadas baseadas em dados (ex.: % populacao negra, IDH).

e Disponibilizagdo de biblioteca virtual com agdes prioritarias padronizadas e organizadas por area.

Etapa 3.2: Desenvolvimento da ferramenta colaborativa

e Plataforma web integrada DATASINAPIR com:

o Assistente de redacdo com IA;
o Diagnéstico automatico com base em dados publicos;
o Correcdo de termos técnicos e linguagem normativa.

Etapa 3.3: Governanca e validaciao

e Validagdo automatica de conformidade legal.
o Emissao de relatorios dindmicos de progresso ¢ alertas automaticos.

Produtos:

e Ferramenta de construcao de planos disponiveis no DATASINAPIR.
e Relatorios dindmicos e acompanhamento automatizado da execugdo dos planos.

META 4: PROMOVER A FORMACAO E CAPACITACAO CONTINUADA DE GESTORES E
TECNICOS ENVOLVIDOS NO SINAPIR

Etapa 4.1: Desenvolvimento de materiais formativos

e Producdo de material autoinstrucional sobre todas as ferramentas desenvolvidas.
e Publicacao de e-books e cartilhas com os 10 documentos orientadores.
e Disponibilizagido de contetidos no DATASINAPIR em diferentes formatos (PDF, videos, infograficos).

Etapa 4.2: Capacitacdes online e presenciais

o Desenvolver materiais e capacitagdes sobre:

o Adesdo ao SINAPIR;
o Uso do ChatPP e ferramentas de IA;
o Uso aplicado dos painéis do MIR e do futuro DATASINAPIR.

e Gravagdes e materiais de apoio acessiveis pelo DATASINAPIR.




e Realizacdo de 2 eventos presenciais (Semindrio de langamento e um de apresentacdo de resultados).
Etapa 4.3: Avaliacio e monitoramento

e Uso de analytics do DATASINAPIR para avaliagdo do alcance das capacitagdes.
e Aplicagdo de questionarios e feedback para avaliagdo de impacto.
o Adaptagdo continua das formagdes com base nas analises.

Produtos:

e Cursos ¢ formagdes implementados com recursos digitais.
e Relatérios de participacdo e alcance.
e DATASINAPIR como ambiente permanente de formacao e repositdrio de conteudos.

META 5: DESENVOLVER E CONSOLIDAR O DATASINAPIR COMO INFRAESTRUTURA
ESTRATEGICA DO SINAPIR

Etapa 5.1: Desenvolvimento e infraestrutura
e Desenvolvimento do DATASINAPIR, com arquitetura baseada em recursos open source.
e C(Criagdo de ambientes dedicados:
o Repositério de praticas e experiéncias;
o Biblioteca digital de documentos orientadores;
o Repositorio de artefatos disponibilizados pelo MIR;
o Cursos e materiais educativos;
0o Modulos interativos (ChatPP, adesao, planos).
Etapa 5.2: Gestio da identidade e sustentabilidade
e C(Criacao da marca DATASINAPIR com identidade visual propria.
e Planejamento da estratégia de manutengdo e transferéncia tecnologica para servidores e gestores publicos.
e Avaliagdo continua da usabilidade e escalabilidade da plataforma.
Produtos:
e DATASINAPIR desenvolvido, implantada e em operag@o.
e Marca reconhecida nacionalmente como referéncia em igualdade racial.

e Plano de manutencao e transferéncia tecnologica consolidado.

META 6: REALIZAR A PESQUISA NACIONAL CENSO SINAPIR
Etapa 6.1: Desenvolvimento do Mo6dulo de Coleta do Censo SINAPIR na Plataforma

e Desenvolvimento e integragdo de um moédulo digital de coleta de dados do Censo SINAPIR a Plataforma
DATASINAPIR, permitindo o preenchimento on-line por gestores municipais e estaduais.




Etapa 6.2: Coleta do Censo SINAPIR na Plataforma

o Execucdo de duas coletas nacionais do Censo SINAPIR com monitoramento em tempo real pela
Plataforma DATASINAPIR.

Etapa 6.3: Consolidacio e disponibilizacio dos dados do Censo SINAPIR na Plataforma

o Consolidagdo, validagdo e disponibilizagdo dos dados do Censo SINAPIR na Plataforma

DATASINAPIR.

Produto:

e C(Censo SINAPIR realizado, com dados consolidados, validados e disponibilizados.

L.e. Cronograma de Execucio

Meta | Etapa

Descricao

Indicador Fisico

Unid. | Qtd

Inicio

Final

META 1: FORTALECER (0]
PROCESSO DE ADESAO AO SINAPIR
COM APOIO DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL E  TECNOLOGIAS
ACESSIVEIS

e 1.1 - Discovery e alinhamento
estratégico (Lean Inception)

e 1.2 - Semindrio nacional sobre
Inteligéncia Artificial aplicado a
Politicas Publicas

e 1.3 - Mapeamento e modelagem de
processos

e 1.4 - Prototipagem de solucdo
inteligente

e 1.5 - Implantagdo e escalonamento

Unid 1

11/2025

01/2027

META 2: DISSEMINAR BOAS
PRATICAS E EXPERIENCIAS POR
MEIO DO DO CHATPP
e 2.1 - Curadoria e estruturagdo da
base de conhecimento
e 22 - Desenvolvimento de
funcionalidades interativas
e 2.3 - Estratégia de divulgacdo e
engajamento

Unid 1

11/2025

01/2027

META 3: DESENVOLVER
FERRAMENTAS PARA
CONSTRUCAO DE PLANOS DE
IGUALDADE RACIAL COM APOIO
DE IA

e 3.1 - Estruturacdo legal e técnica

e 32 - Desenvolvimento da

ferramenta colaborativa
e 3.3 - Governanca e validacao

Unid 1

11/2025

01/2027




META 4: PROMOVER A FORMACAO
E CAPACITACAO CONTINUADA DE
GESTORES E TECNICOS
ENVOLVIDOS NO SINAPIR
® 4.1 - Desenvolvimento de materiais
formativos
e 42 - C(Capacitagdes online e
presenciais
o 4.3 - Avaliagcdo e monitoramento

Unid

12/2025

01/2027

META 5: DESENVOLVER E
CONSOLIDAR O DATASINAPIR
COMO INFRAESTRUTURA
ESTRATEGICA DO SINAPIR
e 5.1 - Desenvolvimento e
infraestrutura
e 52 - Gestaio da identidade e
sustentabilidade

Unid

12/2025

10/2027

META 6: REALIZAR A PESQUISA
NACIONAL CENSO SINAPIR
® 6.1 - Desenvolvimento do Modulo
de Coleta do Censo SINAPIR na
Plataforma
® 6.2 - Coleta do Censo SINAPIR na
Plataforma
e 6.3 - Consolida¢ao e
disponibilizagdo dos dados do
Censo SINAPIR na Plataforma

Unid

11/2025

10/2027

L.f. Indicadores de cuamprimento das metas

Acompanhamento do cumprimento dos percentuais de execucao no sistema SIPEP/UFG.

I1 - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO

IL.a. Detalhamento da Receita (valor total e origem dos recursos)

com a Fundacio.

R$ 1.290.000,00 (Um milhdo e duzentos e noventa mil reais)
Os recursos decorrentes de TED/Ministério da Igualdade Racial, conforme segue: UG: 810008; Gestdo: 00001;
Programa de Ac¢ao: 30882320250029-004823; Natureza de Despesa: 339039. Este montante compora o contrato

IL.b. Cronograma de desembolso dos recursos

Parcela Data Valor
1 Novembro/2025 R$ 990.000,00
2 Junho/2026 R$ 300.000,00

Il.c. Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros do projeto

Item Valor (RS)

1- Previsao de Despesas (a+b+c+d+e+f+g) Total 1.075.000,00
a-Pessoal 932.500,00
Colaboradores eventuais (pessoal CLT) 0,00




Encargos s/ CLT (= 83 %) 0,00
Consultorias (STPF - RPA) + Encargos s/ servigos (20% INSS s/ RPA) 0,00
Estagiarios 0,00
Bolsas 932.500,00
Outros encargos 0,00
b — Servicos de Terceiros P. Juridica Total R$ 0,00
Hospedagem e Alimentacao 0,00
Manuteng@o de maquinas e equipamentos 0,00
Assinatura de Peridodicos/Anuidades 0,00
Reprodugio de documentos 0,00
Confeccao de cartaz para divulgagao 0,00
Despesas Acessorias de Importagao 0,00
Adequacao do espago 0,00
Despesas Bancarias 0,00
Outros servigos 0,00
¢ — Passagens e Despesas com Locomocgio Total 57.500,00
d- Despesas com didrias Total 70.000,00
e — Material de Consumo Total 15.000,00
Medicamentos 0,00
Material de Laboratorio 0,00
Material de manuteng@o de maquinas, equipamentos e veiculos 0,00
Material de Limpeza 0,00
Combustiveis e lubrificantes 15.000,00
f— Investimento Total 0,00
Obras e Instalacoes 0,00
Equipamentos e Material Permanente (mdveis, maquinas, livros, aparelhos etc.) 0,00
g- Ganho econdomico*

Total 1.075.000,00

* Ndo havendo previsdo de ganho economico este serda apurado ao final da execu¢do do projeto.

I1d. Valor dos Custos Indiretos do Projeto (CIP) para a UFG

VALOR R$
Custos indiretos para a UFG 107.500,00
Custos indiretos para CIAP/Secplan | 0,00
Total 107.500,00

Justificativa: Conforme previsto no TED

I1.e. Despesas Administrativas e Operacionais da Funda¢ao (Campo a ser preenchido pela Fundacio)

Para execugdo deste projeto a Fundacdo de Apoio a Pesquisa (Funape) aplicara a titulo de Despesas
Administrativas e Operacionais de carater indivisivel (D.A.O) decorrentes de servicos de gestdo administrativa e
financeira o valor de R$ 107.500,00 (cento e sete mil e quinhentos reais), conforme detalhado no anexo 1.

IL.f. Valor Total do Plano (preenchido pela Proad)

ITENS VALOR RS
Previsdo de despesas do projeto 1.075.000,00
Previsdo de custos indiretos 107.500,00
D.A.O da Fundacio 107.500,00
Total do plano 1.290.000,00

I1.g. Detalhamento e Justificativa do Investimento




Quantidade Descricao Valor Periodo
(Equipamentos/Moveis/Obras)

Nao se aplica

Justificativa: Nao se aplica

IL.h. Identificacdo dos recursos da UFG

01 Utilizacao de espagos da universidade, computadores, dgua, energia e espaco administrativo da
secplan/ufg

Justificativa: Os equipamentos, moveis e ambientes serdo utilizados na execugdo do projeto.

ILi. Tratamento Tributiario na Remuneracio de Pessoal (Campo a ser preenchido pela Proad)

Adicional Variavel

X | Bolsa

Caso o projeto tenha previsdo de pagamento de bolsas, indicar as modalidades.

X | Ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional — Lei 8.958/94

Estimulo a Inovagdo — Lei 10.973/04

D Estagio — Lei 11.788/08

Justificativa para o tratamento tributario: Conforme a natureza do projeto: Pesquisa e desenvolvimento cientifico e
tecnologico as bolsas concedidas neste projeto sdo de doagao civil aplicando-se o disposto na Lei 10.973, de 2 de
dezembro de 2004, no Art. 9° caput e paragrafo 4° “Art. 9° E facultado a ICT celebrar acordos de parceria com
institui¢des publicas e privadas para realizacdo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnologica e de
desenvolvimento de tecnologia, produto, servigo ou processo; § 4°: A bolsa concedida nos termos deste artigo
caracteriza-se como doacdo, nao configura vinculo empregaticio, ndo caracteriza contraprestacdo de
servigos nem vantagem para o doador, para efeitos do disposto no art. 26 da Lei no 9.250, de 26 de dezembro de
1995, e ndo integra a base de calculo da contribuigdo previdenciaria, aplicando-se o disposto neste paragrafo a fato
pretérito, como previsto no inciso I do art.106 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966”.
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IV — Aprovacio pelos participes:

Reitor(a) da UFG — Prof(a) Angelita Pereira de Lima

Diretor(a) Executivo(a) da Fundagido — Prof(a) Sandramara Matias Chaves
Pro-Reitor de Administracdo e Financgas — Prof. Robson Maia Geraldine
Diretor(a) da Unidade/Orgdo — Prof. Vicente da Rocha Soares Ferreira
Coordenador(a) do projeto — Prof. Vicente da Rocha Soares Ferreira

Testemunhas
1- Clevia Ferreira Duarte Garrote
2- Douglas Gaspar Rangel
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FUNAPE

Fundacgao de Apoio a Pesquisa

PROPOSTA DE COOPERACAO TECNICO-CIENTIFICA

Proposta encaminhada a UFG, visando a realizacao de
servicos de gestdao administrativa e financeira para o
Projeto “Solucdes Inovadoras em Inteligéncia Artificial
para o Fortalecimento do SINAPIR: Desenvolvimento
do DATASINAPIR, do ChatPP e de Ferramentas de
Gestdao e Monitoramento das Politicas de Igualdade
Racial no Brasil”.

1. PERFIL DA PROPONENTE

A Fundagado de Apoio a Pesquisa (FUNAPE) foi criada em 02 de junho de 1981 e esta
constituida com os seguintes érgaos: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e uma Diretoria
Executiva. Possui personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos. Seus
principais objetivos estatutdrios sdo promover e apoiar as atividades de Pesquisa, Ensino,
Extensdao e o Desenvolvimento Institucional das apoiadas e do Pais.

No cumprimento de suas finalidades a Fundagao promove a execu¢ao de programas
e projetos de ensino, pesquisa, extensdao, conciliando-os com as politicas de
desenvolvimento do governo federal, estadual e municipal, celebra convénios e contratos,
conforme disposto na Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004 e Lei n? 8.958, de 20 de
dezembro de 1994.

Para o exercicio das atividades de apoio, encontra-se registrada e credenciada nos
Ministérios da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia como Fundacdo de Apoio a UFG, nos
termos da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994 e conforme disposto na Lei n2
10.973/2004.

2. OBJETO DA PROPOSTA

Esta proposta trata da realizagdao de Servigos de Gestdo Administrativa e Financeira
ao projeto “Solugdes Inovadoras em Inteligéncia Artificial para o Fortalecimento do
SINAPIR: Desenvolvimento do DATASINAPIR, do ChatPP e de Ferramentas de Gestdo e
Monitoramento das Politicas de Igualdade Racial no Brasil”.

3. JUSTIFICATIVA

A participacdo da FUNAPE na gestdo administrativa e financeiras dos projetos
executados pela UFG vem ao encontro das finalidades da Fundacdo no que concerne a
promoc¢do e apoio a pesquisa cientifica, tecnoldgica, filosofica e artistica em todos os seus
aspectos e fases, conforme preconizado no Art. 42 de seu Estatuto Social.

www.funape.org.br



FUNAPE

Fundagé@o de Apoio a Pesquisa

4. VALOR DA PROPOSTA

O desenvolvimento do projeto perfaz o valor total de R$ 1.075.000,00 (um milhdo e
setenta e cinco mil reais), distribuidos e aplicados conforme detalhado no Plano de
Trabalho.

5. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS

O ressarcimento das Despesas Administrativas e Operacionais de Cardter Indivisivel
(DAOQ) geradas com a disponibilizacdo das capacidades necessdrias a execugao das atividades
de gestao administrativa e financeira do projeto, sdo estabelecidos em metodologia prépria
regulamentada pela Resolugdo FUNAPE N2 01/2024.

S3o necessarias para execucdo deste projeto a aplicagdo a titulo de Despesas
Administrativas e Operacionais de carater indivisivel (DAO) decorrentes de servigos de
gestdo administrativa e financeira o valor de RS 107.500,00 (cento e sete mil e quinhentos
reais).

6. PRAZO DE VALIDADE

O prazo de validade desta proposta é de 90 (noventa) dias contados a partir da
presente data.

Goiania, 25 de novembro de 2025.

(assinado eletronicamente)
Profa. Sandramara Matias Chaves
Diretora Executiva

www.funape.org.br
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Anexo | - Demonstrativo de Despesas Administrativas e Operacionais

Detalhamento DAO

Rubrica Percentual Valor
Pessoal 22,72% | RS 24.424,00
Encargos Sociais 8,91% RS 9.578,25
Beneficios Sociais 4,99% RS 5.364,25
Diarias 0,13% RS 139,75
Combustiveis e Lubrificantes 0,20% RS 215,00
Outras Despesas com Materiais de Consumo| 1,31% RS 1.408,25
Despesas com Bolsas 0,08% RS 86,00
Servigcos Autdnomos 0,18% RS 193,50
Advocacia e Contabilidade e Auditoria 2,66% RS 2.859,50
Despesas com Softwares 2,80% RS 3.010,00
Locacdes 1,96% RS 2.107,00
Servigos Graficos 0,13% RS 139,75
Telefonia e Internet 0,17% RS 182,75
Outras Despesas com Servicos PJ 20,08% RS 21.586,00
Provisoes Judiciais 22,83% | RS 24.542,25
Tributarias 0,02% RS 21,50
Parcelamentos Fiscais 0,00% RS _
Despesas Financeiras 3,17% RS 3.407,75
Aquisicdo de Veiculos 0,58% RS 623,50
Aquisicio Bens Permanentes 3,65% RS 3.923,75
Benfeitorias em Imodveis 0,00% RS -
Aquisicdo/Desen. Softwares 3,43% RS 3.687,25

TOTAL 100,00% | RS 107.500,00

www.funape.org.br
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Operador com email fernandaop@funape.org.br na Conta 508f4656-6261-46a1-8844-
0b2126c7f978 criou este documento nimero 6b78fdf5-d489-45f1-8b0f-f2947b3c1c77. Data
limite para assinatura do documento: 25 de dezembro de 2025 (10:01). Finalizagdo automatica
apos a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email fernandaop@funape.org.br na Conta 508f4656-6261-46a1-8844-
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-49.25471894968394. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1348.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
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prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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