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PLANO DE TRABALHO

I1- DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares

Identificacio dos Participes do Projeto

Universidade: Universidade Federal de Goias - UFG

Unidade: Faculdade de Educacao
Fundagao: FUNAPE
Coordenador(a): Matricula SIAPE
Karine Nunes de Moraes 1459950
Telefone 01 Telefone 02 e-mail
6 FFAAAA A K karine ufg@ufg.br
Centro de Custo Banco e Agéncia Conta Corrente especifica
Dado fornecido pela Dado fornecido pela Dado fornecido pela Fundaggo
Fundacédo Fundacéo

Classificacdo do Projeto:

Pesquisa Extensdo |:| Ensino

Desenvolvimento Institucional |:| Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico

Justificativa/Fundamentacio

O curso proposto tem como objetivo formar diretores escolares e técnicos de secretarias de educagdo para
execucdo de suas multiplas fungdes, com foco em situagdes praticas do cotidiano escolar; na perspectiva de
propiciar boa comunicag@o, compartilhar experiéncias e conhecimentos do dia a dia e avaliar todo o processo.
Bem como, refletir sobre a melhoria da qualidade do Projeto Politico Pedagdgico da escola; lideranga;
conflitos e mediagdo escolar e importancia da continuidade nas a¢des para a gestdo escolar; criar espagos
institucionalizados para fomentar a troca de experiéncias e conhecimentos entre diretores escolares, com
intengdo de contribuir para a melhoria das praticas da gestao.

Para a proposta do Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares acontecer, é importante
que a interacdo entre os profissionais da educag@o ocorra de forma eficiente, por isso faz-se necessario que
aconteca de forma assertiva e sistematica, com base em situacdes de desafios que os diretores escolares
enfrentam, conforme suas praticas cotidianas.

Acdes voltadas para a formagao continuada dos profissionais da educagdo suscitam recorrentemente um
dilema epistemolédgico: como vincular teoria e pratica? Vale salientar que a pratica ndo significa uma
simples aplicacdo da teoria. Ao contrario, ela envolve embates e conflitos, concedendo a estes um sentido
emancipatério e de compreensdo de mundo bastante especificos. A relacdo teoria e pratica permite
elucidar novos mecanismos de acdo, revelando como determinadas tendéncias perenizam os obstaculos
que impossibilitam e impedem algumas mudangas, trazendo a tona novas formas de atuagdo com potencial
de superagdo de tais obstaculos.

A énfase do Curso ocorre no compartilhamento do conjunto de conhecimentos e vivéncias deste
profissional da educa¢@o, de suas contribuigdes para o enfrentamento das problematicas que exigem uma
tomada de decisdo, construindo assim novas soluc¢des coletivas em prol da melhoria da escola.

O Curso utiliza-se de estratégias sistematizadas de partilha e problematizagdo de contextos que permitem
que esses diretores escolares reflitam sobre seus desafios de forma mais colaborativa, potencializando os




avancos pedagdgicos e minimizando os problemas inerentes ao cotidiano das institui¢des nas quais atuam.
A formagdo consiste no estabelecimento de um processo de colabora¢do, com o objetivo de incentivar a
democratizacdo da gestio escolar, instaurando uma cultura colaborativa e participativa nas escolas, a partir
da troca e compartilhamento de experiéncias e saberes.

Esses saberes e aprendizados dos diretores que atuardo com a Mentoria sdo compreendidos a partir da
elucidagdo e enunciagdo de cada um sobre o processo de formagdo, por isso sdo eles quem explicitardo
quais os saberes foram, ou ndo, apreendidos ao longo da sua carreira profissional, evidenciando quais
experiéncias e relacdes foram mais ou menos eficazes. Tais aprendizados vao além da mera socializagdo
de praticas, com vistas a sua replicagdo, especialmente porque isso seria invidvel em funcdo das
especificidades de condigdes, estruturas e conhecimentos disponiveis de cada contexto escolar.

A metodologia visa proporcionar uma experiéncia de interagdo com o objetivo de promover a
ressignificacdo e a transformacdo dos contextos vivenciados, a partir de uma experiéncia pessoal e
intransferivel.

O Curso de Aperfeigoamento serd desenvolvido exclusivamente de forma virtual, com atividades
sincronas e assincronas obrigatérias, em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) com apoio de
ferramentas tecnoldgicas que possibilitem aulas sincronas, com carga horaria total de 210 horas, com
exceléncia e qualidade no processo formativo oferecido.

Este Plano de Trabalho prevé a oferta de 1.200 (mil e duzentas) vagas no Curso de Aperfeicoamento em
Mentoria, para diretores escolares e técnicos das Secretarias de Educagdo, no ambito do PRODITEC,
preferencialmente para a unidade da federagdo onde se localiza a Universidade e, também, para outras
unidades da federagdo até o ano de 2025, distribuidos da seguinte forma:
©2024: 400 vagas (duas turmas), para o segundo semestre;
©2025: 800 vagas (quatro turmas), sendo 400 vagas para o primeiro semestre e 400 vagas para o
segundo semestre;

L.a. Identificacdo do Objeto

O Programa de Formagdo Continuada para Diretores Escolares e Técnicos das Secretarias de Educacio -
PRODITEC, tem por finalidade contribuir para o aprimoramento da gestdo administrativa, financeira e
pedagogica das escolas publicas da educacéo basica e das secretarias de educagéo, por meio de apoio a formagdo
continuada, em consonancia ao que € estabelecido no Decreto 8.752, de 9 de maio de 2016, que dispde sobre a
Politica Nacional de Formagdo dos Profissionais da Educa¢do Basica.

A presente proposta apresenta o projeto de oferta do Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores
Escolares, no dmbito do PRODITEC, que implica no desenvolvimento de uma formagao continuada para
diretores escolares e técnicos de Secretarias de Educacdo, para execucdo de suas multiplas fungdes, com foco em
situagdes praticas do cotidiano escolar, com vistas a boa comunicag@o, compartilhar experiéncias e
conhecimentos do dia a dia, e avaliar todo o processo. Entende-se que a interag@o entre diretores escolares da
mesma rede administrativa pode estabelecer lagos de confianga e, de forma pratica e assertiva, prestar apoio,
receber contribui¢des, possibilitar trocas de saberes, sem que haja uma relag@o hierarquica entre eles. Este plano
de trabalho sera realizado por meio de parceria entre 0 MEC e a Universidade Federal de Goiés.

L.b. Nimero Registro do Projeto I.c. Prazo de Execucio

Inicio Término

A partir de sua assinatura Dezembro/2025

I.d. Resultados Esperados

Além da formagdo, em nivel de aperfeicoamento, de 1.200 diretores/as de escolas e/ou técnicos/as de secretarias

de educagdo, preve-se como resultados:
-melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem e outras praticas de gestdo da escola, com planos de acéo




- diretores escolares mais seguros na realizagido de suas atividades;

do interesse da Secretaria de Educacao.

para a resolucdo de problemas escolares desenhados e sua implementagao;:

- oportunidade de criagdo de uma rede institucionalizada de diretores escolares e técnicos de secretarias de
educagdo, conforme a perspectiva de cada Secretaria de Educagéo dos diferentes estados; e
- possibilidade de criacdo de espacos institucionalizados de formag@o continuada constante entre diretores, se for

I.e. Cronograma de Execucio

Meta | Etapa Descri¢ao In;l;:iadcfor Fls(l;t‘:l Inicio Final
1 1 Planejamento Unid 1 Jul./)24 Set./24
2 1 Oferta das turmas 1 e 2 Unid 1 Set./24 Mar./25
3 2 Oferta das turmas 3 e 4 Unid 1 Mar./25 Ago./25
4 3 Oferta das turmas 5 e 6 Unid 1 Ago./25 Dez./25
5 4

L.f. Indicadores de cumprimento das metas

4 Certificacdo de cada uma das turmas

I1 - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO

I1.a. Detalhamento da Receita (valor total e origem dos recursos)

927.000,00 — TED 13895 deste total R$77.250,00 serao empenhados na UFG (custos indiretos). Assim este

plano tem um valor total de R$849.750,00.

IL.b. Cronograma de desembolso dos recursos

Parcela Data Valor
1 Agosto 2024 849.750,00

IL.c. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros do projeto

Item Valor (RS)

1- Previsao de Despesas (a+b+c+d+e+f+g) Total 772.500,00
a-Pessoal 766.500,00
Colaboradores eventuais (pessoal CLT) 0,00
Encargos s/ CLT (= 83 %) 0,00
Consultorias (STPF - RPA) + Encargos s/ servicos (20% INSS s/ RPA) 0,00
Estagiarios 0,00
Bolsas 766.500,00
Outros encargos 0,00
b — Servicos de Terceiros P. Juridica Total 0,00
Hospedagem e Alimentagao 0,00
Manuten¢do de maquinas e equipamentos 0,00
Assinatura de Periodicos/Anuidades 0,00
Reprodugio de documentos 0,00
Confeccao de cartaz para divulgagdo 0,00
Despesas Acessoérias de Importagéo 0,00
Adequacio do espaco 0,00
Despesas Bancérias 0,00
Qutros servigos 0,00




¢ — Passagens e Despesas com Locomocio Total 0,00
d- Despesas com diarias Total 0,00
e — Material de Consumo Total 0,00
Material de Expediente 0,00
Material de Laboratério 0,00
Material de manutencdo de maquinas, equipamentos e veiculos 0,00
Material de Limpeza 0,00
Combustiveis e lubrificantes 0,00
Outros materiais 6.000,00
f— Investimento Total 0,00
Obras e Instalagdes 0,00
Equipamentos e Material Permanente (méveis, maquinas, livros, aparelhos etc.) 0,00
g- Ganho econémico* 0,00
Total 772.500,00

* Ndo havendo previsdao de ganho econémico este serd apurado ao final da execu¢do do projeto.

IId. Valor dos Custos Indiretos do Projeto (CIP) para a UFG

VALOR RS
Custos indiretos para a UFG 0,00
Custos indiretos para a UA/Orgiio 0,00
Total 0,00

Justificativa: Os custos indiretos da UFG foram empenhados conforme decreto 10.426/2020

IL.e. Despesas Administrativas e Operacionais da Fundac¢ido (Campo a ser preenchido pela Fundacio) |

Para execugfo deste projeto a Fundagdo de Amparo a Pesquisa aplicara a titulo de Despesas Administrativas e
Operacionais de carater indivisivel (DAO) decorrentes de servicos de gestdo administrativa e financeira o valor de
R$77.250,00 (Setenta e sete mil duzentos e cinquenta reais), conforme detalhado no anexo 1.

IL.f. Valor Total do Plano (preenchido pela Proad)

ITENS VALOR R$
Previs@o de despesas do projeto 772.500,00
Previsao de custos indiretos 0,00
D.A.O da Fundagdo 77.250,00
Total do plano 849.750,00

I1.g. Detalhamento e Justificativa do Investimento

Quantidade Descricao Valor Periodo
(Equipamentos/Moveis/Obras)

1 N3ao se aplica

2

Justificativa:

ILh. Identifica¢do dos recursos da UFG

Quantidade Descriggo dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratérios, Salas, etc.)

Salas e ambientes da Faculdade de Educagao

Justificativa: Para o planejamento e desenvolvimento das atividades do projeto

ILi. Tratamento Tributario na Remuneracio de Pessoal (Campo a ser preenchido pela Proad)

Bolsa ‘ |:| Adicional Variavel




Caso o projeto tenha previsao de pagamento de bolsas, indicar as modalidades.

Ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional — Lei 8.958/94
|:| Estimulo a Inovagao — Lei 10.973/04

|:| Estagio — Lei 11.788/08

Justificativa para o tratamento tributdrio: “O Programa de Formag¢@o Continuada para Diretores Escolares e
Técnicos das Secretarias de Educag@o - PRODITEC, tem por finalidade contribuir para o aprimoramento da
gestdo administrativa, financeira e pedagogica das escolas publicas da educagdo basica e das secretarias de
educacdo, por meio de apoio a formacdo continuada, em consondncia ao que € estabelecido no Decreto
8.752, de 9 de maio de 2016, que dispde sobre a Politica Nacional de Formagdo dos Profissionais da
Educacdo Basica”. Sendo assim e pelo carater de contribuir para as politicas publicas em satde, o projeto
ndo se constitui como contraprestacdo de servigos e nem representa vantagem para o doador.




IIT QUADRO DE PESSOAL

ITI.a. Participantes (da UFG ou de outras IES) de forma voluntaria (Lei n° 8.958/94 e 10.973/2004)

Dados
Registro F i 1 Instituica i i
Nome egistro ttnclona ns' i lllg:a(l de Vinculacao Periodo/ Tomen Horis
Item ou matricula vinculacio (Docente, Tec. - "
. Duraciao/meés anual
Adm., Discente)
ITI.b. Participantes com recebimentos de bolsa (da UFG ou de outras IES) (Lei n° 8.958/1994 e 10.973/2004)
Dados
Registro Instituicio | Modali Vinculagao Periodo e
. . Carga Valor
Ite Nome Funcional ou de dade (Docente, Tec. | quantidade .. Valor
5 . ~ Horaria | Mensal
m matricula vinculacao (*) Adm., de bolsas Total RS
. Mensal RS
Discente)
Karine Nunes de Moraes 1459950 UFG Extensao Docente 18 - 4.500,00 81.000,00
Jhonny David Echalar UFG Extensdo Docente 18 - 3.000,00 54.000,00
Chaiane de Medeiros Rosa 1325633 UFG Extensao Docente 18 - 3.000,00 54.000,00
1 Técnico de TI para
desenvolver o AVA e ~
X - - Extensao
prestar suporte a
equipe — a definir
2 Técnicos para
acompanbhar as
turmas nas aulas
online sincronas. - - Extensdo
(responsavel pela
divisdo dos pequenos
grupos) — a definir
10 Prof@ssores/as‘de Salg de i i Extensdo - i i 2.000,00 60.000,00
Aprendizagem - a definir
20 Apoio Tedrico e Técnico - - Extensdo - - - 1.500,00 450.000,00




— a definir

A definir

67.500,00

Total

766.500,00

(*) Refere-se a modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 83/2021.

Justificar os valores das bolsas indicando os seus referenciais:
Os valores a serem pagos estardo de acordo com a atividade a ser desenvolvida

Relatar a forma de seclegdo dos bolsistas:

Ser preferencialmente do docente e/ou técnico administrativo da UFG, manifestacdo de interesse, analise de curriculo, experiéncia,

participar das reunides de formagéo.

IIl.c. Outros Participantes (Pesquisador Externo/Convidado) forma de Bolsa

Dados
Modalidade (*) i . L .
Nome CPF Periodo/ Duracido | Carga Horaria Valor
Item . Valor Total
/meés Mensal Mensal
Niao se aplica
Total

(*) Refere-se a modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 83/2021.

Justificar os valores das bolsas indicando os seus referenciais:

Relatar a forma de sele¢do dos bolsistas:

ITI.d. Outros Participantes — Regime de CLT

Nome Cargo Dados




¢ d. Valor Total
Carga Horaria | a. Periodo/ b. Salario Encargos | Beneficios (a*
Item semanal Duracio base mensal | - mensal - mensal
x . (bt+c+d))
() %)
N3o se aplica
Total

Indicacdo dos Beneficios ndo obrigatdrios e gratificacido de funcio (se houver) com os respectivos valores:

(*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisoria proporcional) + beneficios obrigatdrios.

(**) Beneficios ndo obrigatdrios (indicar se houver) + gratificagcdo de func¢do (indicar se houver)

Justificar os valores dos salarios indicando os seus referenciais:

Relatar a forma de sele¢do dos colaboradores:




IV — Aprovacio pelos participes:

Reitor(a) da UFG — Prof(a) Angelita Pereira de Lima

Diretor(a) Executivo(a) da Fundagdo — Prof(a) Sandramara Matias Chaves
Pro-Reitor de Administragao e Financas — Prof. Robson Maia Geraldine
Diretor(a) da Unidade/Orgdo — Profa. Lueli Nogueira Duarte e Silva
Coordenador(a) do projeto — Profa. Karine Nunes de Moraes

Testemunhas
1- Clevia Ferreira Duarte Garrote
2- Ana Claudia Cavalli de Sousa
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FUNAPE

Fundacao de Apoio a Pesquisa
ANEXO | DO PLANO DE TRABALHO
PROPOSTA DE COOPERACAO TECNICO-CIENTIFICA
Proposta encaminhada a UFG, visando a realizacdo
de servigos de gestdo administrativa e financeira para

0 Projeto “Curso de Aperfeicoamento em Mentoria
de Diretores Escolares”.

1. PERFIL DA PROPONENTE

A Fundacéo de Apoio a Pesquisa (FUNAPE) foi criada em 02 de junho de 1981 e est4
constituida com os seguintes 6rgdos: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e uma Diretoria
Executiva. Possui personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos. Seus
principais objetivos estatutarios sdo promover e apoiar as atividades de Pesquisa, Ensino,
Extensdo e o Desenvolvimento Institucional das apoiadas e do Pais.

No cumprimento de suas finalidades a Fundacdo promove a execu¢do de programas e
projetos de ensino, pesquisa, extensdo, conciliando-os com as politicas de desenvolvimento
do governo federal, estadual e municipal, celebra convénios e contratos, conforme disposto na
Lei n®10.973, de 2 de dezembro de 2004 e Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Para o exercicio das atividades de apoio, encontra-se registrada e credenciada nos
Ministérios da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia como Fundacdo de Apoio a UFG, nos
termos da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994 e conforme disposto na Lei n°
10.973/2004.

2. OBJETO DA PROPOSTA

Esta proposta trata da realizagdo de Servigos de Gestdo Administrativa e Financeira ao
projeto “Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares”.

3. JUSTIFICATIVA

A participacdo da FUNAPE na gestdo administrativa e financeiras dos projetos
executados pela UFG vem ao encontro das finalidades da Fundacdo no que concerne a
promogao e apoio a pesquisa cientifica, tecnoldgica, filosofica e artistica em todos os seus
aspectos e fases, conforme preconizado no Art. 4° de seu Estatuto Social.

Neste sentido, o apoio ofertado pela FUNAPE esta contemplado pela Lei n.
10.973/2004 e Lei n. 8.958/1994 a qual permite a contratacdo da Fundagdo, por prazo
determinado, nos termos do inciso XV do caput do art. 75 da Lei no 14.133/2021.

4. VALOR DA PROPOSTA

O desenvolvimento do projeto perfaz o valor total de R$ 849.750,00 (oitocentos e
qguarenta e nove mil e setecentos e cinquenta reais), distribuidos e aplicados conforme
detalhado no Plano de Trabalho.

www.funape.org.br



FUNAPE

Fundacao de Apoio a Pesquisa

5. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS

Para execucdo deste projeto a Funape aplicara a titulo de Despesas Administrativas e
Operacionais de carater indivisivel (DAQO) decorrentes de servicos de gestdo administrativa e
financeira o valor de R$ 77.250,00 (setenta e sete mil e duzentos e cinquenta reais),

conforme detalhado abaixo:

5.1. Detalhamento da Despesa Administrativo e Operacional (DAO)

Detalhamento do valor da DAO - Despesa Administrativa e Operacional

Med'f/:’l'f:sa' dos | Valor Més Duragio em
Especificacdo .. Proporcional da meses TOTAL
Operacu:nals da DAO (RS)
Fundagdo (RS) 16
Manutencio Predial e Concessionarias RS 24.649,08 | RS 145,27 | RS 2.324,34 | RS 2.324,34
Assessoria Juridica RS 26.800,00 | RS 157,95 | RS 2.527,17 | RS 2.527,17
Assessoria Contabil RS 13.809,25 | RS 81,39 | RS 1.302,17 | RS 1.302,17
Telefone RS 2.873,55 | RS 16,94 | RS 270,97 | RS 270,97
Estagiarios RS 8.753,34 | RS 51,59 | RS 825,42 | RS 825,42
Material de Expediente/Consumo RS 23.416,44 | RS 138,01 | RS 2.208,10 | RS 2.208,10
Manutencio e Suporte Sistemas RS 54.368,99 | RS 320,43 | RS 5.126,84 | RS 5.126,84
Arquivo OFF (arquivo externo) RS 6.869,24 | RS 40,48 | RS 647,75 | RS 647,75
Ordenados e salarios RS 657.678,47 | RS 3.876,08 | RS 62.017,24 | RS 62.017,24
RS 819.218,37 | RS 4.828,13 | RS 77.250,00 | RS 77.250,00

6. PRAZO DE VALIDADE

O prazo de validade desta proposta é de 90 (noventa) dias contados a partir da presente

data.

Clicksign

Goiania, 05 de setembro de 2024.

Profa. Dra. Sandramara Matias Chaves
Diretora Executiva
(Assinatura digital via clicksign)

www.funape.org.br




CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <Slgn Log gerado em 05 de setembro de 2024. Versao v1.41.0.

Anexo 1 - Proposta Funape _curso de aperfeicoamento.doc

Documento nimero #a6613a93-95af-4794-8418-071725ff7d38
Hash do documento original (SHA256): 2e4e8a699103a40471f7e44a60010022bddd820b5d15024db50bbb30c185ab34

Assinaturas

Sandramara Matias Chaves
CPF: 167.056.881-49
Assinou em 05 set 2024 as 16:19:53

Wender Alef da Silva
CPF: 050.996.591-10

Assinou como testemunha em 05 set 2024 as 13:21:01

Log

05 set 2024, 13:20:26 Operador com email ana@funape.org.br na Conta 508f4656-6261-46a1-8844-0b2126c7f978
criou este documento nUmero a6613a93-95af-4794-8418-071725ff7d38. Data limite para
assinatura do documento: 05 de outubro de 2024 (13:20). Finalizagdo automatica apds a ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

05 set 2024, 13:20:26 Operador com email ana@funape.org.br na Conta 508f4656-6261-46a1-8844-0b2126c7f978
adicionou a Lista de Assinatura:
sandramara@funape.org.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autentica¢do: Token via
E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validacdo
do signatario: nome completo Sandramara Matias Chaves e CPF 167.056.881-49.

05 set 2024, 13:20:26 Operador com email ana@funape.org.br na Conta 508f4656-6261-46a1-8844-002126¢7f978
adicionou a Lista de Assinatura:
alef@funape.org.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de autenticagdo:
Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validacao do signatario: nome completo Wender Alef da Silva e CPF 050.996.591-10.

05 set 2024, 13:21:02 Wender Alef da Silva assinou como testemunha. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
alef@funape.org.br. CPF informado: 050.996.591-10. IP: 200.137.204.2. Localizagdo
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -16.6068224 e longitude -49.2568576. URL
para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.978.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

05 set 2024, 16:19:53 Sandramara Matias Chaves assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
sandramara@funape.org.br. CPF informado: 167.056.881-49. IP: 187.68.175.52. Componente de
assinatura versao 1.979.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

05 set 2024, 16:19:54 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
a6613a93-95af-4794-8418-071725ff7d38.

CIicI<sign a6613a93-95af-4794-8418-071725ff7d38 Pagina 1 de 2 do Log
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ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
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