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Justificativa/Fundamentacéo

O presente Termo de Execucéo Descentralizada (TED) tem como finalidade apoiar o Programa de
Desenvolvimento de Liderangas para a Governanga Global, que busca promover e financiar a participacdo efetiva
de liderancas quilombolas, tradicionais de matriz africana, povos de terreiros, ciganas e outras representacfes da
comunidade negra em instancias de decisao globais, especialmente aquelas relacionadas a governanga ambiental,
direitos humanos e negociagdes climaticas internacionais.

A criagdo do programa responde & necessidade urgente de combater a exclusao histérica dessas comunidades dos
espacos de deliberacdo internacional, apesar de sua acentuada vulnerabilidade as mudangas climaticas. Tais
mudangcas afetam diretamente seus modos de vida e praticas culturais, comprometendo sua sustentabilidade e
reproducéo sociocultural. O Plano Nacional de Adaptacéo as Mudancas Climaticas (PNA) destaca que essas
populagdes sdo afetadas de forma desproporcional, enfrentando riscos climaticos mais intensos e recorrentes.

Nesse contexto, o programa tem como objetivo central o fortalecimento das liderancas comunitarias, por meio do
desenvolvimento de capacidades técnicas e politicas, além do financiamento de sua participacéo efetiva em foruns
globais e instancias multilaterais. Espera-se, com isso, fomentar a incidéncia qualificada dessas liderancas,
ampliando sua capacidade de representar e defender os interesses de seus povos e territorios nos debates
internacionais.

O programa também reforca o compromisso do Estado brasileiro com a diversidade e a inclusdo nos espagos de
governanga global, promovendo uma justica climatica que contemple as realidades e especificidades de
populacgdes historicamente marginalizadas.

l.a. Identificacédo do Objeto

O apoio ao Programa Kala-Tukula — Desenvolvimento de Liderancas para a Governanga Global, que oferece a
formacdo de




contribui diretamente para o cumprimento de compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, especialmente
no que se refere & promog&o dos direitos dos povos e comunidades tradicionais, conforme destaca os objetivos do
programa:

Art. 2° — Objetivos do Programa

I — Promover e financiar a participacédo efetiva de liderancas quilombolas, tradicionais de matriz africana, de
povos de terreiros, de povos ciganos e outras representagdes da comunidade negra nas instancias de deciséo
globais relacionadas a governanca ambiental e climatica, aos direitos humanos e a outros temas internacionais de
interesse de suas comunidades e territorios;

Il — Fortalecer o exercicio autbnomo dos povos e comunidades atendidas pelo programa em instancias de
participacdo global;

Il — Viabilizar o entendimento e a incidéncia qualificada nos processos de negociagdo em politica global,

IV — Promover a difusdo dos interesses e valores dos povos e comunidades atendidas pelo programa nas
instancias de participacdo politica global;

V — Contribuir com o cumprimento de compromissos internacionais assumidos pelo Estado em prol dos direitos
de povos e comunidades tradicionais quilombolas, de matriz africana, de povos de terreiros, de povos ciganos e
outras representacGes da comunidade negra.

Além disso, o programa esta alinhado as Medidas Institucionais e Normativas do Ministério da Igualdade Racial
(MIR) e integra o Plano Plurianual (PPA) 2024-2027, que prevé estratégias para incentivar a participacao dessas
liderangas em instancias de controle social, como conselhos, comités e conferéncias de carater nacional e
internacional.

As liderancgas beneficiadas ja foram selecionadas por meio de chamamento pablico, com base em critérios que
asseguram a diversidade étnico-racial, territorial, de género e geracional, sdo no total 87 liderancas. A expectativa
é que o programa contribua significativamente para o fortalecimento da autonomia dessas representacoes e para o
aumento da sua presenca qualificada nos espacos de deliberagdo e formulagéo de politicas publicas em escala
global.

O curso terd carga horaria total de 77 horas, distribuidas em sete modulos, com encontros presenciais e a
distancias, sendo os mddulos virtuais realizadas trés vezes por semana de forma sincrona com atividade
assincrona, e um encontro presencial final dedicado ao mddulo de simulacao.

O cronograma proveé trés aulas semanais, sendo uma aula de contetido programatico e duas aulas de inglés
instrumental, além de uma atividade assincrona de duas horas. O conteido de cada mddulo seré disponibilizado
no inicio, e as atividades, ao final de cada etapa.

Também esta previsto para acontecer em encontro presencial com todos os participantes no més de outubro ou
novembro de 2025.

A metodologia combina aulas expositivas dialogadas, simulacdo presencial, inglés instrumental, mentorias e
atividades assincronas, garantindo a formacao de competéncias em negociagdes internacionais, comunicacao
estratégica e politicas climéticas globais.

A escolha da UFG como parceira se justifica pela reconhecida experiéncia da instituicdo em projetos de extensdo
e pesquisa voltados as comunidades tradicionais, bem como pelo seu compromisso histérico com a promocao da
equidade racial, da justica social e do conhecimento critico e emancipatério. Essa parceria representa um passo
estratégico para assegurar a qualidade e o alcance nacional do programa, consolidando uma politica publica
robusta, intersetorial e comprometida com a transformacdo estrutural das desigualdades.

I.b. Namero Registro do Projeto l.c. Prazo de Execucéo
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I.d. Resultados Esperados




Realizacdo de um curso de inglés instrumental com carga horéria total de 77 horas, distribuidas em sete mddulos,

com encontros presenciais e a distancias, sendo os mddulos virtuais realizadas trés vezes por semana de forma
sincrona com atividade assincrona, e um encontro presencial final dedicado ao modulo de simulagéo, de modo que
liderangcas quilombolas, tradicionais de matriz africana, de povos de terreiros, de povos ciganos e outras
representacdes da comunidade negra possam se inserir e participar de modo efetivo das instancias de decisao
globais relacionadas a governanca ambiental e climatica, aos direitos humanos e a outros temas
internacionais de interesse de suas comunidades e territorio.

l.e. Cronograma de Execucéao

Indicador Fisico
Meta | Etapa Descricao - Inicio Final
P ¢ Unid. | Otd

Contratacdo de recursos humanos para o

1 1 desenvolvimgnto do Progrz_;lma Kala-Tukula Unid 1 09/2005 09/2026
— Desenvolvimento de Liderancas para a
Governanca Global
Aquisicao de itens/servicos para a Unid

2 1 realizacdo do Programa Kala-Tukula no 1 09/2025 09/2026

maodulo presencial

I.f. Indicadores de cumprimento das metas

Meta 1 - Contratacdo de recursos humanos para o desenvolvimento do Programa Kala-Tukula —
Desenvolvimento de Liderancas para a Governanca Global

Indicador 1 - Bolsa para Coordenador-geral

Indicador 2 - Bolsa para Coordenagdo Técnico-financeira

Indicador 3 - Bolsa para Coordenagéo administrativa

Indicador 4- 3 Bolsas apoio administrativo

Indicador 5 - 2 Bolsas para Coordenagao pedagdgica, por 4 meses

Indicador 6 - 8 Bolsas de professor conteudista curso de inglés instrumental, por 4 meses
Indicador 7 - 3 Bolsas comunicagdo, por 4 meses

Indicador 8 - Custos indiretos

AN NN N NEN

Meta 2 - Aquisicdo de itens/servicos para a realizacdo do Programa Kala-Tukula no médulo presencial
v Indicador 1- Contratacdo de servigo hoteleiro com pensdo completa com estrutura para as aulas
presenciais. (83x2= 166 diarias)

v Indicador 2 - Contratagdo de servico para fornecimento de alimentacéo (almoco e jantar, 570 refei¢des)

v Indicador 3 - Contratagdo de servico para fornecimento do coffee break (R$ 40 x 95 participantes X 2
dias)

v Indicador 4 - Contratacdo de servico para transporte para os participantes aeroporto/hotel (duas diarias)

v Indicador 5 - Contratacdo de servico para impressdo de identidade visual (banner de fundo, banner de

identificacdo, eco bag, bloco de anotacGes, squeezes e cracha.
v Indicador 6 — Sistema de plataforma para ministra as aulas on-line - CIAR

Il - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO

I1.a. Detalhamento da Receita (valor total e origem dos recursos)

Valor do total do TED R$700.000,00. Deste valor R$21.304,00 sera empenhado na UFG na forma de custos indiretos
conforme previsto no TED. Sendo assim este plano de trabalho ter o valor de R$678.696,00.
Origem do recurso: Ministério da Igualdade Racial (MIR)

I1.b. Cronograma de desembolso dos recursos

Parcela Data Valor

1 05/09/2025 R$ 678.696,00




I1.c. Plano de Aplicacédo dos Recursos Financeiros do projeto

Item Valor (R$)

1- Previsdo de Despesas (a+b+c+d+e+f+g) Total 608.696,00
a-Pessoal 165.000,00
Bolsas para equipe executora 50.000,00
Bolsas para apoio administrativo 15.000,00
Bolsas para coordenacao pedagogica 24.000,00
Bolsas para professores conteudistas 64.000,00
Bolsas para agentes de comunicacao 12.000,00
b — Servicos de Terceiros P. Juridica Total 430.696,00
Hospedagem e alimentagéo 150.000,00
Alimentacéo 135.000,00
servico para impressao de identidade visual (banner de fundo, banner de 30.000,00
identificac&o, eco bag, bloco de anotacBes, squeezes e cracha)

Servigos de Coofee Break 25.696,00
Contratacdo de Plataforma online (Ciar/UFG) 90.000,00
Outros servicos 0,00
¢ — Passagens e Despesas com Locomogéao Total 13.000,00
d- Despesas com diarias Total 0,00
e — Material de Consumo Total 0,00
Material de Expediente 0,00
Material de Laboratdrio 0,00
Material de manutencdo de maquinas, equipamentos e veiculos 0,00
Material de Limpeza 0,00
Combustiveis e lubrificantes 0,00
Outros materiais 0,00
f— Investimento Total 0,00
Obras e Instalagdes 0,00
Equipamentos e Material Permanente (moéveis, maqguinas, livros, aparelhos etc.) 0,00
g- Ganho econdbmico* 0,00
Total 0,00

* Nao havendo previsdo de ganho econémico este sera apurado ao final da execucdo do projeto.

11d. Valor dos Custos Indiretos do Projeto (CIP) para a UFG

VALOR R$
Custos indiretos para a UFG 0,00
Custos indiretos para a UA/Orgéo 0,00
Total 0,00

Justificativa: Os custos indiretos da UFG foram empenhados conforme determina o decreto 10.426/2020

11.e. Despesas Administrativas e Operacionais da Fundacéo (Campo a ser preenchido pela Fundacao)

Para execucdo deste projeto a Fundacdo de Apoio a Pesquisa aplicard a titulo de Despesas Administrativas e
Operacionais de carater indivisivel (DAO) decorrentes de servigos de gestdo administrativa e financeira o valor de R$

70.000,00 (setenta mil reais), conforme detalhado no anexo 1.

11.f. Valor Total do Plano (preenchido pela Proad)

ITENS VALOR R$
Previsdo de despesas do projeto 608.696,00
Previsao de custos indiretos 0,00
D.A.O da Fundagéo 70.000,00
Total do plano 678.696,00




11.g. Detalhamento e Justificativa do Investimento

Quantidade Descricdo Valor Periodo
(Equipamentos/Mdveis/Obras)
1 Né&o se aplica
2

Justificativa: Nao esta prevista a aquisicao de bens durdveis no projeto

11.h. Identificacé@o dos recursos da UFG

Quantidade Descricdo dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratorios, Salas, etc.)
02 Salas para reunides ordinarias, sendo uma na SIN e uma na FCS
04 Equipamentos (computadores, mesas, cadeiras da SIN)

Justificativa: Para o planejamento e o desenvolvimento das atividades do projeto.

IL.i. Tratamento Tributario na Remuneracéo de Pessoal (Campo a ser preenchido pela Proad)

Bolsa [ ] Adicional Variavel

Caso o projeto tenha previsdo de pagamento de bolsas, indicar as modalidades.

Ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional — Lei 8.958/94
[ ] Estimulo a Inovacio — Lei 10.973/04

|:| Estagio — Lei 11.788/08

Justificativa para o tratamento tributario: o projeto tem por objeto a realizagdo de um curso de inglés instrumental
com carga horaria total de 77 horas, distribuidas em sete médulos, com encontros presenciais e a distancias, sendo 0s
maédulos virtuais realizadas trés vezes por semana de forma sincrona com atividade assincrona, € um encontro
presencial final dedicado ao modulo de simulagdo, de modo que liderancas quilombolas, tradicionais de matriz
africana, de povos de terreiros, de povos ciganos e outras representacfes da comunidade negra possam se inserir e
participar de modo efetivo das instancias de decisdo globais relacionadas a governanca ambiental e climatica,
aos direitos humanos e a outros temas internacionais de interesse de suas comunidades e territorio.

Neste sentido ndo se caracteriza como contraprestacao de servi¢os nem representa vantagem para o doador.




I11. Participantes com recebimentos de bolsa (da UFG ou de outras IES) (Lei n® 8.958/1994 e 10.973/2004)

Dados
. o - = -
Reglstro Instituicdo | Modalidade (*) e Per_lodo e Carga valor
Item Nome Funcional ou de guantidade de o Valor Total
matricula | vinculacéo (Docente, Tec. bolsas Horaria | Mensal R$
¢ Adm., Discente) Mensal R$
01 Luciana de Oliveira Dias 2768507 UFG Coord. Geral Docente 09/255 EO?SGZSZOZG 40 4,000,00 | 20.000,00
Ana Paula Purcina _Coord. 09/25 — 09/2026

02 3485503 UFG Fisico/financei Docente 35 3.000,00 | 15.000,00
Baumann ra 5 bolsas

03 | Rodrigo dos Santos Bispo | 202200895 UFG Apoio Discente 09/25 — 09/2026 15 1.000,00 | 5.000,00
administrativo 5 bolsas

04 | Mariana Rodrigues Dias | 202502370 UFG Apoio Discente | 0¥22-09/2026 |\ 45 14 00000 | 500000
administrativo 5 bolsas

o5 | William Douglas Ferrazde | 0500000 UFG Apoio Discente 09/25 - 09/2026 15 1.000,00 | 5.000,00
Lima administrativo 5 bolsas

06 Alcineide Moreira Cordeiro 190120584 UNB Coorderja(_jora Discente 09/25 —09/2026 20 3.000,00 | 12.000,00
Pedagbgico 4 bolsas

07 Railson Silvano Pereira 190121076 UNB Coordenadora Discente 09/25 - 09/2026 20 3.000,00 | 12.000,00
Pedagbgico 4 bolsas

08 | Benish William Johnson | 251112981 UNB Professora Discente | 0925092026 | 4 | 5060000 | 8.000,00
conteudista 4 bolsas

09 Camila Castro Alves De 999009492 UNB Professgra Discente 09/25 — 09/2026 20 2.000,00 8.000,00
Andrade conteudista 4 bolsas

10 Geovanna Costa Santos 951100040 UNB Professgra Discente 09/25 —09/2026 20 2.000,00 8.000,00
Fernandes conteudista 4 bolsas

11 | Gustavo Queiroz DaSilva | 180032704 UNB Professor Discente 09/25 — 09/2026 20 2.000,00 | 8.000,00
conteudista 4 bolsas

12 Josué Kuhn Vélz 251110010 UNB Professor Discente | 0¥29-092026 1 5, 1560000 | 8.000,00
conteudista 4 bolsas

13 Julia Ribeiro Ferraz 241033759 UNB Professora Discente 09/25 —09/2026 20 2.000,00 | 8.000,00
conteudista 4 bolsas

14 Luana Azeredo Oliveira De 911020348 UNB Professgra Discente 09/25 —09/2026 20 2.000,00 8.000,00
Souza conteudista 4 bholsas




15 | Sophya Medeiros Da Silva | 222002179 UNB Professora Discente | 0929 -09/2026 1 4 |5 00000 | 8.000,00
conteudista 4 bolsas
16 Micaele Andrade Silva 242000322 UNB Comunicagdo Discente 09/22 60?345026 15 1.000,00 | 4.000,00
17 Ronaldinho Coelho Pinheiro | 242020728 UNB Comunicacdo Discente 09/23 EO?SGZSZOZG 15 1.000,00 | 4.000,00
18 Oziel Jodo Filho 252101697 UNB Comunicagio piscente | 0¥ > 60?3452026 15 [1.000,00| 4.000,00
150.000,00
(*) Refere-se & modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 83/2021.
Justificar os valores das bolsas indicando os seus referenciais:
Os valores das bolsas estdo em consonancia com a Portaria conjunta n°® 121/2021
Relatar a forma de selecdo dos bolsistas:
Os bolsistas foram selecionados de acordo com sua formagéo e experiéncia profissional.
O recrutamento aconteceu pela consulta aos curriculos lattes e por indicagcdo como especialista na area
111.b. Outros Participantes (Pesquisador Externo/Convidado) forma de Bolsa
Dados
Nome CPF . Periodo/ Duragéo Carga Horaria Valor
Item Modalidade (*) Imés Mensal Mensal Valor Total
01 | Matheus Goncalves Franca |  037.149.041-31 Coord. 09/25 — 09/2026 20 3.000,00 | 15.000,00
Administrativo 5 bolsas
Total 15.000,00

(*) Refere-se & modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 83/2021.

| Justificar os valores das bolsas indicando os seus referenciais:




Os valores das bolsas estdo em consonancia com a Portaria conjunta n°® 121/2021

Relatar a forma de selecdo dos bolsistas:

O bolsista foi selecionado de acordo com sua formacéo e experiéncia profissional.

O recrutamento aconteceu pela consulta aos curriculos lattes e por indicagdo como especialista na area.

111.d. Outros Participantes — Regime de CLT

Dados
Nome Cargo Carga Horéria a. Periodo/ b. Salario base | c. Encargos | d. Beneficios | Valor Total
Item semanal Duracéao mensal - mensal (*) | - mensal (**) | (a* (b+ct+d))
Nao se aplica
Total

Indicacéo dos Beneficios ndo obrigatorios e gratificacao de funcéo (se houver) com os respectivos valores:

(*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisoria proporcional) + beneficios obrigatorios.
(**) Beneficios ndo obrigatdrios (indicar se houver) + gratificacdo de funcéo (indicar se houver)

Justificar os valores dos salarios indicando os seus referenciais:

Relatar a forma de selegdo dos colaboradores:




IV — Aprovacao pelos participes:

Reitor(a) da UFG — Prof(a) Angelita Pereira de Lima
Diretor(a) Executivo(a) da Fundacdo — Prof(a) Sandramara Matias Chaves

Pro-Reitor de Administracdo e Financas — Prof. Robson Maia Geraldine
Diretor(a) da Unidade/Orgéo — Profa. Luciana de Oliveira Dias
Coordenador(a) do projeto — Profa. Luciana de Oliveira Dias

Testemunhas

1- Clevia Ferreira Duarte Garrote
2- Ana Claudia Cavalli de Sousa
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FUNAPE

Fundagéao de Apoio a Pesqui<a

PROPOSTA DE COOPERACAO TECNICO-CIENTIFICA

Proposta encaminhada a UFG, visando a realizagdao de
servicos de gestdo administrativa e financeira para o
Projeto “Apoio ao Programa Kala-Tukula -
Desenvolvimento de Liderangas para a Governanga
Global”.

1. PERFIL DA PROPONENTE

A Fundacdo de Apoio a Pesquisa (FUNAPE) foi criada em 02 de junho de 1981 e esta
constituida com os seguintes érgdos: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e uma Diretoria
Executiva. Possui personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos. Seus
principais objetivos estatutdrios sdo promover e apoiar as atividades de Pesquisa, Ensino,
Extensdo e o Desenvolvimento Institucional das apoiadas e do Pais.

No cumprimento de suas finalidades a Fundag¢ao promove a execuc¢do de programas
e projetos de ensino, pesquisa, extensdo, conciliando-os com as politicas de
desenvolvimento do governo federal, estadual e municipal, celebra convénios e contratos,
conforme disposto na Lei n2 10.973, de 2 de dezembro de 2004 e Lei n? 8.958, de 20 de
dezembro de 1994.

Para o exercicio das atividades de apoio, encontra-se registrada e credenciada nos
Ministérios da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia como Fundacdo de Apoio a UFG, nos
termos da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994 e conforme disposto na Lei n?
10.973/2004.

2. OBJETO DA PROPOSTA

Esta proposta trata da realizacdo de Servicos de Gestdao Administrativa e Financeira
ao projeto “Apoio ao Programa Kala-Tukula — Desenvolvimento de Liderang¢as para a
Governanga Global”.

3. JUSTIFICATIVA

A participacdo da FUNAPE na gestdo administrativa e financeiras dos projetos
executados pela UFG vem ao encontro das finalidades da Fundacdo no que concerne a
promogao e apoio a pesquisa cientifica, tecnoldgica, filosdfica e artistica em todos os seus
aspectos e fases, conforme preconizado no Art. 42 de seu Estatuto Social.

4. VALOR DA PROPOSTA

O desenvolvimento do projeto perfaz o valor total de RS 678.696,00 (seiscentos e
setenta e oito mil e seiscentos e noventa e seis reais), distribuidos e aplicados conforme
detalhado no Plano de Trabalho.

www.funape.org.br



FUNAPE

Fundagéao de Apoio a Pesqui<a

5. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS

O ressarcimento das Despesas Administrativas e Operacionais de Carater Indivisivel
(DAOQ) geradas com a disponibilizacdo das capacidades necessarias a execucdo das atividades
de gestao administrativa e financeira do projeto, sdao estabelecidos em metodologia prépria
regulamentada pela Resolu¢do FUNAPE N2 01/2024.

S3o necessarias para execucdo deste projeto a aplicacdo a titulo de Despesas
Administrativas e Operacionais de carater indivisivel (DAO) decorrentes de servicos de
gestdo administrativa e financeira o valor de RS 70.000,00 (setenta mil reais).

6. PRAZO DE VALIDADE

O prazo de validade desta proposta é de 90 (noventa) dias contados a partir da
presente data.

Goiania, 11 de setembro de 2025.

Profa. Sandramara Matias Chaves
Diretora Executiva

www.funape.org.br

Clicksign 4594eb9e-194f-4c64-ab30-c0a927416393



FUNAPE

Anexo | - Demonstrativo de Despesas Administrativas e Operacionais

Detalhamento DAO

Rubrica Percentual Valor
Pessoal 22,72% RS 15.904,00
Encargos Sociais 8,91% RS 6.237,00
Beneficios Sociais 4,99% RS 3.493,00
Diarias 0,13% RS 91,00
Combustiveis e Lubrificantes 0,20% RS 140,00
Outras Despesas com Materiais de Consumo 1,31% RS 917,00
Despesas com Bolsas 0,08% RS 56,00
Servicos Autdénomos 0,18% RS 126,00
Advocacia e Contabilidade e Auditoria 2,66% RS 1.862,00
Despesas com Softwares 2,80% RS 1.960,00
Locagdes 1,96% RS 1.372,00
Servigos Gréaficos 0,13% RS 91,00
Telefonia e Internet 0,17% RS 119,00
Outras Despesas com Servigos PJ 20,08% RS 14.056,00
Provisdes Judiciais 22,83% RS 15.981,00
Tributarias 0,02% RS 14,00
Parcelamentos Fiscais 0,00% RS -
Despesas Financeiras 3,17% RS 2.219,00
Aquisicdo de Veiculos 0,58% RS 406,00
Aquisicao Bens Permanentes 3,65% RS 2.555,00
Benfeitorias em Imodveis 0,00% RS -
Aquisicdo/Desen. Softwares 3,43% RS 2.401,00

TOTAL 100,00% RS 70.000,00

www.funape.org.br
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Assinaturas

Sandramara Matias Chaves
CPF: 167.056.881-49

Assinou em 11 set 2025 as 16:43:20

Log

11 set 2025, 11:53:48 Operador com email ana@funape.org.br na Conta 508f4656-6261-46a1-8844-002126¢7f978
criou este documento numero 4594eb9e-194f-4c64-ab30-c0a927416393. Data limite para
assinatura do documento: 11 de outubro de 2025 (11:53). Finalizagdo automatica apds a ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

11 set 2025, 11:54:00 Operador com email ana@funape.org.br na Conta 508f4656-6261-46a1-8844-002126¢7f978
adicionou a Lista de Assinatura:
sandramara@funape.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo Sandramara Matias
Chaves e CPF 167.056.881-49.

11 set 2025, 16:43:20 Sandramara Matias Chaves assinou. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
sandramara@funape.org.br. CPF informado: 167.056.881-49. IP: 200.137.204.2. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -16.6068224 e longitude -49.2568576. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1298.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

11 set 2025, 16:43:26 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
4594eb9e-194f-4c64-ab30-c0a927416393.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
E:) ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 4594eb9e-194f-4c64-ab30-c0a927416393, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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