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Classificacio do Projeto:

[ ]Pesquisa [ ] Extensdo [ ]Ensino

[ ] Desenvolvimento Institucional [ X] Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico

Justificativa/Fundamentacio

Desde sua implantagdo na UFG, a partir de 2013, os mddulos SIGAA passaram por inimeras customizagdes, a
fim de deixa-los mais proximos da realidade e das normativas institucionais, as quais passam por constantes
modificacdes. Do ponto de vista técnico, esta demanda constante por customizac¢des encontra limitagdes técnicas e alto
risco de impacto em outras funcionalidades, ainda mais considerando um sistema em que as tecnologias adotadas em
sua concep¢do passam a ficar obsoletas e/ou entrar em descontinuidade. Este cenario técnico impde restrigdes a
manuten¢do e evolugdo do sistema atual.

Por outro lado, a partir de 2018, a area de TIC da UFG iniciou o estudo e implementagdo de novas tecnologias e
abordagens de trabalho que permitiram diversificar a oferta de produtos e servigos digitais, além de promover a
inovagdo ¢ a atualizagdo tecnoldgica na area de aplicativos e recursos para integragdo de dados. Isso tem despertado o
interesse da comunidade académica em ter no sistema académico uma experiéncia de uso ¢ uma oferta de servigos
digitais semelhante aos produtos disponibilizados nos Gltimos anos.

O novo contexto de demandas de integracdo e de inovacdo académica impdem ao sistema atual (SIGAA)
necessidade de profundas modificagdes de regras de negdcio e de gestdo de dados. Dessa forma, considerando
demandas institucionais e a as atuais limita¢cdes técnicas, sugere-se a execucdo do presente projeto de pesquisa -
desenvolvimento tecnoloégico para construgdo de um novo Sistema Académico Integrado da UFG, com vistas a
atualizacdo tecnologica, a integracdo de dados e fluxos de negoécio e ao atendimento de objetivos estratégicos
institucionais.

Contextualizacdo

O historico de informatizacdo das atividades de apoio da gestdo académica da UFG inicia-se na década de 1990
com os primeiros sistemas de gestdo académica da graduagdo. Durante a década dos anos 2000, outras a¢des sdo
consolidadas para informatizagdo das areas de pds-graduagdo, pesquisa, extensdo, ensino basico e avalia¢do
institucional. Contudo, essas iniciativas, pelo contexto da época, sdo implementadas de forma particular e isolada.

A demanda por sistemas de gestdo das atividades académicas se amplia ainda mais a partir da década dos anos
2010 e acrescenta um requisitos ainda mais desafiador: a integra¢do de dados. As iniciativas anteriores possibilitaram a




informatizagdo de areas especificas da gestdo académica, contudo, essa abordagem fragmentada, tanto do ponto de
vista da area de negdcio quanto das tecnologias empregadas, geraram uma grande inconsisténcia de dados
institucionais, dispersos em varias fontes de dados.

Nesse contexto, de demandas institucionais crescentes e limitagdes tecnologicas, avaliou-se, a partir de 2012, a
necessidade de desenvolvimento e/ou aquisicdo de um sistema integrado de gestdo (SIG) para atender as diferentes
areas da UFG (finalisticas e administrativas). A época, optou-se pelo estabelecimento de cooperagdo junto a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) para implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo das
Atividades Académicas (SIGAA), do Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos (SIPAC), do
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH), entre outros. As atividades técnicas para implantagado
dos respectivos modulos dos sistemas foram executadas por empresa terceirizada especializada contratada para essa
finalidade, sendo que as equipes da UFG (CERCOMP e pro-reitorias) ficaram responsaveis pelas atividades negociais
de avaliacdo e validagdo dos modulos.

Assim, a partir de 2013, a UFG empregou os esfor¢os necessarios para implantagdo de modulos dos sistemas
SIG, incluindo atividades complementares de migra¢ao de dados e/ou customizacdo, conforme necessidade. O primeiro
moédulo SIGAA a ser implantado, em novembro/2014, foi o Graduagdo. Na sequéncia, conforme cronograma do
projeto, outros modulos académicos foram implantados, totalizando 21 mddulos ao final do projeto.

No entanto, mesmo apds 10 anos do inicio do projeto de implantagdo dos Sistemas SIG na UFG, especialmente
do SIGAA, ainda ¢ consideravel a demanda por novos sistemas/modulos da area académica, bem como de estratégias
de integragdo de dados institucionais. As abordagens e inovagdes da area académica tem exigido crescentemente maior
integragdo de agdes de fluxos de trabalho entre diferentes niveis de ensino, bem como de projetos académicos ¢ de
estruturas administrativas para gestdo académica.

Alinhamento Estratégico e Planejamento Institucional

O projeto proposto, considerando os objetivos a serem apresentados na se¢do seguinte, pode ser entendido como
estratégia viavel para apoiar o cumprimento de objetivos estratégicos previstos em politicas e planos institucionais,
conforme pode ser observado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027, Plano de Gestao (PG)
2022-2025, Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) e Estratégia de Governo Digital (EGD) 2020-2023.

Execucado do Projeto

Considerando o escopo, abrangéncia e complexidade do projeto de desenvolvimento do novo Sistema
Académico Integrado da UFG, sua execucao se dara em suas etapas: Etapa 01 - Eixos Ensino e Projetos Académicos
(de abril/2023 a setembro/2025) ¢ Etapa 02 - Eixos Apoio ao Estudante, Apoio a Gestdo Universitaria e Aplicativo. O
presente plano de trabalho trata da execu¢do da Etapa 01. O planejamento e condigdes para execugdo estdo
descritas no respectivo projeto de desenvolvimento tecnoldgico.

Neste sentido tendo por base o artigo 1° da Lei 8.958 de 1994, alterada pela Lei n° 12.349, de 15 de dezembro
de 2010 e regulamentada pelo Decreto 7.423 de 31 de dezembro de 2010, que estabelece: “As Institui¢ées Federais de
Ensino Superior - IFES, bem como as Institui¢ées Cientificas e Tecnologicas - ICTs, sobre as quais dispoe a Lei no
10.973, de 2 de dezembro de 2004, poderdo realizar convénios e contratos, nos termos do inciso XIII do art. 24 da Lei
no 8.666, de 21 de junho de 1993, por prazo determinado, com fundagdes instituidas com a finalidade de dar apoio a
projetos de ensino, pesquisa e extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico, inclusive na gestdo
administrativa e financeira estritamente necessaria a execug¢do desses projetos”, sugere-se a contratacdo de uma
fundacdo de apoio para a realizagdo destes servigos.

La. Identificacdo do Objeto

Objetivo Geral:

Promover atividades de engenharia de software para a analise e desenvolvimento de novo sistema académico
da UFG, com vistas ao aprimoramento da gestdo das atividades académicas, bem como da experiéncia dos usudrios
quanto ao uso do sistema e dos servigos digitais por ele oferecidos.

Objetivos Especificos:
a. Definir e implementar atividades de gerenciamento de projetos de software para o planejamento,
desenvolvimento e acompanhamento da execugdo do novo sistema académico;
b. Realizar estudos e aplicar técnicas da engenharia de requisitos para analise negocial, considerando o atual
sistema académico, atos normativos € demandas institucionais entre outros insumos;




c. Desenvolver o sistema académico, considerando tanto requisitos técnicos - usabilidade, acessibilidade,
seguranca da informacdo, privacidade de dados e integra¢do de sistemas, entre outros - quanto tecnologias
disponiveis;

d. Aplicar técnicas de verificacdo e validacdo de software, com vistas a garantia da qualidade do produto e ao
atendimento das especificagdes técnicas;

e. Implantar o sistema com a colaboracdo das areas negociais interessadas, estabelecendo estratégias para
migragdo e/ou integragdo de dados;

f. Apoiar a gestdo por processos do CERCOMP, fomentando a melhoria continua e o aprimoramento da
qualidade dos servigos digitais disponibilizados pelo 6rgao;

g. Definir e implementar metodologia para execug¢@o, monitoramento e gestdo dos projetos estratégicos do
CERCOMP, em alinhamento com os objetivos estratégicos da UFG e as orientagdes da area de planejamento
institucional.

Lb. Nimero Registro do Projeto L.c. Prazo de Execuc¢io
P106806-2023 Inicio Término
04/2023 09/2025

I.d. Resultados Esperados

Considerando os objetivos e atividades previstas do projeto sdo esperados os seguintes resultados:

Produtos e/ou servicos
Desenvolvimento e implantagdo de novo Sistema Académico Integrado da UFG - Etapa 01 (Eixos Ensino e
Projetos Académicos);

Processos

Conjunto de processos do CERCOMP implementados e gerenciados, com foco na melhoria continua e
voltados a gestdo dos servigos e das equipes do 6rgéo;

Metodologia para execugdo ¢ gestdo de projetos estratégicos definida e implementada, em alinhamento as
orientagdes da area de planejamento institucional.

Documentagdo e publicagoes

Elaboragcdo e/ou publicacio de documentagdo técnica e de sistemas, normativos, relatdrios técnicos,
documentos de referéncia e outros relacionados ao desenvolvimento do projeto;

Submissdo e/ou publicagdo de artigos no Workshop de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo da IFES
(WTICIFES) e em outros eventos técnicos e/ou cientificos.

I.e. Cronograma de Execucio

- Indicador Fisico . .
Meta Etapa Descricao - Inicio Final
Unid. | Qtd.
Etapa 01 [Projeto] - Desenvolvimento e/ou Integracio dos Eixos: Ensino e Projetos Académicos
1 Concepcio do Produto 04/2023 07/2023
1 1 Selegdo das equipes do projeto Unid 1 04/2023 05/2023
1 2 Rodgda de reunides com as ero—reltorlgs Unid | 05/2023 06/2023
participantes para apresentacdo do projeto
1 3 Elaboracao e aprovagao do Termo de Unid | 04/2023 06/2023
Abertura de Projeto
1 4 Elabgragao da Proposta de Identidade Visual Unid | 04/2023 06/2023
do Sistema
Elaboragdo do Documento de Arquitetura e Unid
1 5 : . 1
Infraestrutura de Referéncia do Projeto 04/2023 06/2023
1 6 Constllta. Publica sobre o novo Sistema Unid 1 06/2023 07/2023
Académico
2 Planejamento e Monitoramento 04/2023 09/2025
2 1 Elaboracdo do Plano de Execucdo do Projeto Unid 1 04/2023 07/2023
2 2 R’eal.lzag:ao de reunides da coordenagao Unid 20 06/2023 09/2025
técnica do projeto




2 3 Reghzaqao de reunides do comité gestor do Unid 10 08/2023 09/2025
projeto

2 4 Aphcagao do modelo de avaliagdo da equipe ¢ | Unid 10 09/2023 09/2025
do projeto

2 5 Elaboragédo de relatorio técnico Unid 5 01/2024 09/2025

3 Desenvolvimento do Sistema Académico 07/2023 09/2025

3 | Impletpentaqao da arquitetura de referéncia Unid 1 072023 09/2023
do projeto

3 2 Integracdo do Eixo - Projetos Académicos Unid 1 04/2024 05/2024
Desenvolvimento (analise, implementagao e Unid 1

3 3 teste) do Eixo Ensino [Graduacdo] 07/2023 06/2025
Desenvolvimento (analise, implementacao e Unid

3 4 teste) do Eixo Ensino [Outros Niveis de 1 07/2023 06/2025
Ensino]

4 Treinamentos e Entregas 05/2024 09/2025

4 1 Eixo - Projetos Académicos Unid 1 05/2024 06/2024

4 2 Eixo - Ensino [Stricto Sensu] Unid 1 08/2024 08/2024

4 3 E1>$o - Ensino [Lato Sensu e Residéncias em Unid 1 04/2025 05/2025
Saude]

4 4 Eixo - Ensino [Médio] Unid 1 04/2025 05/2025

4 5 Eixo - Ensino [Fundamental e Infantil] Unid 1 08/2025 09/2025

4 6 Eixo - Ensino [Graduag¢ao] Unid 1 08/2025 09/2025

5 Gestao de Processos e Projetos 04/2023 09/2025
Mapeamento e revisdo de processos do Unid

5 1 CERCOMP 1 04/2023 06/2025
Melhoria continua de processos do Unid

5 2 CERCOMP 1 04/2023 09/2025

5 3 Map’eellmentolde processos da}s areas de Unid 1 04/2023 06/2025
negdcio do Sistema Académico
Definigdo de metodologia de execugdo e Unid

4 1
> gestdo de projetos para 0o CERCOMP 04/2023 06/2025
5 5 Acompanhamento de projetos do CERCOMP Unid 1 07/2023 09/2025

L.f. Indicadores de cumprimento das metas

v/ Etapa 01 do projeto executada, com o desenvolvimento e implantagdo do novo Sistema Académico Integrado da
UFG - Eixos Ensino e Projetos Académicos;

v/ Conjunto de processos do CERCOMP implementados e gerenciados, com foco na melhoria continua e voltados a
gestdo dos servigos e das equipes do 6rgéo;

v/ Metodologia para execucdo e gestdo de projetos estratégicos definida e implementada, em alinhamento as

orientagdes da area de planejamento institucional.

IT - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO
Valor Total do Plano: RS 11.582.604,69 (onze milhdes, quinhentos e oitenta e dois mil, seiscentos e quatro reais e
sessenta e nove centavos)

II.a. Detalhamento da Receita

Os recursos financeiros necessarios para a realizacdo das atividades do projeto serdo oriundos do or¢amento da UFG.
Adicionalmente, os 6rgdos participes do projeto e demais estruturas administrativas da UFG poderdo buscar apoio e
destinacdo de recursos financeiros especificos, junto a drgaos publicos, parlamentares e instituicdes de fomento, para
complementagdo do financiamento do projeto.




IL.b. Cronograma de desembolso dos recursos

Parcela Data Valor

1 Abril/2023 RS 3.189.578,59

2 Abril/2024 RS 4.768.129,08

3 Abril/2025 RS 3.624.897,01
Il.c. Plano de Aplicacio dos Recursos Financeiros
Item Valor (RS)
1- Receita Total 11.582.604,69
2- Previsao de Despesas (a+b+c+d+e+f+g) Total 11.582.604,69
a-Pessoal 10.379.640,62
Colaboradores eventuais (pessoal CLT) 3.956.082,00
Encargos s/ CLT (= 83 %) 3.283.548,06
Consultorias (STPF - RPA) + Encargos s/ servigos (20% INSS s/ RPA) 0,00
Beneficios (pessoal CLT - Vale Alimentagao) 485.100,00
Previsdo de reajuste de salario e beneficios 254.910,56
Estagiarios 0,00
Bolsas 2.400.000,00
Outros encargos 0,00
b — Servicos de Terceiros P. Juridica Total 1.102.964,06
Hospedagem e Alimentagdo 0,00
Manutencao de maquinas e equipamentos 0,00
Assinatura de Periddicos/Anuidades 0,00
Reproducdo de documentos 0,00
Confecgdo de cartaz para divulgagdo 0,00
Despesas Acessorias de Importacao 0,00
Cursos de Capacitacao 50.000,00
Despesas Bancarias 0,00
D.A.O. da FAP* 1.052.964,06
Outros servicos 0,00
¢ — Passagens e Despesas com Locomocgao Total 50.000,00
d- Despesas com didrias Total 50.000,00
e — Material de Consumo Total 0,00
Material de Expediente 0,00
Material de Laboratorio 0,00
Material de manutengdo de maquinas, equipamentos e veiculos 0,00
Material de Limpeza 0,00
Combustiveis e lubrificantes 0,00
Outros materiais 0,00
f— Investimento Total 0,00
Obras e Instalagdes 0,00
Equipamentos e Material Permanente (moéveis, maquinas, livros, aparelhos etc.) 0,00
g— Ressarcimento IFES ** (via GRU) Total 0,00
Ressarcimento a UFG 0,00
Ressarcimento & UA/Orgdo 0,00
h- Ganho economico*** 0,00
Total 11.582.604,69

* FAP — Fundacgdo de Apoio a Pesquisa
** [FES — Institui¢do Federal de Ensino Superior

*** _ Ndo havendo previsdo de ganho econdémico este serd apurado ao final da execugdo do projeto.




II.d. Detalhamento e Justificativa do Investimento

Quantidade Descrigao Valor Periodo
(Equipamentos/Moveis/Obras)

Nao se aplica

Justificativa:

IL.e. Identificacido dos recursos da UFG

Quantidade Descrigao dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratdrios, Salas, etc.)

Nao se aplica

Justificativa:

11.f. Detalhamento do Ressarcimento a IFES

Quantidade Formas de Ressarcimento a IFES

Nao se aplica

Justificativa:

IL.g. Tratamento Tributario na Remuneracio de Pessoal (Campo a ser preenchido pela UFG)

[ X ] Bolsa | [ ] Adicional Variavel

Caso o projeto tenha previsao de pagamento de bolsas, indicar as modalidades.

[ X ] Ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional — Lei 8.958/94
[ ]Estimulo a Inovacdo — Lei 10.973/04
[ ]Estagio—Lei 11.788/08

Justificativa: dada a natureza do projeto - desenvolvimento tecnoldgico - cujos resultados serdo revertidos a propria
instituicdo, com impactos diretos nas atividades e gestdo académica, as bolsas concedidas neste projeto sdo a titulo de
doacdo civil, pois ndo caracterizam contraprestacio de servicos nem vantagem para o doador.




I1II. QUADRO DE PESSOAL

IIL.a. Participantes (da UFG ou de outras IES) de forma voluntaria (Lei n° 8.958/94 e 10.973/2004)

Dados
Registro Funcional ou Instituicio de Vinculagio ,
Nome , . . Periodo/ ..
matricula vinculacio (Docente, Tec. . n Carga Horaria anual
. Duraciao/més
Adm., Discente)

Hugo Marciano de Melo 1851201 UFG TAE 30 meses 120

Leonardo Magalhaes Rodrigues 2296143 UFG TAE 30 meses 120

Obs: abaixo de cada quadro, justificar o valor das bolsas indicando os seus referenciais.

IILb. Participantes com recebimentos de bolsa (da UFG ou de outras IFES) (Lei n° 8.958/1994 e 10.973/2004)

Registro Instituicio Dados
i itui - ” " =
Nome Funcional ou de ARCELRECE(E) VTR O Periodo/ Duracao Caryg:.i Valor
matricula vinculacio (Docente, Tec. /més Horaria Mensal Valor Total
E Adm., Discente) Mensal

A definir UFG Tipol 04/2023 20972025 | 4o 3.000,00 90.000,00
Doacao Civil (30 meses)

A definir UFG Tipol 0420232 092025 | 45 3.000,00 90.000,00
Doacdo Civil (30 meses)

A definir UFG Tipol 04/20232 0972025 | 40y 3.000,00 90.000,00
Doacao Civil (30 meses)

A definir UFG Tipol 04/20232 0972025 | 0 3.000,00 90.000,00
Doacdo Civil (30 meses)

A definir UFG Tipol 04/2023209/2025 | 40 2.500,00 75.000,00
Doacao Civil (30 meses)

A definir UFG Tipol 04/2023 20972025 | 40 2.500,00 75.000,00
Doacdo Civil (30 meses)

A definir UFG Tipol 04/2023209/2025 | 40 2.500,00 75.000,00
Doacao Civil (30 meses)

A definir UFG Tipol 04/2023209/2025 | 40 2.500,00 75.000,00
Doacéao Civil (30 meses)

A definir UFG Tipol 04/2023209/2025 | 40 2.000,00 60.000,00
Doacao Civil (30 meses)

A definir UFG Tipol 04/2023209/2025 | 40 2.000,00 60.000,00
Doacdo Civil (30 meses)

A definir UFG Tipol 04/2023209/2025 | 40 2.000,00 60.000,00
Doacdo Civil (30 meses)




A definir UFG Tipol 0420232092025 | 44 2.000,00 60.000,00
Doacao Civil (30 meses)

A definir UFG Tipol 0420232092025 | 44 2.000,00 60.000,00
Doacdo Civil (30 meses)

A definir UFG Tipol 0420232092025 | 44 2.000,00 60.000,00
Doacdo Civil (30 meses)

A definir UFG Tipol 0420232092025 | 44 2.000,00 60.000,00
Doacéao Civil (30 meses)

A definir UFG Tipol 04/2023209/2025 | 2.000,00 60.000,00
Doacao Civil (30 meses)

A definir UFG Tipol 04/2023 2 0972025 | 40 2.000,00 60.000,00
Doacao Civil (30 meses)

A definir UFG Tipol 04/2023 2 0972025 | 40 2.000,00 60.000,00
Doacéao Civil (30 meses)

A definir UFG Tipol 04/2023 2 0972025 | 44 2.000,00 60.000,00
Doacao Civil (30 meses)

A definir UFG Tipol ~ 04/2023 a 09/2025 40h 2.000,00 60.000,00
Doacao Civil (30 meses)

A definir UFG Tipol 04/2023 a 09/2025 40h 2.000,00 60.000,00
Doacao Civil (30 meses)

A definir UFG TipoT 04/2023209/2025 | 2.000,00 60.000,00
Doacao Civil (30 meses)

A definir UFG TipoT 04/2023209/2025 | 2.000,00 60.000,00
Doacdo Civil (30 meses)

A definir UFG TipoT 04/2023 2092025 | 4 2.000,00 60.000,00
Doacédo Civil (30 meses)

A definir UFG TipoT 04/2023 2092025 | 4, 2.000,00 60.000,00
Doagcao Civil (30 meses)

A definir UFG TipoT 04/2023209/2025 | 45 2.000,00 60.000,00
Doacio Civil (30 meses)

A definir UFG Tipol 04/2023 2092025 | 45 2.000,00 60.000,00
Doacdo Civil (30 meses)

A definir UFG Tipol ~ 04/20232 0972025 | 44 2.000,00 60.000,00
Doacao Civil (30 meses)

A definir UFG Tipol 04/20232 0972025 | 44 2.000,00 60.000,00
Doacdo Civil (30 meses)

A definir UFG Tipol 04/2023209/2025 | 44 2.000,00 60.000,00
Doacio Civil (30 meses)

A definir UFG Tipol 0420232092025 | 44 2.000,00 60.000,00
Doacao Civil (30 meses)




A definir UFG Tipol 0420232 0972025 | 4, 2.000,00 60.000,00
Doagcao Civil (30 meses)
A definir UFG Tipol 0420232 0972025 | 4, 2.000,00 60.000,00
Doacdo Civil (30 meses)
A definir UFG Tipol 0420232 0972025 | 4, 2.000,00 60.000,00
Doacdo Civil (30 meses)
A definir UFG Tipol 0420232 0972025 | 4, 2.000,00 60.000,00
Doacédo Civil (30 meses)
A definir UFG Tipol 0420232 0972025 | 4, 1.000,00 30.000,00
Doacao Civil (30 meses)
A definir UFG Tipol 0420232 092025 | 45, 1.000,00 30.000,00
Doacdo Civil (30 meses)
A definir UFG Tipol 04/2023 2 0972025 | 40 1.000,00 30.000,00
Doacéao Civil (30 meses)
A definir UFG Tipol 04/2023 2 0972025 | 40 1.000,00 30.000,00
Doacao Civil (30 meses)
A definir - - - - - - - 0.00
2.400.000,00
(*) Refere-se a modalidade definida nos termos da RESOLUCAOQ-CONSUNI N° 03/2017.
(**) Custeio de bolsa condicionado a arrecadagdo do projeto.
III.c. Outros Participantes (Pesquisador Externo/Convidado) forma de Bolsa
Dados
PF - ” ; o P
Nome C Modalidade (*) Periodo/ Puragao Carga Horaria Valor Valor Total
/més Mensal Mensal
Total
(*) Refere-se 4 modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 03/2017.
(**) Custeio de bolsa condicionado a arrecadagio do projeto.
III.d. Outros Participantes — Regime de CLT
Dados
Carga , (. 5q
Nome Cargo Horria a. Periodo/ b. Salario c. Encargos | d. Beneficios - Valor Total
U a _ %* s * (b+c+
semanal Duracao base mensal mensal (¥) mensal (**) (a * (b+ctd))
A definir Analista de Tecnologia da 40 h 04/2023 a 09/2025 5.301,00 4.399,83 700,00 (VA) 312.024,90
Informacgio 30 meses




A definir Analista de Tecnologia da 40 h 04/2023 a 09/2025 5.301,00 4.399,83 700,00 (VA) 312.024,90
Informacio 30 meses
A definir Analista de Tecnologia da 40 h 04/2023 a 09/2025 5.301,00 4.399,83 700,00 (VA) 312.024,90
Informagao 30 meses
A definir Analista de Tecnologia da 40 h 04/2023 a 09/2025 5.301,00 4.399,83 700,00 (VA) 312.024,90
Informacéo 30 meses
A definir Analista de Tecnologia da 40 h 04/2023 a 09/2025 5.301,00 4.399,83 700,00 (VA) 312.024,90
Informacao 30 meses
. Analista de Tecnologia da 40 h 04/2023 a 09/2025 5.301,00 4.399,83 700,00 (VA) 312.024,90
A definir N
Informacao 30 meses
. Analista de Tecnologia da 40 h 04/2023 a 09/2025 5.301,00 4.399,83 700,00 (VA) 312.024,90
A definir N
Informacao 30 meses
. Analista de Tecnologia da 40 h 04/2023 a 09/2025 5.301,00 4.399,83 700,00 (VA) 312.024,90
A definir N
Informacao 30 meses
A definir Analista de Tecnologia da 40 h 04/2023 a 09/2025 5.301,00 4.399,83 700,00 (VA) 312.024,90
Informacao
A definir Analista de Tecnologia da 40 h 01/2024 a 09/2025 5.301,00 4.399,83 700,00 (VA) 218.417,43
Informacéo 21 meses
Qtde 10 Subtotal | 3.026,641,53
. Analista de Tecnologia da 40 h 04/2023 a 09/2025 5.801,00 4.814,83 700,00 (VA) 339.474,90
A definir N
Informacéo I 30 meses
. Analista de Tecnologia da 40 h 04/2023 a 09/2025 5.801,00 4.814,83 700,00 (VA) 339.474,90
A definir N
Informacio I 30 meses
. Analista de Tecnologia da 40 h 04/2023 a 09/2025 5.801,00 4.814,83 700,00 (VA) 339.474,90
A definir ~
Informacao I 30 meses
. Analista de Tecnologia da 40 h 04/2023 a 09/2025 5.801,00 4.814,83 700,00 (VA) 339.474,90
A definir ~
Informacéo | 30 meses
. Analista de Tecnologia da 40 h 04/2023 a 09/2025 5.801,00 4.814,83 700,00 (VA) 339.474,90
A definir ~
Informacao | 30 meses
. Analista de Tecnologia da 40 h 04/2023 a 09/2025 5.801,00 4.814,83 700,00 (VA) 339.474,90
A definir ~
Informacao I 30 meses
Qtde 6 Subtotal | 2.036.849,40
A definir Analista de Dados 40 h 04/2023 a 09/2025 7.673,50 6.369,01 700,00 (VA) 442.275,15
30 meses
Qtde 1 Subtotal 442.275,15
A definir Arquiteto de Software 40 h 04/2023 a 09/2025 7.673,50 6.369,01 700,00 (VA) 442 275,15
30 meses
Qtde 1 Subtotal 442.275,15




A definir Gerente de Projetos 40 h 04/2023 a 09/2025 9.118,00 8.563,94 700,00 (VA) + 587.458,20
30 meses 1.200,00 (GC)
=1.900,00
Qtde 1 Subtotal 587.458,20
A definir Assistente Administrativo 40 h 04/2023 a 09/2025 2.610,00 2.166,30 700,00 (VA) 164.289,00
30 meses
Qtde 1 Subtotal 164.289,00
A definir Programador Junior 40 h 01/2024 a 09/2025 4.040,00 3.353,20 700,00 (VA) 169.957,20
21 meses
Qtde 1 Subtotal 169.957,20
A definir Programador Pleno 40 h 04/2023 a 09/2025 5.240,00 4.349,20 700,00 (VA) 308.676,00
30 meses
A definir Programador Pleno 40 h 04/2023 a 09/2025 5.240,00 4.349,20 700,00 (VA) 308.676,00
30 meses
Qtde > Subtotal 617.352,00
A definir Programador Sénior 40 h 01/2024 a 09/2025 5.801,00 4.814,83 700,00 (VA) 237.632,43
21 meses
Qtde 1 Subtotal 237.632,43
Qtde Total 24 Total Geral | 7.724.730,06

Indicacéiio dos Beneficios niio obrigatérios e gratificaciao de funciio (se houver) com os respectivos valores: Vale Alimentacao (VA): 700,00 (setecentos reais). Gratificagao por
Coordenagdo (GC): 1.200,00 (mil e duzentos reais);. Gratificagdo por Lideranca Técnica de Equipe (GT): 600,00 (seiscentos reais).

(*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisoria proporcional) + beneficios obrigatdrios.
(**) Beneficios ndo obrigatorios (indicar se houver) + gratificagdo de funcao (indicar se houve

Previsao de Reajuste Salarial e de Beneficios

Valor mensal Valor mensal das
s Porcentagem
Previsiao das despesas com . Custo mensal do despesas com
. estimada de . . TOTAL
reajuste anual colaboradores . reajuste colaboradores apods
5 reajuste A
eventuais (pessoal CLT) reajuste

Salario 04/2024 a 09/2025 (18 meses) 249.633,96 5% 12.481,70 262.115,66 224.670,60
Beneficio (Vale Alimentagao) 04/2024 a 09/2025 (18 meses) 16.800,00 10% 1.680,00 18.480,00 30.240,00
Total do custo do reajuste de salario e beneficios 254.910,60




IV. APROVACAO PELOS PARTICIPES

PROF.? ANGELITA PEREIRA DE LIMA
Reitora - UFG

PROF.* SILVANA COLETA SANTOS PEREIRA
Diretora Executiva - Fundagdo RTVE

PROF. ROBSON MAIA GERALDINE
Pro-Reitor de Administragdo e Finangas - UFG

IGOR RODRIGUES VIEIRA
Coordenador do Projeto

PROF. LEANDRO LUIS G. DE OLIVEIRA
Secretario de Tecnologia e Informacgédo - UFG




