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Justificativa/Fundamentacéo do Projeto

O tema da seguranca tem sido apontado como uma das fortes preocupagdes da sociedade brasileira. Algumas
pesquisas de opini&o (IBOPE, 2016) tém apontado que o tema da segurancalviol éncia estd em segundo lugar
na escala de temas mai's preocupantes. Perde apenas para o tema da salide (1°), mas supera a educagéo (3°) e
0 emprego (4°). O diagnéstico da violéncia urbana revela tratar-se de um sério problema de salide publica.
Pela primeira vez, o Pais superou a marca de 30 mortes por 100 mil habitantes. Uma mudanca de patamar
nesse indicador (na ordem de 60 mil a 65 mil casos por ano) e se distancia das 50 mil a 58 mil mortes,
ocorridas entre 2008 e 2013.

Como a Universidade ndo estd isolada da sociedade era de se esperar que ela acabe sofrendo os reflexos do
seu meio: noticias de furtos e roubos de terceiros e particul ares passaram a circular com grande repercussao
interna e externamente. Por exemplo, se até pouco tempo o tema da seguranca era debatido em reunifes mais
restritas de especialistas, nos Ultimos anos, tanto internamente quanto em estudos e normatizaces, ha um
guestionamento sistemédtico, diante da cobertura dos veiculos de comunicacdo, de que o ambiente

universitario esta “mais inseguro” e “mais violento”.

A proprialegislacdo que rege as metas e estratégias para a educacao brasileira (PNE 2014-2024) impds metas

e estratégias tornando imperativo que a Universidade tome iniciativas de enfrentamento e, paratanto, que se




busquem informagBes mais preci sas arespeito das préticas de uso e venda de drogas, de préticas de violéncia,
de roubos e furtos, entre outros crimes e conflitos. Desde entédo a UFG vem respondendo exemplarmente
essas questdes.

Hoje, o desafio € criar uma estrutura e um ambiente que implemente as inovagdes tecnol bgicas, sociais e
organizacionais apontadas durante esse processo de pesquisa e formulagdo. Trata-se aqui, hos limites de um
projeto ingtitucional, enfim, da implementacdo, monitoramento e controle da politica de seguranca e direitos

humanos da UFG.

|.a. Identificacdo do Objeto

O presente plano de trabal ho tem como objetivo o pagamento dos bol sistas e pessoas para o desenvol vimento
das seguintes atividades:
Melhorar a comunicagdo com a comunidade externa vizinha as Campus da UFG;

R
o

& Instalar 0 Conselho Permanente de Seguranca e Direitos Humanos da UFG para supervisionar a
implementac&o da Politica de Seguranca da UFG, bem como a as Comissdes Permanentes de Seguranca e
Direitos Humanos nas Regionais;

& Discutir formas de parceria com 6rgdos responsaveis da seguranga visando a elaboracdo de
protocol os especificos com as policias federal, civil e militar para atuagéo em ocorréncias pontuais, como em
casos de assalto e situagdes em que a integridade fisica das pessoas esteja em risco;

& Elaborar politicas de ocupagdo dos campus e nos finais de semana;

& Implantar nas Regionais Cataldo, Jatai e Goids no Campus Aparecida uma Coordenacéo de
Seguranca e Direitos Humanos da Comunidade Universitaria com o objetivo de coordenar as atividades de
seguranga nas Regionais;

& Atualizar a Politica de Seguranca da UFG e divulga-la amplamente;

Dinamizar o sitio “sitioseguranca.ufg.br”;

R
°

& Instalar sistema de videomonitoramento nas areas externas dos edificios, especialmente nos pontos
de 6nibus e nas entradas dos cAmpus, permitindo registrar (filmar/fotografar) entrada e saida de pessoas, bem
como placas de carros e motos;

& Elaborar um Plano de Atendimento de Emergéncia que contemple protocol os a serem seguidos em
diversas situagdes emergenciais em laboratorios, cozinhas, restaurantes, salas de aula etc.;

& Implantar cancela eletrénica e/ou redutor de velocidade, permitindo facilitar o registro de entradas e
saidas de pessoas e veiculos;

Elaborar o Manual de Dica de Seguranca;

04
o

Reforcar a politica de prevencdo e combate aos assédios moral e sexual, assm como a quai squer

04
o

formas de preconceito e discriminagdo no ambito da Universidade com palestras Médulo Seguranga
MinhaUFG;

& Participar com palestras de capacitacdo do uso do Madulo Seguranca ha Campanha UFG Minha
Casg;

& Capacitar a equipe (interna e terceirizada) para a utilizagéo do aplicativo MinhaUFG;




& Criar curso de pos-graduacdo Lato Senso denominada “Gestdo da Seguranca em Espagos

Universitarios”.
|.b. Namero Registro do Projeto I.c. Prazo de Execucgdo
Inicio Término
Dezembro/2018 Julho/2023

|.d. Resultados Esperados

O objetivo principal do presente plano esta ligado a necessidade de que a Palitica de Seguranca e Direitos
Humanos da UFG segja de fato implementada em sua totalidade, além de monitorada e controlada.

De maneiraampla, espera-se que sejam desenvolvidas e aperfel coadas sol ugdes de inovagéo tecnol 6gica para
amelhoriado registro e atendimento das ocorréncias, quais sejam CFTV; Alarmes; Controle de acesso e etc.;
Além disso, tenciona-se a construgdo de instrumentos e mecanismos de integragéo e articulacdo intersetorial
entre 6rgéos e politicas de seguranca e o desenvolvimento e implanat¢do de processos iovadores de pesguisa,
informagdo e gestdo, assm como processos de formgéo e qualificagdo dos agentes publicos responsaveis pela

gestdo do sistem de seguranga e direitos humanos.

|.e. Cronograma de Execucéo

Indicador
Meta | Etapa Descrigéo Fisico Inicio Final
Unid. | Qtd

Implementagéo da estrutura
1 Institucional da Politica de Seguranca
e Direitos Humanos da UFG

Melhorar acomunicagdo com a
11 comunidade externa e vizinha aos Meses
campus da UFG

9 Dezembro/2

018 Julho/2023

Criar e Instalar o Conselho Permanente
de Seguranca e Direitos Humanos da
UFG para supervisionar a
12 implementacdo da Politicade Meses
Seguranca da UFG, bem como as
Comissfes Permanentes de Seguranca
e Humanos das Regionais

55 Dezembro/2

018 Agosto/2019

Auxiliar naelaboragéo de politicas de
13 ocupacdo dos Campus aosfinaisde | Meses | 55
semana

Dezembro/2

018 Agosto/2019

Realizar uma tutoria paraimplantar
nas Regionais de Catal o, Jatai e
Goiés, aém do Campus Aparecida de

Goiania uma Coordenagéo de Dezembro/2
14 Seguranca e Direitos Humanos da Meses | 55 018
Comunidade Universitariacom o
objetivo de coordenar as atividades de
seguranca nas Regionais

Maio/2023

Atualizar a Politica de Seguranca da
2 UFG elaborada pela Comissio de

Seguranca

Dezembro/2
018

Publicar o documento final no sitio da
21 SDH, bem como dinamizar e a,tl_Jallzar Meses 2 Dezembro/2 Outubro/2018
outros espagos e abas do sitio 018

“seguranca.ufg.br”




2.2

Dinamizar o sitio seguranca.ufg.br

Meses

55

Dezembro/2
018

Julho/2023

Elaborar projetos de seguranca e
implementar as agOes em infraestrutura
dos edificios e das areas externas

Dezembro/2
018

31

Instalar sistema de
videomonitoramento nas areas
externas dos edificios, especia mente
nos pontos de dnibus e nas entradas
dos campi, permitindo registrar
(filmar/fotografar) entrada e saida de
pessoas, assim como placas de carros e
motos

Meses

41

Dezembro/2
018

Julho/2023

3.2

Auxiliar naimplantacéo de cancela
eletrénica e/ou redutor de vel ocidade,
permitindo facilitar o registro de
etradas e saidas de pessoas e veiculos

Meses

55

Dezembro/2
018

Julho/2023

33

Elaborar um Plano de Atendimento de
Emergéncia que contempl e protocol os
a serem seguidos em diversas situacOes
emergenciais em laboratérios,
cozinhas, restaurantes, salas de aulas
etc.

Meses

55

Dezembro/2
018

Dezembro/202
1

Elaborar materia de divulgacdo a
comunidade universitaria contendo
informagdes sobre seguranca pessoa e
cuidados com o patriménio, com vistas
ao envolvimento dos membros da
comunidade universitaria como
agentes ativos da execucdo da politica
de seguranca

41

Atualizar acartilha de seguranca

Meses

55

Dezembro/2
018

Julho/2023

4.2

Reforcar a politica de prevencado e
combate aos assédios moral e sexual,
bem como a quaisquer formas de
preconceito e discriminagdo no ambito
da Universidade com as palestras
Modulo Seguranca MinhaUFG

Meses

55

Dezembro/2
018

Julho/2023

4.3

Participar com palestras de capacitacdo
do uso do Mddulo Seguranga na
campanha UFG Minha Casa

Meses

55

Dezembro/2
018

Julho/2023

Capacitar as equipes de seguranca do
quadro de técnico-administrativos e
das empresas terceirizadas,
promovendo agdes educativas e
formativas para qualificar as equipes
(internas e externas) responsaveis pel
implementac&o da Seguranca na UFG,
bem como estimular a
responsabilidade e a solidariedade da
comunidade universitaria no cuidado
com a universidade

Meses

Dezembro/2
018

Julho/2023

5.1

Capacitar aequipe (efetivae
terceirizada) paraa utilizacio do
aplicativo MinhaUFG

Meses

55

Dezembro/2
018

Julho/2023




Criar especiaizacdo Lato Senso
5.2 “Gestdo da Seguranga em Espagos
Universitarios)

Meses 55

Dezembro/2
018

Dezembro/202
1

| .f. Indicador es de cumprimento das metas

v Estrutura organizacional da SDH finalizada e divulgada
v Sitio virtua atualizado
v Projetos de Seguranca implementados e finalizados

Seguranca (Aplicativo Minha UFG)

v Maior parte da comunidade académica ciente da atuagéo da SDH
v Turmacom 50 vagas para especializagdo lato sensu e 60 pal estras de formacao/divul gagdo do M ddul o

Il —RECURSOS FINANCEIROSE APLICAGAO

Valor Total do Plano: R$ 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais)

Il.a. Detalhamento da Receita

- Recurso do orgamento da Universidade

I1.b. Cronograma de desembolso dos recur sos

Parcela Data Valor
Desembolso mensal de acordo com arealizac8o dos servicos
Il.c. Plano de Aplicagdo dos Recur sos Financeir os
[tem Valor (R$)
1- Receita Total 550.000,00
2- Previsdo de Despesas (at+b+c+d+etf+g) Total 550.000,00
a-Pessoal Total 500.000,00
Colaboradores eventuais (pessoal CLT) 0,00
Encargos s/ CLT (= 83 %) 0,00
Consultorias (STPF - RPA) + Encargos &/ servigos (20% INSS ¢/ RPA) 0,00
Estagiérios 0,00
Bolsas 500.000,00
Outros encargos 0,00
b — Servicosde Terceiros P. Juridica Total 50.000,00
Hospedagem e Alimentacdo 0,00
Manutencdo de maguinas e equi pamentos 0,00
Assinatura de Peri6dicos/Anuidades 0,00
Reproducéo de documentos 0,00
Confeccéo de cartaz para divulgagéo 0,00
Adequacdo do espaco 0,00
D.A.O. daFAP* 50.000,00
Outros servicos 0,00
¢ — Passagens e Despesas com L ocomogéo Total 0,00
d- Despesascom diérias Total 0,00
e— Material de Consumo Total 0,00
Material de expediente 0,00
Material de Informatica 0,00




Material de manutencdo de maquinas e equipamentos 0,00
Material de Limpeza 0,00
Géneros alimenticios 0,00
Combustiveis e lubrificantes 0,00
f— Investimento Total 0,00
Obras e Instalagdes 0,00
Equipamentos e Material Permanente (mdveis, maquinas, livros, aparelhos etc.) 0,00
0~ Ressarcimento IFES ** (via GRU) Total 0,00
Ressarcimento a UFG (3%) 0,00
Ressarcimento & UA/Orgao (7%) 0,00
h- Ganho econémico*** 0,00
Total 0,00

* FAP — Fundag&o de Apoio a Pesquisa

** |FES- Instituicdo Federal de Ensino Superior

*** - Nao havendo previsdo de ganho econémico este sera apurado ao final da execucéo do projeto.
I1.d. Detalhamento e Justificativa do | nvestimento

Quantidade Descricéo Valor Periodo
(Equipamentos/M 6vei s/Obras/Reformas)
N&o se aplica

Justificativa

Il.e. Identificagcdo dosrecur sos da UFG

Quantidade Descricao dos Recursos da | FES (Equipamentos, Laboratérios, etc.)

Ambiente da universidade

Justificativa: o projeto sera desenvolvido e contemplara vérias atividades da UFG.

I1.f. Detalhamento do Ressarcimento a | FES

Quantidade Formas de Ressarcimento a |FES

N&o se aplica

Justificativa: os recursos para a execugdo do projeto serd oriundo do or¢gamento da Universidade.

I1.g. Tratamento Tributério para Bolsas (Campo a ser preenchido pela UFG)

X Bolsa Doagéo Bolsa Doagdo com Encargo

Bolsade Estimulo a Inovagéo Bolsa Adicional Variével

representa vantagens ao doador.

Justificativa: Projeto de desenvolvimento instituciona que traz melhorias mensuréveis para a UFG o que
beneficia a comunidade em geral. Portanto ndo se caracteriza como contraprestacdo de servigos nem




[l QUADRO DE PESSOAL

I11.a. Participantes (da UFG ou de outras | ES) de forma voluntaria (L ei n° 8.958/94 e 10.973/2004)

Dados
Reqi Funci InStituica : =
Nome egistro u,nC|onal ou nsp uu;aczde Vinculagdo Per fodof N
matricula vinculagdo (Docente, Tec. .~ A CargaHoraria anual
. Duracéo/més
Adm., Discente)
Ricardo Barbosa de Lima 2126945 UFG Docente 55 meses 1920 h
[11.b. Participantes com recebimentos de bolsa (da UFG ou de outras | FES) (L ei n° 8.958/1994 e 10.973/2004)
. o Dados
Registro Instituicéo . = . = -
Nome (*) Funcional ou de Modalidade (**) Vinculagéo Per|0d~o/ Car'gg valor Valor
matricula vinculacéo DEsErE e DUTEE=S nlaesle Mensal R$ Total R$
¢ Adm., Discente) /més Mensal
Elias Magalhées da 1127028-1 UFG Desenvolvimento Técnico | gp e 160 2.000,00 | 110.000,00
Silva Institucional Administrativo
Catarino Ferreirade Desenvolvimento Técnico
Souza 00300587-9 UFG Ingtitucional Administrativo 55 meses 160 1.000,00 55.000,00
Guilherme Oliveira Desenvolvimento Técnico
Santos 2339270 UFG Institucional Administrativo 55 meses 160 2.000,00 | 110.000,00
Rafadl Ferreira Desenvolvimento Técnico
Peixoto 2407746 UFG Institucional Administrativo o5 meses 160 1.000,00 | 55.000,00
, Desenvolvimento Técnico
Jouglas Maciel 3069653 UFG Ingtitucional Administrativo 55 meses 160 1.000,00 55.000,00
Nerci Vitor de Lima 0301720-3 UFG Desenvolvimento Tecnico 55 meses 160 1.000,00 | 55.000,00
Institucional Administrativo
Osmar Ferreira 0300623-6 UFG Desenvolvimento Tecnico 55 meses 160 1.000,00 | 55.000,00
Institucional Administrativo
A DEFINIR 5.000,00
Total 500.000,00

(*) Os participantes foram escol hidos pel o proprio coordenador que os indicou com base em suas caracteristicas profissionais mais marcantes e com base em avaliagbes
curriculares e de desempenho.

(**) Refere-se & modalidade definida nos termos da RESOL UCAO-CONSUNI N° 83/2021.

(***) Refere-se ao valor definido nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 83/2021.



[11.c. Outros Participantes (Pesguisador Exter no/Convidado) forma de Bolsa

Dados
. " -
Nome CPF M odalidade (*) Per|odf)/ Car,gr.nl Valor
Duracéo Horaria Mensal Valor Total
/més Mensal
NAO SE APLICA
Total
(*) Refere-se a modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 83/2021.
[11.d. Outros Participantes— Regimede CLT
Dados
.. . L. d. Beneficios
Nome Cargo CargaHoraria a. Periodo/ b. Salariobase | c. Encargos- - mensal Valor Total
semanal Duracéo mensal mensal (*) (%) (a* (b+c+d))
NAO SE APLICA
Total

Indicacdo dos Beneficios ndo obrigatérios e gratificagdo de fungdo (se houver) com osrespectivos valores:

(*) Vaor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisoria proporcional) + beneficios obrigatérios.
(**) Beneficios ndo obrigatorios (indicar se houver) + gratificacdo de funcdo (indicar se houver)




|V. APROVACAO PELOSPARTICIPES

Prof. Edward Madureira Brasil Prof. Orlando Afonso Valledo Amaral
Reitor - UFG Diretor Executivo — Funape
Prof. Robson Maia Geraldine Prof. Ricardo BarbosadeLima

Pro-Reitor de Administragdo e Finangas SeTl e coordenador do projeto




