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Justificativa/Fundamentacio

Com o intuito de concretizar os objetivos contidos nos Decretos 12.128/24, 11.786/23 e 11.786/23, o
Projeto “Execucdo de acdes de fortalecimento da diversidade, cultura e territdério de povos e comunidades
quilombolas, de matriz africana, povos de terreiros e ciganos, por meio da realizagdo de atividades formativas,
culturais, de articulacdo comunitaria e de valorizagdo das identidades e dos territorios tradicionais”,
implementara agdes na perspectiva dos direitos sociais e cidadania; e inclusdo produtiva, econdmica e cultural.

Ao considerar o reconhecimento do modo de vida tradicional cigano como pratica coletiva familiar ¢ a
presenca historica e da contribuicdo econdmica, cultural e social dos povos ciganos na construgdo do Pais, o
decreto 12.128/24 institui o Plano Nacional para Povos Ciganos, e define que os povos ciganos siao considerados
povos e comunidades tradicionais, para fins do disposto no Decreto n® 6.040, de 7 de fevereiro de 2007,
reconhecidos o pertencimento étnico e as formas de organizagdo social, linguistica, cultural, familiar e territorial
proprias.

As agdes do TED organizam-se em metas estratégicas, implementadas de forma territorializada, com
vistas a consolidagao de politicas publicas destinadas aos povos ciganos, as comunidades quilombolas, aos Povos
¢ Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e aos Povos de Terreiros. A iniciativa sera executada pelo
Ministério da Igualdade Racial (MIR), em parceria com a Universidade Federal de Goias (UFG), ampliando o
alcance institucional das ac¢des e fortalecendo a promog¢ao da igualdade étnico-racial nos diversos contextos
sociais atendidos.

A Universidade Federal de Goias (UFG) ¢ uma instituicdo de ensino, pesquisa € extensdo, que objetiva
produzir, sistematizar e socializar conhecimentos e saberes, formando profissionais e cidaddos comprometidos
com a transformagdo e o desenvolvimento da sociedade. Ao longo dos seus mais de 60 anos de historia, a UFG
diversificou e ampliou sua atuacdo e hoje possui 104 cursos de graduagdo presenciais e 22 mil estudantes,
distribuidos em trés campus nas cidades de Goids, Aparecida de Goidnia ¢ Goiania.

A UFG ¢ uma Universidade publica, laica e gratuita e ¢ também um lugar onde o respeito a diversidade
sociocultural e a liberdade de expressdo sdo valores centrais, resguardados pelo Estatuto da Universidade, que




assegura o respeito a todos e ao pluralismo de ideias, sem discriminagio de qualquer natureza. E possivel
conhecer um pouco mais a Universidade acessando este video Institucional da UFG. A UFG avanga em sua
missdo de promover formagdo de exceléncia conciliada com realizagdo de justica social ao criar a Secretaria de
Inclusdo (SIN) no ano de 2022.

A SIN/UFG ¢ uma unidade administrativa superior da UFG que atua no desenvolvimento, fortalecimento
e concretizagdo de politicas e agdes de reconhecimento da diferenga e da diversidade, de inclusdo de segmentos
societarios historicamente discriminados e de promocdo da igualdade de oportunidades e de tratamento. A
SIN/UFG tem o objetivo de assegurar a inclusdo que compreende as dimensdes de ingresso e permanéncia — na
educacdo superior de pessoas com deficiéncia, surdas, negras, indigenas, quilombolas, de comunidades
tradicionais, povos do campo, mulheres, maes e pessoas que gestam, LGBTQIA+, migrantes, refugiadas e
pertencentes a outros grupos e segmentos socialmente discriminados. A inclus@o que se pretende deve acontecer
no ambito académico, pedagogico e institucional da comunidade UFG.

A escolha da UFG como parceira se justifica pela reconhecida experiéncia da instituicdo em projetos de
extensdo e pesquisa voltados as comunidades tradicionais, bem como pelo seu compromisso historico com a
promogdo da equidade racial, da justica social e do conhecimento critico e emancipatorio. Essa parceria
representa um passo estratégico para assegurar a qualidade e o alcance nacional do programa, consolidando uma
politica ptiblica robusta, intersetorial e comprometida com a transformagao estrutural das desigualdades.

Assim sendo, o presente Termo de Execucdo Descentralizada tem por objetivo viabilizar um conjunto
articulado de acdes culturais, territoriais e editoriais centradas pelo publico-alvo do Ministério da Igualdade
Racial, que pode ser expresso em sete metas, quais sejam:

Meta 1 - Realizagdo de agdo de apoio a arte ¢ cultura dos Povos Ciganos (em alusdo aos 20 anos do Dia
Nacional dos Ciganos); esta meta articula o principio de interiorizacdo da politica cultural, ao propor a sua
realizacdo no sertdo da Paraiba, no ambito de um festival de carater nacional, com repercussdes regionais e
intermunicipais. O apoio a arte e cultura dos Povos Ciganos acontecera no ambito do Festival Janinhar, que se
constitui como um dos mais relevantes eventos de valorizacdo e de fortalecimento da cultura cigana no Brasil,
realizado anualmente, pelo Governo do Estado, no municipio de Sousa (Paraiba), territério que abriga a maior
comunidade cigana da América Latina com cerca de 3.000 pessoas.

Na edi¢do de 2026, o evento tem a previsdo de alcance de cerca de 2.000 pessoas. Consolidado no
calendario cultural da cidade, o festival acontece durante o més de maio, especialmente na semana do dia 24,
data em que se celebra o Dia Nacional dos Povos Ciganos reforcando seu compromisso simbolico e historico
com a identidade e a memoria do povo cigano no pais.

A acdo de apoio a arte e cultura dos Povos Ciganos consiste na concessdo do “Certificado de
Reconhecimento pela Relevante Contribuicdo ao Fortalecimento da Cultura Cigana” a 50 pessoas e/ou grupos,
contemplando o repasse de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para cada beneficiario. A iniciativa configura-se como
forma de reconhecimento de expressoes legitimas das tradi¢des ciganas, manifestadas por meio da danga,
musica, canto, violdo, artesanato, leitura de maos, baralho cigano, entre outras praticas culturais transmitidas de
geracdo em geragdo, contribuindo para a valorizacdo, preservacdo ¢ fortalecimento dessas identidades culturais.

Meta 2 - Publicacdo de aproximadamente 14 livros de literatura infantojuvenil cigana ja produzidos e
realizagdo de um evento de langamento dos livros.

As obras que serdo publicadas foram premiadas durante o I Prémio Nacional de Literatura Infantojuvenil
Cigana, realizado em 2024, pela Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), por meio do
DIVERSIFICA - Inclusdo e Diversidade. O langamento dos livros infantojuvenis sera realizado no ambito da 35*
Reunido Brasileira de Antropologia (RBA), prevista para julho de 2026 em Goiania/GO, e justifica-se pela
natureza singular desse evento cientifico, que historicamente congrega além de pesquisadores e académicos,
membros de movimentos sociais e representantes de povos e comunidades tradicionais, configurando um espago
de interlocugdo efetiva entre produgdo académica e diversidade sociocultural. A Antropologia ¢ um campo
disciplinar caracterizado pela interlocugdo sistematica com segmentos populacionais historicamente
discriminados e com organizacdes da sociedade civil, o que confere a RBA um perfil distinto no conjunto dos
eventos cientificos nacionais.

O evento de Goiania/GO esta caracterizado por diversos formatos, como minicursos, oficinas e mesas




tematicas e lancamento de livros ¢ contara com a participacdo de povos ¢ comunidades tradicionais, dentre eles
ciganos, que atuam como protagonistas e interlocutores qualificados e ndo como meros espectadores. O evento,
portanto, reune condigdes privilegiadas para o langamento ¢ difusdo qualificada das obras literarias
infantojuvenis ciganas, em consonancia com o0s objetivos de promo¢ao da igualdade racial e valorizagdo da
diversidade étnico-racial que orientam a atua¢ao do Ministério da Igualdade Racial.

Meta 3 - Realizagdo de 2 (duas) oficinas dos Cadernos PIA (Primeira Infancia Antirracista), nos estados
da Paraiba e Goids, contemplando planejamento, execugdo e sistematizacdo das atividades

As oficinas dos Cadernos PIA — Primeiras Infancias integram a estratégia PIA — Primeira Infancia
Antirracista, iniciativa do UNICEF em parceria com diversas institui¢des, voltada a promocdo de praticas
antirracistas na primeira infancia. A estratégia busca sensibilizar profissionais das areas de educagdo, saude e
assisténcia social sobre os impactos do racismo no desenvolvimento infantil, promovendo atendimento
qualificado e atento as especificidades étnico-raciais, além de fortalecer a parentalidade positiva.

Os cadernos fazem parte da Estratégia Primeira Infancia Antirracista (PIA), integrando a¢des do Comité
Gestor, instituido pela Portaria Interministerial n® 7, de 10 de junho de 2025, instdncia de governanga colegiada
composta pelo Ministério da Igualdade Racial (MIR), Ministério da Satde (MS), Ministério da Educagio
(MEC), Ministério do Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome (MDS), Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) ¢ UNICEF.

Os Cadernos PIA ja contemplam temas como educagdo antirracista, saide de criangas negras, primeiras
infancias indigenas, comunidades quilombolas e povos de terreiros. No entanto, ainda ndo ha material especifico
voltado as infancias ciganas, evidenciando uma lacuna na estratégia.

Diante disso, a presente meta prevé a realizacdo de duas oficinas de cocriagdo — na Paraiba ¢ em Goias —
com a participagdo de representantes de comunidades ciganas e profissionais das politicas publicas, com o
objetivo de produzir subsidios para a elaboragdo desse contetdo.

As oficinas adotardo metodologia participativa, com foco na escuta qualificada e na sistematizagdo de
experiéncias, abordando os impactos da discriminagdo no desenvolvimento infantil e estratégias de promogdo da
igualdade racial. Como resultado, serd elaborada proposta do Caderno PIA — Primeiras Infancias Ciganas, a ser
incorporado como o Caderno 7 da série.

Meta 4 - Realizagdo da segunda edicdo do Prémio Nacional de Literatura Infantojuvenil Quilombola e
Cigana. O Prémio Nacional de Literatura Infantojuvenil Quilombola e Cigana ¢ uma iniciativa que visa fomentar
a produgdo literaria infantojuvenil de autoria de pessoas quilombolas e ciganas em todo o Brasil, contribuindo
para o fortalecimento da memoria, da tradicdo, da oralidade e da valorizagdo cultural desses povos e
comunidades, configurando-se também como entrega prevista no ambito do Plano Plurianual (PPA).

Tem como objetivo reconhecer, incentivar e dar visibilidade a autores e autoras quilombolas e ciganos,
promovendo a difusdo de suas produgdes literarias e ampliando o acesso a narrativas que reflitam a diversidade
cultural brasileira no campo da literatura infantojuvenil.

Em sua edicdo anterior, o prémio promoveu a valorizacdo de narrativas e saberes tradicionais por meio do
reconhecimento de autores ¢ autoras, além de incentivar a produgdo e difusdo de obras voltadas ao publico
infantojuvenil, ampliando a visibilidade dessas produgdes no cenario literario nacional.

Nesta 2* edi¢do, o prémio prevé a sele¢do e premiagdo de 10 (dez) obras, sendo 5 (cinco) de autores e
autoras ciganos e 5 (cinco) de autores e autoras quilombolas. Além da premiagdo, contempla a editoracao e
publicacdo das obras selecionadas, bem como a producdo de catdlogo demonstrativo, reunindo os titulos
premiados, com vistas a sua divulga¢ao e circulagao.

Meta 5 - Langamento A¢des de Sensibilizagdo com os temas: Cultura, Meio Ambiente e Juventude, sendo
uma para ciganos € uma para quilombolas). Com o objetivo de realizar iniciativas estratégicas para conscientizar
a sociedade em geral, bem como gestores publicos e movimentos sociais, sobre a importancia do enfrentamento
e combate as discriminagdes ¢ da promogdo da equidade racial, serdo produzidas e langadas duas agdes de
sensibilizac@o. Essas a¢des terdo como mote a valorizagdo da cultura, do meio ambiente e da juventude cigana e
quilombola, bem como o enfrentamento as discriminagdes relacionadas a esses contextos.

Serdo desenvolvidos e apresentados dois videos curtos, sendo um em alusdo aos povos ciganos e outro em
referéncia as comunidades quilombolas, abordando os temas Cultura, Meio Ambiente e Juventude. Os contetidos




serdo difundidos de forma ampla e estratégica, caracterizando-se como importante acdo de sensibilizacdo e
promocao da diversidade cultural e da equidade racial.

Meta 6 - Realizacdo da segunda edi¢do do Programa Kala-Tukula (Publico atendido: 70 alunos. 30 alunos
para turma avangada (alunos certificados) e 40 para turma de iniciantes).

Esta meta ¢ de alta relevancia para a promocgdo da igualdade racial e para a democratizagdo do acesso a
diversidade cultural, as politicas territoriais ¢ ambientais ¢ a leitura ¢ educag@o entre publicos da Secretaria de
Politicas para Quilombolas, Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos de Terreiros e
Ciganos. Destaca-se que, em 2025, foi realizada a primeira edicdo do programa, com a formacdo de mais de 70
liderangas, contemplando seis aulas temadticas, além de aulas de inglés instrumental. Como atividade de
encerramento, ocorreu um encontro presencial no dia 3 de dezembro de 2025, dedicado a troca de vivéncias entre
as liderancas em seus territorios de atuacdo e a entrega dos certificados de conclusdo da formagao. Durante esse
evento também foi anunciada a segunda edi¢do do programa, prevista para 2026.

A nova edi¢@o contara com a participagdo de 70 integrantes, sendo 30 provenientes da turma formada em
2025 e 40 novas liderancas, que serdo selecionadas por meio de edital a ser langcado pelo Ministério da Igualdade
Racial (MIR). Para as liderangas formadas em 2025, a formagdo tera continuidade, com a previsdo de uma
semana de atividades presenciais em Brasilia, voltadas ao aprofundamento dos conteudos ¢ ao fortalecimento das
redes de articulagdo. Também esta prevista a realizacdo de viagens internacionais, com a participagdo dessas
liderangas em instancias de articulacdo e espagos de dialogo internacional, contribuindo para o fortalecimento de
sua atuagdo e para a amplia¢do da incidéncia em agendas globais. Ja para a nova turma de 2026, a formag@o sera
realizada predominantemente de forma online, com previsdo de encontros presenciais ao longo do programa.

As liderangas beneficiadas serdo selecionadas por meio de chamamento publico, com base em critérios
que assegurem a diversidade étnico-racial, territorial, de género e geracional. Ao todo, a iniciativa devera
alcancar at¢ 70 liderancas. A expectativa ¢ que o programa contribua significativamente para o fortalecimento da
autonomia dessas representagdes e para a ampliacdo de sua presenca qualificada em espagos de deliberacdo e de
formulacdo de politicas publicas em dmbito global.

Todas essas acOes/metas integram um conjunto de iniciativas estratégicas voltadas a promog¢do da
igualdade racial e a democratiza¢do do acesso a diversidade cultural, as politicas territoriais e ambientais e as
acOes de educacdo e formagao junto aos publicos atendidos pela Secretaria de Politicas para Quilombolas, Povos
¢ Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos de Terreiros e Ciganos. As metas propostas dialogam
diretamente com os objetivos estruturantes do objeto proposto, ao articular dimensdes culturais, formativas e
socioprodutivas.

Nesse sentido, fundamentam-se em trés eixos complementares: (i) cultural e simbolico, voltado a
valorizacdo e protecdo das expressoes culturais ciganas e quilombolas, com énfase na musica, na literatura e nas
narrativas; (i1) educacional e formativo, destinado a ampliagdo do acesso a bens culturais e materiais literarios
representativos, fortalecendo praticas de leitura e educagdo intercultural; e (iii) sociopolitico e econdmico,
orientado a inclusdo produtiva de artistas e agentes culturais desses povos ¢ comunidades, com fortalecimento de
redes locais e regionais e promogdo do desenvolvimento descentralizado.

A iniciativa estd alinhada com principios e diretrizes de politicas publicas voltadas a promocdo da
igualdade racial, a protecdo de povos e comunidades tradicionais e a valorizagdo do patrimdnio cultural
imaterial, a exemplo da Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racial, instituida por meio do Decreto n°
4.886/2003, ¢ o Plano Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial — PLANAPIR, por meio do Decreto n°
6.872/2007, que desenvolveu, por exemplo, o projeto “Igualdade Racial nas Escolas”. Articula-se, igualmente
com a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais, instituida pelo
Decreto n° 6.040, de 2007.

Importa destacar que este projeto se alinha também com o Plano Nacional de Politicas para Povos
Ciganos, instituido pelo decreto presidencial n°12.128, de 01 de agosto de 2024, que visa combater o preconceito
¢ a discriminagfo étnico- racial contra os povos ciganos bem como seu acesso a servigos publicos e direitos
sociais. Contribui para metas de inclusdo cultural previstas em instrumentos de planejamento governamental
(estratégias de fomento e democratizacdo da cultura) e refor¢a compromissos internacionais do pais em matéria
de direitos culturais e diversidade. Alinha-se também com o Decreto 11.786/23 — que institui a Politica Nacional




de Gestao Territorial € Ambiental Quilombola (PNGTAQ).

Ao considerar o Decreto 11.786/23 — que institui a Politica Nacional de Gestdo Territorial e Ambiental
Quilombola (PNGTAQ), este projeto atendera comunidades quilombolas na criagdo de oficinas a partir dos
territorios e seus saberes nos €ixos:

Eixo 1 - integridade territorial, usos, manejo e conservacao ambiental;

Eixo 2 - produgdo sustentavel e geragdo de renda, soberania alimentar ¢ seguranga nutricional;

Eixo 3 - ancestralidade, identidade e patriménio cultural;

Eixo 4 - educagdo e formagdo voltadas a gestdo territorial e ambiental; Eixo 5 - organizacdo social para a
gestao territorial e ambiental.

As iniciativas previstas nas metas promovem reconhecimento e reparagdo simbolica, fortalecem o direito a
diferenca e a diversidade cultural e contribuem para politicas de inclusdo voltadas ao enfrentamento das
discriminagdes. Ao mesmo tempo, impulsionam a constru¢do de novas narrativas sociais que reconhecem a
pluridiversidade sociocultural brasileira, bem como o direito a autogestdo territorial ¢ ambiental de povos
ciganos, de terreiro ¢ comunidades quilombolas. Nesse sentido, a execucdo das metas configura um conjunto
articulado de medidas com elevado potencial de impacto cultural, educacional, territorial e social. A proposta
mostra-se plenamente coerente com as politicas publicas de promocao da diversidade e da igualdade racial,
assegurando retorno simbolico e material as comunidades envolvidas e criando condi¢des para a continuidade de
acdes culturais e formativas estruturantes. Por sua abrangéncia e potencial transformador, justifica-se a
celebragdo do presente Termo de Execugdo Descentralizada.

Meta 7 - Estruturagdo da equipe responsavel pela coordenacdo, gestdo e acompanhamento das agdes do
projeto presente meta refere-se a disponibilizacdo de recursos humanos qualificados, por meio da concessao de
bolsas, para a constitui¢do da equipe executora responsavel pela coordenagdo, gestdao, execugdo, monitoramento
¢ avaliacdo das atividades do projeto. Na coordenacdo do TED, serdo desenvolvidas atividades continuas,
incluindo articulag@o institucional com parceiros e publicos envolvidos, coordenagdo técnica ¢ administrativa das
metas, acompanhamento sistematico da execugdo, conducdo de processos de contratagdo de servicos necessarios
e gestdo das bolsas, compreendendo selecdo, acompanhamento e pagamento.

Como entregas intermediarias continuas, serdo produzidos relatorios periddicos de acompanhamento
detalhado, registros de reunides de coordenagdo e articulagdo, documentacdo dos processos de contratagdo,
listagem de bolsistas com os respectivos termos de compromisso, comprovantes de pagamento das bolsas ¢
relatérios de monitoramento das metas, todos passiveis de verificagdo. A coordenagdo-geral compete a entrega
de um relatorio descritivo- diagndstico sobre o processo de construcdo das metas e suas respectivas entregas,
apresentar uma abordagem descritiva e quantitativa sobre participacdo de pessoas dos publicos beneficiarios
participantes das construgoes das acdes e atendidos por estas. Ao coordenador do fisico-financeiro compete ainda
a coordenac¢do o monitoramento fisico-financeiro e o acompanhamento das agdes executadas.

L.a. Identificacdo do Objeto

Execugdo de agdes de fortalecimento da diversidade, cultura e territorio de povos e comunidades quilombolas, de
matriz africana, povos de terreiros e ciganos, por meio da realizacdo de atividades formativas, culturais, de
articulagdo comunitaria e de valorizacdo das identidades e dos territorios tradicionais.

L.b. Niimero Registro do Projeto I.c. Prazo de Execucio

P109425-2026 Inicio Término

A partir da data da assinatura 29/05/2027

I.d. Resultados Esperados

Espera-se que os resultados do projeto fortalecam a diversidade, cultura e territério de povos e comunidades
quilombolas, de matriz africana, povos de terreiros e ciganos, por meio da realizagdo de atividades formativas,
culturais, de articulagdo comunitaria e de valorizagdo das identidades e dos territérios tradicionais. No geral,




pretende-se:

1. Apoiar a arte e cultura dos Povos Ciganos, em celebracdo aos 20 anos do Dia Nacional dos Ciganos, por meio
da realizagdo de atividades culturais, apresentagdes artisticas, rodas de dialogo e agdes de valorizagdo das
tradigOes e identidades ciganas;

2. Publicar e langar obras de literatura infantojuvenil de tematica cigana;

3. Realizar 2 (duas) oficinas dos Cadernos PIA (Primeira Infancia Antirracista), nos estados da Paraiba e Goias;

4. Realizar a 2* edi¢ao do Prémio Nacional de Literatura Infantojuvenil Quilombola e Cigana;

5. Realizar de duas A¢des de Sensibilizagdo, Cultura, Meio Ambiente ¢ Juventude, por meio de videos curtos;

6. Realizar o Programa Kala-Tukula.

L.e. Cronograma de Execucio

Indicador Fisi
Meta | Etapa Descri¢ao nUllf::i.Or lzct(; Inicio Final
1 Passagens e ajuda de custo Unid I 101/05/2026 29/05/2027
2 Hospedagem e alimentagdo Unid 1 101/05/2026 | 29/05/2027
3 Locggao de veiculo para traslado dos Unid 1 101/05/2026 29/05/2027
participantes ¢ da equipe executora
1 4 Servigos graficos e de serigrafia Unid 1 101/05/2026 29/05/2027
1 5 Servigos fotografico e audiovisual Unid 1 101/05/2026 30/04/2027
1 Apoio a até 50 pessoas e/ou grupos
artisticos ciganos (danga e musica).
6 Possiveis estados a serem atendidos Unid 50
Paraiba, Ceara, Rio Grande do Norte, 01/05/2026 29/05/2027
Mato Grosso, Parana, Rio de
Janeiro, Brasilia, Goias ¢ outros)
1 Kit participante (Ecobag, leque, pin Un. 29/05/2027
7 metalico, lenco bandana, adesivos e 1 [01/05/2026
squeeze)
1 8 Entrega de catalogo de apoio a arte e Un 01/05/2026 29/05/2027
cultura cigana 1
1 Més 01/05/2026 01/02//2027
5 Bolsas de apoio continuado, destinadas 10
9 ao planejamento, acompanhamento da
execugdo, registro  sistematico e
consolidagdo das entregas dos eventos
previstos na meta ao longo de 10 meses.
01 Bolsa especialista para coordenar a Més 01/05/2026 01/05/2027
1 10 meta 12
Indicador Fisi
Meta | Etapa Descricao 1 lc.a or 1181¢0 Inicio Final
Unid. | Qtd
1 Passagens e ajuda de custo Un. 1 | 01/05/2026| 29/05/2027
2 Hospedagem e alimentagdo Un. 1 | 01/05/2026| 29/05/2027
2 Servigos graficos e de editoragdo para a Un. 29/05/2027
3 producdo de até 14 livros e 15 | 01/05/2026
do catalogo das obras.
2 4 Servigos de coffee-break Un. 6 | 01/052026| 29/05/2027




Locacdo de tendas, palcos e/ou espagos
para realizagdo de eventos para o
lancamento. Locacdo de espago

kids. Locagdo de
equipamentos de imagem e
(infracstrutura)

Som

Un.

01/05/2026

29/05/2027

Servigos fotografico e audiovisual.
Servigo de Libras e de audiodescrigao

Un.

01/05/2026

29/05/2027

Contratacdo servigos artisticos (ciganos
incluindo deslocamento, hospedagem
¢ alimentacdo)

Un.

01/05/2026

29/05/2027

Kit participante (Ecobag, caneta,

camiseta, bloco de nota, pin
metalico, leques)

01/05/2026

29/05/2027

Entrega de catdlogo demonstrativo das
obras de literatura infantojuvenil
cigana

Un

01/05/2026

29/05/2027

10

1 bolsa para profissional
especializado em literatura infanto-
juvenil

01/05/2026

01/10/2026

11

1 Bolsa de apoio técnico continuado,
destinadas ao planejamento,
acompanhamento da execugdo, registro
sistematico e consolidacdo das entregas
dos eventos previstos na meta.

Més

10

01/05/2026

01/03/2027

12

01 Bolsa especialista para coordenar a
meta

Més

12

01/05/2026

01/05/2027

Meta

Etapa

Descricio

Indicador Fisico

Unid.

Qtd

Inicio

Final

Passagens ¢ ajuda de custo

Un.

1

01/05/2026

29/05/2027

Hospedagem e alimentacdo

Un.

1

01/05/2026

29/05/2027

Servigos graficos e de serigrafia

Un.

01/05/2026

29/05/2027

Servigos de coffee-break

01/05/2026

29/05/2027

Servicos fotografico e audiovisual

01/05/2026

29/05/2027

W W W W W W

Locagdo de veiculo para traslado de
participantes ¢ da equipe executora

01/05/2026

29/05/2027

Kit participante (Mochila, caneta,
camiseta, bloco de nota, squeeze
metalica, adesivos)

01/05/2026

29/05/2027

Impressao dos Cadernos PIA: Primeiras
Infancias Ciganas

01/05/2026

29/05/2027

02 Bolsa de apoio técnico continuado,
destinadas ao planejamento,
acompanhamento da execucdo, registro
sistematico e consolidagdo das entregas
dos eventos previstos na meta.

10

01/05/2026

01/05/2027

10

01 Bolsa especialista para coordenar a
meta

12

01/05/2026

01/05/2027




Meta

Etapa

Descricio

Indicador Fisico

Unid.

Qtd

Inicio

Final

Passagens e ajuda de custo

Un.

1

01/05/2026

29/05/2027

Hospedagem e alimentagdo

Un.

1

01/05/2026

29/05/2027

Servigos graficos, de editoracdo e
serigrafia para publicagdo dos 10

manuscritos premiados (5 ciganos e
5 quilombolas, se possivel)

Un.

10

01/05/2026

29/05/2027

Servigo de coffee-break

01/05/2026

29/05/2027

Servigos fotografico e audiovisual

01/05/2026

29/05/2027

Locacdo de veiculo para traslado de
participantes e da equipe executora para
evento do Prémio

01/05/2026

29/05/2027

Contratacdo de espago para
realizagdo do evento

01/05/2026

29/05/2027

Premiacdo em dinheiro
vencedores/as: 5 quilombolas

ciganos; Cach€ para banca de 5
avaliadores

para
e 5

Un.

01/05/2026

29/05/2027

Entrega de um catalogo do Prémio

Nacional de Literatura
Infantojuvenil Quilombola e Cigana

01/05/2026

29/05/2027

10

1 Bolsa de apoio técnico continuado,
destinadas ao planejamento,
acompanhamento da execugao, registro
sistematico e consolidacdo das entregas
dos eventos previstos na meta.

10

01/05/2026

01/03/2027

11

01 Bolsas especialista para coordenar
a meta

Més

12

01/05/2026

01/05/2027

Meta

Etapa

Descricio

Indicador Fisico

Unid.

Qtd

Inicio

Final

Hospedagem e alimentagio

Un.

1

01/05/2026

29/05/2027

Contratacdo de empresa e/ou assessoria
para criagdo e impulsionamento  das
acoes de

Sensibilizagdo e Entrega de dois videos
curtos (um cigano e um quilombola)
que subsidiem ag¢des de sensibilizacao
com o tema: Cultura, Meio Ambiente ¢
Juventude.

Un.

01/05/2026

29/05/2027

Servico de locagdo de veiculo para
traslado de participantes ¢ da equipe
executora para evento de lancamento da
proposta. Brasilia

Un.

01/05/2026

29/05/2027

Servicos graficos e de serigrafia

(Adesivos para o langamento das
acoes de sensibilizacio)

01/05/2026

29/05/2027

01 Bolsas especialista para coordenar
a meta

Meés

12

01/05/2026

01/05/2027




Indicador Fisico

Meta | Etapa Descricao Unid. otd Inicio Final
6 1 1 bolsa para Coordenagio Meés 5 29/05/2027
Pedagogica 01/05/2026
6 2 1 bolsa para Apoio Pedagogico Meés 4 | 01/05/2026|  29/05/2027
6 3 3 bolsas apoio administrativo Més 4 01/05/2026 29/05/2027
6 4 6 bolsas de professor conteudista curso Més 4 29/05/2027
de inglés instrumental 01/05/2026
6 4 Bolsas de mentorias, para . 29/05/2027
5 .. .. Més 4
acompanhar e corrigir as atividades 01/05/2026
6 Sistema de plataforma para ministrar as Un. 29/05/2027
6 aulas on-line (CIAR/UFG) - 1. |
Iniciantes ¢ 2. Avancado 01/05/2026
6 Kit participante (Ecobag, caneta, 29/05/2027
7 camiseta, bloco de nota, leque de Un.
bambu, squeeze metalica, pin de L1 01/05/2026
metal e crachd)
6 Contratagdo de servico hoteleiro com 29/05/2027
8 pensdo completa com estrutura para Un. 3 | 01/05/2026
encontros ¢ aulas presenciais
6 Contratagdode servigos para transporte 29/05/2027
9 dos participantes no trajeto Un. 3 | 01/05/2026
aeroporto/hotel
6 Passagens ¢ Ajuda de Custo Un. 29/05/2027
10 (territorio x aeroporto) para os 1 01/05/2026
participantes
6 Contratagdo de servigos de aquisi¢io de 29/05/2027
11 passagens e didrias internacionais para Un. 1 01/05/2026
participantes
6 12 Contratacdo de servigos fotografico e Un. ) 01/05/2026 29/05/2027
audiovisual
6 Contratagio de servigos de coffee-break, 29/05/2027
13 para os encontros presenciais e para a Un. 1 | 01/05/2026
semana de formagao
6 Entrega de duas turmas (uma iniciante e
uma avancada) formadas no Programa
14 Kala-Tukula. E  apresentacdo de Un 1
relatdrio técnico, formativo e  de 01/05/2026 29/05/2027
produgdo do
conhecimento
6 15 01 Bolsas especialista para coordenar Més 12| 01/05/2026]  01/05/2027
a meta
Indicador Fisi
Meta | Etapa Descricao HU::LM ls(l;t(:l Inicio Final
~ 1 1 Bolsa para Coordenago-geral Més 12 | 01/05/2026| 01/05/2027
Financeira
7 3 1 Bolsa para Comunicagao e Identidade Més 12| 01/05/2026|  01/05/2027

Visual




Unica Custos Indiretos Unid

01/05/2026 29/05/2027

I.f. Indicadores de cumprimento das metas

1 catalogo de apoio a arte e cultura cigana;

1 proposta de Cadernos PIA — Primeiras Infancias Ciganas;

com; o tema: Cultura, Meio Ambiente e Juventude

SN N N N N VAR

Tukula.

1 catadlogo demonstrativo das obras de literatura infantojuvenil cigana;

1 catalogo do Prémio Nacional de Literatura Infantojuvenil quilombola e cigana;
2 videos curtos (um cigano e um quilombola) que subsidiem ac¢des de sensibilizagdo

2 turmas (uma iniciante e uma avangada) formadas no Programa Kala-Tukula;
1 relatério técnico, formativo e de produg@o do conhecimento do Programa Kala-

IT - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO

I1.a. Detalhamento da Receita (valor total e origem dos recursos)

X Publico [] Privado [] Autofinanciado

( ) Emenda Federal ( )Emenda Estadual ( ) Emenda Municipal ( ) N°da Emenda

Descriciao: O valor total do recurso destinado ao projeto ¢ de R$ 5.011.700,00, advindo de receita
proveniente do Ministério da Igualdade Racial — MIR, por meio de TED celebrado com Secretaria de
Politicas para Quilombolas, Povos ¢ Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos de Terreiros e
Ciganos —SQPT. Deste montante R$217.900,00 sera executado em despesas basicas da UFG conforme
estabelece Decreto 10.426/2020. Assim o valor do contrato com a Fundagio sera de R$4.793.800,00.

IL.b. Cronograma de desembolso dos recursos

Parcela Data Valor
1 Abril/2026 R$ 2.869.560,00
2 Maio/2026 R$ 1.924.240,00
Total R$4.793.800,00

Il.c. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros do projeto

Item Valor (RS)
1- Previsao de Despesas (a+b+c+d+e+f+g) Total RS 4.358.000,00
a-Pessoal R$ 1.462.000,00
Colaboradores eventuais (pessoal CLT) 0,00
Encargos s/ CLT (= 83 %) 0,00
Consultorias (STPF - RPA) + Encargos s/ servigos (20% INSS s/ RPA) R$ 30.000,00
Estagiarios 0,00
Bolsas R$ 907.000,00
Premiagdo a pessoa fisica R$ 475.000,00
Servigos artisticos R$ 50.000,00
Outros encargos 0,00
0,00
b — Servicos de Terceiros P. Juridica Total RS 2.101.000,00

Hospedagem e Alimentacdo

RS 129.000,00

Servicos graficos, de editoracdo e de serigrafia

R$ 580.000,00

Servicos fotograficos, audiovisuais € comunicagdo em geral

R$ 90.000,00

Fornecimento de refeicdes e lanches

RS 95.000,00




Servico de transfer e locagio de veiculo R$ 67.000,00
Servico de confec¢do de brindes R$ 275.000,00
Contratacdo de plataforma para aulas on-line - CIAR R$ 150.000,00
Locagdo de espago RS 445.000,00
Locacdo de mobilidrio, equipamentos e tendas RS§ 100.000,00
Servigco de comunicagdo em geral R$ 170.000,00
¢ — Passagens e Despesas com Locomocio Total 795.000,00
d- Despesas com didrias Total 0,00
e — Material de Consumo Total 0,00
Material de Expediente 0,00
Material de Laboratorio 0,00
Material de manuteng@o de méaquinas, equipamentos ¢ veiculos 0,00
Material de Limpeza 0,00
Combustiveis e lubrificantes 0,00
Outros materiais 0,00
f— Investimento Total 0,00
Obras e Instalagdes 0,00
Equipamentos e Material Permanente (moveis, maquinas, livros, aparelhos etc.) 0,00
g- Ganho econdmico* 0,00
Total 0,00

* Ndo havendo previsdo de ganho econémico este serd apurado ao final da execugdo do projeto.

IId. Valor dos Custos Indiretos do Projeto (CIP) para a UFG

VALOR R$
Custos indiretos para a UFG 0,00
Custos indiretos para a UA/Orgio 0,00
Total 0,00

Justificativa: Os custos indiretos da UFG foram empenhados conforme Decreto 10.426/2020

I1.e. Despesas Administrativas e Operacionais da Fundacio (Campo a ser preenchido pela Fundacio) |

Para execugfo deste projeto a Fundagdo de Apoio a Pesquisa aplicara a titulo de Despesas Administrativas e
Operacionais de carater indivisivel (DAQO) decorrentes de servigos de gestdo administrativa e financeira o
valor de R$ 435.800,00 (quatrocentos e trinta e cinco mil e oitocentos reais), conforme detalhado no anexo
1.

ILf. Valor Total do Plano (preenchido pela Proad)
ITENS VALOR RS
Previsdo de despesas do projeto R$ 4.358.000,00
Previsdo de custos indiretos R$ 0,00
D.A.O da Fundacdo R$ 435.800,00
Total do plano R$ 4.793.800,00

I1.g. Detalhamento e Justificativa do Investimento

Quantidade Descri¢ao Valor Periodo
(Equipamentos/Moveis/Obras)

1 Nao se aplica

2

Justificativa: Nao esta prevista a aquisi¢ao de bens duraveis no projeto

ILh. Identificacao dos recursos da UFG

Quantidade Descri¢do dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratorios, Salas, etc.)




1 Sala de aula para atividades de capacitacdo da equipe

2 Mini auditério para reunides com a equipe e para apresentagao dos resultados parciais e final para
a equipe

3 Sala para abrigar a equipe durante a execucao do projeto

4 Computadores para operacionalizacdo de rotinas relacionadas a pesquisa

Justificativa: Ha a necessidade de se utilizar os espagos fisicos da UFG (salas de aula e auditorios) para reunides e
capacitacdes da equipe. Além disso, como se trata de um projeto de pesquisa, necessita-se utilizar os computadores da
universidade.

ILi. Tratamento Tributario na Remuneragio de Pessoal (Campo a ser preenchido pela Proad)

Bolsa D Adicional Variavel

Caso o projeto tenha previsao de pagamento de bolsas, indicar as modalidades.

Ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional — Lei 8.958/94
D Estimulo a Inovagdo — Lei 10.973/04

D Estagio — Lei 11.788/08

Justificativa para o tratamento tributario: Conforme a natureza do projeto: Pesquisa e desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico as bolsas concedidas neste projeto sdo de doagdo civil aplicando-se o disposto na
Lei 10.973, de 2 de dezembro de 2004, no Art. 9° caput e paragrafo 4°: “Art. 9° E facultado a ICT celebrar
acordos de parceria com institui¢des publicas ¢ privadas para realizacdo de atividades conjuntas de pesquisa
cientifica e tecnoldgica e de desenvolvimento de tecnologia, produto, servico ou processo; § 4°: A bolsa
concedida nos termos deste  artigo caracteriza-se = como  doa¢do, ndo configura vinculo
empregaticio, ndo caracteriza contraprestagdo de servicos nem vantagem para o doador, para efeitos do
disposto no art. 26 da Lei no 9.250, de 26 de dezembro de 1995, e ndo integra a base de calculo da
contribuigdo previdenciaria, aplicando-se o disposto neste paragrafo a fato pretérito, como previsto no inciso
I do art.106 da Leino 5.172, de 25 de outubro de 1966”.
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IV — Aprovacao pelos participes:

Reitor(a) da UFG — Prof(a) Sandramara Matias Chaves

Diretor(a) Executivo(a) da Fundago — Prof(a) Flavia Aparecida de Oliveira
Pro-Reitor de Administragdo ¢ Financas — Prof. Vicente da Rocha Soares Ferreira
Diretor(a) da Unidade/Orgao — Profa. Camila Romero Lameirio

Coordenador(a) do projeto — Profa Luciana de Oliveira Dias

Testemunhas
1- Larissa Santos Pereira
2- Douglas Gaspar Rangel



Clicksign

FUNAPE

Fundagao de Apoio a Pesquisa

PROPOSTA DE COOPERACAO TECNICO-CIENTIFICA

Proposta encaminhada a UFG, visando a realizagao de
servicos de gestao administrativa e financeira para o
Projeto “Fortalecimento da Diversidade, Cultura e
Territorio (FDCulT) para Quilombolas, Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos de
Terreiros e Ciganos”.

1. PERFIL DA PROPONENTE

A Fundacdo de Apoio a Pesquisa (FUNAPE) foi criada em 02 de junho de 1981 e esta
constituida com os seguintes érgaos: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e uma Diretoria
Executiva. Possui personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos. Seus
principais objetivos estatutdrios sdo promover e apoiar as atividades de Pesquisa, Ensino,
Extensdo e o Desenvolvimento Institucional das apoiadas e do Pais.

No cumprimento de suas finalidades a Fundacdo promove a execuc¢do de programas
e projetos de ensino, pesquisa, extensdo, conciliando-os com as politicas de
desenvolvimento do governo federal, estadual e municipal, celebra convénios e contratos,
conforme disposto na Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004 e Lei n2 8.958, de 20 de
dezembro de 1994.

Para o exercicio das atividades de apoio, encontra-se registrada e credenciada nos
Ministérios da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia como Fundacdo de Apoio a UFG, nos
termos da Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994 e conforme disposto na Lei n2
10.973/2004.

2. OBJETO DA PROPOSTA

Esta proposta trata da realizagao de Servigos de Gestao Administrativa e Financeira
ao projeto “Fortalecimento da Diversidade, Cultura e Territério (FDCulT) para Quilombolas,
Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos de Terreiros e Ciganos”.

3. JUSTIFICATIVA

A participacdo da FUNAPE na gestdao administrativa e financeiras dos projetos
executados pela UFG vem ao encontro das finalidades da Fundagdo no que concerne a
promocdo e apoio a pesquisa cientifica, tecnoldgica, filoséfica e artistica em todos os seus
aspectos e fases, conforme preconizado no Art. 42 de seu Estatuto Social.

4. VALOR DA PROPOSTA

O desenvolvimento do projeto perfaz o valor total de RS 4.793.800,00 (quatro
milhGes setecentos e noventa e trés mil e oitocentos reais), distribuidos e aplicados
conforme detalhado no Plano de Trabalho.

www.funape.org.br



FUNAPE

Fundagao de Apoio a Pesquisa

5. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS

O ressarcimento das Despesas Administrativas e Operacionais de Carater Indivisivel
(DAOQ) geradas com a disponibilizacdo das capacidades necessdrias a execucdo das atividades
de gestdao administrativa e financeira do projeto, sdo estabelecidos em metodologia prdpria
regulamentada pela Resolucdo FUNAPE N2 01/2024.

Sdo necessarias para execucdo deste projeto a aplicacdo a titulo de Despesas
Administrativas e Operacionais de carater indivisivel (DAO) decorrentes de servicos de
gestdo administrativa e financeira o valor de RS 435.800,00 (quatrocentos e trinta e cinco
mil e oitocentos reais).

6. PRAZO DE VALIDADE

O prazo de validade desta proposta é de 90 (noventa) dias contados a partir da
presente data.

Goiania, 30 de abril de 2026.

(assinado eletronicamente)
Profa. Dra. Flavia Aparecida de Oliveira
Diretora Executiva

www.funape.org.br
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Anexo | - Demonstrativo de Despesas Administrativas e Operacionais

Detalhamento DAO

Rubrica Percentual Valor
Pessoal 22,72% | RS 99.013,76
Encargos Sociais 8,91% RS 38.829,78
Beneficios Sociais 4,99% RS 21.746,42
Diarias 0,13% RS 566,54
Combustiveis e Lubrificantes 0,20% RS 871,60
Outras Despesas com Materiais de Consumo | 1,31% RS 5.708,98
Despesas com Bolsas 0,08% RS 348,64
Servicos Autdbnomos 0,18% RS 784,44
Advocacia e Contabilidade e Auditoria 2,66% RS 11.592,28
Despesas com Softwares 2,80% RS 12.202,40
Locac¢des 1,96% RS 8.541,68
Servicos Gréficos 0,13% RS 566,54
Telefonia e Internet 0,17% RS 740,86
Outras Despesas com Servicos PJ 20,08% | RS 87.508,64
Provisdes Judiciais 22,83% | RS 99.493,14
Tributarias 0,02% RS 87,16
Parcelamentos Fiscais 0,00% RS -
Despesas Financeiras 3,17% RS 13.814,86
Aquisi¢do de Veiculos 0,58% RS 2.527,64
Aquisicdo Bens Permanentes 3,65% RS 15.906,70
Benfeitorias em Imdveis 0,00% RS -
Aquisicdo/Desen. Softwares 3,43% RS 14.947,94

TOTAL 100,00% 435.800,00

www.funape.org.br
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Assinaturas

Flavia Aparecida de Oliveira
CPF: 042.530.066-80

Assinou em 30 abr 2026 as 17:48:53

Log

30 abr 2026, 16:52:37 Operador com email fernandaop@funape.org.br na Conta 508f4656-6261-46a1-8844-
0b2126c7f978 criou este documento nimero ea7fb2dd-1464-43de-9597-16997209015e. Data
limite para assinatura do documento: 30 de maio de 2026 (16:52). Finalizacdo automatica apés a
ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

30 abr 2026, 16:52:56 Operador com email fernandaop@funape.org.br na Conta 508f4656-6261-46a1-8844-
0b2126¢7f978 adicionou a Lista de Assinatura:
flavia@funape.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Flavia Aparecida de
Oliveira e CPF 042.530.066-80.

30 abr 2026, 17:48:53 Flavia Aparecida de Oliveira assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
flavia@funape.org.br. CPF informado: 042.530.066-80. IP: 181.77.98.188. Localizagdo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -7.1221289 e longitude -34.8793149. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.1432.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

30 abr 2026, 17:48:53 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
ea7fb2dd-1464-43de-9597-16997209015e.
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Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° ea7fb2dd-1464-43de-9597-16997209015e, com 0s
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