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Justificativa/Fundamentagéo

O Circuito de fortalecimento em Direitos Humanos para a populacdo negra da regido metropolitana
de Goiania, visa fortalecer a relagdo Universidade Publica (UFG) e comunidade externa articulando
conhecimentos e saberes de docentes e discentes junto as periferias da regido metropolitana de Goiania,
retomando, assim, direitos basicos e acesso a participacdo social das pessoas negras, em especial a
juventude e as mulheres. Tomamos por perspectiva a construgdo de uma sociedade fundada na justiga social
e na ampliagdo da voz da comunidade negra historicamente marginalizada da sua existéncia enquanto
sujeitos de direitos, inclusive de assegurar o direito constitucional a conservar suas identidades de
diferencas e suas representatividades em espacos de decisdo politica. Visando a reducéo das desigualdades
raciais, geracionais e de género no Brasil e Goias, especialmente no que diz respeito a populagdo negra, é
fundamental para o avancgo da democracia. Segundo o Analisa UFG - plataforma de anélise de dados da
UFG que disponibiliza dados publicos da Universidade - 55% vém de escolas publicas e recebem em média
1,29 salé&rios minimos. Os alunos da Universidade sdo em sua maioria negros (pretos e pardos) e 80%
utilizaram o Sistema de Sele¢do Unificada (Sisu) como forma de ingresso, que reserva 50% das vagas para
estudantes de escola publica, pretos, pardos e indigenas. Nesse sentido, o projeto tem como papel atingir,
em especial, os dois grandes publicos, juventude negra e mulheres negras, que atualmente sdo maioria
crescente nas estatisticas nacionais de morte, de baixa escolarizacdo, de encarceramento, sem acesso a
cultura e a informacéo, a0 mesmo tempo que compde o publico atendido pela UFG. No Brasil, os negros
representarem 70% do grupo abaixo da linha da pobreza, conforme dados do IBGE, demonstra que a
conexdo entre a pobreza e declaracdo racial é inerente a ponto de entendermos que a existéncia de
programas de transferéncia de renda ou de politicas publicas destinadas a eliminar a extrema pobreza, o
analfabetismo e as violéncias s6 podem ser efetivas se beneficiar diretamente a populacdo negra. A




representatividade é fundamental para a participacdo social das pessoas de direitos e 0 acesso a cultura
significa acessar o lazer, a construcdo de um pensamento critico e a socializagdo. A exclusdo historica afeta,
inclusive, a possibilidade de sonhar e manter expectativas, de se sentir imersa e imerso na cidadania que
deve ser produzida também no acesso aos espa¢os publicos. Considerando a densidade populacional negra
no pais, apenas 10% dos livros brasileiros publicados entre 1965 e 2014 foram escritos por autores negros,
afirma pesquisa da Universidade de Brasilia (UnB) que também analisou os personagens retratados pela
literatura nacional: 60% dos protagonistas sdo homens e 80% deles, brancos. Ja a pesquisa “A Cara do
Cinema Nacional”, da Universidade Estadual do Rio de Janeiro, revelou as produgdes brasileiras que
alcancaram as maiores bilheterias entre 2002 e 2014. Dentre os filmes analisados, 31% tinham no elenco
atores negros, quase sempre interpretando papeis associados a pobreza e criminalidade. De acordo com o
IBGE, os trabalhadores do setor cultural apresentam um nivel de instrucdo mais elevado que o observado
entre 0s ocupados no mercado de trabalho em geral. Em 2018, 26,9% ou 1,4 milhdo de trabalhadores do
setor cultural possuiam nivel superior completo, em contraste com 9,9% ou 18,4 milhdes dos trabalhadores
em geral. Em paralelo a isso, na educacéo formal, mesmo com as ac¢@es afirmativas, em média, em 2018, o
indice de matriculas dos negros de 18 a 24 anos nas universidades foi de 18,3%, enquanto o dos brancos foi
de 36,1%. Em concordancia com esse dado sobre educacdo, os brancos continuam como a maioria dos
ocupados no setor da cultura: em 2018, eram 52,6% de brancos, enquanto os negros eram 45,7%. Sobre
acesso, segundo o relatério, 44% dos pretos e pardos vivem em cidades sem cinemas, contra 34% da
populacdo branca. Enquanto 37% dos pretos e pardos moram em municipios sem museus, 25% dos brancos
enfrentam a mesma restricdo. Em acordo com a Constituicdo Federal, Art. 5, e Lei n® 13.104/2015, a luta
contra as préaticas de racismo e machismo, que alimentam o genocidio da populacdo negra periférica e do
feminicidio de mulheres negras, se conecta a proposta de nosso projeto que aciona atividades para o
enfrentamento as violéncias e a garantia do debate sobre Direitos Humanos. Para isso, 0 processo educativo,
promovido pela criagdo de espacos de debates como rodas de conversa, intervencdes artistico-culturais nas
periferias, onde se concentra a populagdo negra e em vulnerabilidade social, contribui para o exercicio da
democratizacdo do acesso aos bens de cultura, valorizacdo da diversidade étnica e regional, no contexto de
Goiania. Ainda conforme a Constitui¢do Federal, Art. 215, é dever do Estado apoiar e garantir a valorizagdo
e a difusdo das manifesta¢des culturais, 0 que nos conecta ao projeto de sociedade que luta pela igualdade e
pluralidade social ao criar espacos de dialogo que fomentem préaticas de transformacdo. Assim, dois grandes
publicos que atualmente sdo maioria crescente nas estatisticas de morte, de baixa escolariza¢do, de
encarceramento, que se encontra nos indices de falta de acesso a cultura e a informacdo, como é a juventude
negra e as mulheres negras, serdo nosso principal foco. E como objetivo a longo prazo, visamos a reducao
da desigualdade racial, maior pluralidade cultural, combate a violéncia contra as mulheres e acesso ao
exercicio dos Direitos Humanos em Goiania. O Estatuto da Igualdade Racial ao propor a criacdo de uma
rede, com a participacdo de estados e municipios, voltada & igualdade de oportunidades, a defesa de direitos
e ao combate a discriminacdo racial, se alia a proposta aqui apresentada para oportunizar o desenvolvimento
de politicas e agdes transversalizadas. Com isso, promover a articulagdo com Organizacdes Nao-
Governamentais (ONGs) e coletivos que ja acionam formas de comunicagdo e educacdo popular com as
comunidades periféricas, a populagdo negra e as mulheres negras sera fundamental na agdo estratégica para
atingir melhor o publico. Por fim, expandir as redes de fortalecimento contra a violéncia & mulheres em
Goiés a partir do didlogo com as mulheres nas periferias de Goiania e mulheres liderangas de ambito
nacional, passa pelo acesso a cultura local e aos espacos de dialogo situados que visam o combate a todas as
desigualdades sociais no Brasil. Tal proposi¢do é de extrema relevancia e se espalha nas acGes locais de
enfrentamento ao racismo, a violéncia de género e a uma politica que atenda a populacdo negra do pais.

l.a. Identificacdo do Objeto

O projeto Circuito de fortalecimento em Direitos Humanos para a populacéo negra da regido metropolitana
de Goiania propde, o fortalecimento dos equipamentos culturais nas periferias de Goiania, suas artistas e
seus artistas, 0 acesso a educacdo popular, atraves da formacéo politica, didlogo e a constru¢do de uma
agenda publica na regido metropolitana de Goidnia tendo base metodoldgica uma comunicagdo




compartilhada e insurgente. A fim de pautar o acesso da populacdo negra e periférica a cultura, aos espacos
publicos e aos debates democraticos. A finalidade é contribuir com a superacdo da desigualdade racial, de
género e geracional existente no pais, especialmente em Goias e Goidnia. Assim como o enfrentamento ao
do racismo institucional que dificulta o acesso da populacdo negra aos direitos basicos, aos espagos de
debate e aos equipamentos sociais de comunicacao.

I.b. NUmero Registro do Projeto

l.c. Prazo de Execucéo

PJ408-2023

Inicio

Término

A partir da data de assinatura

01/08/2025

I.d. Resultados Esperados

O presente projeto esperd como resultados, a curto prazo, o acesso e valoriza¢do da cultura local e o

debate de temas da agenda publica que afetam a populacéo negra periférica em Goiénia. Com isso, promover

o dialogo/debate e participacdo publica das pessoas em vulnerabilidade social, a construcao de espacgos de

cidadania, de comunicacdo e expressao artistico-cultural local, voltados para o aprimoramento do

atendimento da populacdo negra periférica de Goiania, visando a superacdo e 0 combate ao racismo, ao

sexismo e 0 acesso aos direitos humanos. O publico-destinatario deste projeto sdo as pessoas negras

da periferia de Goiania, especialmente, a juventude e as mulheres. E a longo prazo, fortalecer o debate

para a redugdo no numero de casos de racismo e violéncia de género em nosso pais, ampliando 0s espacos

democraticos.

l.e. Cronograma de Execugio

Indicador Fisico

Meta | Etapa Descricdo . Inicio Final
P ¢ Unid. Qtd
Ocupar espagos para 0O exercicio
1 1 democrético, a partir do dialogo formativo Unid 12 Janeiro de | Dezembro
com temas transversais em Direitos 2024 de 2024
Humanos
P a 0 i 0 i .
2 | 1| anistceculiras nas perforias do M| g | sanciro e | Dezembro
. 2024 de 2024
Goiania
Producéo academico-cientifica sobre Unid .
L Janeiro de | Dezembro
3 2 direitos humanos e suas 4
) o A 2024 de 2024
interseccionalidades epistémicas
Producdo de contetdo sobre as atividades Unid .
. o Janeiro de | Dezembro
4 2 e temas interseccionais com foco em 12
- 2024 de 2024
Direitos Humanos
Divulgacgdo nas redes sociais do Coletivo Janeiro de | Dezembro
5 2 Magnlflca Mundi sobre cada agédo Unid 12 2024 de 2024
realizadas
6 2 Avaliacdo coletiva e relatorio final do Unid 1 Janeiro de | Julho de
projeto 2025 2025

I.f. Indicadores de cumprimento das metas

v
v
v

cientificos;

Cumprimento dos 12 didlogos formativos;
Cumprimento das 6 intervencgdes artico-culturais;
Producéo de 4 produtos cientificos — publicagcdo academica e/ou apresentacfes em eventos

Humanos em Goias.

Alimentar as redes sociais durante 12 meses com conteudos (Fotos, videos e cards) sobre Direitos




Il - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO
Valor Total do Plano: R$ 450.000,00

Il.a. Detalhamento da Receita

Emenda Parlamentar n® 39740014 no Valor de R$450.000,00

Il.b. Cronograma de desembolso dos recursos

Parcela Data Valor

1 12/2023 450.000,00

Il.c. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros do projeto

Item Valor (R$)

1- Previsdo de Despesas (a+tb+c+d+e+f+g) Total 405.000,00
a-Pessoal 279.500,00
Colaboradores eventuais (pessoal CLT) 0,00
Encargos s/ CLT (= 83 %) 0,00
Consultorias (STPF - RPA) + Encargos s/ servicos (20% INSS s/ RPA) 0,00
Estagiarios 0,00
Bolsas 279.500,00
Outros encargos 0,00
b — Servicos de Terceiros P. Juridica Total 85.500,00
Hospedagem e Alimentagao 35.000,00
Manutencao de maquinas e equipamentos 0,00
Assinatura de Periodicos/Anuidades 0,00
Reproducdo de documentos 0,00
Confecgdo de cartaz para divulgacdo 0,00
Despesas Acessorias de Importagdo 0,00
Adequacdo do espago 0,00
Despesas Bancarias 0,00
Outros servicos 50.500,00
¢ — Passagens e Despesas com Locomocao Total 20.000,00
d- Despesas com diarias Total 20.000,00
e — Material de Consumo Total 0,00
Material de Expediente 0,00
Material de Laboratério 0,00
Material de manutencdo de maquinas, equipamentos e veiculos 0,00
Material de Limpeza 0,00
Combustiveis e lubrificantes 0,00
Outros materiais 0,00
f— Investimento Total 0,00
Obras e Instalacbes 0,00
Equipamentos e Material Permanente (mdveis, maquinas, livros, aparelhos etc.) 0,00
h- Ganho econbmico*** 0,0
Total 0,00

* FAP — Fundacao de Apoio a Pesquisa
** |FES — Instituicdo Federal de Ensino Superior
*** _ Nao havendo previsao de ganho econdmico este serd apurado ao final da execucao do projeto.

I1d. Valor dos Custos Indiretos do Projeto (CIP) para a UFG




VALOR R$
Custos indiretos para a UFG 0,00
Custos indiretos para a UA/Orgéo 0,00
Total 0,00

Justificativa: Recursos de emenda parlamentar ndo se prevé custos indiretos

I1.e. Despesas Administrativas e Operacionais da Fundagdo (Campo a ser preenchido pela Fundacéo) |

Para execucdo deste projeto a Fundacdo Radio e Televisdo Educativa e Cultural aplicara a titulo de
Despesas Administrativas e Operacionais de carater indivisivel (DAO) decorrentes de servicos de gestdo
administrativa e financeira o valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), conforme detalhado no
anexo 1.

11.f. Valor Total do Plano (preenchido pela Proad)
ITENS VALOR R$
Previsdo de despesas do projeto 405.000,00
Previsao de custos indiretos 0,00
D.A.O da Fundagéo 45.000,00
Total do plano 450.000,00

11.g Detalhamento e Justificativa do Investimento

Quantidade Descricao Valor Periodo
(Equipamentos/MAveis/Obras)

1 NAO SE APLICA

Justificativa: Nao esta prevista a aquisicdo de bens duraveis

Il.h. Identificacdo dos recursos da UFG

Quantidade Descri¢do dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratérios, Salas, etc.)

1 Sala do Coletivo Magnifica Mundi

Justificativa: Realizacdo de rodas de conversa e reunifes de planejamento do projeto a
serem localizadas na sala do Coletivo Magnifica Mundi (57), da FIC/UFG, que tem
como coordenacdo o professor que lidera o projeto aqui descrito.

Il.i. Tratamento Tributario na Remuneracdo de Pessoal (Campo a ser preenchido
pela UFG)

Bolsa |:| Adicional Variavel

Caso o0 projeto tenha previsdo de pagamento de bolsas, indicar as modalidades.

Ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional — Lei 8.958/94
|:| Estimulo a Inovacdo — Lei 10.973/04

|:| Estdgio — Lei 11.788/08

Justificativa:

O objetivo deste projeto é fortalecer o debate, por meio da comunica¢do, rodas de
didlogo e ac¢Bes culturais, sobre direitos humanos e artisticos na regido metropolitana de
Goiania. Isso possibilita para a sociedade em geral oferecendo a estudantes de
graduacdo, técnicos administrativos e docentes a possibilidade de compartilhar seus




conhecimentos junto a periferia de Goiania, em especial, as mulheres, juventude e
populacdo negra. Neste contexto o projeto ndo se caracteriza como contraprestacao de
servigos nem representa vantagens para o doador.




Il QUADRO DE PESSOAL

Ill.a. Participantes (da UFG ou de outras IES) de forma voluntéria (Lei n° 8.958/94 e 10.973/2004)

Dados
. . L Vinculacédo
Nome Registro FL{ncmnaI Ins_tltuu;aci de (Docente, Tec. Periodo/ Carga Horéria
ou matricula vinculacao - .
Adm., Duracgdo/meés anual
Discente)
. 01/01/2024 a
HELOISA SOUSA CARVALHO 201809321 UFG Discente 01/08/2025 50H
. 01/01/2024 a
JULIA BARBOSA DE LIMA DIAS 201803573 UFG Discente 01/08/2025 50H
ELIEZER CANDIDO i 01/01/2024 a
NASCIMENTO 20191010930077 IFG Discente 01/08/2025 30H
. 01/01/2024 a
ANDRESSA RODRIGUES VIEIRA 20181010930371 IFG Discente 01/08/2025 30H
i 01/01/2024 a
ANA PAULA OLIVEIRA LIMA 20142010930060 IFG Discente 01/08/2025 30H
. 01/01/2024 a
LORENA TEIXEIRA DIAS 20181010930302 IFG Discente 01/08/2025 30H
Obs: abaixo de cada quadro, justificar o valor das bolsas indicando os seus referenciais.
I1l.b. Participantes com recebimentos de bolsa (da UFG ou de outras IFES) (Lei n° 8.958/1994 e 10.973/2004)
Registro Dados
g_ Instituicdo | Modalidade Vinculacgédo ]
Funcional Periodo/ Carga
Nome de (*) (Docente, N A Valor Valor
ou . ~ Duracao Horaria
. vinculacéo Tec. Adm., . Mensal Total
matricula . /més Mensal
Discente)
NILTON JOSE DOS Extenséo e 01/01/2024 a 10H
REIS ROCHA 0300476 UFG cultura DOCENTE 31/12/2024 2.000,00 24.000,00
JANIRA SODRE Extensédo e 01/01/2024 a
MIRANDA 715363 IFG cultura DOCENTE 31/12/2024 40H 2.500,00 30.000,00
JOAO LUCIO UFG Extensdo e TAE 01/01/2024 a 10H 1.000,00 12.000,00




MARIANO CRUZ cultura 31/12/2024
WILLIAN VINICIUS Extensdo e DISCENTE 01/01/2024 a
DE OLIVEIRA 201906396 UFG cultura 31/12/2024 10H 500,00 6.000,00
LUDMILA PEREIRA Extensdo e DISCENTE 01/01/2024 a
DE ALMEIDA 202204575 UFG cultura 31/12/2024 40H 2.500,00 30.000,00
JOAO GABRIEL DE x DISCENTE
JESUS PALHARES 201906370 UFG Extensdo e 01/01/2024 a | g, 500,00 6.000,00
cultura 31/12/2024
PIMENTA
JULIA ANDRADE DOS Extensdo e DISCENTE 01/01/2024 a
SANTOS 202005533 UFG cultura 31/12/2024 15H 500,00 6.000,00
LUDIMILA ALVES Extensdo e DISCENTE 01/01/2024 a
MENDONCA 202306751 UFG cultura 31/12/2024 15H 500,00 6.000,00
.. Extensdo e DISCENTE 01/01/2024 a
A definir UFG cultura 31/12/2024 15H 500,00 6.000,00
. Extensdo e DISCENTE 01/01/2024 a
A definir UFG cultura 31/12/2024 15H 500,00 6.000,00
Total 132.000,00
(*) Refere-se a modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 42/2020.
(**) Custeio de bolsa condicionado a arrecadacdo do projeto.
Ill.c. Outros Participantes (Pesquisador Externo/Convidado) forma de Bolsa
Dados
1 *
Nome CPF VLEEMIEERIEHE, Periodo/ Duracéao Car,gg Valor
R Horaria Valor Total
/més Mensal
Mensal
LUCILENE DOS | i ttsrrrnxxnn ] 01/10/2023 a
SANTOS ROSA Extensdo e cultura 01/10/2024 50H 3.500,00 45.500,00
ARILENE MARTINS flalalalalalalaiaiaiaiad . 01/10/2023 a
DE SOUZA Extensdo e cultura 01/10/2024 10H 1.000,00 12.000,00
LUIZMAR MARTINS ikl N 01/10/2023 a
ARRUDA JUNIOR Extensdo e cultura 01/10/2024 40H 2.500,00 30.000,00
MARIA DAS NEVES ikl N 01/10/2023 a
JARDIM DE DEUS Extensdo e cultura 01/10/2024 10H 1.000,00 12.000,00
LEANDRO DIAS FRA KA KA KA KA x Extensdo e cultura 01/10/2023 a 30H 2.000,00 24.000,00




BARBOSA 01/10/2024
. N 01/10/2023 a
A definir Extens&o e cultura 01/10/2024 15H 500,00 6.000,00
. . 01/10/2023 a
A definir Extensdo e cultura 01/10/2024 15H 500,00 6.000,00
. « 01/10/2023 a
A definir Extensdo e cultura 01/10/2024 15H 500,00 6.000,00
. N 01/10/2023 a
A definir Extens&o e cultura 01/10/2024 15H 500,00 6.000,00
Total 147.500,00
(*) Refere-se a modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 42/2020.
(**) Custeio de bolsa condicionado a arrecadacdo do projeto.
I1l1.d. Outros Participantes — Regime de CLT
Dados
Carga a d.
Nome Cargo ,g. . b. Saléario c. Encargos | Beneficios Valor Total
Horaria Periodo/
~ base mensal |- mensal (*) | - mensal (a * (b+tc+d))
semanal Duragéo (**)
NAO SE APLICA
Total 0,0

Indicagcdo dos Beneficios ndo obrigatorios e gratificacdo de funcéo (se houver) com os respectivos valores:

(*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva resciséria proporcional) + beneficios obrigatorios.
(**) Beneficios ndo obrigatérios (indicar se houver) + gratificacdo de funcdo (indicar se houver)




IV. APROVACAO PELOS PARTICIPES

PROF. PROF.
Reitor — UFG Diretor Executivo — Fundagéo
PROF. PROF.

Pro-Reitor de Administracdo e Finangas

GI/JOW/OJJCLJZ"!(‘

PROF. DR.'NILTON JOSE DOS
REIS ROCHA
- Coordenador do Projeto —

Diretor UA/ORGAO




