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PLANO

Il - PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGCAO DESCENTRALIZADA N2 001/2026
SEI n.° 26.0.000003293-9

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel
Nome do 6rgdo ou entidade descentralizador(a): Tribunal Regional Eleitoral de Goias

Nome da autoridade competente: Elizabeth Maria da Silva

NGmero do CPF:

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucao do objeto do TED:
Escola Judicidria Eleitoral/Tribunal Regional Eleitoral de Goias

b) UG SIAFI
Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 070023 - Tribunal Regional Eleitoral de Goias

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG Responséavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED:
070136 - Escola Judiciaria Eleitoral

| 2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada: Universidade Federal de Goias

Nome da autoridade competente: Profa. Dra. Sandramara Matias Chaves

Ndmero do CPF: _

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucao do objeto do TED:

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 18 de Novembro de 2025, DOU 221, SECAO 2

a) UG SIAFI
Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 153052- UFG

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execug¢do do objeto do TED: 153052- UFG

3. OBJETO:

Realizacdo de pesquisas aplicadas e de atividades formativas a elas vinculadas, no @&mbito do curso de Mestrado e
Doutorado Profissional em Direito e Politicas Publicas, relacionadas as fungdes institucionais da Justica Eleitoral, ao
sistema de justica, as politicas judiciarias e & administracao da justica com a consequente formacdo em pesquisa
cientifica aplicada via oferta de 40 (quarenta) vagas destinadas a servidores, sendo 30 (trinta) para o curso de
mestrado e 10 (dez) para o curso de doutorado. As atividades serdo desenvolvidas por meio de um conjunto de
subprojetos de pesquisa articulados a um projeto integrador especifico, registrado no Sistema Integrado de Gestédo
de Atividades Académicas (SIGAA/UFG), sob o cédigo PI09863-2026.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

O Projeto de pesquisa e extensdo intitulado “Projeto Interinstitucional de colaboracéo cientifica entre PPPGDP-UFG
e TRE-GO para atividades de pesquisa e formativas em nivel de mestrado e doutorado, em Direito e Politicas
Publicas, aplicadas ao contexto da Justica Eleitoral” buscaréd desenvolver instrumentos para busca de interesses
reciprocos, traduzidos nos seguintes objetivos:

a) Realizacdo de pesquisas em Direito e Politicas Pdblicas e organizadas a partir das trés linhas de pesquisa do
Programa, com enfoque em questdes relevantes para as fungdes institucionais da Justica Eleitoral, ao sistema de
justica, as politicas judiciarias ou a administracdo da justica, induzidas por meio dos projetos de pesquisa
institucionais coletivos do programa (nove projetos institucionais) nos quais serdo inseridos os subprojetos de
pesquisa a serem desenvolvidos pelos quadros profissionais do TRE-GO que irdo se inserir na agenda de pesquisa
em questao (com expectativa de trinta subprojetos no nivel de mestrado e dez no nivel de doutorado);

b) Promover amplo diadlogo cientifico e com o meio profissional na realizacdo das pesquisas encampadas, tanto por
meio do eventual desenvolvimento de projetos de pesquisa articulados com projetos de demais parceiros do
PPGDP, quanto por meio da articulacdo intrinseca dos subprojetos de pesquisa no PPPGDP-UFG, quanto por meio
de dialogo constante das equipes de pesquisa do Programa com outros parceiros, centros de pesquisa ou
Programas da area do Direito;
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¢) Manutengao do bom desempenho do Programa de Pés-Graduacdo em Direito e Politicas Pablicas, na avaliacao
quadrienal da CAPES para [2025-2028] com manutencgao da habilitacdo do Programa & oferta de ambos os niveis’
formativos (mestrado e doutorado) e, se possivel, ascensdo & nota 5 no Sistema Nacional de Pos-Graduacao,
devendo as pesquisas a serem encampadas a partir desta cooperacéo se amoldar as boas praticas cientificas e
formativas preconizadas pela Area do Direito na CAPES:

d) Articulacdo da formacao cientifica e da produgdo de conhecimento cientifico gerado nos Projetos e Subprojetos
com a perspectiva empirica, aplicada e dedicada a geracdo de impactos em termos de solucdes, aprimoramentos
e eventuais inovagdes no meio pratico-profissional (com enfoque nos desafios institucionais do TRE-GO e da Justica
Eleitoral brasileira), para que alinhamento das pesquisas desta parceria com a modalidade profissional;

e) Producao e divulgacao dos resultados das pesquisas e das solucbes, aprimoramentos e inovacées na area de
Direito e Politicas Pablicas, desenvolvidas no ambito da parceira, por meio de apresentacdes em eventos
cientificos e profissionais, publicacdo de artigos em periddicos qualificados e outros veiculos de divulgacdo do
conhecimento cientifico, bem como por meio da geragao e divulgacio de diferentes produtos técnicos voltados ao
meio pratico-profissional;

f) Fortalecer e aprimorar a qualidade cientifica dos profissionais atuantes no sistema de justica eleitoral em Goiés,
promovendo, assim, a transferéncia de conhecimentos, metodologias, técnicas e habilidades de producdo de
conhecimentos, atreladas a geracdo de solucdes e aprimoramentos no nivel pratico, de modo a aprimorar as
capacidades institucionais do TRE-GO, quanto aos seus quadros profissionais.

g) Fomentar do intercambio e articulagao cientifico-profissional das equipes de pesquisa formadas no PPGDP-UFG
com participagao de até quarenta servidores vinculados ao TRE-GO, por meio do permanente didlogo com
pesquisadores na Area, de diferentes centros de pesquisa no Brasil, através de instrumentos como bancas de
qualificagdo, semindrios, congressos e workshops, cooperacdes com participantes externos em disciplinas, em
treinamentos, eventuais colaboracdes em Redes e Grupos de pesquisas, dentre outras estratégias de didlogo
cientifico sdlido, articulado e permanentes, necessario ao refinamento do conhecimento e das pesquisas.

h) Oferta, por meio de critérios transparentes (alinhados entre as partes; com autonomia cientifica e académica da
UFG), de trinta vagas no .nivel formativo de mestrado e dez no nivel formativo de doutorado, destinados a
profissionais dos quadros do TRE-GO, para se integrarem a agenda de pesquisa a ser induzida pelo PPGDP-UFG
com enfoque descrito no objetivo ‘a’ supra indicado, para realizacdo em conjunto com docentes do Programa de
pesquisas organizadas em subprojetos que se articulardo aos projetos institucionais de pesquisa do Programa.

Quadro de definicao dos Projetos de Pesquisa articulados nesta cooperacgao:

Projeto Interinstitucional de Pesquisa: projeto que articula os esforcos de pesquisa realizados em cooperacao do
PPGDP-UFG com o TRE-GO (cadastrado no SIGAA-UFG sob o cédigo PI09863-2026).

Projetos Institucionais de Pesquisa: s@o os nove projetos de pesquisa, organizados em trés linhas de pesquisa, que
o PPGDP-UFG desenvolve e por meio dos quais o PPGDP-UFG integra suas equipes de pesquisa a uma agenda
comum (cadastrados no SIGAA-UFG sob os cédigos PI01333-2017; PI09228-2025; PI09411-2026; PI01053-2017;
PI09498-2026; PI09416-2025; PI09255-2025; PI09231-2025; PI09211-2025).

Subprojetos de Pesquisa: sao os projetos especificos a serem desenvolvidos no ambito desta cooperacao, sempre
com a participacéo de um profissional do TRE em colaboracdao com um docente da UFG (podendo haver mais de
um profissional ou docente), que devem se integrar por aderéncia a um dos nove projetos institucionais de
pesquisa e ao projeto interinstitucional de pesquisa (sem cadastro especifico no SIGAA-UFG, mas com posterior
registro no Sucupira/CAPES e nos relatérios do projeto interinstitucional de pesquisa).

Para a execucdo deste Plano de Trabalho, as agdes serdo custeadas com recursos descentralizados, destinados ao
pagamento de diarias, passagens, bolsas de pesquisa para professores, auxiliares e assistentes de pesquisa;
pagamento de bolsas de coordenacdo de atividades-fim e atividades-meio para a gestdo da parceria (docentes e
técnicos-administrativos); aquisicdo de equipamentos e instalacdo de infraestrutura necessaria ao
desenvolvimento do objeto do convénio; custeio de eventos, bem como participacdao em eventos cientificos
relacionados ao presente Plano de Trabalho.

Da parte do Programas, atividades desenvolvidas sdo de interesse institucional porque sao alinhadas com a
missdo do Programa, com a Proposta do Programa institucionalizada junto a CAPES, e com a vocacao do
Programas Profissional, modalidade na qual o PPGDP-UFG é referéncia reconhecida na Area do Direito. Da parte do
TRE-GO, tais acOes resultardo em investigacées cientificas capazes de promover melhorias e aperfeigoamentos no
| sistema de justica eleitoral no Estado de Goias, bem como, por meio da participacdo de servidores do TRE-GO,
formando quadros internos ao TRE-GO com habilidades na geracdo de conhecimento dedicado a solugdo de
problemas concretos em direito, com enfoque no sistema de justica. As instituicdes possuem interesse reciproco
na geracao de conhecimentos aplicados sobre as politicas judicidrias, bem como interesse reciproco em capacitar
no nivel cientifico profissionais da area juridica atuantes no setor publico.

Considerando esses apontamentos, o projeto sera desenvolvido com as seguintes metas:

Meta 01: Planejamento e Gestdo: Planejamento e organizacao das principais atividades administrativas e
cientificas referentes a Cooperacao estabelecida, bem como mobilizacdo da equipe de trabalho, incluindo o
planejamento das atividades académicas, de pesquisa e formativas e processos continuados de validagao
cientifica e formativa e de avaliacéo [Indicador: Atualizagdo do Planejamento Estratégico do PPGDP-UFG quanto a
Cooperacdo; apresentacdo do Calendério da Turma TRE-PPGDP/UFG(Mestrado); apresentacdao da Minuta de
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Calendario da Turma Doutorado 2027 do PPGDP-UFG].

Meta 02: Primeiro ciclo de Formacdo de Equipe: Realizacdo do processo seletivo para composicdo da equipe de
pesquisa em nivel de mestrado, conduzido de forma autdonoma pelo Programa, junto aos quadros profissionais da
Justica Eleitoral (previsto para maio a junho de 2026, com oferta de trinta vagas, bem como previséo de realizacao
de uma selecdo complementar, caso nao haja o preenchimento integral das vagas). [Indicador: Edital de Selecédo
da Turma TRE-PPGDP/UFG(Mestrado) e Resultado Final do Processo Seletivo Turma TRE-PPGDP/UFG(Mestrado)]

Meta 03: Segundo ciclo de Formacgao de Equipe: Realizacdo do processo seletivo para composicao da equipe de
pesquisa em nivel de doutorado, conduzido de forma auténoma pelo Programa, junto aos quadros profissionais da
Justica Eleitoral (previsto para outubro a dezembro de 2026, com oferta de dez vagas e, bem como previsdo de
realizacdo de selecdo complementar, caso ndo haja o preenchimento integral das vagas). [Indicador: Edital de
Selecdo da Turma Doutorado PPGDP/UFG 2027) e Resultado Final do Processo Seletivo Turma Doutorado
PPGDP/UFG 20271

Meta 04: Capacitacdo e Formagao em Pesquisa Juridica Aplicada: Organizacao e desenvolvimento das atividades
de transferéncia de conhecimentos em pesquisa juridica empirica e aplicada, bem como em Direito e Politicas
Plblicas, dos alunos-profissionais, com contel(idos relacionados ao desenvolvimento dos projetos de pesquisa,
visando ao nivelamento de habilidades e a capacitacdo avancada dos mesmos para desenvolvimento de pesquisa
empirica em Direito. [Indicador: relatério de disciplinas ofertadas e de eventos, treinamentos ou outras atividades
formativas organizadas ou ofertadas].

Meta 05: Primeiro ciclo de Resultados Parciais: Refinamento e revisao dos subprojetos de pesquisa para o
alinhamento teméatico e de desenho das pesquisas aos Projetos Institucionais de Pesquisa respectivos e as linhas
de pesquisa do Programa, bem como ao objetivo comum de pesquisa com potencial de contribuir, na perspectiva
do direito e politicas publicas, com os desafios praticos e institucionais do sistema de justica eleitoral e das
politicas judicidrias na sua incidéncia na Justica Eleitoral. [Indicador: Depésito dos Subprojetos em versdo
| aprimorada e revistada na Secretaria do PPGDP-UFG e emissdo de respectivo relatério de subprojetos de pesquisa,
com titulo, problema central, objetivos, equipe e projeto institucional vinculado; e realizagdo de apresentagao de
tais em semindrios de pesquisa internos do PPGDP-UFG, destinados ao didlogo coletivo sobre desenvolvimento
metodoldgico e dos protocolos de pesquisa, com participagao das equipes de pesquisal.

Meta 06: Segundo ciclo de Resultados Parciais: Apresentacdo de resultados parciais em eventos cientificos (ou
outras atividades afins) organizados, co-organizados, apoiados, realizados ou indicados pelo Programa, bem como
incentivar a participacdo em eventos cientificos e demais estratégias de divulgacao dos resultados. [Indicador:
relatério de eventos cientificos e atividades afins que contaram com apresentacdo de resultados parciais de
pesquisas desenvolvidas no ambito da cooperacgao].

Meta 07: Terceiro ciclo de Resultados Parciais: Apresentacdo e defesa de relatérios parciais de pesquisa,
referentes a cada subprojeto em desenvolvimento, individualizadamente, perante banca de qualificagdo, com
minimo trés examinadores, promovendo a afericdo do mérito do que foi realizado até esta etapa, o didlogo
cientifico, a eventual correcao de rotas e o aprimoramento das etapas seguintes da pesquisa. [Indicador: relatdrio
de bancas de qualificacdo realizadas, com nome do pesquisador-profissional do TRE-GO participante, nome da
banca de examinadores, titulo provisério da pesquisa examinada, data e resultado].

Meta 08: Quarto ciclo de Resultados Parciais: Elaboracao, no ambito de cada subprojeto de pesquisa ou do projeto
de pesquisa institucional, produtaos intelectuais (principalmente artigos cientificos efou livros/capitulos de livros),
bem como produtos técnicos (principalmente artigos técnicos, artigos profissionais, notas técnicas, projetos de
normas, manuais técnicos, projetos institucionais, etc); e promover a divulgacao dessas produgdes cientificas e
profissionais no meio cientifico e no meio profissional (principalmente por meio de publicacdes e de comunicados
oficiais as instituicdes profissionais) [Indicador: relatéric de produtos intelectuais gerados no ambito da
cooperacaol.

Meta 09: Integracao e trabalho coletivo de pesquisa: Articulacao dos desenvolvimentos alcan¢ados nos
.subprojetos de pesquisa com 0s projetos institucionais de pesquisa, por meio de reunides ou outras iniciativas em
que o pesquisadores docentes responséaveis (notadamente os coordenadores dos Projetos) possam apresentar os
avangos e apontar caminhos, estratégias, eventuais ajustes e agendas, visando promover dialogo nas equipes de
pesquisa, para complementaridade e potencializagdo dos esforgos de pesquisa. [Indicador: realizacdo de workshop
integrado e participativo de pesquisa do respectivo projeto institucional; e atualizacdo dos dados dos projetos
institucionais nas plataformas Sucupira/CAPES e SIGAA/UFG]

Meta 10: Validagdo de Resultados Finais: Apresentacdo e defesa de relatdrios finais de pesquisa, referentes a cada
subprojeto, individualizadamente, perante banca de defesa final, com minimo trés examinadores no mestrado e
cinco no doutorade (com a presenca de examinadores externos nos termos do regulamento do PPGDP-UFG),
promovendo a afericdo do mérito das pesquisas e seus limites cientificos, bem como potencialidades de impacto
no meio profissional [Indicador: relatério de bancas de defesa final, com nome do pesquisador-profissional do TRE-
GO participante, nome dos membros da banca de examinadores, titulo final da pesquisa, data e resultado],
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Meta 11: Consolidacdo da Construcdo e Transferéncia de Conhecimentos e incremento das Capacidades
Institucionais por meio de quadros com habilidades comprovadas em pesquisa juridica aplicada: Formacéo de até
30 (trinta) mestres e até 10 (dez) doutores em Direito e Politicas Pdblicas pertencentes aos quadros da Justica
Eleitoral do Estado de Goiéas, por meio da oferta de 30 vagas de mestrado e 10 vagas de doutorado nos editais de
selecdo do Programa, considerando-se como critério de afericdo desta meta a efetiva matricula como aluno
regular, independentemente de eventual desisténcia ou desligamento posterior do aluno. [Indicador: relatério de
matriculas como aluno regular de profissionais pertencentes aos quadros do TRE-GO e relatdrio final de mestres e
doutores formados no dmbito da cooperacaol

Meta 12: Certificacdo: Emissao de certificados e diplomas apés o depdsito definitivo dos produtos finais e a
verificacdo do cumprimento das demais exigéncias regulamentares. [Indicador: Emissdo de Certificado ou
Declaracéo para a Escola; e relatdrio de certificados e diplomas emitidos para os concluintes requisitantes]

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

Esta proposta justifica-se pela relevancia de desenvolver pesquisas e novos conhecimentos nessa seara, bem
como de formar e fixar pesquisadores vinculados a ambientes profissionais diretamente relacionados a interface
entre Direito e Politicas Piblicas, tanto no ambito da administracdo pulblica quanto das instituicdes do sistema de
justica, especificamente nos quadros da Justica Eleitoral, notadamente em razdo da complexidade das fungdes
institucionais que lhe sdo atribuidas. No Estado de Goias, tal iniciativa mostra-se especialmente relevante em
razao do baixo quantitativo, em termos percentuais, de profissionais qualificados em nivel de mestrado e
doutorado atuando na Administracao Pablica.

O Mestrado e o Doutorado Profissional possibilitardo o desenvolvimento de pesquisas conectadas a realidade da
tratativa juridica de politicas publicas e de questdes correlatas em Goias, bem como ao enfrentamento cientifico
de temas envolvendo Direito e Politicas Pdblicas. Incluem-se, nesse contexto, pesquisas sobre a administracdo do
sistema de justica, politicas judiciarias e administracao da justica, dentre outras, além de estudos sobre politicas
plblicas gue se traduzem em gasto publico. Também integra o escopo do PPGDP-UFG a possibilidade de pesquisas
voltadas ao melhor aproveitamento de novas tecnologias no setor publico, agenda de potencial interesse do TRE-
GO. Isso permite gue, no ambito do Programa, sejam abordados temas de elevada relevancia social e institucional,
bem como desenvolvidas solucdes para problemas concretos e boas praticas profissionais nessa area.

O Mestrado e o Doutorado Profissional em Direito e Politicas Pablicas da UFG possibilitardo o aprimoramento de
expertises em pesquisa cientifica aplicada a problemas praticos, bem como em pesquisa voltada & inovacéao.
Assim, espera-se um incremento significativo da insergao sinérgica da pesquisa juridica no ambiente profissional,
com melhoria das condicées institucionais.

Ressalte-se que a formacao de mestres e doutores em Direito e Politicas Plblicas entre os servidores do TRE-GO,
bem como o desenvolvimento de pesquisas cientificas aplicadas aos desafios e as atividades do sistema de justica
eleitoral do Estado de Goids impactardo positivamente tanto as atividades-fim quanto as atividades-meio da
instituicdo. Ademais, a formacdo em nivel de mestrado e doutorado representa o refinamento de habilidades
cientificas e da capacidade de desenvolvimento de resultados de pesquisa aplicada, que passardao a estar a
servico do TRE-GO, uma vez que os profissionais formados no ambito deste mestrado e doutorado profissional
terdo condicbes de replicar boas praticas de pesquisa empirica avancada no cotidiano institucional.

Espera-se a elaboragdo de investigacdes cientificas diretamente conectadas aos desafios juridico-praticos
enfrentados pela Justica Eleitoral do Estado de Goids, com retorno direto em incremento das expertises técnico-
cientificas do quadro de pessoal do TRE-GO.

A UFG, por sua vez, tera a oportunidade de desenvolver pesquisa de ponta na area, com perfil empirico e aplicado,
além de vocacionada a iniciativas de inovacao, em parceria com profissionais diretamente envolvidos nas
demandas institucionais, com potencial acesso a dados e as percepcbes profissionais e institucionais das
realidades concretas pesquisadas.

| Evidenciam-se, assim, os beneficios reciprocos da iniciativa.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacao para outro érgdo ou entidade da
administracéo publica federal?

()Sim

(X)Nao
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7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucéo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

(X) Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratacéo de particulares, observadas as normas para contratos da administracao publica.

(X) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres,
com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundacdes de apoio
regidas pela

Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecucgao
do objeto do TED?

{ X )Sim
( )Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. D.A.O - Despesas Administrativas e Operacionais, conforme previsto na alinea “e”, inciso IV, art. 22 do Decreto
10.426/2020

2. Demais Custos Indiretos UFG (Decreto 10429/2020- agua, energia, internet...)

9, CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

Metas

Descricao

Valor Total

Inicio

Fim

Planejamento e Gestdo: Planejamento e organizacao das principais
atividades administrativas e cientificas referentes a Cooperacdao
estabelecida, bem como mobilizacao da equipe de trabalho,
incluindo o planejamento das atividades académicas, de pesquisa e
formativas e processos continuados de validacao cientifica e
formativa e de avaliagao

R$
122.950,00

07/2026

07/2030

Primeiro ciclo de Formacéao de Equipe: Realizacdo do processo
seletivo para composi¢ao da equipe de pesquisa em nivel de
mestrado, conduzido de forma auténoma pelo Programa, junto aos
quadros profissionais da justica Eleitoral (previsto para maio a junho
de 2026, com oferta de trinta vagas, bem como previsao de
realizacao de uma selecao complementar, caso nao haja o
preenchimento integral das vagas).

R$
23.000,00

07/2026

09/2026

Segundo ciclo de Formagao de Equipe: Realizacao do processo
seletivo para composigao da equipe de pesquisa em nivel de
doutorado, conduzido de forma auténoma pelo Programa, junto aos
quadros profissionais da Justica Eleitoral (previsto para outubro a
dezembro de 2026, com oferta de dez vagas e, bem como previsao
de realiza¢do de selecdo complementar, caso nao haja o
preenchimento integral das vagas).

R$
23.000,00

09/2026

03/2027

Capacitacdo e Formacao em Pesquisa Juridica Aplicada: Organizacao
e desenvolvimento das atividades de transferéncia de
conhecimentos em pesquisa juridica empirica e aplicada, bem como
em Direito e Politicas Publicas, dos alunos-profissionais, com
conteddos relacionados ao desenvolvimento dos projetos de
pesquisa, visando ao nivelamento de habilidades e a capacitacdo
avancada dos mesmos para desenvolvimento de pesquisa empirica
em Direito.

R$
300.000,00

03/2027

07/2030

Primeiro ciclo de Resultados Parciais: Refinamento e revisdo dos
subprojetos de pesquisa para o alinhamento tematico e de desenho
das pesquisas aos Projetos Institucionais de Pesquisa respectivos e
as linhas de pesquisa do Programa, bem como ao objetivo comum
de pesquisa com potencial de contribuir, na perspectiva do direito e
politicas pablicas, com os desafios praticos e institucionais do
sistema de justica eleitoral e das politicas judiciarias na sua
incidéncia na justica eleitoral.

R$
275.000,00

10/2026

10/2027
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Segundo ciclo de Resultados Parciais: Apresentacao de resultados
parciais em eventos cientificos (ou outras atividades afins)
organizados, co-organizados, apoiados, realizados ou indicados pelo
Programa, bem como incentivar a participagdo em eventos
cientificos e demais estratégias de divulgacao dos resultados.

275.000,00

R$ 11/2026 | 07/2030

Terceiro ciclo de Resultados Parciais: Apresentacdo e defesa de
relatérios parciais de pesquisa, referentes a cada subprojeto em
desenvolvimento, individualizadamente, perante banca de
qualificacao, com minimo trés examinadores, promovendo a
afericdo do mérito do que foi realizado até esta etapa, o didlogo
cientifico, a eventual correcdo de rotas e o aprimoramento das
etapas seguintes da pesquisa.

275.000,00

R$ 11/2027 | 12/2028

Quarto ciclo de Resultados Parciais: Elaboragao, no ambito de cada
subprojeto de pesquisa ou do projeto de pesquisa institucional,
produtos intelectuais (principalmente artigos cientificos efou
livros/capitulos de livros), bem como produtos técnicos
(principalmente artigos técnicos, artigos profissionais, notas
técnicas, projetos de normas, manuais técnicos, projetos
institucionais, etc); e promover a divulgacdo dessas produgdes
cientificas e profissionais no meio cientifico e no meio profissional
(principalmente por meio de publica¢des e de comunicados oficiais
as instituigdes profissionais).

155.000,00

R$ 07/2028 | 07/2030

Integracdo e trabalho coletivo de pesquisa: Articulagdo dos
desenvolvimentos alcangados nos subprojetos de pesquisa com os
projetos institucionais de pesquisa, por meio de reunides ou outras
iniciativas em que o pesquisadores dacentes responsaveis
(notadamente os coordenadores dos Projetos) possam apresentar os
avancos e apontar caminhos, estratégias, eventuais ajustes e
agendas, visando promover didlogo nas equipes de pesquisa, para
complementaridade e potencializacdo dos esforgos de pesquisa.

250.000,00

R$ 09/2026 | 07/2030

10

Validacdo de Resultados Finais: Apresentacgao e defesa de relatorios
finais de pesquisa, referentes a cada subprojeto,
individualizadamente, perante banca de defesa final, com minimo
trés examinadores no mestrado e cinco no doutorado {(com a
presenca de examinadores externos nos termos do regulamento do
PPGDP-UFG), promovendo a afericdo do mérito das pesquisas e seus
limites cientificos, bem como potencialidades de impacto no meio
profissional

270.000,00

R$ 07/2028 [ 07/2030

11

Consolidacdo da Construcao e Transferéncia de Conhecimentos e
incremento das Capacidades Institucionais por meio de quadros com
habilidades comprovadas em pesquisa juridica aplicada: Formagao
de até 30 (trinta) mestres e até 10 (dez) doutores em Direito e
Politicas Pablicas pertencentes aos quadros da Justica Eleitoral do
Estado de Goias, por meio da oferta de 30 vagas de mestrado e 10
vagas de doutorado nos editais de selecdo do Programa,
considerando-se como critério de afericdo desta meta a efetiva
matricula como aluno regular, independentemente de eventual
desisténcia ou desligamento posterior do aluno.

50.000,00

R$ 07/2028 | 07/2030

12

Certificacdo: Emisséo de certificados e diplomas apos o depdsito
definitivo dos produtos finais e a verificagao do cumprimento das
demais exigéncias regulamentares.

R$ 5.000,00 (07/2028 | 07/2030

07/2026 a
D.A.O Fundacéio de Apoio ,se tiver contratacao de fundacao

S § e § ¢ R$ 252.993,75 | 07/2030

. . . 07/2026 a
Demais Custos Indiretos UFG (Decreto 10429/2020- agua, energia, internet...) R$ 252.993,75 07/2030
R$ 07/2026 a

Total 2.529.937,50 07/2030

Especificacdo de previsdo de gastos:

Metas Descricao Quant. | Valor Unit. | Valor Total Inicio Fim
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1,2,3,4,9,
11e12

Bolsa de Coordenacéo do Projeto para
professor do PPGDP que exerca a gestdo
académica e cientifica {atividades-fim) do
Projeto

36

R$ 4.500,00

R$ 162.000,00

07/2026

07/2030

1,2,3,11e
12

Bolsa de coordenacao de atividade
administrativas do projeto para servidor
que exerca a coordenacao e gestao das
atividades administrativas (atividades-meio)
do Projeto

36

R$ 2.000,00

R$ 72.000,00

07/2026

07/2030

Bolsa de Incentivo a Pesquisa e a
Produtividade: mensal, para docentes com
experiéncia e produtividade consolidada no
PPGDP para realizacao de pesquisas
especificas no &mbito do Projeto (até 18
bolsistas)

648

R$ 2.100,00

R$ 1.360.800,00

07/2026

07/2030

1,2,3,5,6
e9

Bolsa de assistente de pesquisa (para
pesquisador da area com nivel de
mestrado, concluido ou em curso, visando
precipuamente ao apoio a conducéo das
atividades-fim)

24

R$ 3.000,00

R$ 72.000,00

07/2027

07/2029

2,3,5,6e
9

Bolsa de assistente de pesquisa (para
graduando, visando precipuamente ao
apoio as atividades-meio)

36

R$ 1.500,00

R$ 54.000,00

07/2027

07/2030

4,6,7e10

Passagens

44

R$ 1.600,00

R$ 70.400,00

07/2026

07/2030

4,6,7e10

Diarias

110

R$ 425,00

R$ 46.750,00

07/2026

07/2030

Apoio a realizagao do ENAJUS 2026 -
Encontro de Administracéo da Justica
{fornecimento de coffee-break efou outros
servicos de eventos, em alinhamento com a
comissdo organizadora)

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

09/2026

12/2026

4,5,7,9e
10

Equipamentos - lousas digitais (telas
interativas sugestdo: minimo 85 polegadas)

R$ 23.000,00

R$ 23.000,00

07/2026

12/2026

1,2,3,11e
12

Mobilidrio: Cadeiras giratérias

R$ 3.000,00

R$ 15.000,00

07/2026

12/2026

4,5,7,9e
10

Equipamento simplificado {sistema plug-
and-play, ou all-in-one, ou similar) de
videoconferéncia para atividades hibridas
de pequeno porte (previsao de instalacao
na sala de reunides do PPGDP-UFG)

R$ 18.000,00

R$ 18.000,00

07/2026

2/2027

4,5,6,7,9
e l0

Aquisicdo e instalacao de sistema completo
de videoconferéncia (incluindo aquisicéo de
todos equipamentos, suprimentos,
materiais complementares, insumos e mao
de obra necessario) em espaco fisico
adequado para realizacéo atividades
hibridas {presenciais e remotas, de
transmissdo simulténea) relacionadas ao
projetos de pesquisa do PPGDP-UFG,
incluindo eventos cientificos, treinamentos,
reunides de redes de pesquisa e outros,
notadamente para maximizagao dos
resultados das cooperacoes de pesquisa do
PPGDP-UFG com

outros grupos e projetos nacionais e
internacionais e para incremento da
eficiéncia das atividades formativas e de
capacitacéo de equipes de pesguisa no
PPGDP/UFG (previséo de instalagdo no
espaco multiuso do PPGDP-UFG e no saldo
nobre da unidade académica).

R$ 55.000,00

R$ 110.000,00

07/2026

04/2027

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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MES/ANO VALOR

agosto/2026 R$ 886.875,00%*

junho/2027 R$ 763.875,00

junho/2028 R$ 879.187,50

Obs: Os desembolsos podem ser adiantados, a critério da unidade

descentralizadora. O desembolso referente a agosto de

2026, em razao de questdes orgamentarias, pode ser dividido
em duas transferéncias, a critério da unidade
descentralizadora, sendo a primeira transferéncia no valor de
R$600.000,00 em agosto de 2026 e a segunda transferéncia,
no montante restante, de R$286.875,00, devento ser paga
até marco de 2027. De outra parte, os desembolsos podem
ser adiantados, a critério da unidade descentralizadora, a
depender de suas condi¢cdes orcamentarias.

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
449039 Nao R$ 166.000,00
339039 Nao R$ 1.857.950,00
339039 Sim R$ 505.987,50

12. PROPOSICAO

Goiania, datado e assinado digitalmente.
i

Desembargadora Elizabeth Maria da Silva
Presidente do TRE-GO

13. APROVACAQO

?ﬁnia, datado e assinado digitalmente
/ a“d“(a:;.(_c " ; cl
/ Profa. Dra. Sa{ﬂt&%ﬁ% %aﬁas Chavué@

Reitora da Universidade Federal de Goias
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