
                                                   

  

 
PLANO DE TRABALHO 

 
I –  DESCRIÇÃO DO PROJETO 
 

Título  do Projeto  
Ciclo de Cursos  de Capaci tação em Engenhar ias  

Identi f icação dos Part ícipes  do  Projeto  
Univers idade:  Univer s idade  Federa l  de  Goiás  

Unidade:  UAE Engenhar ia  -  FENG 
Fundação:  Fundação de  Apoio  à  Pesquisa  

Coordenador(a):  CPF/Matrícula SIAPE 

Antonio Nil son Zamunér  Fi lho  2106465 

Telefone 01  Telefone 02  e-mail  
 (64)  3441-5327  (64) 99954-1349 an toniozamuner@ufg.br  

Centro de  Custo  Banco e  Agência  Conta Corrente específ ica  

   

Classi f icação do Projeto:  

Pesquisa  Extensão  Ensino  

Desenvolvimento Inst i tuc iona l  Desenvolvimento Cient í f ico e  Tecno lógico  

Justificativa/Fundamentação do Projeto 
As ferramentas de engenharia são amplamente utilizáveis nas mais diferentes áreas do conhecimento. Dessa forma, 

essas ferramentas são de suma importância para o aumento da competitividade das empresas da região. 

I.a. Identificação do Objeto 
Esse plano tem como objeto oferecer cursos à comunidade visando capacitar a mesma em assuntos técnicos em 
Engenharia e promover a educação continuada dos profissionais da região. Além disso, visa possibilitar um contato da 
comunidade com os assuntos relativos à Engenharia. 

I.b. Número Registro do Projeto  I.c. Prazo de Execução 

PJ107-2017 
Início Término 

02/2018 07/2018 
I.d. Resultados Esperados 
Esta ação visa capacitar a comunidade em cursos nas áreas de Engenharia. Estes conhecimentos poderão ser utilizados 

nas mais diferentes áreas do conhecimento, como na gestão de projetos, gestão da manutenção, gestão industrial, entre 

outras. 

I.e. Cronograma de Execução 

Meta Etapa Descrição 
Indicador Físico 

Início Final 
Unid. Qtd. 

1 1 Planejamento Dias 90 12/2017 12/2017 

2 1 Divulgação Dias 60 12/2017 01/2018 

3 2 Realização do evento  Dias 150 01/2018 06/2018 

4 2 Elaboração do relatório Dias 60 06/2018 07/2018 

 

I.f. Indicadores de cumprimento das metas 
Serão realizadas reuniões avaliativas durante a execução do projeto sendo, no mínimo, duas para cada etapa. 
 
 
 

 X
  

 

  



                                                   

II  –  RECURSOS FINANCEIROS E APLICAÇÃO 
 
Valor  Total  do Plano:  R$26.650,00  
 
II .a .  Deta lha mento  da Rece ita  
- Os cursos  a  sere m ofertados serão  cobrados,  sendo a pr incíp io uma parce la  de R$195,00  por  
aluno,  com possívei s va riações  de parcelas  e  de va lores decorren tes  do t ipo  de  curso e  ca rga  
horária .  Serão o fer tadas 11 turmas de 20 a lunos cada.  

 
II .b .  Cronograma de desembolso dos recursos 

Parcela  Data  Valor  
1 2018 R$ 26.650,00  

  
II .c .  Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros  

Item Valor  (R$)  
1-  Receita  Total  26.650,00 

 
2-  Prev isão  de Despesas (a+b+c+d+e+f+g)  Total  26.650,00 
a-Pessoal   Tota l   14.280,00 
Colaboradores eventuais (pessoal CLT) 0,00 
Encargos s/ CLT (≈ 83 %) 0,00 
Consultorias (STPF - RPA) + Encargos s/ serviços (20% INSS s/ RPA) 0,00 
Estagiários 0,00 
Bolsas 14.280,00 
Outros encargos 0,00 
b – Serviços de Terceiros P. Jurídica                                                                          Total  3 .145,00 
Hospedagem e Alimentação 0,00 
Manutenção de máquinas e equipamentos  0,00 
Assinatura de Periódicos/Anuidades 0,00 
Reprodução de documentos 0,00 
Confecção de cartaz para divulgação 480,00 
Adequação do espaço 0,00 
D.A.O. da FAP* (10%)             2.665,00 
Outros serviços  0,00 
c – Passagens e Despesas com Locomoção                                                                  Total  0 ,00  
d-  Despesas com diárias                                                                    Tota l  0 ,00  
e – Material de Consumo                                                                                              Total    0 ,00  
Material de expediente 0,00 
Material de Informática 0,00 
Material de manutenção de máquinas e equipamentos 0,00 
Material de Limpeza 0,00 
Gêneros alimentícios 0,00 
Combustíveis e lubrificantes 0,00 
f– Investimento                                                                                                             Total  6 .560,00 
Obras e Instalações 6.560,00 
Equipamentos e Material Permanente (móveis, máquinas, livros, aparelhos etc.)  0,00 
g– Ressarcimento IFES ** (via GRU)                                                                           Total 2 .665,00 
Ressarcimento à UFG (3%) 799,50 
Ressarcimento à UA/Órgão (7%)  1865,50 
h- Ganho econômico***                                                                                       0,00 
Total 0 ,00  
II .c .  Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros  

* FAP – Fundação de Apoio à Pesquisa  



                                                   

** IFES – Instituição Federal de Ensino Superior 
*** - Não havendo previsão de ganho econômico este será apurado ao final da execução do projeto. 

 
 

II.d. Detalhamento e Justificativa do Investimento 

Quant idade  Descrição 
(Equipamentos/Móveis/Obras/Reformas) 

Valor  Período  

01 Adequação de espaço físico 6.560,00 01/08/2017 à 
31/07/2018  

Just i ficat iva :  a  adequação  visa a tender  as  demandas dos cursos a  serem ofer tados e  da unidade .  
 

II .e .  Identif icação dos recursos da  UFG 
Quant idade  Descrição dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratórios, etc.) 
01 Laborató rio  de infor mát ica da FENG.  

Just i ficat iva :  O laboratório  de  informát ica  da FENG será ut i l izado durante  as a t ividades  dos  
cur sos  de  extensão.  
 
 

II . f .  Detalhamento do Ressarcimento à IFES 
Quant idade  Formas de Ressarcimento à IFES 

01 Ressarcimento ao fundo institucional (3%) 
01 Ressarcimento ao fundo local (7%) 

Just i ficat iva :  O ressarcimento aos fundos local e institucional será feito respeitando as resoluções vigentes. 

 

II .g .  Tratamento Tributário para  Bolsas (Campo a  ser  preenchido pe la  UFG)  
Bolsa Doação  Bolsa Doação  com Encargo  

Bolsa de  Est ímulo a  Inovação  Bolsa Ad icional  Var iável  

Justificativa:  

Projeto com natureza de prestação de serviços 
 
 

  

  X 



                                                   

 
III QUADRO DE PESSOAL 
II I .a .  Part ic ipantes  ( da UFG ou de outras IES)  de for ma volunt ária (Lei  nº  8 .958/94  e 10 .973/2004) 

Nome  
Reg i stro  F unc ional  ou 

matrícu la  
Inst i t ui ção de  

vinculação  

Dados  
Vinculação 

(Docente ,  Tec.  
Ad m. ,  Discente )  

Per íodo/  
Duração/ mês  

Carga Horária anual  

GUS TAV O R IB E IR O ASS UN ÇÃO  201303801 UFG Discente 12 meses 1 00  

 
Obs:  aba ix o de cada quadro,  just i f i car  o valor  das bolsas  indicando os  seus referenciais .  
II I . b.  Part i c ipant es  co m recebi mentos  de bolsa (da UFG ou de  outras IFES)  (Lei  nº  8 .958 /1994  e 10 .973/2004)   

Nome  
Reg i stro  

Funcional  ou 
matrícu la  

Inst i t ui ção 
de 

vinculação  

Dados  

M odal idade (* )  Vinculação 
(Docente ,  Tec.  

Ad m. ,  Discente )  

Per íodo/  
Duração 

/mês  

Carga 
Horária  
M ensal  

Valor   
M ensal  

Valor  
Total  

An t on i o  C ésa r  C os t a  Fe r r e i ra  
Lem es  

2 01 10 5 81 6 UFG Ext en sã o  Di sc en t e  1 10 5 00 ,00  5 00 ,00  

Ma rc o  Pa u lo  Gu ima rã es  15 7 85 12  UFG Ext en sã o  Doc en te  1 10 1 .0 00 ,0 0  1 .0 00 ,0 0  
An t on i o  N .  Za mu n ér  F i lh o  21 0 64 65  UFG Ext en sã o  Doc en te  1 10 5 00 ,00  5 00 ,00  

An t ove r  P .  Sa rm en to  18 5 46 12  UFG Ext en sã o  Doc en te  1 10 5 00 ,00  5 00 ,00  
Pa u lo  E l i a s  C .  Pe r e i ra  10 3 36 96  UFG Ext en sã o  Doc en te  1 10 1 .0 80 ,0 0  1 .0 80 ,0 0  
Heb e r  M.  D e Páu la  24 8 90 51  UFG Ext en sã o  Doc en te  1 10 3 .9 60 ,0 0  3 .9 60 ,0 0  

Is th a r  Fran z oi  2 01 71 678 UFG Ext en sã o  Discen t e  1 10 5 00 ,00  5 00 ,00  

                                                                                                                                  Tot al  8.040,00 
(*)  Refe re -se  à  mod al idad e de f in ida nos te r mo s da RESOLUÇÃO-CONSUNI Nº  03 /2017.   
      
II I .c .  Outros  Part ic ipant es  (Pesqui sador Ex terno/Convidado)  f or ma de  Bol sa  

Nome  CPF 

Dados  

M odal idade (* )  Per íodo/  
Duração 

/mês  

Carga 
Horária  
M ensal  

Valor   
M ensal  

Valor  Total  

Marcelo de Paole Miranda 01237137659 Extensão 1 20 6.240,00 6.240,00 
                                                                                                                                  Tot al  6.240,00 
(*)  Refe re -se  à  mod al idad e de f in ida nos te r mo s da RESOLUÇÃO-CONSUNI Nº  03 /2017.   
 

II I . d.  Outros  Part i c ipantes  –  Reg i me  de  CLT  

Nome  Cargo  
Dados  

Carga Horária 
se manal  

a .  Per íodo/  
Duração  

b.  Salário base  
mensa l  

c .  Encargos  -  
mensa l  (* )  

d.  
Benef í cios  -  

Valor  Total   
(a  *  ( b+c+d))  



                                                   

mensa l  (**)  
                                                                                                                                   Tot al   

Indicação dos Benef í c ios  não obrig atórios  e  grat i f i cação de f unção (se  houver)  co m os respect ivos valores:   

 (*)  Valor  es t imado  dos  enca rgos  ( INSS,  P IS ,  FGTS,  reser va  resc i só r i a  p roporc ional )  +  ben efí c ios  obr iga tór ios .  
(**)  Benefí c ios  não  obr iga tó r ios  ( ind i car  s e hou ver )  +  gra t i fi cação  de  fun ção  ( i nd icar  s e  houver)  



                                                   

IV. APROVAÇÃO PELOS PARTÍCIPES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reitor – UFG 
 

 Diretor Executivo – Fundação  
 
 
 

 
 
 
 
 

Pró-Reitor de Administração e Finanças 
 
 
 
 

_________________________________________ 
Coordenador do Projeto  

 
 
 
 

 Diretor UA/ÓRGÃO 
 

 
 
 



                                                   

 


