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UFG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DESPACHO
A Fundaciio de Apoio a Pesquisa,

O Coordenador do projeto intitulado “PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTACAO DE
MODELO REFERENCIAL DE DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO EM

REGIOES DE SAUDE NO BRASIL” solicita alteragio no Quadro de pessoal do projeto, objeto de acordo

firmado entre a UFG e a FUNAPE.
Considerando:

¢ Reajuste nos salarios das colaboradoras contratadas pelo regime CLT;

¢ Reajuste previsto para a sub-rubrica "bolsas";

¢ Inclusdo de bolsistas;

¢ O coordenador informou o método de selecao dos novos bolsistas;

e Nao houve alteragdo nos valores das rubricas e ndo foram feitas outras alteragdes no projeto;

e Nao ¢ necessaria a manifestacdo do 6rgao concedente, tendo em vista que esses valores ndo sao
detalhados no projeto aprovado pelo mesmo;

¢ O coordenador justifica as alteragdes como sendo importantes para a execu¢ao do projeto com os
objetivos propostos.

Somos favoréveis a alteragdo no Quadro de pessoal do projeto, conforme documentos
SEI 2745262 ¢ 2745360.

- eil : Documento assinado eletronicamente por Clévia Ferreira Duarte Garrote, Gestora, em 09/03/2022,
ﬁmm:& L_f‘_ly as 14:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
' 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrdnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

~. https://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2745393 e
i 0 cddigo CRC 16EE981F.

Referéncia: Processo n? 23070.048038/2019-53 SEl n2 2745393

https://sei.ufg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2972611&infra_sistema=1...
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*UFG PROAD

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

PLANO DE TRABALHO

| - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTAGCAO DE MODELO REFERENCIAL DE
DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO EM REGIOES DE SAUDE NO BRASIL

Identificacdo dos Participes do Projeto

Universidade: | Universidade Federal de Goiés - UFG
Unidade: Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas
(FACE)
Fundacéo: Fundacédo de Apoio a Pesquisa - FUNAPE
Coordenador (a): CPF/Matricula SIAPE
Céandido Vieira Borges Junior
Telefone 01 Telefone 02 e-mail
62-99679-3291 62-3521-1390 candidoborges@ufg.br
Centro de Custo Banco e Agéncia Conta Corrente especifica
78.159

Classificacdo do Projeto:
x| Pesquisa [ ] Extenséo |:| Ensino
[ ] Desenvolvimento Institucional [ | Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Justificativa/Fundamentacao

As mudangas continuas no cen&io mundia e as novas tendéncias que se apresentam para 0 mercado de
trabalho e consequentemente para a administracdo publica, impde a0 gestor o desafio de pensar e reinventar
constantemente, novas préticas e novas tecnologias que possibilitem a qualificacdo do servico prestado ao cidaddo. O
desenvolvimento constante da gestdo publica implica em investimentos na capacidade de inovagdo e mudanca de
processos e competéncias que sustentam as préticas e politicas de administracdo e prestacdo de servigos publicos a
sociedade. Para que se alcance uma estrutura de gestdo mais qualificada, profissionalizada e inovadora, espera-se que
organizagdes publicas, servidores e gestores publicos tenham a capacidade de otimizar estruturas e processos de
trabalho, visando maior celeridade e responsividade na prestacdo de servicos aos cidaddos. O dimensionamento da
forca de trabalho € definido como um processo sistematico de avaliagdo das necessidades futuras de provisdo e/ou de
adequacdo de pessoal, no que tange ao quantitativo de pessoal, composicdo e perfil desgado, bem como de definicéo
das estratégias e acles necess&rias para 0 acance de tais necessidades. No dmbito da Administracdo Publica, o
dimensionamento contribui para a definicdo de estratégias de recrutamento, capacitacdo, remanejamento e
alocacdo/real ocacdo de servidores publicos. O setor de salde publica no Brasil revela tendéncias de aumento de gastos
com o SUS. O que demandara estudos mais profundos sobre a forca de trabalho em salide que seja capaz de responder
as demandas crescentes da sociedade brasileira. De acordo com o Guia de Governanca em Salde publicado pelo TCU,
em 2018, o sucesso do SUS deve estar alicercado na perspectiva de rede e em seus principais nés, quais sgjam; as
organizagdes responsaveis pelas diretrizes, plangamento, monitoramento, coordenacdo, execucdo e controle de
servigos publicos de salde, representadas principalmente pelos conselhos e secretarias estaduais e municipais de
salde. Essa visdo de governanga organizacional e colaborativa requer aprimoramento da gestdo de servicos de salde e
de sua forca de trabalho. Nesse sentido, 0 presente projeto traz a tona a perspectiva das Regides de Salide como foco
da pesquisa (conforme Resolucdo No 01 de 29/09/2011 da Comissdo Intergestores Tripartite/Ministério da Salde),
pois estas possuem a finalidade de integrar a organizag&o, o plangjamento e a execucdo de acles e servicos de salde
no Brasil. Considerando a contribuicdo académica e pratica do presente projeto, pretende-se desenvolver um
arcabouco tedrico- metodol 6gico para o dimensionamento da forga de trabalho em regifes de salide no Brasil, umavez
gue este pode ser um instrumento de fundamental importancia para quaificar o plangjamento de pessoa nas redes de
servigos de salde; para subsidiar negociagdes de recomposicdo da forca de trabalho, bem como para responder as




diversas recomendacdes recebidas dos 6rgéos de controle, melhorar a otimizacdo de recursos humanos em salde e a
qualidade e a efetividade da oferta de servicos publicos de salde no pais. Em termos académicos, observa-se que a
producdo académica brasileira acerca de métodos e técnicas de dimensionamento da forca de trabalho ainda é
incipiente e carece de estudos com maior validade tedrico-empirica, conforme evidenciou-se em levantamentos
bibliogréficos sobre a literatura disponiveis em diferentes bases de dados no pais. Em adicdo, percebe-se que ha
caracteristicas prescritivas de modelos estatisticos aplicados para prever o comportamento de variaveis tipicas
utilizadas para calculos sobre substituicdo e renovacdo de quadros de pessoal, tais como capacidade instalada,
disponibilidade orcamentéria, rotacdo de pessoal e perfis de cargos ou postos de trabalho envolvidos. De outro lado,
percebe-se que as variaveis tipicas apresentam poder explicativo restrito aos contextos com maior imprevisibilidade
ambiental, bem como com padrdes de comportamento do quadro funcional sujeitos a outros tipos de varidveis
organizacionais, contextuais e humanas. Supor que modelos estatisticos padronizados possam ser utilizados
indiscriminadamente em organizacGes de diferentes naturezas € assumir um risco em total assimetria de informacdes
para a tomada de decisio de gestores publicos. Dessa forma, pode-se inferir danos financeiros e de produtividade ao
erério publico quando da contratacdo de servidores publicos sem quesitos minimos de alocacdo de pessoas conforme
as caracteristicas culturais, organizacionais e profissionais necessarias a prestacéo de servicos publicos de qualidade. O
problema de pesquisa que se pretende abordar com o presente projeto €& Como dimensionar a forga de trabalho em
Regides de Salde no Brasil?

|.a. | dentificagcdo do Objeto

Realizacdo de projeto de pesquisa para pesquisar, desenvolver e implementar modelo referencial de dimensionamento
daforcade trabalho em Regides de Salde no Brasil

I.b. NUmer o Registro do Projeto |.c. Prazo de Execucéo
P104139-2019 Inicio Término
01/2020 12/2023

|.d. Resultados Esper ados

1. Modelo referencial quali-quantitativo de dimensionamento da forga de trabalho aplicado as Regifes de Salide no
Brasil;

2. Resultados da aplicacéo, da validagdo, da avaliagdo e do agjuste do modelo referencial de dimensionamento da forca
de trabalho em Regides de Salide no Brasil;
3. Transferéncia de conhecimentos e tecnologia entre a equipe de pesquisadores e a equipe de Gestéo do Trabalho em
Saude do Ministério da Salde.

|.e. Cronograma de Execucéo

Indicador Fisico
M et Et D ica - Inici Final
a apa escricéo Unid. otd, nicio in

Pesquisar modelos referenciais de
dimensionamento da forga de trabalho para o
arranjo organizativo da Rede de Atencdo a
salde. / ldentificacdo da situagdo atual do
Ministério da Salde em relacdo a0
1 1 dimensionamento da forca de trabalho, Unid 1 | 19/12/2019 | 31/01/2021
observando aspectos como organizacdo,
estrutura, custos e funcionamento dos servicos
de salde. Andisar as discussdes cientificas
atuais sobre dimensionamento da forca de
trabalho em salide.

Desenvolver proposta de modelo referencia
de dimensionamento da forca de trabalho
conforme pesguisado na meta 1, utilizando
dados secundérios disponiveis nos sistemas e
bases de dados nacionais, bem como dados
primérios fornecidos pel os territérios. /

2 1 Resalizag&0o de captacéo de dados junto base de Unid 1 19/12/2019 | 31/12/2021
dados publicas sobre organizagdo, estrutura,
custos e funcionamento dos servigos nas
Regibes de Salde para o dimensionamento da
forca de trabaho.; Elaboracdo do de modelo
referencial de dimensionamento da forca de
trabalho.

3 1 Transferir conhecimentos  técnicos e Unid 1 01/04/2020 | 31/12/2023




metodologicos de dimensionamento da forga
de trabalho para gestores federais, estaduais e
municipais/ Capacitagdo técnica de equipe de
multiplicadores do Ministério da Salide para
aplicagdo do dimensionamento da forga de
trabalho em Regides de Salde no Brasil,;
Plangjamento da aplicacdo do modelo
referencial de dimensionamento da forca de
trabalho em Regibes de Salde no Brasil
pactuadas com o Ministério da Salde.

Pesquisar a oferta de recursos humanos em
salde, observando a didtribuicido dos
profissionais pelas Regides de Salide no Brasil
/ Realizagdo da captacdo de dados junto base
de dados publicas sobre recursos humanos em
salide nas Regides de Salide; Identificagdo da
situacdo atual da distribuicdo de profissionais
pelas Regides de Salide no Brasil. Elaboracéo
de estimativas acerca da distribuicdo de
profissionais de pelas Regifes de Salde no
Brasil até o ano de 2030; Producdo de um
Dashboard com recursos de Business
Intelligence (Bl) para andlise da recursos
humanos em salide no Brasil.

Unid

01/09/2020

31/08/2023

Pesquisar e desenvolver modelos preditivos,
prescritivos e prospectivos da forca de
trabalho em salde no Brasil. / Realizagdo de
levantamentos bibliogréficos e documentais
de modelos preditivos, prescritivos e
prospectivos da forga de trabalho em salde;
Proposicdo de protétipos de modelos de
predicdo, prescricdo e prospeccdo de recursos
humanos em salide; Aplicacéo e avaliagdo de
modelos preditivos, prescritivos e
prospectivos da forca de trabaho em
secretarias de satde no Brasil.

Unid

01/09/2020

31/08/2023

Desenvolver solugBes tecnolégicas para o
gerenciamento do dimensionamento da forca
de trabadho da  salde, contendo
funcionalidades que atendam as metodol ogias,
clculos e modelagem de pardmetros
estipulados pelo Ministério da Salde, que
permitam a integracdo entre bases de dados, a
importac@o de diversos arquivos e geracdo de
relatérios gerenciais, utilizando todos os
requisitos de desenvolvimento do DATASUS.
/ Pesquisar e especificar requisitos funcionais
e ndo funcionais referentes a logica de
funcionamento do dimensionamento da forca
de trabalho em Regides de Salide no Brasil;
Pesguisar e especificar modelo [6gico de
funcionamento de ferramenta tecnoldgica de
dimensionamento da forca de trabalho em
Regibes de Salde no Brasil.; Pesguisar e
especificar processos organizacionais
aplicaveis a0 dimensionamento da forca de
trabalho, em Regifes de Saide no Brasil,
observando condicionantes do Ministério da
Saide.; Pesquisar e especificar os requisitos
de software, observando  pardmetros
tecnologicos aplicaveis ao dimensionamento
da forca de trabalho em Regides de Salde no
Brasil  observando  condicionantes  do

Unid

01/09/2020

31/08/2023




Ministério da Salide.

Oferecer aprimoramento  intelectual no
formato de especializacdo sobre as tecnologias
de informagdo e comunicagdo com vistas a
melhoria dos processos de trabalho e da gest&o
do SUS. / Formulagdo e execucdo de trés
7 1 turmas do curso de Especializagdo em Salde Unid 1 01/09/2020 | 31/12/2023
Digital, em formato de Educacéo a Distancia,
com 450 horas cada e com a oferta de 150
vagas por turma.; Oferta de 21 microcursos
autoinstrucionais, disponiveis para o publico-
alvo em todo o territério nacional.

|.f. Indicador es de cumprimento das metas

v Modelo referencial quali-quantitativo de dimensionamento da forga de trabalho das Regides de Salde no
Brasil desenvolvidos.

v Aplicacdo dos modelos de dimensionamento da forga de trabalho em uma Regido de Salde como projeto-
piloto realizado.

v Modelos referenciais quali-quantitativos de dimensionamento da forca de trabal ho apds resultados do projeto-
piloto avaliados, gjustados e validados.

v Processos e requisitos de funcionalidades tecnoldgicas de apoio ao dimensionamento da forca de trabaho e
tomada de decisao gerencial e de politicas publicas no Ministério da Salde pesquisados e desenvolvidos.

v Conhecimentos técnicos e metodol égicos sobre 0 modelo referencia validado transferido para o Ministério

da Salide e o0 apoio a sua aplicacdo e implementacdo de dimensionamento da forca de trabalho em Regides de
Salde no Brasil realizado.

Il —- RECURSOS FINANCEIROS E APLICA(;AO
Valor Total do Plano: R$

Il.a. Detalhamento da Receita

Recursos do Fundo Nacional da Saude, transferidos para a UFG pela rubrica 33.90.39 (TED
179/2019)

Il1.b. Cronograma de desembolso dos recur sos

Parcela Data Valor
1 2019 937.500,00
2 2020 8.437.410,00
3 2021 4.687.500,00
4 2022 4.687.500,00

Il.c. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Item Valor (R$)

1- Receita Total 18.749.910,00
2- Previsdo de Despesas (a+tb+c+d+e+f+q) Total

a-Pessoal 11.796.440,00
Colaboradores eventuais (pessoal CLT) 535.450,00
Encargos ¢/ CLT (= 83 %) 444.423,50
Consultorias (STPF - RPA) + Encargos & servigos (20% INSS &/ RPA)

Estagiérios

Bolsas 10.816.566,50
Outros encargos

b — Servicosde Terceiros P. Juridica Total 3.895469,90
Hospedagem e Alimentagéo 25.000,00
Manutenc&o de méguinas e equipamentos 20.000,00
Assinatura de Peri6dicos/Anuidades




Reproducdo de documentos 20.000,00
Confeccdo de cartaz para divulgacéo

Despesas Acessorias de Importacédo

Adeguacdo do espaco

Despesas Bancarias

D.A.O.daFAP* 1.874.991,00
Outros servicos 1.955.478,90
¢ — Passagens e Despesas com L ocomogao Total 366.950,00
d- Despesas com diarias Total 375.800,00
e— Material de Consumo Total 252.760,00
Material de Expediente 252.760,00
Materia de Laboratério

Material de manutencdo de maquinas, equipamentos e veiculos

Material de Limpeza

Combustiveis e lubrificantes

Outros materiais

f— Investimento Total

Obras e Instal agbes

Equipamentos e Material Permanente (mévels, maquinas, livros, aparelhos etc.)

g Ressarcimento IFES ** (via GRU) Total 2.062.490,10
Ressarcimento a UFG (8%) 937.495,50
Ressarcimento a UA/Org&o (8%) 1.124.994,60

h- Ganho econémico***

Total

18.749.910,00

* FAP — Fundacdo de Apoio a Pesguisa
** |FES- Instituicio Federal de Ensino Superior

*** _ N&o havendo previsio de ganho econdmico este sera apurado ao final da execugéo do projeto.

I1.d. Detalhamento e Justificativa do | nvestimento

Quantidade Descricdo Valor Periodo
(Equipamentos/M 6veis/Obras)
1 N&o se aplica
2
3
4

Justificativa:

Il.e. Identificacdo dos recursos da UFG

Quantidade Descricéo dos Recursos da | FES (Equipamentos, Laboratorios, Salas, etc.)

Salas e laboratérios da FACE e outros da UFG

Justificativa: para execuc¢éo do projeto.

Il.f. Detalhamento do Ressarcimento a IFES

Quantidade Formas de Ressarcimento a|FES

Justificativa: Previsto na Resolucdo CONSUNI n° 42/2020




Il.g. Tratamento Tributario na Remuneracdo de Pessoal (Campo a ser preenchido pela
UFG)

Bolsa |:| Adicional Variavel

Caso o projeto tenha previsdo de pagamento de bolsas, indicar as modalidades.

Ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional — Lei 8.958/94
[ ] Estimulo aInovagéo - Lei 10.973/04

[ ] Estagio - Lei 11.788/08

Justificativa: Conforme a natureza do projeto: Pesquisa e desenvolvimento cientifico e
tecnolégico as bolsas concedidas neste projeto sdo de doacdo civil aplicando-se o disposto na
Lei 10.973, de 2 de dezembro de 2004, no Art. 9° caput e paragrafo 4°: “Art. 90 E facultado &
ICT celebrar acordos de parceria com instituicfes publicas e privadas para realizacdo de
atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de desenvolvimento de tecnol ogia,
produto, servigco ou processo; 8 4°: A bolsa concedida nos termos deste artigo caracteriza-se
como doagdo, ndo configura vinculo empregaticio, ndo caracteriza contraprestacdo de servicos
nem vantagem para o doador, para efeitos do disposto no art. 26 da Lei no 9.250, de 26 de
dezembro de 1995, e ndo integra a base de célculo da contribuicéo previdenciéaria, aplicando-se
o disposto neste paréagrafo a fato pretérito, como previsto no inciso | do art.106 da Lei no
5.172, de 25 de outubro de 1966”.




11 QUADRO DE PESSOAL

Ill.a. Participantes (da UFG ou de outras IES) de forma voluntaria (Lei n® 8.958/94 e 10.973/2004)

Dados
Nome Registro FL{ncionaI ou Insftituigéci de Vinculagao Periodo/ »
matricula vinculacao (Docente, Tec. ~ " Carga Horéaria anual
. Duracdo/més
Adm., Discente)
Lincoln de Assis Moura Junior Hgﬁglal doAlgL]go Consultor 01/21-04/21; 4 80h
Obs: abaixo de cada quadro, justificar o valor das bolsas indicando os seus referenciais.
I11.b. Participantes com recebimentos de bolsa (da UFG ou de outras IFES) (Lei n® 8.958/1994 e 10.973/2004)
Registro Instituicdo : : = Pados
Nome Funcional ou de Modalidade (*) Vinculacao Per|0d~o/ Car,gg Valor Valor
matricula vinculacgéo (Docente, Tec. Duracao Horaria M ensal Total
Adm., Discente) /més M ensal
Céndido Vieira Borges Junior UFG Pesguisa Docente 04/20-12/23 16 10.500,00 472.500,00
Adaleny Dayanne Souza de Paiva UFG Pesguisa Discente 04/21-12/21 100 1.100,00 9.900,00
Altair Camargo Filho UFG Pesguisa Pés-doutorando [ 06/21-05/22 40 4.100,00 49.200,00
Anna Carla Freire Lacerda UFG Pesquisa Discente 04/21-07/21 100 1.100,00 4.400,00
Anna Carla Freire Lacerda UFG Pesquisa Discente 08/21-08/21 25 220,00 220,00
Anténio Isidro da Silva Filho UnB Pesquisa Docente 06/20-12/23 16 10.500,00 451.500,00
Andreia Cristina de Souza Santos UFG Pesquisa Docente 03/21-08/21 12 1.400,00 8.400,00
Amanda Sousa Vitor UFG Pesquisa Discente 01/21-12/22 80 1.100,00 26.400,00
Ana Carolina Figueiredo
Modesto UFG Pesquisa Docente 01/21-06/21 5 1.200,00 7.200,00
Ana Laura de Sene Amancio UFG Pesquisa Pés-doutoranda | 01/21-12/23 12 4.200,00 151.200,00
Ana Laura de Sene Amancio UFG uisa Pés-doutoranda | 04/20-09/20 40 4.500,00 27.000,00

Bérbara Souza Rocha UFG Pesquisa Discente 08/21-12/23 6 1.600,00 4.800,00

Claudio Morais Siqueira UFG Pesguisa Docente 01/22-12/22 5 800,00 2.400,00
22/10/21-

Cynthia Assis de Barros Nunes UFG Pesguisa Discente 21/06/22 6 1.600,00 4.800,00

Daniel do Prado Pagotto UnB Pesguisa Técnico 04/20-12/23 40 3.000,00 87.000,00

Denise Santos de Oliveira UFG Pesquisa Discente 11/20-12/22 100 3.000,00 36.000,00

Denise Cagtano Goncalves UFG Pesguisa Discente 10/06/21- 120 1.100,00 8.800,00




30/06/21

Prefeitura de
Elisabet Pereira Lelo Nascimento Campinas Pesguisa Docente 01/21-12/23 40 8.000,00 360.000,00
Erika Carvalho de Aquino UFG Pesguisa Discente 12/21-12/22 100 3.000,00 78.000,00
Ester Adaianne Oliveira Ferreira UFG Pesguisa Técnico 12/21-12/22 70 733,33 733,33
Ester Adaianne Oliveira Ferreira UFG Pesguisa Discente nov/21 100 1.100,00 9.900,00
Fabio Nogueirade Lucena UFG Pesguisa Discente 05/22-08/22 12 4.200,00 151.200,00
Gabriela Martins de Souza UFG Pesguisa Discente nov/21 80 1.100,00 26.400,00
Gilson Carlos de Assis Junior UFG Pesguisa Discente 05/22-08/22 20 2.000,00 48.000,00
Gléaucia Gomes de Morais UFG Pesguisa Técnico 02/21-12/22 80 1.200,00 1.200,00
Gléaucia Gomes de Morais UFG Pesguisa Discente 01/21-06/23 80 1.200,00 4.800,00
Holdry Thais Epifanio de
Oliveira UFG Pesguisa Discente 01/21-06/21 100 1.100,00 13.200,00
Hugo Miranda de Oliveira UFG Pesguisa Discente 02/22-07/22 80 1.200,00 1.200,00
Hugo Miranda de Oliveira UFG Pesquisa Discente 04/20-03/22 80 1.200,00 4.800,00
Israel Douglas Costa Calaca UniIEVANG
Pietrobon ELICA Pesquisa Discente 08/21-08/21 80 3.000,00 69.000,00
luri Vaz Miranda UFG Pesguisa Discente 09/21-12/22 80 2.500,00 75.000,00
Jan Eduardo Macedo Barbosa
Junior UFG Pesguisa Técnico nov/21 80 1.100,00 6.600,00
Jennyfer Nunes da Silva UFG Pesquisa Técnico 05/22-08/22 100 1.100,00 6.600,00
Jodo Vitor Coelho Monteiro UnB Pesguisa Docente 01/21-02/21 80 1.100,00 26.400,00
Joyce Beatriz Ferreirada Costa
Silva UFG Pesquisa Docente 09/21-11/21 36 440,00 440,00
Joyce Beatriz Ferreirada Costa
Silva UFG Pesquisa Discente 07/21-12/21 80 1.100,00 17.600,00
Juliana Carvalho de Almeida
Borges Teles UFG Pesquisa Discente 04/20-03/22 80 1.200,00 1.200,00
Juliana Carvalho de Almeida
Borges Teles UFG Pesguisa Discente 06/20-12/21 80 1.200,00 4.800,00
Katiely VilaVerde Araljo
Soares FacMais Pesguisa Discente 04/20-01/21 12 4.200,00 8.400,00
L arissa Barbosa Cardoso UFG Pesguisa Discente 06/20-08/20 10 1.600,00 4.800,00
Larissa De Paolisda Silva UFG Pesguisa Discente 04/20-03/22 80 1.800,00 10.800,00
Larissa Siqueirade Oliveira UnB Pesguisa Docente 03/22-05/22 80 1.100,00 26.400,00
Leandro Limado Rosé&rio UFG Pesguisa Discente 04/21-12/22 100 1.100,00 20.900,00
L eandro Pedrosa UFG Pesguisa Discente 01/21-06/23 80 4.800,00 48.000,00




L eonardo Santos de Paiva UFG Pesguisa Discente 04/20-05/20 100 1.100,00 3.300,00
Leticia Siqueirade Oliveira UniCEUB Pesguisa Discente 01/21-04/21 80 1.100,00 26.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 05/21-07/21 10 800,00 2.400,00
Luan LimadaSilva UFG Pesquisa Docente 03/21-05/21 100 1.100,00 23.100,00
Luma Wanderley de Oliveira UFG Pesguisa Docente 04/21-08/21 80 2.500,00 75.000,00
Luma Wanderley de Oliveira UFG Pesquisa Docente 01/21-06/21 80 4.800,00 9.600,00
Maikon Franczak da Silva UFG Pesguisa Discente 04/21-12/21 100 1.100,00 4.400,00
Marcus Fraga Vieira UFG Pesquisa Docente 01/21-03/21 4 800,00 2.400,00
Maria Cristiane Barbosa Galvao UFG Pesguisa Docente 01/21-03/21 7 1.600,00 4.800,00
Maria Inés Meurer UFSC Pesquisa Técnico 01/21-12/23 5 1.200,00 6.000,00
Mércia Pandolfo Provin UFG Pesguisa Docente 04/21-06/21 5 1.400,00 8.400,00
Murilo Oliveira Pereira UFG Pesquisa Docente 11/20-04/21 100 1.100,00 9.900,00
Nadia Félix Felipe da Silva UFG Pesquisa Docente 01/21-06/21 5 1.200,00 3.600,00
Natdlia Del Angelo Aredes UFG Pesquisa Docente 09/21-11/21 3 800,00 2.400,00
Patricia Gallicio UFG Pesquisa Docente 01/21-12/23 20 2.000,00 72.000,00
Paulo Mazzoncini de Azevedo

Margues USP Pesquisa Docente 04/20-06/20 5 1.200,00 3.600,00
Pedro Henrique Goncalves UFG Pesquisa Docente 01/21-12/23 10 1.500,00 9.000,00
Plinio de Sa Leitdo Janior UFG Pesguisa Docente 04/20-09/20 20 4.400,00 26.400,00

06/20-

Rafael Alves Guimardes UFG Pesguisa Docente 01/2022 10 1.600,00 4.800,00
Rejane Faria Ribeiro-Rotta UFG Pesguisa Docente 01/21-12/23 12 4.200,00 151.200,00
Rejane Faria Ribeiro-Rotta UFG Pesquisa Discente 01/21-05/21 12 4.800,00 14.400,00

01/06/21-
Renata Dutra Braga UFG Pesguisa Discente 07/06/21 12 9.000,00 324.000,00
Renata Dutra Braga UFG Pesquisa Docente 01/21-03/21 12 4.800,00 28.800,00
Ricardo Limongi Franca Coelho UFG Pesquisa Docente 01/21-12/21 8 3.000,00 60.000,00
Rita Goreti Amaral UFG Pesquisa Docente 01/21-12/23 12 4.200,00 151.200,00
Rogério Mendes Vieira UFG Pesquisa Docente 01/21-12/23 80 2.500,00 12.500,00
Rogério Mendes Vieira UFG Pesguisa Docente 04/20-06/20 20 583,33 583,33
Sandra Rocha do Nascimento UFG Pesguisa Discente 01/21-03/22 3 800,00 2.400,00
Sérgio Teixeirade Carvalho UFG Pesguisa Discente 01/21-12/23 3 1.200,00 14.400,00
Centro
Universitério
Sheila Mara Pedrosa de Andpolis Pesguisa Docente 03/21-12/23 12 4.200,00 151.200,00
Silvanade Lima Vieira dos
Santos UFG Pesguisa Técnico 04/20-12/23 12 9.000,00 324.000,00
Silvanade Lima Vieira dos
Santos UFG Pesguisa Docente 01/21-03/21 12 4.800,00 14.400,00




Sumaya Jorge Rabelo UFG Pesquisa Discente 09/20-12/22 80 1.100,00 16.500,00

Suse Barbos Castilho UFG Pesquisa Discente 01/21-12/22 80 3.500,00 126.000,00

Taciana Novo Kudo SERPRO Pesquisa Docente 01/21-03/21 12 4.200,00 142.800,00

Tatiana Coelho Queiroz Isidro UFG Pesquisa Técnico 01/22-12/22 40 8.000,00 360.000,00
Valéria Pagotto UFG Pesquisa Discente 01/21-12/23 3 800,00 2.400,00
Vinicius Araljo Prates UFG Pesquisa Discente 01/21-07/21 100 1.100,00 30.800,00
Virginia de Fernandes Souza UFG Pesquisa Discente 08/21-08/21 80 1.100,00 26.400,00
Wanderley de Souza Alencar UFG Pesquisa Discente 04/21-12/22 3 800,00 2.400,00
Wanderson da Silva Marques IFG Pesquisa Docente 03/21-12/23 60 3.000,00 36.000,00

UNICEPLA

Warllson Jesus dos Santos C Pesguisa Docente 10/22-12/23 80 2.500,00 90.000,00

Weverton Ferreira Rodrigues UFG Pesquisa Docente 01/22-12/23 80 1.100,00 7.700,00
Weverton Ferreira Rodrigues UFG Pesquisa Discente 01/21-12/23 40 586,67 586,67

Y asmine Coutinho Ferreira UFG Pesquisa Discente 01/21-12/23 100 1.100,00 23.100,00
A definir UFG Pesquisa Discente 01/22-09/22 A definir 2.200,00 79.200,00

A definir UFG Pesquisa Discente 01/21-12/23 A definir 2.200,00 94.600,00

A definir UFG Pesquisa Discente 01/22-07/23 A definir 1.500,00 54.000,00

A definir UFG Pesquisa Discente 11/21-12/23 A definir 1.500,00 28.500,00

A definir UFG Pesguisa Docente 01/22-03/23 A definir 1.500,00 39.000,00

A definir UFG Pesquisa Discente 03/22-10/23 A definir 2.475,00 49.500,00

A definir UFG Pesquisa Docente 04/22-12/23 A definir 1.100,00 23.100,00

A definir UFG Pesquisa Discente 05/22-12/23 A definir 1.100,00 23.100,00
A definir UFG Pesquisa Docente 01/21-05/21 A definir 1.839,00 9.195,00

A definir UFG Pesquisa Discente 02/22-12/23 A definir 1.100,00 22.000,00

A definir UFG Pesquisa Discente 03/22-12/23 A definir 1.100,00 24.200,00

A definir UFG Pesquisa Docente 05/20-12/23 A definir 2.000,00 88.000,00

A definir UFG Pesquisa Docente 04/22-12/23 A definir 2.746,00 54.920,00

A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/23 A definir 4.100,00 123.000,00

A definir UFG Pesquisa Docente 07/20-12/23 A definir 4.100,00 172.200,00

A definir UFG Pesquisa Discente 01/22-03/23 A definir 1.100,00 16.500,00

A definir UFG Pesquisa Discente 01/22-12/23 A definir 3.975,00 95.400,00

A definir UFG Pesquisa Discente 01/21-12/22 A definir 1.100,00 26.400,00

A definir UFG Pesquisa Discente 01/22-12/23 A definir 1.100,00 26.400,00

A definir UFG Pesquisa Discente 01/22-12/23 A definir 1.100,00 26.400,00

A definir UFG Pesquisa Discente 01/22-12/23 A definir 1.100,00 26.400,00

A definir UFG Pesquisa Discente 01/21-02/23 A definir 1.100,00 26.400,00




A definir UFG Pesquisa Discente 09/22-12/23 A definir 1.100,00 17.600,00
A definir UFG Pesquisa Discente 01/22-12/23 A definir 1.100,00 26.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 08/21-12/21 A definir 1.200,00 9.600,00
A definir UFG Pesquisa Docente 01/22-01/23 A definir 1.200,00 15.600,00
A definir UFG Pesquisa Docente 08/21-12/21 A definir 1.200,00 6.000,00
A definir UFG Pesquisa Docente 08/21-12/21 A definir 1.200,00 6.000,00
A definir UFG Pesquisa Docente 08/21-12/21 A definir 1.200,00 6.000,00
A definir UFG Pesquisa Discente 08/21-12/21 A definir 1.200,00 6.000,00
A definir UFG Pesquisa Discente 08/21-12/21 A definir 1.200,00 6.000,00
A definir UFG Pesquisa Discente 08/21-12/21 A definir 1.200,00 6.000,00
A definir UFG Pesquisa Discente 08/21-12/21 A definir 1.200,00 6.000,00
A definir UFG Pesquisa Discente 08/21-12/21 A definir 1.200,00 6.000,00
A definir UFG Pesquisa Discente 08/21-12/21 A definir 1.200,00 6.000,00
A definir UFG Pesquisa Discente 08/21-12/21 A definir 1.200,00 6.000,00
A definir UFG Pesquisa Discente 08/21-12/21 A definir 1.200,00 6.000,00
A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/21 A definir 1.400,00 8.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/21 A definir 1.400,00 8.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/21 A definir 1.400,00 8.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/21 A definir 1.400,00 8.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/21 A definir 1.400,00 8.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/21 A definir 1.400,00 8.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/21 A definir 1.400,00 8.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/21 A definir 1.400,00 8.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/21 A definir 1.400,00 8.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/21 A definir 1.400,00 8.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/21 A definir 1.400,00 8.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/21 A definir 1.400,00 8.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/21 A definir 1.400,00 8.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/21 A definir 1.400,00 8.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/21 A definir 1.400,00 8.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/21 A definir 1.400,00 8.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/21 A definir 1.400,00 8.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/21 A definir 1.400,00 8.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/21 A definir 1.400,00 8.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/21 A definir 1.400,00 8.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/21 A definir 1.400,00 8.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/21 A definir 1.400,00 8.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/21 A definir 1.400,00 8.400,00




A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-12/21 A definir 1.400,00 8.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 01/22-06/22 A definir 1.200,00 7.200,00
A definir UFG Pesquisa Docente 01/22-06/22 A definir 400,00 2.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 01/22-06/22 A definir 400,00 2.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 01/22-06/22 A definir 400,00 2.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 01/22-06/22 A definir 400,00 2.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 01/22-06/22 A definir 400,00 2.400,00
A definir UFG Pesguisa Docente 01/22-06/22 A definir 600,00 3.600,00
A definir UFG Pesquisa Docente 07/21-08/22 A definir 1.200,00 16.800,00
A definir UFG Pesguisa Docente 01/22-06/22 A definir 2.000,00 12.000,00
A definir UFG Pesguisa Docente 01/22-09/22 A definir 800,00 7.200,00
A definir UFG Pesguisa Docente 01/22-06/22 A definir 1.600,00 9.600,00
A definir UFG Pesquisa Docente 01/22-06/22 A definir 1.400,00 8.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 01/22-06/22 A definir 1.600,00 9.600,00
A definir UFG Pesquisa Docente 01/22-06/22 A definir 1.600,00 9.600,00
A definir UFG Pesquisa Docente 01/22-12/22 A definir 2.200,00 26.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 03/21-02/23 A definir 1.100,00 26.400,00
A definir UFG Pesquisa Docente 03/21-02/23 A definir 1.100,00 26.400,00
A definir i Discente 03/21-02/23 A definir 1.100,00 26.400,00

.094.366,50

(*) Refere-se & modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 42/2020.
(**) Custeio de bolsa condicionado a arrecadagao do projeto.

I11.c. Outros Participantes (Pesquisador Externo/Convidado) forma de Bolsa

Dados
Nome CPF HIEEETCIEEE () Periodo/ Duracao Car,gg Valor
~ Horaria Valor Total
/més M ensal
M ensal
Adaleny Dayanne Souza de Paiva Pesquisa 01/22-12/22 120 2.000,00 24.000,00
Alessandra Aparecida Canonici Pesquisa 04/20-12/23 60 3.500,00 157.500,00
Alessandra Rodri Morei .
o dra Rodrigues Moreira de Pesquisa 04/20-12/23 60 3.500,00 157.500,00
Andre Luiz Rodrigues da Silva Pesquisa 04/20-12/23 60 6.000,00 270.000,00
Atila Santos de Aralljo Pesquisa 04/20-03/22 60 2.100,00 50.400,00
I E A i .
(S:SLZC’; duardo  Antoniete - de Pesquisa 04/20-11/20 40 6.000,00 48.000,00




Carlos Henrique Lemos Pesquisa 10/20-12/22 80 3.000,00 81.000,00
Daniel do Prado Pagotto Pesquisa 06/20-08/21 40 3.000,00 42.000,00
Desirée dos Santos Carvalho Pesquisa 04/20-12/23 40 8.000,00 360.000,00
Ednara Nunes Gongalves Pesquisa 04/20-12/23 40 7.000,00 315.000,00
Gidene Henrique de Souza Pesquisa 04/20-09/20 40 5.000,00 30.000,00
luri Vaz Miranda Pesquisa 04/21-06/21 60 1.500,00 4.500,00
Juliana Cristina Magalh&es Pesquisa nov/21 80 1.200,00 1.200,00
Juliana Cristina Magal hdes Pesquisa 05/22-08/22 80 1.200,00 4.800,00
Juliano Juscelino Silva Pesquisa nov/21 80 1.200,00 1.200,00
Juliano Juscelino Silva Pesquisa 05/22-08/22 80 1.200,00 4.800,00
Julio Cesar de Moraes Pesquisa 04/20-12/23 40 4.000,00 180.000,00
| LunOlivéradaSiva |
Luciana Dantas Soares Alves Pesquisa 09/06/21-30/06/21 70 1.400,00 1.400,00
L uciana Dantas Soares Alves Pesquisa ort le;iiz dzz neo 100 2.000,00 40.000,00
Maria Helena Pereira Lopes Pesquisa 10/20-12/23 40 4.000,00 156.000,00
MarciaMaria Gargon Pesquisa 09/21-02/22 60 3.000,00 18.000,00
Marivan Santiago Abrah&o Pesquisa 11/21-01/22 438 800,00 2.400,00
Renato de Paula Mesguita Pesquisa 02/22-12/22 80 3.000,00 33.000,00
SheilaMara Pedrosa Pesquisa 04/20-05/20 40 4.500,00 9.000,00
Sivia Aparedida Maria Lutat Pesiuisa 04/20-12/23 40 4.000,00 180.000,00
Dolci Carmona
Suse Barbosa Castilho Pesquisa 04/20-05/20 40 6.400,00 12.800,00
Thalles Xavier Maia Pesquisa 01/21-10/21 100 1.500,00 15.000,00
Vania Maria Corréa Barthmann Pesquisa 04/20-12/23 40 4.000,00 180.000,00
Wagner Wilson Furtado Pesquisa 04/21-06/21 10 800,00 2.400,00
Wagner Wilson Furtado Pesquisa 12/21-03/22 40 1.200,00 4.800,00
Wanderson da Silva Marques Pesquisa 08/21-12/21 80 3.000,00 15.000,00
|éza Dara Costa Portela Pesquisa 07/21-10/22 80 1.100,00 17.600,00
A definir Pesquisa 01/21-12/23 A definir 5.000,00 180.000,00
A definir Pesquisa 01/21-12/23 A definir 9.000,00 324.000,00
A definir Pesquisa 07/20-12/23 A definir 1.500,00 63.000,00




A definir Pesquisa 10/20-12/23 A definir 8.000,00 288.000,00
A definir Pesquisa 01/22-12/23 A definir 5.662,50 135.900,00
Total 3.722.200,00
(*) Refere-se a modalidade definida nos termos da RESOLUGCAO-CONSUNI N° 42/2020.
(**) Custeio de bolsa condicionado a arrecadacdo do projeto.
I11.d. Outros Participantes — Regime de CLT
Dados
Nome Cargo Carga Horéria a. Periodo/ b. Salério base c. Encargos - d,' . Valor Total
= Beneficios -
semanal Duracéao mensal mensal (*) mensal (**) (a* (b+c+d))

Total

979.873,50

Indicacdo dos Beneficios ndo obrigatérios e gratificagcédo de funcéo (se houver) com os respectivos valores:

(*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisoria proporcional) + beneficios obrigatoérios.
(**) Beneficios ndo obrigatérios (indicar se houver) + gratificagdo de funcéo (indicar se houver)



IV. APROVACAO PELOS PARTICIPES

PROF. PROF.
Reitor — UFG Diretor Executivo — Fundacgo
PROF. PROF.

Pré-Reitor de Administracéo e Financas

PROF.
- Coordenador do Projeto —

Diretor UA/ORGAO




