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PLANO DE TRABALHO

1 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto
ACOES SUSTENTAVEIS DO CENTRO DE SELECAO PARA CONTRIBUICAO NO
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E REGIONAL.

Identificacdo dos Participes do Projeto

Universidade:| Universidade Federal de Goias
Unidade: Centro de Sele¢do — Pré-Reitoria de Graduagdo
Fundacio: Fundagdo de Apoio a Pesquisa da Universidade Federal de Goias (UFG)
Coordenador(a): CPF/Matricula SIAPE.
Prof. Dr. Wagner Wilson Furtado SIAPE 299661
Telefone 01 Telefone 02 e-mail
3209-6352 3209-6357 wagner@ufg.br
Centro de Custo Banco e Agéncia Conta Corrente especifica
+xO094
Classificacdo do Projeto:
Pesquisa Extensdo [:I Ensino
X| Desenvolvimento Institucional Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

Justificativa/Fundamentacéio

A justificativa do presente projeto decorre da necessidade de aperfeigoamento das atividades desenvolvidas
pelo Centro de Selegdo, seja por meio da criagdo de tecnologia que auxilie na melhoria dos processos seletivos e
concursos piblicos realizados ou pelo fomento as atividades de pesquisa que fornegam subsidios para melhoramento
dos procedimentos e processos realizados, diretamente vinculados ao ensino, a pesquisa e a extenso na UFG. Trata-
se de um projeto de desenvolvimento institucional por contribuir com a melhoria mensurével das condi¢des da UFG,
cooperando para o cumprimento eficiente de sua missdo. De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional, o
Centro de Selegdo possui caracteristicas proprias que se fundamentam no compromisso ndo s6 de contribuir com o
desenvolvimento institucional da UFG, mas também com o desenvolvimento regional. Ao realizar os processos
seletivos e concursos publicos, demandados pela sociedade, reine informagdes e dados importantes para o
desenvolvimento e aprimoramento da UFG - no que diz respeito aos cursos de graduagdo oferecidos por esta
institui¢do, a pesquisa, envolvendo dados relativos aos processos de formagdo e profissionalizagdo oferecidos pela
UFG e a extensdo e na medida em que estabelece uma relagdo direta com a sociedade na realizagdo de processos
seletivos, concursos publicos e agdes de formagado e orientagdo profissional destinados a sociedade.

O projeto esta de acordo com a legislagdo federal em vigor (Lei n° 9394/96, Portaria Ministerial n° 1120/99,
Portaria Ministerial n® 391/02, Decreto n° 3860/01 e o Convénio n° 261/05-MEC-UFG) no que se refere ao ingresso
no Ensino Superior e s necessidades de acompanhamento académico pela PROGRAD apés o ingresso dos
candidatos selecionados nos processos seletivos. Para a realizag3o dos processos seletivos — tanto de candidatos as
vagas dos cursos de graduagdo da UFG quanto de candidatos aos cargos dos concursos piiblicos — sdo necessérios
varios procedimentos que garantam a transparéncia, a lisura e a seguranga dos mesmos. Sendo assim, é necessaria a
contratagdo e o pagamento de bolsistas, da equipe de desenvolvimento e suporte tecnolégico, dos servigos de pessoa
Juridica e da aquisicdo de equipamentos para infraestrutura e materiais diversos para o desenvolvimento das
atividades referentes ao projeto. De acordo com o Decreto n® 7.423 (de 31 de dezembro de 2010) tais pagamentos e
contratagdes podem ser realizados através de uma Fundagdo de Apoio. Esse decreto regulamenta a Lei n°. 8.958 (de
20 de dezembro de 1994) estabelece no caput do seu Artigo 7°: “As bolsas de ensino, pesquisa e extensdo a que se
refere o Art. 4° § 1°, da Lei n°. 8.958 (de 1994) constituem-se em doagéo civil a servidores das instituigdes apoiadas
para a realizagdo de estudos e pesquisas e sua disseminagdo a sociedade, cujos resultados nfo revertam




economicamente para o doador ou pessoa interposta, nem importem contraprestagdo de servigos.” Ainda'gg seu §
deste mesmo artigo: “A bolsa de pesquisa constitui-se em instrumento de apoio e incentivo a execucdo c}e projj,tgs dg
pesquisa cientifica e tecnolégica.” Ademais, o Artigo 4° da Lei n°® 8.958 (de 1994) prevé ainda: “E vedada aos
servidores publicos federais a participa¢do nas atividades referidas no caput durante a jornada de trabalho a que estio
sujeitos, excetuada a colaboragdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade, de acordo com
as normas referidas no caput.” Dada a natureza temporéria do projeto fica resguardado por Lei o pagamento de bolsa
aos servidores do quadro permanente da UFG. Soma-se a isto o Artigo 4°-B, da Lei n°. 12.349 (de 15 de dezembro
de 2010) que altera a Lei n°. 8.958 (de 1994): “‘As Fundagdes de apoio poderdo conceder bolsas de ensino, pesquisa e
extensdio e de estimulo 4 inovagdo aos alunos de graduagdo e pos-graduagdo vinculados a projetos institucionais das
IFES e ICTs apoiadas, na forma de regulamentagdo especifica, observados os principios referidos no Artigo 2°”, o
que ampara a inclusdo de alunos no projeto.

No que diz respeito a legislagdo em vigor na UFG, a Resolugio CONSUNI n°® 06/2011, assim como a Lei n°
12.349 (de 15 de dezembro de 2010) e o Decreto n® 7.423 (de 31 de dezembro de 2010) — que regulamenta a Lei n°
8.958 (de 20 de dezembro de 1994), que trata das relagdes entre as Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES) e
as Fundag¢des de Apoio a Pesquisa — amparam a realizagdo dos pagamentos acima descritos. A Fundag¢do de Apoio &
Pesquisa da UFG é fundamental, portanto, na viabilizagdo desse projeto, uma vez que segundo os preceitos de seu
estatuto tem-se: “entidade com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada a
Universidade Federal de Goias”. Além disso, possibilitard a consecugdo dos objetivo, conforme expresso nos incisos
X1, XIII e XV, do Artigo 5° desse estatuto: “prestar servigos técnicos e cientificos 2 comunidade, diretamente ou por
intermediagdo; apoiar, total ou parcialmente, projetos de agdo social, prioritariamente vinculados a atividades de
pesquisa, ensino e extensdo; conceder bolsas de ensino, pesquisa e extenséo, vinculadas as finalidades estatutérias, na
forma da lei.”

I.a. Identificagfio do Objeto

Promover o desenvolvimento institucional a partir da realizagdo de Processos Seletivos, Concursos Piiblicos, a¢des
de divulgag¢do da Universidade e de seus cursos e levantamento e andlise de dados relativos aos ingressantes nos
cursos de graduagdo da Universidade Federal de Goids.

I.b. Nimero Registro do Projeto I.c. Prazo de Execucfio

Inicio Término

margo de 2016 dezembro de 2017
1.d. Resultados Esperados :

Aprimoramento dos procedimentos relativos & condugdo dos processos seletivos e concursos piblicos
realizados pelo Centro de Selegdo da UFG, transformando a UFG, por meio do Centro de Sele¢3o, em uma referéncia
no estado de Goids no que se refere a selecdo;

Condugdo de processos seletivos e concursos piiblicos pelo estabelecimento de cooperagdo técnica com
institui¢des publicas e privadas, contribuindo assim para o desenvolvimento da UFG e do Estado;

Contribuir com a melhoria dos cursos de graduagdo da UFG por meio de processos seletivos cada vez mais
qualificados e de analises relativas a esses processos;

Contribuir para diminuir a evasdo nos cursos de graduagdo da UFG com as agdes realizadas pelos Projetos
"Espago das Profissoes";

Contribuir com a formagdo de quadros especializados em avaliagdo em larga escala e procedimentos de
avaliagdo que possam auxiliar os professores na condugio de sua pratica docente em sala de aula nos cursos de
graduacdo da UFG;

Contribuir com o desenvolvimento de pesquisas no ambito da UFG as quais visem aprofundar estudos que
contribuam para a melhoria dos cursos de graduagio da UFG e com a formag#o oferecida por esta institui¢io com o
fornecimento de dados relativos aos processos seletivos e concursos piblicos;

Disponibilizar aos coordenadores dos cursos que necessitam da Verificagdo de Habilidades e Conhecimentos
Especificos — VHCE o desempenho dos candidatos em cada uma das atividades dessa avaliagdo, possibilitando que
as unidades académicas conhegam o perfil do candidato que procura seus cursos e, assim, realizem projetos e ages
voltados 4 comunidade para incentivar e qualificar melhor os possiveis candidatos.

l.e. Cronograma de Execucio

Indicador Fisico
Meta Etapa Descri¢a ici i
p escricio Unid. Q. Inicio Final
01 01 Adesido ao SiSU nas edigdes as quais a Um. 01 01/03/16 | 31/12/2017
UFG usara como forma de ingresso nos
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cursos de graduagdo

“RoaP”

02

02

Elaboragdo de editais de matricula,
processamentos da lista de espera do
SiSU, com a classificagdo dos
candidatos para a varias chamadas
subsequentes

Um.

01

01/03/16

31/12/2017

03

Elaboragdo de editais e realizagdo de
Processos Seletivos e Concursos Piblicos
para as esferas municipal, estadual e
federal, contratados e a serem contratados.

Um.

01

01/03/16

31/12/2017

04

04

Elaboragdo de editais e realizagdo de
Processos Seletivos para preenchimento
de vagas nos cursos de graduacdo da
UFG.

Um.

01

01/03/16

31/12/2017

05

05

Elaboragdo de editais e realizagdo de
Processos Seletivos da COREME e
COREMU da UFG.

Um.

01

01/03/16

31/12/2017

06

06

Elaboragdo de editais e realizagdo de
Processos Seletivos da COREME e
COREMU da Secretaria de Estado da
Saude de Goids

01

01/03/16

31/12/2017

07

07

Organizagio e realizagdo do Espago das
Profissdes.

Um.

01

01/03/16

31/12/2017

08

08

Realizagdo de Processos Seletivos para
vagas em cursos de Pds-Graduagdo da
UFG e de outras instituigdes.

Um.

01

01/03/16

31/12/2017

09

09

Andlise de renda dos candidatos
aprovados pelo SiSU para a matricula

01

01/03/16

31/12/2017

Coordenagdo do BNI/INEP/MEC

01

01/03/16

31/12/2017

11

Coordenagdio a Rede IPFES para
acompanhamento do Enem, Saeb e
outras avaliagBes em larga escala do
MEC.

Um.

01

01/03/16

31/12/2017

Lf. Indicadores de cumprimento das metas

Constituem-se indicadores de cumprimento das metas previstas no projeto:

- Namero de alunos ingressantes na UFG por meio dos processos seletivos realizados/niimero de alunos existentes na

UFG;

- Nimero de alunos ingressantes nos cursos de Pés-graduagdo na UFG/ N° de alunos existentes nos respectivos
cursos;

- Numero de pessoas da comunidade externa atendidos nas agdes previstos no projeto;

- Numero de pessoas selecionadas nos concursos publicos - progressdo do quadro de servidores;

- Nimero de procedimentos aperfeigoados no centro de selegdo para a realizagdo das atividades descritas no projeto.

- Valores arrecadados com a realizagdo de cada um dos processos seletivos e concursos.
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11 - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO ,

Sbrog 20

“ ,
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Valor Total do Plano: RS 3.136.483,59 (irés milhdes, cento e trinta e seis mil, quatrocentos e oitenta e tré% Ceblis e
cinquenta e nove centavos).

Il.a. Detalhamento da Receita ;
Os recursos para o financiamento das atividades desenvolvidas pelo Centro de Selegdo
serdo captados junto aos 6rgdos contratantes de concursos e processos seletivos e provenientes
da arrecadagdo de suas inscrigdes.
I1.b. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros
Item Valor (RS)
1- Receita Total 3.136.483,59
2- Previsio de Despesas (a+b+ec+d+e+f+g) Total 3.136.483,59
a-Pessoal Total 2.851.348,72
Colaboradores eventuais (pessoal CLT) 1.115.727,00
Encargos s/ CLT (= 83 %) 968.564,71
Consultorias (STPF - RPA) 0,00
Encargos s/ servigos (20% INSS s/ RPA) 0,00
Estagidrios 0,00
Bolsas 763.057,01
Outros encargos
b — Servigos de Terceiros P. Juridica Total 285.134,87 1
Hospedagem e Alimentagdo 0,00
Manutenc¢do de maquinas e equipamentos 0,00
Assinatura de Periddicos/Anuidades 0,00
Reprodugdo de documentos 0,00
Confecgdo de cartaz para divulgagdo 0,00
Adequagdo do espago 0,00
D.A.O. da FAP* 285.134,87
QOutros servigos 0,00
¢ — Passagens e Despesas com Locomociio Total 2000
d- Despesas com didrias Total - =000
e — Material de Consumo Total 0,00
Material de expediente 0,00
Material de Laboratério 0,00
Material de manutenc¢do de maquinas e equipamentos 0,00
Material de Limpeza 0,00
Combustiveis e lubrificantes 0,00
f— Investimento Total 0,00
Obras e Instalagdes 0,00
Equipamentos e Material Permanente (méveis, maquinas, livros, aparelhos etc.) 0,00
g— Ressarcimento IFES ** (via GRU) Total 0,00
Ressarcimento a UFG 0,00
Ressarcimento a UA/Orgdo 0,00
h- Ganho econfbmico*** .- 0,00
Total 0,00

* FAP — Fundagdo de Apoio a Pesquisa
** [FES — Instituicdo Federal de Ensino Superior
*** - Ndo havendo previsdo de ganho econémico este serd apurado ao final da execugdo do projeto.
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I1.c. Detalhamento e Justificativa do Investimento FRophv’
Quantidade Descrigdo Valor Periodo

(Equipamentos/Moveis/Obras/Reformas)

Nio se aplica

Justificativa

11.d. Identificag¢fio dos recursos da UFG

Quantidade

Descri¢fio dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratérios, etc.)

Nio se aplica

Justificativa

11.e. Detalhamento do Ressarcimento & IFES

Quantidade

Formas de Ressarcimento a IFES

Nido se aplica
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IV. APROVACAO PELOS PARTICIPES

Goiania, | 3 de éu.Lm de 2016
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Prof. Dr. Waghe} Wilson Furtado
Coordenador do Projeto
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