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[X] Desenvolvimento Institucional [ ] Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Justificativa/Fundamentacdo

O desenvolvimento de sistemas € uma das tarefas mais onerosas da Tecnologia da Informag&o que uma instituicdo pode
empreender, frente a diversos fatores que fazem com que as necessidades de mudanga dos programas nunca acabem, tais como:
- Transformagdes e evolugdes continuas das regras de negécio da instituigdo;
- Obsolescéncia das tecnologias de desenvolvimento utilizadas, com consequente dificuldade de se contratar profissionais que
conhecem as mesmas; e
- Surgimento de novas tecnologias e metodologias de desenvolvimento de software mais produtivas para os desenvolvedores e/ou
mais interessantes para 0s USUrios.

Dessa forma, faz-se necessario o desenvolvimento de uma arquitetura modular de sistema de gest&o universitaria para a

UFG que favorega a integragéo de servigos e de funcionalidades e a prépria evolugéo de seu cddigo, bem como a migrag&o dos
sistemas computacionais atualmente utilizados na universidade para esse novo ambiente.

Este projeto é complexo e despende um esforgo muito grande de uma equipe estruturada e com conhecimentos especificos
na area da Informagéo. Para o desenvolvimento pleno das atividades do projeto e cumprimento de todas as metas previstas faz-se
necessario o envolvimento de pessoas com conhecimento avangado na &rea de Informdtica. Para tanto é necessdaria a contratagdo

de servigos de gestdo administrativa e financeira para o pagamento de bolsas e de pessoal especializado.

' Neste sentido tendo por base o artigo 1° da Lei 8.958 de 1994, alterada pela Lei n° 12.349, de 15 de dezembro de 2010 e
regulamentada pelo Decreto 7.423 de 31 de dezembro de 2010, que estabelece: “As Instituigdes Federais de Ensino Superior -
IFES, bem como as Instituicbes Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs, sobre as quais dispde a Lei no 10.973, de 2 de dezembro de
2004, poderdo realizar convénios e contratos, nos termos do inciso XIII do art. 24 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, por
prazo determinado, com fundagdes instituidas com a finalidade de dar apoio a projetos de ensino, pesquisa e extenséo e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, inclusive na gestdo administrativa e financeira estritamente necessaria a

_execucdo desses projetos”, sugere-se a contratacao de uma fundacéo de apoio para a realizacéo destes servi 0S
1.a, Identificacdo do Obj .

Sé&o 0 alvo do presente projeto: (2. 1) Desenvolver uma nova arqunetura de S|stema integrado de gestao umversnana que seja
modular e evolutiva; (2.2.) Migrar os sistemas computacionais administrativos e académicos atualmente utilizados na UFG para o
novo modelo de sistema de gestdo universitaria evolutivo; (2.3.) Produzir uma base de conhecimentos sobre as solugfes
tecnoldgicas de Engenharia de Software escolhidas ou desenvolvidas para a construgéo do sistema integrado e evolutivo, bem
como para a migragao dos sistemas computacionais na UFG.




_Ld. Resultados Esperados
- A arquitetura do sistema integrado e evolutivo de gest&o universitéria;
- Ferramenta para apoio ao desenvolvimento de médulos para a arquitetura;
- Documentagéo da arquitetura do sistema integrado e evolutivo;
- Infraestrutura de servidores e de servigos configurada para o funcionamento do sistema integrado evolutivo e para apoio ao
desenvolvimento de novos mddulos;

- Migracdo e ajuste dos sistemas legados da UFG para o novo ambiente integrado e evolutivo
T.e. Cronograma de Execuga

Fisico | Final
S . ’ . nid. | Qud. |
Interag&o com instituigdes publicas para obtengdo de
1 experiéncia e colaboragéo Meses | 59 | Out2011 | Ago/2016
Desenvolvimento da arquitetura do sistema integrado
2 e evolutivo de gestéo universitaria, com os seguintes
componentes basicos implementados e funcionando
2 Mddulo de Controle de Acesso Meses 11 Mar/2012 Mai/2013
2.2 Area de Trabalho Meses 6 Mai/2012 Fev/2013
2.3 Componente da Entrada (Logon) Meses 5 Mail2012 Jul/2013
24 (I;Aee;agmzd:qlgdi?ozphcaqao — para o desenvolvimento Wessos 6 Mai/2012 Abr/2013
2.5 Médulo de Log Meses 4 Mai/2012 Abr/2013
2.6 Mddulo de Dados Pessoais Meses 3 Mai/2012 Abr/2013
2l Mddulo de Ajuda. Meses 5 Mail2012 Abr/2013
2.8 Mddulo de Noticias Meses 5 Mai/2012 Abr/2013
2.9 Mddulo de Mensagens Meses 6 Mai/2012 Abr/2013
3 desenvolinento de mécos pars s e, | Meses | 59| dueot2 | agozote
Documentagéo da arquitetura do sistema integrado e
4 evolutivo — contendo também orientagées sobre como | Meses 59 Out/2011 Ago/2016
construir novos mddulos para o sistema
Infraestrutura de servidores e de servigos configurada
5 para o funcionamento do sistema integrado evolutivo e | Meses 61 Out/2011 Ago/2016
para apoio ao desenvolvimento de novos médulos
6 Migragédo e gijuste_ dos sistemas Ieggdos da UFG para Mesid 59 Ago/2012 Ago/2016
0 novo ambiente integrado e evolutivo

II - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO
Valor Total do Plano: R$ 3.419.308,24

Os recursos para o desenvolvimento deste projeto serdo oriundos do orcamento anual da UFG.

a {
Colaboradores eventuais (pessoal CLT) 1.658.460,00
Encargos s/ CLT (= 83 %) 1.376.521,80

Consultorias (STPF - RPA) 2
Encargos s/ servicos (20% INSS s/ RPA) -

Estagiérios -

Bolsas 228.000,00

Outros encargos -
=72
“¥;

A .




os de Terceiros P.
Hospedagem e Alimentacéo

Manutencéo de maquinas e equipamentos

Assinatura de Periédicos/Anuidades

Reproducdo de documentos

Confeccéo de cartaz para divulgagédo

Adequacéo do espaco

D.A.O. da FAP*

163.149,09

_Outros servicos

Matenal de expedlente

Material de Laboratério

Material de manutencdo de maquinas e equipamentos

Material de Limpeza

4Com bustlvels e lubrificantes

Obras e Instalacbes

Ressarmmento a UFG

Eu1amentos E Materlal Permanente maoveis, maguinas, livros, aparelhos etc.

Ressarcnmentova UA/Orao

* FAP — Fundagdo de Apmo a Pesquisa
** [FES — Institui¢do Federal de Ensino Superior

*#% - Ndo havendo previsdo de ganho econdmico este serd apurado ao final da execugdo do projeto.

Quantidade Descrigdo

(Equipamentos/Mdveis/Obras/Reformas)

Pen’odo4

Justificativa

I1.d. Identifica:
Quantidade

Justificativa

Formas de 'Ressarc1mento a IFES :

Quantldad)e :

Justificativa

IIT - QUADRO DE PESSOAL

Registro —
* Carga
Nome Funcional . Vinculaglo Perfodol 4
(SIAPE) (Docente, Tec. Adm,, Duraciolmés Horéria
' __Discente) anual
Hugo Alexandre Dantas do Nascimento 8 Docente 10/2011 a 08/2016 200h
Euler R. Sena Santos 1334728 Tec. Administrativo 10/2011 & 08/2016 420h
Dannyel Cardoso da Fonseca 1649529 Tec. Administrativo 10/2011 a 08/2016 1560h
[o




v
e;:}
Vg
Regi.stro‘ Vinculagdo Perlodol |
Nome . Funcional | (Docente, Tec, Duracio Valor Valor Total
(SIAFI) Adm., o  Hordria Mensal
. Imés
Discente)
Luiz Fernando Elias Martinez 12 40h 1.000,00 12.000,00
Alexandre Ferreira de Melo 12 40h 1.000,00 12.000,00
A definir 12 40h 1.000,00 12.000,00
A definir 12 40h 1.000,00 12.000,00
A definir 12 40h 2.000,00 24.000,00
Marcello Henrique Dias de Moura 12 40h 2.500,00 30.000,00
A definir 12 40h 2.500,00 30.000,00
Total 132.000,00

ntes vinculados rojeto/ RPA

‘ Registro ~ Vinculacéo Periodo/
Nome Funcional | (Docente, D:xra o Carga | Valor Encar- Valor
(SIAFI) Tec. Adm., .g ~ Horaria Mensal gos Total
- /mgs
Discente T .
Total

Dados
Nome Registro Funcional ‘ Vinculacao | Carga
(SIAFI) (Docente, Tec, Adm., | Periodo/ Duracdo/més Horaria
Discente) anual

Dados

Registro
Nome Funcional
(SIAFI)

Vinclila’;‘io Periodo/
(Docente, Tec. Duracao
Adm., Discente) /més
12

~ Carga Valor
Horaria Mensal

40h 2.000,00 24.000,00
Total 24.000,00

Valor Total

A definir

Registro Vinculacao
Funcional ‘(Doc'ente,“
(SIAFI) Tec. Adm.,

Discente)

 Periodo/
~ Duracéo

Mensal

Carga Horaria

' Dados
. Periodo/
Nome Cargo | Vinculacdo . Carga Valor Valor Total
 (PEouPJ) D‘;;"g‘“ Horaria Mensal s s
A definir 12 40h 3.000,00 36.000,00
A definir \ 12 40h 3.000,00 36.000,00
1\ Total 72.000,00
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o Dados _
Vinculagdo | -Ei‘;{::;: | Carga
(PF ou PJ) Imgs | Horaria

Valor
Mensal

Encar-
gos

Valor
Total

%
ob'\
. rﬂ'/ 7
A Vv
~ Benefi-
Nome (vide Legenda/Rodapé) Perfodo/ | Saldrio cios + Valor
‘ Duracéo Hor base encargo Total
v s

<a definir> (1)
<a definir> (1)
<a definir> (1)
Alex Aparecido de Biage (2) 30981777805 10/11 a 08/16 40h | 3.270,00 2.714,10 5.984,10
Fabricio Nogueira dos Santos (2) 00197527175 10/12 a 08/16 | 40h | 3.270,00 | 2.714,10 5.984,10
Fernando Henrique da Silva Dantas (2) 03245688199 11/11 a 08/16 40h | 3.270,00 2.714,10 5.984,10
Fernando Maciel Logrado (2) 88501493104 10/11 & 08/16 | 40h | 3.270,00 | 2.714,10 5.984,10
Gil Alves da Silveira Neto (2) 03468678193 04/12 & 08/16 | 40h | 3.270,00 | 2.714,10 5.984,10
Guilherme Pereira da Silva Alves (2) 01467102156 10/11 a 08/16 40h | 3.270,00 | 2.714,10 5.984,10
Jean Moreira dos Santos (2) 70195234120 11/11 a 08/16 | 40h | 3.270,00 | 2.714,10 5.984,10
Jeové Soares de Almeida (2) 63337592104 10/11 a 08/16 | 40h | 3.270,00 | 2.714,10 5.984,10
Juan Carlos Costa (2) 01116114151 07/1:2 «8:08/16% | *40h-il 3727000152 714 10 5.984,10
Leticia Guimaraes da Silva (2) 88881873168 04/12 4 08/16 | 40h | 3.270,00 | 2.714,10 5.984,10
Michelle Christiane da Silva Oliveira (2) 00552940143 11/11 a 08/16 | 40h | 3.270,00 | 2.714,10 5.984,10
Paulo Augusto Rodrigues Lobo (2) 02249708100 07/12 a 08/16 40h | 3.270,00 | 2.714,10 5.984,10
Robson Vieira do Nascimento (2) 03915071170 09/12 a 08/16 40h | 3.270,00 2.714,10 5.984,10
Rogério Pires da Costa (2) 02323703110 10/11 & 08/16 | 40h | 3.270,00 | 2.714,10 5.984,10
Ronen Rodrigues Silva Filho (2) 99384833134 10/12 a 08/16 | 40h | 3.270,00 | 2.714,10 5.984,10
Rosangela Divina de Sousa Santana (2) 98767062172 10/11 a 08/16 40h | 3.270,00 2.714,10 5.984,10
Thiago Romano Pigari (2) 00164299157 03/12 a 08/16 | 40h | 3.270,00 | 2.714,10 5.984,10
Tulio Goncalves da Silva (2) 00547546157 11/11 a 08/16 | 40h | 3.270,00 | 2.714,10 5.984,10
<a definir> (2) 40h | 3.270,00 | 2.714,10 5.984,10
<a definir> (2) 40h | 3.270,00 | 2.714,10 5.984,10
<a definir> (2) 40h | 3.270,00 | 2.714,10 5.984,10
<a definir> (2) 40bh%| 3,270,000 27714 10 5.984,10
<a definir> (2) 40h | 3.270,00 | 2.714,10 5.984,10
<a definir> (2) 40h- |- 3: 2707005125714 10 5.984,10
<a definir> (2) 40h | 3.270,00 | 2.714,10 5.984,10
Jose Rocha do Carmo (3) 01161061150 10/12 a 08/16 | 40h | 4.360,00 | 3.618,80 7.978,80
<a definir> (3) 40h | 4.360,00 | 3.618,80 7.978,80
<a definir> (3) 40h | 4.360,00 | 3.618,80 7.978,80
<a definir> (3) 40h | 4.360,00 | 3.618,80 7.978,80
<a definir> (3) 40h | 4.360,00 | 3.618,80 7.978,80
<a definir> (3) 40h | 4.360,00 | 3.618,80 7.978,80
<a definir> (4) 40h | 4.905,00 | 4.071,15 8.976,15
Pablo Leonardo M. da Cruz Lima (4) 01718810105 10/11 a 08/16 40h | 4.905,00 | 4.071,15 8.976,15
<a definir> (4) 40h | 4.905,00 | 4.071,15 8.976,15
Juarez Enéias de Lima (5) 80479898120 07/12 4 08/16 | 40h | 5.995,00 | 4.975,85 10.970,85
<a definir> (6) 40h | 7.085,00 | 5.880,55 12.965.55 ‘
<a definir> {7:) 40h 500,00 415,00 915,00 |
<a definir> (7) 40h 500,00 415,00 915,00 ‘
<a definir> (7) 40h 500,00 415,00 915,00 |
<a definir> (7) 40h 500,00 415,00 915,00 ‘
<a definir> (7) 40h 500,00 415,00 915,00 |

Total 3.034.981,80 ‘
Legenda: |

(1) Assessor Técnico |
(2) Assessor Técnico |l
(3) Assessor Técnico Il

(7) Gratificagdo t

\

(4) Assessor Técnico IV
(5) Assessor Técnico V
(6) Assessor Técnjco VI

poraria a ser concedida & funcionario que exerga lideranga de equipe;




de 2012.

Goiénia, ___de

M\ \ Dol geadl s o O
Prof, Dr. Edward Madureira Brasil “Rrof. Dr. Cldudio Rodrigues Leles ¥k
Reitor— UFG Diretor Executivo — FUNAPE.
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Euler Robério Sena Santos

Prof IDc’ Hugd AIexandre Dantas do Nasmmento
Diretor do CERCOMP - UFG

Vice-Coordenador do Projeto




