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CERCOMP o

Centro de Recursos Computacionais

Oficio N. 14/2012 CERCOMP/PROAD/UFG Goiania-GO, 17 Maio de 2012.

Assunto: Solicitagdo de adequacdo da 1° Alteracgao do Plano de Trabalho do Projeto

Prezado Senhor,

Vimos, por meio deste, solicitar que V.Sa. que sejam dados os encaminhamentos pertinentes
para efetivar as readequagdes de: (1) cargos; (2) niveis salariais; (3) quantitativo de vagas;
(4)reenquadramento de nivel salarial e (5) disponibilizagdo de vagas, de acordo com a 12 Alteracéo
do Plano de Trabalho do Projeto “"Desenvolvimento de um Sistema Evolutivo e Integrado de Gest&o
Universitaria” em anexo.

Conforme descrito os novos cargos passam a ser assim definidos ver tabela abaixo,
solicitamos também que os colaboradores Marcello Henrique Dias de Moura e Ariel Crezo Ferreira
sejam enquadrados no cargo de Assessor Técnico IV a partir de 01/05/12, no valor de R$4.500,00.

ASESSOR TECNICO I 2 000 00
ASSESSORIA TECNICA | 2.500,00 -
ASSESSOR TECNICO I ASSESSORIA TECNICA Il 3.000,00 3.000,00
ASSESSOR TECNICO 111 4.000,00
ASSESSOR TECNICO IV ASSESSORIA GERENCIAL 4.173,40 4.500,00
ASSESSOR TECNICO IV ASSESSORIA ESPECIALIZADA 4.173,40 4.500,00
ASSESSOR TECNICO V 5.500,00
ASSESSOR TECNICO VI ANALISTA DBA 6.500,00 6.500,00
BOLSISTAI BOLSISTA 1 800,00 1.000,00
BOLSISTA Il 1.500,00
BOLSISTA I BOLSISTA 1l 2.500,00 2.500,00

Aproveito a oportunidade para solicitar a disponibilizagdo das seguintes vagas para este
projeto:

04 (seis) vagas de Assessor Técnico II no valor de R$ 3.000,00 (Trés mil reais)

02 (dias) vagas de Assessor Técnico III no valor de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais)

01 (uma) vaga de Assessor Técnico V no valor de R$ 5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais)

03 (trés) vagas de Assessor Técnico VI no valor de R$ 6.500,00 (Scis mil e quinhentos reais)

Sem mais para o momento, agradecemos a atengdo no encaminhamento das providéncias
ora solicitadas e colocamo-nos a disposigdo para maiores esclarecimentos.
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Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral
Pro-Reitor de Administracdo e Finangas - PROAD

CERCOMP/PRODIRH, prédio ao lado do CEMEqg, Campus II, UFG, Goidnia- GO

(62) 3521 1142 fax 3521-1191 - www.cercomp.ufg.br
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‘ UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

1" ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO

I - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto | i ‘ |
Desenvolvimento de um Slstema Evolutlvo e lntegrado de Gestao Universitaria
Identificacio dos Participes do Projeto L

Universidade: | Universidade Federal de Goias - UFG

Unidade: Centro de Recursos Computacionais da UFG - CERCOMP

Fundacéo: Fundagao de Ap0|o a@_g,_qmsa - UFG - FUNAI?_E

Coordenador(a): o o LGP R/ Matricula STAPE

Prof. Dr. Hugo Alexandre Dantas do Nasmmento 878.084.204-68 /1220826

WTelefone 0188 NI ST el efoneno 2 LR AT R T [0 e-mail
. 62 3521-1142 62 3521-1211 diretor@cercomp.ufg.br

Gentrode Custo! [l Il Bancole Algeéncia il Conta Corrente especifica |
78.019 BB (001) - 0086-8 17 305-3 |

Classificacio do Projeto: L L D | j |

[ ] Pesquisa [ ] Extenséao [ 1Ensino

[X] Desenvolvimento Institucional [ 1 Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico

Justificativa/Fundamentacio

O desenvolvimento de sistemas é uma das tarefas mais onerosas da Tecnologia da Informagéo que uma instituigao pode
empreender, frente a diversos fatores que fazem com que as necessidades de mudanga dos programas nunca acabem, tais como: |
- Transformag@es e evolugdes continuas das regras de negocio da instituigao;
- Obsolescéncia das tecnologias de desenvolvimento utilizadas, com consequente dificuldade de se contratar profissionais que
conhecem as mesmas; e ‘ |
- Surgimento de novas tecnologias e metodologias de desenvolvimento de software mais produtivas para os desenvolvedores e/ou |
mais interessantes para os usuarios.

Dessa forma, faz-se necessério o desenvolvimento de uma arquitetura modular de sistema de gestéo universitaria para a

UFG que favorega a integragéo de servigos e de funcionalidades e a propria evolugio de seu codigo, bem como a migragao dos
sistemas computacionais atualmente utilizados na universidade para esse novo ambiente.

Este projeto & complexo e despende um esforgo muito grande de uma equipe estruturada e com conhecimentos especificos
na area da Informacéo. Para o desenvolvimento pleno das atividades do projeto e cumprimento de todas as metas previstas faz-se
‘ necessario o envolvimento de pessoas com conhecimento avangado na érea de Informatica. Para tanto é necessaria a contratagéo
de servigos de gestéo administrativa e financeira para o pagamento de bolsas e de pessoal especializado. ‘

Neste sentido tendo por base o artigo 1° da Lei 8.958 de 1994, alterada pela Lei n® 12.349, de 15 de dezembro de 2010 ¢ |
regulamentada pelo Decreto 7.423 de 31 de dezembro de 2010, que estabelece: “As Instituicbes Federais de Ensino Superior -
IFES, bem como as Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs, sobre as quais dispde a Lei no 10.973, de 2 de dezembro de
2004, poderé&o realizar convénios e contratos, nos termos do inciso XlIl do art. 24 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, por
prazo determinado, com fundagdes instituidas com a finalidade de dar apoio a projetos de ensino, pesquisa e extensdo e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico, inclusive na gestéo administrativa e financeira estritamente necessaria a
execucdo desses projetos”, sugere se a con ratagao de uma fundagao de a90|o Qara a reahzac;ao desles serwgos
La. Identificacdio do Objeto | ‘ L
Sé&o o alvo do presente projeto: (2.1. ) Desenvo[ver uma nova arqunetura de snstema mtegrado de gestdo universitaria que seja
modular e evolutiva; (2.2.) Migrar os sistemas computacionais administrativos e académicos atualmente utilizados na UFG para o
novo modelo de sistema de gestdo universitaria evolutivo; (2.3.) Produzir uma base de conhecimentos sobre as solugdes |
tecnologicas de Engenharia de Software escolhidas ou desenvolvidas para a construgéo do sistema integrado e evolutivo, bem
como para a migragdo dos sistemas computacionais na UFG.
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I.d. Resultados Esperados

- A arquitetura do sistema integrado e evolutlvo de gestao unlverSItaria

- Ferramenta para apoio ao desenvolvimento de modulos para a arquitetura;
- Documentagéo da arquitetura do sistema integrado e evolutivo;
- Infraestrutura de servidores e de servigos configurada para o funcionamento do sistema integrado evolutivo e para apoio ao
desenvolvimento de novos médulos;

- Migragéo e ajuste dos sistemas legados da UFG para 0 novo amblente |ntegrado e evolutivo.
L.e. Cronograma de Execugiio ‘ e :

Indicador
Meta Etapa Descricio Fisico Inicio Final
‘ ‘ Unid. | Qtd.
Interag&o com instituigbes plblicas para obtengéo de
1 experiéncia e colaboragéo Meses 59 Out/2011 Ago/2016
Desenvolvimento da arquitetura do sistema integrado
2 e evolutivo de gestéo universitaria, com os seguintes
componentes basicos implementados e funcionando i
Cic] Médulo de Controle de Acesso Meses 11 Mar/2011 | Mail2013 |
2.2 Area de Trabalho Meses | 6 | Mai/2012 | Fev/2013
2.3 Componente da Entrada (Logon) Meses 5 Mai/2012 Jul/2013
24 l\jﬂee;ag\%zdrt:]lgdifleozpllcagao - para o desenvolvimento Kikes 6 Mai/2012 Abr/2013
2.5 Mddulo de Log Meses 4 Mai/2012 Abr/2013
2.6 Médulo de Dados Pessoais Meses 5 Mai/2012 Abr/2013
2.7 Modulo de Ajuda. Meses 9 Mai/2012 Abr/2013
2.8 Médulo de Noticias Meses 5 Mai/2012 Abr/2013
2.9 Médulo de Mensagens Meses 6 Mai/2012 Abr/2013
3 Desenvolv_imento de fe'rramentas para appio ao Mk 59 Jull2012 Ago/2016
desenvolvimento de modulos para a arquitetura
Documentagéo da arquitetura do sistema integrado e
4 evolutivo — contendo também orientagées sobre como | Meses 59 Out/2011 Ago/2016
construir novos médulos para o sistema
Infraestrutura de servidores e de servigos configurada
5 para o funcionamento do sistema integrado evolutivo e | Meses 61 Out/2011 Ago/2016
para apoio ao desenvolvimento de novos modulos
6 Migragéo e 'ajuste% dos sistemas Ieggdos da UFG para Mecis 59 Ago/2012 Ago/2016
0 novo ambiente integrado e evolutivo e

Il - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO
Valor Total do Plano: R$ 3.419.308,24

I1.a. Detalhamento da Receita

Os recursos para o desenvolvimento deste prOjeto serao orlundos do orgamento anual da UFG.

Il.b. Plano de Aplicacio dos Recursos Flnancelros

Item ‘ Valor (R$)

1- Receita Total 3.419.308,24 |
2- Prewsao de De_pesas (a+b+c+d+e+f+g) Total

a-Pessoal ‘ ! ‘ T otal

Colaboradores eventuals (pessoal CLT) 1.710.000,00

Encargos s/ CLT (= 83 %) 1.419.300,00

Consultorias (STPF - RPA) -

Encargos s/ servicos (20% INSS s/ RPA) -

Estagiarios \ -

Bolsas \ 118.000,00

Outros encargos \ 9.232,04




b — Servigos de Terceiros P. Juridica i o tall
Hospedagem e Alimentacéo -
Manutencéo de maquinas e equipamentos -
Assinatura de Periodicos/Anuidades i
Reproducdo de documentos B
Confeccéo de cartaz para divulgacéo -
Adequacéo do espaco -
D.A.O. da FAP* 162.776,20
Outros servicos =
¢ — Passagens e Despesas com“ 0COMOGa0 Total
d — Material de Consumo Total
Material de expediente -
Material de Laboratério -
Material de manutencdo de maquinas e equipamentos -
Material de Limpeza :
Combustiveis e lubrlflcantes -
e— Investimento e Total
Obras e lnstalagoes ;
Equipamentos e Material Permanenteimovels maquinas, livros, aparelhos etc.) -
f— Ressarcimento IFES ** (via GRU) | Total
Ressarcimento a UFG -
Ressarcimento a8 UA/Orgao .
g- Ganho econémico* ||
Total 0,00 ]

* FAP — Fundagdo de Apoio a Pesquisa

** IFES — Institui¢do Federal de Ensino Superior

*¥*% - Ndo havendo previsdo de ganho econémico este serd apurado ao final da execugdo do projeto.
II.c. Detalhamento e Justificativa do Investimento ‘

Quantidade Descrigao Valor Periodo
(Equipamentos/Moveis/Obras/Reformas)

Justificativa S
I1.d. Identificaciio dos recursos da UFG ‘ »
Quantidade Descricdo dos Recursos da IFES (Equlpamentos Laboratouos etc.)
Justificativa

II.e. Detalhamento do Ressarcimento a IFE,

Quantidade Formas de Ressarcimento & I[FES

Justificativa

IIl - QUADRO DE PESSOAL

II1.a. Participantes vinculados 3 UFG (Lei n® 8.958/94) sem remuneracio do projeto
i Dados
Registro : - 3
J Vinculacao | Carga
Nome Funcional Periodo/ R
‘ (Docente, Tec. Adm., i | Horaria
(SIAPE) ; Duracao/més
‘ Discente) [ anual
Hugo Alexandre Dantas do Nascimento 1220826 Docente 10/2011 a 08\2016 I ?U‘Jl“”
Euler R. Sena Santos 1334728 Tec. Administrativo 10/2011 2 08R016 420h
Dannyel Cardoso da Fonseca 1649529 Tec. Administrativo 10/2011 a 08/\016 1560h
r\\\\)
\ 3




II1.b. Participantes vinculados 3 UEG (Lei n?® 8.958/94) com remuneracio do projeto/ bolsa
| Dados
Regn.stro Vinculagao Periodo/
Nome Funcional . Carga Valor
(Docente, Tec. Duragdo : Valor Total
(SIAFI) ; A Horaria Mensal
Adm., Discente) Imés p
A definir 07 40h 1.000,00 7.000,00 |
A definir 06 40h 1.000,00 6.000,00
A definir 05 40h 1.500,00 7.500,00
A definir 112 40h 2.500,00 30.000,00
A definir 12 40h 2.500,00 30.000,00
Total 80.500,00
Ill.c. Participantes vinculados 2 UFG (Lei n° 8.958/94) com remuneracio do projcto/ RPA
Dados
Registro Vinculacio )
Nome Funcional (Docente, Eirrl:d;o/ Carga Valor Encar- Valor
(STAFI) Tec. Adm., AQ Horaria Mensal gos Total
; /més
Discente) il
l b e
Total
I11.d. Participantes de outras IES sem remuneracio do projeto
‘ Dados
N o Registro Funcional Vinculacio Carga
(SIAFI) (Docente, Tec. Adm,, Periodo/ Durag¢io/més Hordria
Discente) anual
Ill.e. Participantes de outras IES/Bolsa | ‘
Registro M Ll D il
t’, Vinculacdo Periodo/
Nome Funcional L Carga Valor i
e (Docernte. dlec: Duracdo Hodsii M Valor Total
( ) Adm., Discente) /més ;
A definir 05 40h 1.500,00 7.500,00
A definir 12 40h 2.500,00 30.000,00
Total 37.500,00
I1I.f. Participantes de outras IES/ RPA ||| | .
Dados
Registro Vinculacio i
Nome Funcional (Docente, I]'_’)eurrl:dﬁool Carga Yalor Encar- Valor
(SIAFI) Tec. Adm., ,Q Hordria Mensal gos Total
: /meés
Discente)
' Total

IIl.g. Outros Participantes/pessoa fisica/sem remuneracio | =
Dados
Rome CiRney \(’;l;t::lllalg):?)o Periodo/ Duracio Carga Hordria
III.h. Outros Participantes/pessoa fisica/Bolsa ‘ ! |
Dados
Periodo/
Nome Cargo Vinculagio 0 Carga Valor A
2 Yal Total
(PF ou PJ) Durahc;‘m Horaria Mensa bRl o
/més
\
Totn\\




II1.i. Outros Part

cipantes/pessoa fisica / RPA

Dados

Nome Cargo Vinculagao Ezrrl:d_OI Carga Valor Encar- Valor
(PF ou RJ) Agao Horaria Mensal gos Total
Imés
Total N
III.j. Outros Participantes — Regime de CLT . . . ‘
Dados
. . : L Benef. +
Nome (vide Legenda/Rodapé) Cargo Periodo/ Carga Salario Valor
cln Duracdo Hor base RSRra0s Total
‘ fi ' (=83%)
<a definir> (1) 40h 2.000,00 1.660,00 3.660,00
<a definir> (1) 40h 2.000,00 1.660,00 3.660,00
<a definir> (1) 40h 2.000,00 1.660,00 3.660,00
Alex Aparecido de Biage (2) 30981777805 | 10/11 a4 08/16 40h 3.000,00 2.490,00 5.490,00
Caroline da Cunha Mota (2) 01784228192 | 10/11 a 08/16 40h 3.000,00 2.490,00 | 5.490,00
Fernando Henrique da Silva Dantas (2) 03245688199 | 10/11 a 08/16 40h 3.000,00 2.490,00 | 5.490,00
Fernando Maciel Logrado (2) 88501493104 | 10/11 a4 08/16 40h 3.000,00 2.490,00 | 5.490,00
Gil Alves da Silveira Neto (2) 03468678193 | 05/12 & 08/16 40h 3.000,00 2.490,00 5.490,00
Guilherme Pereira da Silva Alves (2) 01467102156 | 10/11 & 08/16 40h 3.000,00 2.490,00 5.490,00
Jean Moreira dos Santos (2) 70195234120 | 10/11 & 08/16 40h 3.000,00 2.490,00 5.490,00
Jeova Soares de Almeida (2) 63337592104 | 10/11 & 08/16 40h 3.000,00 2.490,00 5.490,00
Kairo Barbosa Siqueira (2) 84129980149 | 05/12 & 08/16 40h 3.000,00 2.490,00 5.490,00
Leticia Guimaraes da Silva (2) 88881873168 | 04/12 a 08/16 40h 3.000,00 2.490,00 5.490,00
Michelle Christiane da Silva Oliveira (2) 00552940143 | 10/11 & 08/16 40h 3.000,00 2.490,00 5.490,00
Pablo Leonardo M. da Cruz Lima (2) 01718810105 | 10/11 a 08/16 40h 3.000,00 2.490,00 5.490,00
Plinio Almeida de Oliveira (2) 00043727190 | 10/11 & 08/16 40h 3.000,00 2.490,00 5.490,00
Rogério Pires da Costa (2) 02323703110 | 10/11 a 08/16 40h 3.000,00 2.490,00 5.490,00
Rosangela Divina de Sousa Santana (2) 98767062172 | 10/11 a4 08/16 40h 3.000,00 2.490,00 | 5.490,00
Thiago Romano Pigari (2) 00164299157 | 02/12 a 08/16 40h 3.000,00 2.490,00 5.490,00
Tulio Gongalves da Silva (2) 00547546157 | 10/11 & 08/16 40h 3.000,00 2.490,00 5.490,00
<a definir> (2) 40h 3.000,00 2.490,00 5.490,00
<a definir> (2) 40h 3.000,00 2.490,00 5.490,00
<a definir> (2) 40h 3.000,00 2.490,00 5.490,00
<a definir> (2) 40h 3.000,00 2.490,00 5.490,00
<a definir> (2) 40h 3.000,00 2.490,00 5.490,00
<a definir> (2) 40h 3.000,00 2.490,00 5.490,00
<a definir> (2) 40h 3.000,00 2.490,00 5.490,00 |
<a definir> (2) 40h 3.000,00 2.490,00 5.490,00
<a definir> (3) 40h 4.000,00 3.320,00
<a definir> (3)) 40h 4.000,00 3.320,00
<a definir> (39 40h 4.000,00 $0820,00
Ariel Crezo Ferreira (4) 78885620191 | 01/12 4 08/16 40h 4.500,00 3 ah00
Marcello Henrique Dias de Moura (4) 86017560182 | 10/11 & 08/16 40h 4.500,00 3.735,00
<a definir> (4) 40h 4.500,00 3.735,00
<a definir> {i53) 40h 5.500,00 | 4.565,00 | 10.065,00
<a definir> (5) 40h 5.500,00 | 4.565,00 | 10.065,00
<a definir> (5) 40h 5.500,00 | 4.565,00 | 10.065,00
<a definir> (6) 40h 6.500,00 | 5.395,00 | 11.895,00
<a definir> (6) 40h 6.500,00 | 5.39500 | 11.895,00
<a definir> (6) 40h 6.500,00 5,096 00 | 11.895.00 |
Total g 3.129.300,00
Legenda:

(1) Assessor Técnico |
(2) Assessor Técnico |l
(3) Assessor Técnico Il

(4) Assessor Técnico IV
(5) Assessor Técnico V
(6) Assessor Técnico VI
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1IV. APROVACAO PELOS PARTICIPES p |
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Liat 22927/

Prof. Edward Madureira Brasil
Reitor - UFG
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ndo Afonso Vdlle do Amaral

A~

Prof. Claudio Rodrigues Leles
Diretor Executivo — FUNAPE.,

Euler Robério Sena Santos
Vice-Coordenador do Projeto




RUBRICA ,u(\)

SERVICO PUBLICO FEDERAL FOLHA N°: 904
PROCESSO N°.: 23070.013627/2011-63

O Coordenador do projeto intitulado “CONSTRUGAO DE UM
ARCABOUGO DE SISTEMA INTEGRADO E EVOLUTIVO DE GESTAO
UNIVERSITARIA” solicita alteragdo no Plano de Trabalho estabelecido como parte
do contrato n® 065/2011 celebrado entre a UFG e a Fundagdo de Apoio a Pesquisa
— FUNAPE".

Considerando que as alteragdes sugeridas foram justificadas, que
néo foi alterado o valor total nem o objeto contratado e que s&o importantes para o

bom desenvolvimento do projeto, estou de acordo com as modificagdes propostas.

Em 17/05/2012

Pr()-Rerministragé}e’énangas da UFG




